MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.275, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a Lei Municipal n° 1.863, de 03 de
maio de 2004, que Estabelece Gratificagio
Especial para os membros da Diretoria
Executiva do GUAIBAPREYV e da outras
providéncias.

MARCELO SOARES REINALDO, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou € €u, no uso das
atribui¢des legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a

seguinte

LEI:

Art. 1°. Altera o caput do art. 1°, e §§ 7°, 8° e 10, da Lei Municipal n°
1.863, de 03 de maio de 2004, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“4rt. 1° Fica estabelecida através desta Lei uma Gratificagdo Especial
para cada membro titular da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaiba — GUAIBAPREYV, de que trata o artigo 24 da
Lei Municipal n° 2.048, de 16 de janeiro de 2006.

§7° O valor da gratificagdo especial estabelecida aos membros da
Diretoria Executiva serd percebido cumulativamente com os seus vencimentos.

§8° Somente o valor da gratificagdo especial incorporada ou
gratificagdo de fungdo incorporada integra a base de cdlculo da contribuig¢do
previdencidria do servidor.

§10. Em caso de percep¢do de gratificagdo especial, posterior a
promulgagdo desta lei, deverd ser descontado valor da parcela incorporada a titulo de
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de fungdo, observando-se a totalidade da gratificagdo

gratificagdo ou de gratificagdo
do esta diferenga contributiva.” (NR)

especial a ser percebida, ndo sen

Art. 2°. Altera o caput do art. 2° da Lei Municipal n° 1.863, de 03 de maio

de 2004, que passa a vigorar com a seguinte redag@o:

Especial de Diretor-Presidente  do

“gpt. 2° A Gratificagdo
e serdo

GUAIBAPREV corresponderd aos valores previstos no Anexo Unico desta lei
fixados de acordo com 0 regime de trabalho do servidor.” (NR)

Art. 3°. Altera os §§ 1°, 2° e o caput do art. 3° da Lei Municipal n® 1.863,

de 03 de maio de 2004, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“4rt. 3° A Gratificagdo Especial dos demais membros da Diretoria

UAIBAPREV — Gratificagdo Especial de Diretoria, corresponderd aos

Executiva do G
s de acordo com o regime de

valores previstos no Anexo Unico desta lei e serdo fixado

trabalho do servidor.

§1° Os cargos exigem a cedéncia dos servidores efetivos para que atuem
na Diretoria Executiva, sem prejuizo das vantagens pessoais de cardter permanente

auferidas pelos servidores ocupantes dos cargos.

§2° No caso do membro da Diretoria Executiva possuir 02 (duas)
er cedido pelo Poder Executivo ou Legislativo Municipal

matriculas funcionais, deverd s
lei¢do vinculando a atuagdo do Chefe do

em ambas as matriculas, com 0 resultado da e
Poder no que diz respeito a cedéncia.” (NR)

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: A46F26DA0A522CBF502BD658D98624F6

Art. 4°. Altera o art. 5° da Lei Municipal n° 1.863, de 03 de maio de 2004,

que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5° As Gratificagdes Especiais de que trata esta Lei serdo pagas na

mesma data e junto do pagamento dos vencimentos dos servidores do GuaibaPrev.” (NR)

Art. 5°. Altera o art. 6° da Lei Municipal n° 1.863, de 03 de maio de 2004,

VER
IFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° As Gratificagdes Especiais previstas nos arts. 2° e 3° desta lei
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das na forma disposta no Anexo Unico, sendo a Tabela I para o ¢aso de

serdo remunera
r inativo.

servidor ativo e a Tabela 1l para 0 ¢aso de servido

Pardgrafo unico. No caso de eleicdo para a Diretoria Executiva de

dard através de cargos em comissdo, criados por

servidor efetivo inativo, 0 provimento se
de Previdéncia e Atudria e Diretor Administrativo

esta Lei, de Diretor-Presidente, Diretor
Financeiro, conforme Tabela II desta Lei.” (NR)

Art. 6°. Inclui o art. 6°-A a Lei Municipal n° 1.863, de 03 de maio de
rar com a seguinte redagéo:

2004,que passa a vigo

“grt. 6%A. A Gratificagdo Especial percebida posteriormente
13/11/2019 ndo se incorporard a remuneragdo do servidor, em observancia a EC n°
103/2019.”

Art. 7°. Fica inserido na Lei Municipal n® 1.863, de 03 de maio de 2004,

o Anexo Unico constante nesta 17
Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 8°. O Diretor Administrativo Financeiro devera ter formagdo em

eis com o registro no Conselho Regional de Contabilidade enquanto ndo

ciéncias contab
Guaibaprev com curso superior em Ciéncias

houver servidor efetivo no quadro proprio do
Contéabeis e respectivo registro no CRC.

CHAVE
DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: A46F26DA0A522CBF502BD658D98624F6

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Art. 10. Ficam revogados o §3° do art. 3° ¢ o art. 4° da Lei Municipal

n°1.863, de 03 de maio de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 30 de novembro de 2022

VERIFIQUE A A
Q UTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Registre-se ¢ Publique-se.

uliano de Mattos Ferreira

écretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas.
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO
Quadro de Gratificagdes Especiais

Quantidade Denominagao Forma de Provimento
1 Diretor-Presidente Eleicdo
1 Diretor de Previdéncia e | Eleigdo

Atudria
1 Diretor Administrativo- | Elei¢do

Financeiro

Tabela I — Servidores Ativos

Regime de Dedicagdo

Nivel Regime Normal de | Regime de Tempo

Trabalho Integral Exclusiva
Gratificagdo R$ 4.714,33 R$ 7.071,49 R$ 9.428.66
Especial de
Diretoria
Gratificag@o R$ 7.071,49 R$ 10.607,23 R$ 14.142,98
Especial de
Diretor-
Presidente

Tabela II — Quadro de Provimento na forma de Cargo em Comissdo — Servidor Efetivo

Inativo
Quantidade Denominacao Forma de Provimento
1 Diretor-Presidente Eleicio de Inativo — Cargo em
Comissdo
1 Diretor de | Eleigdio de Inativo — Cargo em
Previdéncia e | Comissdo
Atuéria
1 Diretor Eleicio de Inativo — Cargo em
Administrativo- Comissdo
Financeiro
Regime Normal de | Regime de Tempo Regime de Dedicagéo
Trabalho Integral Exclusiva
Cargo em | R$ 7.071,49 R$ 10.607,23 RS 14.142,98
Comissdo -
Diretor-
Presidente -
Inativo
Cargo em | R$ 4.714,33 R$ 7.071,49 R$ 9.428.,66
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Comissdo Diretor
de Previdéncia e
Atuaria — Inativo
Cargo em | R$ 4.714,33 R$ 7.071,49 R$ 9.428,66
Comissdo -
Diretor
Administrativo-
Financeiro -
Inativo

[ Cargo: Diretor-Presidente ]

Atribuigdes: As previstas na Lei Municipal n° 2.048/2006.

Padrdo: Gratificag@o Especial de Diretor-Presidente

Carga horéria: 30 horas semanais.

Requisitos para o provimento: Ser servidor efetivo do quadro do Municipio e possuir
certificagdo de por meio de processo realizado por entidade certificadora exigidos pela
legislagdo federal.

Instrucéo — Ensino Superior. (NR)

Cargo: Diretor de Previdéncia e Atudria

Atribuigdes: As previstas na Lei Municipal n° 2.048/2006.

Padrdo: Gratificagdo Especial de Diretor.

Carga horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para o provimento: Ser servidor efetivo do quadro do Municipio.
Instrugéo — Ensino Superior. (NR)

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: A46F26DA0A522CBF502BD658D98624F6

Cargo: Diretor Administrativo-Financeiro

Atribuigdes: As previstas na Lei Municipal n° 2.048/2006.

Padrdo: Gratificagdo Especial de Diretor.

Carga horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para o provimento: Ser servidor efetivo do quadro do Municipio.
Instrug@o — Ensino Superior em Ciéncias Contéabeis. (NR)
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