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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AFORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAOQ 1997/2000

Of. GAB n° 483/00 Guaiba, 23 de novembro de 2000

Senhor Presidente:

Ao cumprimenté-lo, vimos através deste, encaminhar-lhe o Projeto de Lei n° 042/00,
qual propde alteracdo nos artigos 15, 25, 26, 27, 28 e 65 da Lei Municipal n° 1.524/00.

As alteragdes ora propostas resultaram de estudos feitos por comisséo de professores queg
apos aplicarem o Plano de Carreira do Magistério durante o corrente ano, constataram que hg
necessidade de aperfeicoa-lo e acrescer-lhe alguma disciplinagéo, especialmente levando enz
conta que ha varias avaliages previstas para o final deste ano e inicio do ano wndouro;?
necessitando de regulamentagdo.

Pela preméncia de tempo e considerando que ha necessidade de detalhar aspecto%
referentes as avaliagdes que estdo proximas, solicitamos que este Projeto de Lei seja apreciad@
em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA

al/auténticidadepdf

aiba.

Sendo 0 que tinhamos para o momento, valemo-nos deste para reiterar-lhe no:
atenciosas saudagdes.

Atencipsamente.

i

NE N CORNETET,
Preféito Municipal

2/2000 - AUTORIA: Executivo Muniipal
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Excelentissim Senhor Doﬁfor HENRIQUE TAVARES
M.D. Presidente da Cimara Municipal de Veradores de Guaiba/RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

o PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA.
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI
Art. 1° - O artigo 15 de Lei 1.524 passa a ter a seguinte redaciio:

Art. 15 -Desempenho: a avaliagdo sera anual, sendo que a soma mdxima de pontos
possiveis, relativa ao intersticio de cada classe e que o membro do magistério fard jus é de vinte
(20) pontos, estabelecidos os seguintes critérios:

IV - a avaliagdo do desempenho devera ser realizada na unidade no inicio do més de
dezembro e entregue na SME até 30 de dezembro de cada ano;

V - as avaliagies deverdo ser apresentadas da seguinte forma:
a) envelope lacrado, um para Supervisdo, um para Dire¢do, um para Professorg
contendo nome completo, numero de matricula e designag¢do do membro do magistério; :
b) ndo havera devolugdo de fichas;
¢) a avalia¢do devera ser registrada na planilha individual pela SME até a datas
de 15 de abril, do ano seguinte ao que foi realizada a avaliagdo;
d) em caso de alteracdo de atuagdo e/ou designacdo, devera ser encaminhada a..
SME, no prazo de 30 dias, a avaliagdo de desempenho do profissional no periodo de su
atuagdo na unidade.

uﬁlo Munic
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 024622

[8]
Q
>
a-
<
o
(@]
|—
o}
<
o
o
o
N
S
(oY}
<
o
1N}
-
o

——

o

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F35A6ABBE06895E451C5415B8AA636BB



-

X

9 A
Sk
SUaTBA- A5~

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AFORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

Art. 2° - O artigo 25 da lei 1524 passa a ter a seguinte redagio:

Artigo 25 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar aos
membros do magistério a atualizagdo e valoriza¢do dos profissionais em educagdo para a
melhoria da qualidade do ensino.

§d %

F2% e

§ 3% _

§ 4° - Caso o profissional tenha interesse em participar de cursos de capacitagdo em seu
hordrio de trabalho, caberd a chefia administrativa imediata a decisdo sobre sua liberagdo.

Art. 3° - O artigo 26 da Lei 1524 passa a ter a seguinte redagio:

Artigo 26 - O profissional da educacdo fard jus a bolsa integral de estudos para
qualificagdo profissional, de graduag¢do e pos-graduagao.

§ 2° - Caberd a Secretaria Municipal de Educag¢do detectar as necessidades da rede
escolar e ao Poder Publico Municipal divulgar, através de edital publico, quais os cursos que
estardo sujeitos a bolsa de estudos, observadas as seguintes condigdes:

I - niumero de bolsas e cursos discriminados com drea de atua¢ao e habilitacdo;

II - nivel dos cursos de poés-graduagdo, especificando-os como de especializagdo,
mestrado ou doutorado;

HI - prazo de um (01) semestre académico para que o contemplado comece a usufruir da
bolsa de estudos;

1V - reversdo da bolsa de estudos para o candidato classificado imediatamente abaixo,
caso o contemplado ndo cumpra o prazo referido no item anterior;

V - ndo havendo mimero de candidatos as bolsas oferecidas através do edital, as bolsas
excedentes passardo automaticamente para o curso de maior necessidade da rede, a critério da
SME;

VI
estudos, deverd ser publicado até 15 de dezembro de cada ano;

VII - os candidatos a bolsa de estudos, deverdo fazer suas inscrigées até 31 de margo do
ano seguinte ao da publicagdo do edital;

VIII - a classificagdo dos professores selecionados, com os pontos obtidos pelos mesmos,
devera ser publicada em 30 de abril do ano das inscrigées;

IX - sempre que o percentual para o nimero de bolsas a serem concedidas ndo for excto, g
sera decidido o referido numero por aproximagdo;

X - o bolsista deverd freqiientar o curso em horario compativel com seu turno
trabalho;

cutivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

XI - A bolsa de estudos apenas contemplara uma vez cada disciplina do curso que o
bolsista estiver cursando;

XII - o bolsista deverad concluir seu curso no tempo minimo previsto pela Instituicdo;

XIII - é vedada a inscrigdo para bolsas de estudos a nivel de graduacao (Licenciatura
Plena) para profissionais que ja possuem este grau de formag¢do;

§ 3°- Para candidatar-se a bolsa, o membro do magistério deverd preencher os seguintes
requisitos:

a).....

b).....

() N
d) ndo ter sido contemplado, anteriormente, com bolsa de estudos paga pelos cofres

municipais.
Art. 4° - O artigo 27 da lei 1524 passa a ter a seguinte redacdo:

Artigo 27 - em caso de empate entre vdrios candidatos, serd critério para desempate:

(15 fal—
8 2" sesrsiom
§ 3°- Caso ainda persista o empate referido no pardgrafo 2°, serd concedida a bolsa de

estudos ao profissional de maior idade cronoldgica.
Art. 5° - O artigo 28 da lei 1524 passa a ter a seguinte redacio:

Artigo 28 - O membro do magistério que usufruir da bolsa de estudos, ressarcira o
Municipio, apés a mudanga de nivel em até 50% do valor total utilizado, sem corregdo.
monetaria.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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§ 1° - O desconto mensal do valor a ser ressarcido pelo membro do magistério, nio
poderd ultrapassar a dez (10) porcento de seu salario basico.

§ 2° - Caso o profissional usufrua de bolsa de estudos referente ao nivel em que ja se<
encontra em sua carreira, o ressarcimento iniciar-se-d trinta dias apos a conclusdo do curso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

Art. 6° - O artigo 65 da Lei 1524 passa a ter a seguinte redacio:

Artigo 65 - Os professores se manterdo na classe a que pertencem, sendo enquadrados
no nivel ao qual estiverem enquadrados, a partir da data da vigéncia desta Lei.

§ 4° - A proporcionalidade a que se refere o Pardgrafo 1° deverd manter o equilibrio
entre antigiiidade, desempenho e conhecimento.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

NELSON CORNETET
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

JOAO BATISTA CASTRO RODRIGUES
Secretirio de Administracdo e Recursos Humanos.
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Prejectuna Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

Art. 10. Todo o cargo situa-se, inicialmente, na classe A e a ele retorna quando vago.

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 11. Promogdo é a passagem do membro do magistério de uma determinada classe para

a imediatamente superior.
o devera atingir 350 (trezentos €

Art. B2. Para promogao de classe, 0 membro do magistéri
s serd computada anualmente.

cinqiienta) pontos em 05 (cinco) anos, sendo que a soma dos ponto

Paragrafo unico. A transi¢do para o atual Plano de Carreira ocorrera conforme as

disposicdes contidas no Art. 65 - Disposigdes Gerais e Transitorias.

g]

Art. 13. As promogdes obedecerdo aos critérios de: antigiiidade, desempenho

conhecimento.

Art. 14. Antigiidade: o membro do magistério fara jus a 20 (vinte) pontos por an

respeitadas as regras de validagdo (artigos 20 € 21).

au

tenticidadepdf
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sendo que, a soma maxima de pontas

Art. 15. Desempenho: a avaliacio sera anual,
bro do magistério fara jus € de 2

possiveis, relativa ao intersticio de cada classe e que 0 mem

(vinte) pontos, estabelecido os seguintes critérios:
I - Indice de Participagdo em atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo: ®
(=2}

membro do magistério fard jus a uma pontuagdo proporcional ao seu comparecimento na
atividades promovidas pela SME, através de convocagdio, em horario no qual o profissional es%u
disponivel ao Sistema Municipal de Ensino, sendo que 0 calculo se dara através de regra de tr&
simples, onde 100% (cem por cento) de comparecimento, correspondera a 6 (seis) pontos;
Il - Desempenho Administrativo: sera realizado a média aritmética entre a ficha avaliati®

de Escolar (chefia administrativa direta) e a ficha avaliﬁli%\

preenchida pelo Diretor da Unida
preenchida pelo membro do magistério avaliado (auto-avaliagdo), onde 100% corresponderzigaié
>

(seis) pontos; s E
111 - Desempenho Pedagogico: sera realizada a média aritmética entre a ficha avaliativa preenchidn

pelo Supervisor pedagogico e a ficha de auto-avaliacdo do membro do magistério, onde 100% gwg

.br/portal

mara

ttp

por cento), correspondera a 8 (oito)pontos. g g
< O

Paragrafo tinico. Para os membros do magistério que atuam em mais de uma sériece/ &

. . . . r . ~ ~ |_ Lu
disciplina, e/ou unidade escolar, sera elaborado na composigao final da pontuagio dexsg

desempenho, a média aritmética de seus pontos.

042/2000
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Art. 16. Conhecimento: o membro do magistério sera avaliado pela busc
lizagdo através da participagdo em cursos, seminarios, encontros, COngreags
~ . — -
de educacio, desde que apresentem certificados contendo: confeu
o expedidor na éarea de edycagdo mE'l'ﬁ.'_ a
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Prefectuna WMunicipal de Guaba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

I - as licengas e afastamentos sem direito a remunerago;

II - as licengas para tratamento de saude no que excederem 180 (cento e oitenta) dias, mesmo que
em prorroga¢do, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

Il - os afastamentos, através de designacio, para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

Art. 22. A mudanga de classe importara numa retribui¢do pecuniaria conforme o quadro de
progressdo funcional do Art. 54.

SECAO IV
DOS NiVEIS

Art. 23. Os niveis constituem a linha de habilitagdio dos membros do magistério, como
segue:
a) I - Ensino Médio - Habilitagdo Normal (Antigo Magistério)
b) II - Ensino Superior - Licenciatura Plena
c) III - P6s-Graduagdo

Art. 24. A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte aquele em qu
o interessado requerer e apresentar o comprovante da nova habilitag@o.

Paragrafo vinico. So tera direito a mudanga de nivel o membro do magistério que fizer o se
curso de Pos - Graduagdo, Mestrado ou Doutorado na 4rea da educagdo ou afins.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

camaraguaiba.rs.gov.Bt/portal/agtenticidadepdf
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Art. 25. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar g0g
membros do magistério a atualizagdo e valorizagdo dos profissionais em educagdo para a melhe

da qualidade de ensino.

E EM httfs:

CODIGO DO DOCUMENTO: 024622

gcutivo Méhic

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido através de cur®s

CONgressos, scmmanos, encontros, snmposms. pafestras, semanas de estudos e outros similares.

AD

§ 2° O afastamento do membro do magistério para aperfeicoamento, dependera Qi

autorizacdo conforme as normas previstas no Estatuto.

; AUT,.QRIA: Ex
E A AUTENTICID

£ 042/2000
VERIFIQU

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo subsidiar no minimo 50 (cingiienta) horas
cursos a cada profissional de ensino, na area da educagdo ou afins.
a) E direito do profissional da educagiio manifestar interesse em cursos indicando-os para subs
através de requerimento.
b) O profissional da educagdo tera direito a 50 (cingiienta) horas de cursos subsijfi

PLiIo42/
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Prefectuna Municipal de Gualba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

(cinco) anos, ndo sendo cumulativo de um periodo para o outro.

Art. 26. O Profissional da Educagdo fard jus a bolsa de estudos para qualifica¢ido
profissional, de graduag@o e pos-graduacdo.

§ 1° O Municipio estabelecera, anualmente, o nimero de bolsas de estudos disponiveis para
o ano seguinte, sendo que 60% (sessenta por cento) do total de bolsas, sera para cursos de graduacio
e 40% (quarenta por cento) para cursos de pos-graduagdo.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo detectar as necessidades da rede escolar e
ao Poder Publico Municipal divulgar quais os cursos que estardo sujeitos a bolsa.
-

§ 3° Para candidatar-se & bolsa, 0 membro do magistério devera preencher os seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado em estagio probatorio;

b) estar qualificado para cursar o nivel a que se propde;
¢) solicitar a bolsa, através de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, especificando o curso

desejado. .
Art. 27. Em caso de empate entre varios candidatos, sera critério para desempate:

§ 1° o total de pontos na avaliagio do desempenho, referente ao ano anterior d
requerimento;

§ 2° Persistindo o empate, a bolsa sera concedida ao membro do magistério mais antigo ng
servigo publico municipal.

rs.gov.B#/portal/autenticidadepdf
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F35A6ABBE06895E451C5415B8AA636BB

Art. 28. O membro do magistério que usufruir da bolsa de estudos, ressarcira o Municipiog

ap6s a mudanga de nivel, em até 50% (cingiienta por cento) do valor total utilizado, sem con-ec:‘u%
monetaria. g
£
[}
Parégrafo inico. O desconto mensal do valor a ser ressarcido pelo membro do magistériog
ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) de seu salério basico. 8 é
o ==
S 3
. . P (o8
Art. 29. Ao ser beneficiado com a bolsa de estudos, 0 membro do magistério compromeger
se-4 de manter o vinculo no Municipio, por no minimo, 02 (dois) anos apds formado. sz
§ w
§ 1° Em caso de exoneragio, o ressarcimento do valor devido sera integral, ou seja, l(}ﬁ@’%
(cem por eento) do valor do Curso. < 0
2
o : _ G =
§ 2° Em caso de desisténcia, o ressarcimento do valor devido dependera de justificativa aSef
; . " - < D
analisada pela Secretaria Municipal de Educagio. P <
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Prefectuna Manicipal de Guacba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGCAO 1997/2000

Art. 63. A contratacio de que trata o inciso I do artigo 61, observara as seguintes normas:
I - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagao prévia da falta de
professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especi fica para atender as necessidades
do ensino;
Il - A contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar na abertura de
concurso publico no prazo de 90 (noventa) dias;
ITI - A contratagdio sera precedida de sele¢do publica e sera por prazo determinado de trés meses;
IV - Somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugdo minima exigida para
lecionar em caréter suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislagdo federal que fixa
as diretrizes g bases da Educac@o Nacional.

Art. 64. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes

direitos ao contratado:

I - Regime de trabalho de vinte horas semanais;
Il - Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do professor, de acordo com a sua
habilitagdo;

I1I - Gratificagio natalina e férias proporcionais nos termos do regime juridico nico dos servidoreR
do Municipio;

IV - Gratificagfio de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso, nos termos desta lei;
V - Inscri¢do em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ba.rs.gov.br/portal/autenticidade

uai

Art. 65. Os professores se manterdo na classe a que pertencem, sendo enquadrados no nive
ao qual estiverem enquadrados, a partir da data da vigéncia desta Lei.

§ 1° As pontuagdes para promogio serdo computadas de forma proporcional ao periodo d
tempo que corresponder ao intervalo da data de vigéncia da lei até o final do intersticio correnteg0:

(cinco) anos.

§ 2° Sera realizado através de regra de trés simples entre tempo e pontuagao.

E EM https:/Miwtamarag

ecutivo Municipal

§ 3° O membro do magistério aproveitara para a promogio definida nos critérios desta L ¢, &
periodo de tempo que ji tiver cumprido na letra em que estiver enquadrado no Inqtltut(ktdm
Progressdo Funcional, vigente no Estatuto do Servidor Publico Municipal, completando- eo (o=
periodo de intersticio ao atingir 05 (cinco) anos de servigos prestados ao M unicipio.

ID

ENTI

- AUT

VERIFIQUE A AUT

o
Art. 66. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificagda:
especificas do magistério municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

0!

N
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N
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o

Paragrafo tinico. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo sio apfoveita
em cargos equivalentes, criados por esta Lei. &
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissao de Justica e Redacao
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER JURIDICO N° 45/00

“ Projeto de Lei n° 042/00, do Executivo
Municipal, alterando artigos da Lei n°
1.524/00. «

Na justificativa ao projeto, o Executivo informa
que as alteragdes propostas sdo o resultado de estudos feitos por uma comissdo de
professores, que constataram a necessidade de aperfeicoar o Plano de Carreira do
Magistério.

A Comissdo de Justica e Redagdo solicitou
manifestacdo do Sindicato dos Professores sobre as alteragdes propostas.

O desejavel, realmente, ¢ que representantes da
categoria se manifestem sobre as modificagdes, pois sdo eles que vivenciam as
situagdes € representam os professores.

Sob o ponto de vista juridico nada temos a
acrescentar ao projeto ¢ entendemos que as modificagdes propostas deverdo ser
avaliadas pelos interessados.

E o0 nosso parecer,
s.m.j.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissao de Justica e Redacéao

Parecer N.° _
PROCESSO N~ (//2 / 29
REQUERENTE |

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo, opina y
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comisséo de Cultura, Educacéo e Assisténcia Social

Parecer N.° /
PROCESSO N.O[J//Oi / o

REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo, opina
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. n® 165/00 Guaiba, 06 de dezembro de 2000.

Senhor Prefeito:

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Senhoria, em
anexo, cépia dos Projetos-de-Lei n°s 040, 042 e 045/00; bem como a redagdo
final do Projeto-de-Lei n® 043/00, aprovados em sessdo plendria realizada em
05 de dezembro, para fins de sancdo desse Executivo.

Outrossim, gostariamos de solicitar-lhe que, se
sancionados forem os projetos, nos seja enviada uma via da lei correspondente
a fim de integrar os arquivos de nossa Secretaria.

Sem mais, subscrevemo-nos cordialmente.

'ﬂ/( 7 i T TEA
Ver. HENRIEWE TAVARES
Presidente

Iim®. Sr.

NELSON CORNETET
M.D. Prefeito Municipal
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