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Prefectuna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

Of. Gab. n° 044/00 Guaiba, 16 de marco de 2000

Senhor Presidente

Ao cumprimenta-lo, vimos encaminhar-lhe o Projeto de Lei n°007/00, o qual “Estabelece o
novo Plano de Carreira e de remuneragdo do Magistério Publico do Municipio € di outras
providéncias”.

Pelo Plano de Carreira que ora estamos propondo, o professor municipal sera mais g
valorizado profissionalmente e terd mais possibilidades de ascensdo na carreira. Essa ascensdo, ira
refletir pecuniariamente, proporcionando aos professores melhores condigdes de trabalho e maior
estimulo no desenvolvimento de suas atividades.

O Plano de Carreira que ora estamos encaminhando ¢ fruto de estudos e debates realizados
pelo proprio magistério, tendo o aval da categoria e, com a sua implantagéo, certamente toda a
comunidade escolar guaibense sera beneficiada, pois seus reflexos serdo sentidos em todos os
segmentos da nossa sociedade.

Por outro lado, temos a considerar que o Plano de Carreira do Magistério ¢ uma exigéncia da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

O presente projeto de Lei & aspiragdo antiga dos professores municipais e, havendo
condigdes de encaminhé-lo no presente momento, vimos fazé-lo, esperando que a Camara
Municipal o aprove em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, tendo em vista a ex1gu1dade
de prazos de que dispomos, face ao disposto na Lei Eleitoral.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, valemo-nos deste par,
estima e consideragao.
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Prefeituna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

Projeto de LEI n° 007/00

Estabelece 0 Novo Plano de Carreira e de
Remunera¢io do Magistério Publico do
Municipio e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA.
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEL

PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

al/autenticidadepdf

Art. 1° Esta Lei institui o Novo Plano de Carreira e de Remuneragio do Magistério Piblicce
Municipal, regula o provimento e a vacincia de seus cargos, estabelece seus direitos e vantagensg
define os respectivos deveres e responsabilidades, em consonancia com o0s principios basicos da Leg
n° 9.394/96 e da Lei Municipal n° 1.076/92. '

Art. 2° O Regime Juridico dos membros do Magistério € o estatutario, assim como o
demais servidores do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

UTENTICIDADE EM https://www.camaragaiba.rs.g

TITULO I1 8
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E
CAPITULO I e
DOS PRINCIiPIOS BASICOS L;uﬁ’g
P
Art. 3° A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios basicos: 5
I - Habilitagiio profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do Magistério atravésg2d
comprovagao de titulag@o especifica. S p
I1 - Valorizagdo Profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da profisséo, &nd
aperfeigoamento profissional continuado. S E
I11 - Piso salarial profissional definido por Lei especifica. ‘2'11 @
IV - Progressdo na Carreira mediante promogdes baseadas no tempo de servigo, desempenEhIol_e
I, F

conhecimento. - L
V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de trabalhips

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C80COAA6C212EFEB7B7B1B896777FOF0
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRA(;AO 1997/2000

CAPITULO 11
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao infantil em creches e pré-escolas
e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdio Federal a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

- Art. 5° O Sistema Municipal de Ensino. compreende as institui¢des de Ensino Fundamental,
Ensino Médio e de Educag@o Infantil, mantidas pelo Poder Publico Municipal e Estadual.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A Carreira do Magistério Publico Municipal, ¢ constituida pelo conjunto de cargos
de professor e especialista em educac@o de provimento efetivo, criados por Lei, compostos 03 (trés)
niveis e 05 (cinco) classes de referéncias que significam a progressao funcional.

Paragrafo inico. Considera-se:
I - Professor - 0 membro do magistério com habilitagdo especifica para o exercicio das atividades
- docentes, inclusive pré-escola e classe especial.
I1 - Especialista em Educagéo - o membro do magistério com habilitagéo especifica para o exercicio
de atividades técnico-administrativo-pedagogicas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C80COAA6C212EFEB7B7B1B896777FOF0

Art. 7° Para efeitos desta Lei, cargo ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidad
cometidas a0 membro do magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominag

@M%Icipal
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propria, nimero certo e retribui¢do pecuniaria padronizada. ‘% §
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Art. 8° A descri¢do sintética e analitica das atribui¢Ges, condi¢des de trabalho, I'eql.IlSlth o

para recrutamento e outras caracteristicas dos cargos criadas pelo art. 6°, estdo contidos nesta Lei. @ &
°§:
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SECAO 11 Q

DAS CLASSES 3

a
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PLE 007/2000

Art. 9° As classes constituem a linha de promogio dos membros do magistério.

o final da carreira.




Prefeituna Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

Art. 10. Todo o cargo situa-se, inicialmente, na classe A e a ele retorna quando vago.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 11. Promogio é a passagem do membro do magistério de uma determinada classe para
a imediatamente superior.

Art. 12. Para promogio de classe, 0 membro do magistério devera atingir 350 (trezentos e
cingiienta) pontos em 05 (cinco) anos, sendo que a soma dos pontos sera computada anualmente.

Pardgrafo wnico. A transi¢do para o atual Plano de Carreira ocorrera conforme as
disposi¢des contidas no Art. 65 - Disposigdes Gerais e Transitorias.

Art. 13. As promogdes obedecerdo aos critérios de: antigiiidade, desempenho
conhecimento.

|cidadep(?f
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Art. 14. Antigiidade: 0 membro do magistério fard jus a 20 (vinte) pontos por ano
respeitadas as regras de validacéo (artigo 20 e 21).

-

rtal/autenti

Art. 15. Desempenho: a avaliagdo sera anual, sendo que, a soma maxima de pontosg
possiveis, relativa ao intersticio de cada classe e que o membro do magistério fard jus ¢ de 203
(vinte) pontos, estabelecido os seguintes critérios:

I - indice de participagio em atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo: og
membro do magistério fard jus a uma pontuagdo proporcional ao seu comparecimento nas§
atividades promovidas pela SME, através de convocagdo, em horario no qual o profissional estag
disponivel ao Sistema Municipal de Ensino, sendo que o célculo se dara através de regra de trésc
simples, onde 100% (cem por cento) de comparecimento, correspondera a 6 (seis) pontos.

Il - Desempenho administrativo: sera realizado a meédia aritmética entre a ficha avaliat§ya
preenchida pelo Diretor da Unidade Escolar (Chefia administrativa direta) e a ficha avaliatgvag
preenchida pelo membro do magistério avaliado (auto-avaliagdo), onde 100% correspondera
(seis) pontos.

111 - Desempenho pedagogico: sera realizada a média aritmética entre a ficha avaliativa preench:
pelo Supervisor pedagdgico e a ficha de auto-avaliagdo do membro do magistério, onde 100% (
por cento), correspondera a 8 (oito)pontos.

T/
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Pardgrafo inico. Para 0s membros do magistério que atuam em mais de uma série €
disciplina, e/ou unidade escolar, serd elaborado na composi¢do final da pontuacio de
desempenho, a média aritmética de seus pontos.
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PLE 007/2
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Art. 16. Conhecimento: o membro do magistério sera avaliado pela busca

aperfeigoamento e atualizagdo através da participagao em cursos, seminarios, encontros, cCongressos,
NS T

[m]

palestras e similares na area de educagdo, desde que apresentem certificados contendo: conf oK

programético, carga hordria e identificagdo do o6rgdo expedidor na area de educagio ou

CODIGO DO DOCUMENTO: 024587




Prefectuna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

perfazendo um total méaximo de 200 (duzentos) horas, na soma dos mesmos, no final de 05 (cinco)
anos, o que correspondera a0 mesmo nimero de pontos.

§ 1° Os pontos correspondentes a este artigo serdo computados através da soma da carga

horéaria dos certificados, que deverdo ser apresentados da seguinte forma:
I - copia xerox do original, autenticado pela S.M.E, em envelope contendo o nome completo,

nimero da matricula, data em que foi admitido como funcionério no Municipio e designagdo do

membro do magistério;
II - os envelopes deverdo ser entregues até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, na Secretaria

Municipal de Educag@o;
III - nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril, ndo havera recebimento dos certificados;

IV - ndo havera devolugio da documentagio apresentada.

§ 2° Cada certificado s6 podera ser apresentado uma vez, em relagdo ao cargo, incluindo o
momento da prova de titulos para o ingresso.

Art. 17. Para cada membro do magistério havera uma Planilha de Carreira, contendo o0s
dados funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos referentes a promogao por antigliidade,

desempenho e conhecimento.

al/autenticidadepdf

§ 1° De maio a novembro de cada ano, estard disponivel, na Secretaria da Educagéo, ao
membro do magistério, a Planilha de Carreira com os pontos ja obtidos e somados até o ano
anterior, sendo que 0 acesso a mesma ocorrera 15 (quinze) dias apos ter sido feito um requerimento =

=

r/por
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C80CO0AA6C212EFEB7B7B1B896777FO0F0

junto ao Protocolo. 3
(=2}

o

@

§ 2° Fora do periodo citado no paragrafo anterior, para que o membro do magistério tenhag
acesso A Planilha de Carreira, o mesmo devera dirigir um oficio a S.M.E, via Protocolo, explicando 8

o(s) motivo(s). Em caso de deferimento o acesso a mesma ocorrera 15 (quinze) dias apos
encaminhamento.

3

Art. 18. Quando o membro do magistério completar o tempo habil e os pontos necessariog a
mudanca de classe, 0 mesmo solicitara através do Protocolo, a promog@o para a letra correspondest

www.camarag

[¢]

EM https://

na carreira.
Art. 19. S6 fara jus 4 promogdo, 0 membro do magistério que houver cumprido o estagi
probatorio.

RIA: Exé&gutivo Mubic
NTICIDADE

CODIGO DO DOCUMENTO: 024587

Art. 20. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem de tengp

de exercicio para fins de promogao, sempre que 0 membro do magistério: '2_( E
I - sofrer pena de suspensdo disciplinar; S p;
II - completar dez faltas ndo abonadas ao servigo; § %
Paragrafo tnico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupg@o previstas n@fﬁt&j

T >

artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 21. Acarretam a suspenséo da contagem de tempo para fins de promogao durante:

it




Prefectuna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;
II - as licengas para tratamento de saude no que excederem 180 (cento e oitenta) dias, mesmo que

em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;
I1I - os afastamentos, através de designagdo, para exercicio de atividades ndo relacionadas com o

magistério.

Art. 22. A mudanca de classe importara numa retribui¢do pecuniaria conforme o quadro de
progressdo funcional do Art. 54.

SECAO IV
DOS NiVEIS

Art. 23. Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos membros do magistério, como
segue:
a) I - Ensino Médio - Habilitagdo Normal (Antigo Magistério)
b) II - Ensino Superior - Licenciatura Plena
¢) III - P6s-Graduagao

Art. 24. A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte aquele em que
o interessado requerer e apresentar o comprovante da nova habilitagao.

Paragrafo wnico. S6 terd direito a mudanga de nivel 0 membro do magistério que fizer o seu
curso de P6s - Graduagdo, Mestrado ou Doutorado na area da educagio ou afins.

https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO
g
Art. 25. Aperfeicoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam proporcionar @s

membros do magistério a atualizagdo e valorizagdo dos profissionais em educagdo para a melhoﬁia2
da qualidade de ensino. = u

(8]
o QO
§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido através de cursgnjsfgt
congressos, seminarios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares. ¥ £
o z
= uw
§ 2° O afastamento do membro do magistério para aperfeigoamento, depender3 ﬂeé
autorizagio conforme as normas previstas no Estatuto. 8 <
o uw
N D
§ 3° Cabe & Secretaria Municipal de Educagio subsidiar no minimo 50 (cinqiienta) horasEleg
. . ’ & o =
cursos a cada profissional de ensino, na area da educagdo ou afins. w &
>

a) E direito do profissional da educagdo manifestar interesse em cursos indicando-os para subsidio
através de requerimento. i
" L]

b) O profissional da educagio tera direito a 50 (cinqiienta) horas de cursos subsidiados a cad ey T

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C80COAA6C212EFEB7B7B1B896777FOF0
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

(cinco) anos, ndo sendo cumulativo de um periodo para o outro.

Art. 26. O Profissional da Educagio fara jus a bolsa de estudos para qualificacdo
profissional, de graduagio e pos-graduagéo.

§ 1° O Municipio estabelecera, anualmente, o nimero de bolsas de estudos disponiveis para
o ano seguinte, sendo que 60% (sessenta por cento) do total de bolsas, serd para cursos de graduacao
e 40% (quarenta por cento) para cursos de pos-graduagao.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagio detectar as necessidades da rede escolar e
a0 Poder Publico Municipal divulgar quais os cursos que estardo sujeitos a bolsa.

§ 3° Para candidatar-se a bolsa, o membro do magistério devera preencher os seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado em estagio probatorio;
b) estar qualificado para cursar o nivel a que se propoe;
¢) solicitar a bolsa, airavés de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, especificando o cursog.

~ dese] ado.

Art. 27. Em caso de empate entre vérios candidatos, seré critério para desempate:

§ 1° o total de pontos na avaliagdo do desempenho, referente ao ano anterior d
requerimento;

&)v.br/por%l/autenticidade
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C80CO0AA6C212EFEB7B7B1B896777FO0F0

§ 2° Persistindo o empate, a bolsa sera concedida a0 membro do magistério mais antigo n

i 4 A . 4 %)
servi¢o puiblico municipal. s
Qo
. ’ . r - E
Art. 28. O membro do magistério que usufruir da bolsa de estudos, ressarcird o0 Municipios
ap6s a mudanga de nivel, em até 50% (cingiienta por cento) do valor total utilizado, sem corre¢a ;
monetaria. g
Parigrafo inico. O desconto mensal do valor a ser ressarcido pelo membro do magistégo=
ndio podera ultrapassar 10% (dez por cento) de seu salario basico. é <1
<

o
; o s
Art. 29. Ao ser beneficiado com a bolsa de estudos, o membro do magistério comprome?rﬁ
se-4 de manter o vinculo no Municipio, por no minimo, dois anos ap6s formado. g Q
w3
§ 1° Em caso de exonerago, o ressarcimento do valor devido seré integral, ou seja, 1@0/9':
(cem por cento) do valor do Curso. g E
< 2
o . . £ . . 3 <
§ 2° Em caso de desisténcia, o ressarcimento do valor devido dependera de justificativa ager
analisada pela Secretaria Municipal de Educagéo. & %

~
SR
w
]
T >

oF
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 30. O recrutamento para os cargos de professor e especialista em educacdo far-se-a para
a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas
habilitagdes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 31. Os concursos publicos para o cargo de professor serdo realizados segundo as areas e
habilitagdes seguintes:
a) Area I - Curriculo por atividade, ensino fundamental, de 1° a 4° série; habilitagdo normal ou
classe especial, ou Licenciatura em Pedagogia com especializacdo em séries iniciais e/ou, classe
especial.
b)Area II - Curriculo por disciplina, ensino fundamental, de 5° a 8° série; habilitagdo especifica de

grau superior.
¢) Pré-Escolar - Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia - especializagdo em Educagéo Infantil.

Art. 32. O concurso publico para provimento do cargo de especialista em educagdo, sera
realizado em conformidade com as habilitagdes especificas de supervisdo educacional, orienta¢do
educacional, tanto em nivel de graduagdo como em nivel de pos-graduagao.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33. O regime normal de trabalho dos membros do magistério, é de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas da seguinte forma:
a) 16 (dezesseis) horas semanais: docéncia;
b) 04 (quatro) horas semanais: atividades.

0O
0O

e

§ 1° No curriculo por atividades serdo incluidos professores especificos para Educag;
Fisica e Educagio Artistica (nivel I ou II) para atender os alunos nas 04 (quatro) horas atividades
professor titular.

TExecutivaaM

§ 2° O professor ou especialista em educagio, poderé trabalhar em regime suplementar at&o
méximo de 20 (vinte) horas semanais, para substitui¢do de professores ou de especialistas nos sdas
impedimentos legais € nos casos de designagdo para o exercicio de dire¢do de escola.

- AUTORIA

§ 3° O regime suplementar, nos casos de substitui¢do, s tera lugar apés despacho favoragel

do Prefeito em pedido fundamentado do 6rgédo responsavel pelo ensino.

icipal
IFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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007/20(@

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera remuneragdo na mestag;
base de seu regime normal, observada a proporcionalidade quando do seu inicio para period
inferior a 20 (vinte) horas semanais.

VE

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C80COAA6C212EFEB7B7B1B896777FOF0
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Prefectuna WMaunicipal de Gualba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMIN'ISTRACRO 1997/2000

TITULO IV
DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os membros do Magistério, para o desempenho das fungdes que lhe sdo inerentes,
sio distribuidos na Rede Municipal de Ensino, mediante:
I - Lotagdo;
IT — Designagéo.

o
S
LL
K
o
2
m
—
o
~
om
~
m
L
LL
(]
i S
CAPITULO II N
DA LOTACAO E DA DESIGNACAO g
5 O
. ... ©®
Art. 35. Lotacdo é o ato pelo qual a autoridade competente fixa o membro do magisterio nag ©
. . . -~ he] .
Secretaria Municipal de Educagao. G Ul
c <
; 2 . . £
Art. 36. Cabe 2 Secretaria Municipal de Educagdo, através do setor competente, manters g
atualizados os assentamentos funcionais do pessoal do magistério municipal e encaminha-los a-‘:;’ L
Secretaria Municipal de Administragdo para os devidos fins. s E
s 0
Art. 37. Designagdo é o ato pelo qual o membro do Magistério é encaminhado para tex‘:-*:’ 2
exercicio em 6rgio da Administragio de Ensino ou em unidade escolar. g %
=)
: o
Art. 38. Cabe ao Secretario Municipal de Educagio, designar o Professor ou o Especiahsté o
de Educacdio, para a unidade ou 6rgéo onde deve ter exercicio. % >
S al
§ 1° A designagio pode ser alterada a pedido, por necessidade de servigo, por motivoadcé g
Q.

saide ou por permuta. 233

=

. : . ; . 5ot i =
§ 2° A alteragio da designagdo a pedido, pode ser atendida, dependendo da existénciagdS 1
vaga. S w3
R
§ 3° Nas alteragdes de designagdo a pedido, havendo mais de um interessado na mesmg 2
vaga, aplicar-se-30 os seguintes criterios de desempate: = E
I - maior tempo de servigo municipal; '<5( E 3
II - maior tempo de servigo publico; g Q
III - maior idade. s wg
: 50Q
§ 4° A alteracgdo de designagao se processa em época de férias escolares, salvo interessﬁog (55
4 w O
o > 0O

necessidade de ensino.

§ 5° A altera¢do de designagdo, por necessidade de ensino ou por motivo de saﬁd AR
implica necessariamente, existéncia de vaga, ficando o membro do magistério, se for o ca
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funcdo de substituto, até que seja possivel a sua designagio em carater permanente.

Art. 39 O membro do Magistério Publico Municipal perde a designagdo em virtude de
afastamento para realizar estagios, cursos de graduagdo ou especializagdo, tratar de interesse
particular, bem como para atender ao servi¢o militar obrigatorio.

Art. 40. Cada unidade escolar e 6rgdo da administragio central da Rede Municipal de
Ensino conta com um quadro de pessoal que fixa as necessidades de pessoal do magistério, para fins

de designagdo.

Art. 41. Em carater excepcional, para atender necessidades do ensino, o Secretario
Municipal de Educagio pode designar professores e especialistas de educag¢do em quantidade
superior ao previsto em quadro de pessoal de que fala o artigo anterior.

CAPITULO III z

DA REMOCAO, DA SUBSTITUICAO E DA CEDENCIA 2
SECAOI £

DA REMOCAO E

3

5]

erff

Art. 42. Remogio ¢ o deslocamento do membro do Magistério da escola ou 6rgdo onde t
exercicio para outra escola ou 6rgo, a pedido, por necessidade de ensino ou por motivo de saude.

o;rs.gov b

§ 1° A remogio se processa sempre em periodo de férias, salvo em casos de necessidade d
ensino e motivos de saude, que determinem alteracdes de designacao.

§ 2° E efetivada a remogéo a pedido, somente na existéncia de vaga.

|p£3
W‘naaw.camaragualb

EENTICIDADE EM https://

§ 3° Tem preferéncia na remogdo a pedido, em caso de haver mais de um candidato a m
vaga, 0 que contar mais tempo de servigo publico municipal e, em caso de empate, o mais idosog

SECAO 11
DA SUBSTITUICAO

b
S:

AGTORIA: Executivo Muni

-
(=]

Art. 43. Substitui¢io ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente indica o Me
Publico Municipal para exercer, temporariamente, as fungdes do outro, em faltas ou impedimen

AU

72000
VEREFIGDE A’

Art. 44. A substituicio é sempre eventual e pode, no caso de inexisténcia de memb
Magistério disponivel no Quadro de Carreira, ser desempenhada por professor ndo pertencen

Quadro.

)
e
Ll
4
[a

carater emergencial, professores especxalmente contratados para tal fim.
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§ 2° No caso da excepcionalidade de que trata o paragrafo anterior, o carater ¢ emergencial e
por tempo limitado, néo cabendo renovagdo de contrato.

SECAO 111
DA CEDENCIA

Art. 45. Cedéncia ¢ o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal, coloca o
membro do Magistério Piblico Municipal, com ou sem remuneracdo, a disposigdo de entidades ou
orgaos que exercam atividades exclusivamente no campo educacional, sem subordinac¢do

administrativa com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo dnico. O Municipio pode solicitar compensagio ao 6rgio que requer a cedéncia,
quando o membro do Magistério Publico Municipal é cedido com 6nus para os cofres municipais,
em termos de pagamento de vencimentos € vantagens.

Art. 46. A cedéncia é concedida pelo prazo méaximo de 01 (um) ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 47. O membro do Magistério s6 pode ser cedido apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio
na Rede Municipal de Ensino.

br/portal/autenticidadepdf

Parégrafo tnico. Excepcionalmente, a administracio da Rede pode ceder professor ou 3
especialista em estagio probatério, ficando a autoridade beneficiada, responsavel por fornecer as

informacdes e pareceres sobre o desempenho do estagio.

go

Art. 48. O membro do Magistério Publico Municipal, ao ser cedido, perde a designagao,
continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagéo.

/Iwww.camaraguaiba.rs
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C80CO0AA6C212EFEB7B7B1B896777FO0F0

§ 1° Terminando o periodo de cedéncia, o membro do Magistério volta a ser designado pga
uma unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e no atendimento -:as g
necessidades da Rede Municipal de Ensino, obedecidos os quadros de pessoal por escola e 3aE

administragdo da rede, conforme o caso.

tt

Executiv

DADE EM

§ 2° Enquanto ndo ocorrer nova designagio e se houver necessidade, 0 membro o,
Magistério que retornar do periodo de cedéncia, pode exercer a fungdo de professor substituto

- Rede Municipal de Ensino.

RiA

VERIFIQUE ,&DZ\UTEN'IPCI

Art. 49. O membro do Magistério Publico Municipal cedido, nos termos do artigo 4
considerado de efetivo exercicio ndo sofrendo prejuizo em sua promogao por antigtiidade.

O
[
2
<
o
X
~
o
o
L
|
[a

CODIGO DO DOCUMENTO: 024587



Prefeituna Wanicigal. de Guaita
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

TITULO V
DAS FERIAS

Art. 50. O membro do magistério gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias remuneradas,
na forma do inciso XVII do artigo 7° da Constituigao Federal.
§ 1° As férias dos membros do magistério coincidirdo com o periodo de recesso escolar.

§ 2° O membro do Magistério ndo podera ser convocado por mais de 15 (quinze) dias
durante o periodo de recesso.

TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 51. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que serd constituido de
cargos de professor, de especialista em educagio e de fungdes gratificadas.

utenticidadepdf

Art. 52. Sdo criados 750 (setecentos e cingiienta) cargos de professores e 40 (quarenta)
cargos de especialistas em educagdo.

Art. 53. Sdo criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do Magistério:

Quantidade Denominagdo Codigo
15 Diretor de Escola FG 02
25 Vice-Diretor FG 01
35 Assessor Técnico da SME FG 02

:/ﬁvww.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/a

pa

Paragrafo tunico. O exercicio das fungdes gratificadas ¢ privativo de professor .
especialista em educagdo ou posto a sua disposi¢do com a devida habilitagdo especifica,
incorporado ao vencimento basico.

ps

0

TITULO VII
DO PLANO DE REMUNERACAO

CAPITULO 1
DA TABELA DO PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

E 007/2000 - AUTORIA: Executivo Migjic
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM htt
CODIGO DO DOCUMENTO: 024587

|
Art. 54. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fung¢des gratiﬁca&as

basico.

N
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I - BASICO DOS CARGOS EFETIVO

I II 11
1,0 x P.R. L5 PR 1,7 x P.R.

I - BASICO DOS CARGOS EM EXTINCAO
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IV - CARGOS EM EXTINCAO 11

§ 1° Os Cargos correspondentes aos padroes EE, FF e outros cargos em extingdo terdo scis

valores equivalentes ao piso Basico L.

V — FUNCOES GRATIFICADAS

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CODIGO COEFICIENTE
FG 01 (0,60)
FG 02 _ (0,70)
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§ 2° Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do padrdo referencial,
serdo arredondados para a unidade dos centavos seguintes.

Art. 55. O valor do padrio referencial é fixado em R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) e
sera sempre igual ao Basico 1.

CAPITULO 11
DAS GRATIFICACOES

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme a lei de institui¢do do Regime Juridico Unico, serdo deferidas aos membros do
magistério as seguintes gratificagdes especificadas:

I - Gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso;
11 - Gratificagdo pelo exercicio em classe especial;
I1I - Gratificagdo por dedicagdo docente. (Quadro de professores)

v.br/portal/autenticidadepdf
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Parégrafo tinico. As gratificagdes de que tratam os incisos I e II deste artigo serdo de direito =
somente quando o membro do magistério estiver no exercicio das atribui¢des em classe especial ou %
em escola de dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com direito a ¢

remuneragao integral.

SECAO II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFiCIL ACESSO

divo Municipal
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.r
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Art. 57. O membro do magistério lotado em escola de dificil acesso perceberd, corgo

gratificagiio 35% (trinta e cinco por cento) sobre o padrio referencial Basico 1.
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§ 1° As escolas de dificil acesso serdo classificadas em Decreto Municipal, media
enquadramento no grau de dificuldade de que trata este artigo.

§2° E requisito minimo para classificagdo da escola como dificil acesso a distincia de mgs

de 7,5 (sete virgula cinco) quildmetros da sede administrativa do Municipio.

A
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SECAO III
DA GRATIFICACAO PELO EXERCIiCIO EM CLASSE ESPECIAL

Art. 58. O membro do magistério, no exercicio de atividades diretamente ligadas com
alunos de classe especial, tera assegurado, enquanto permanecer nesta situagdo, a percepgdo de
gratificag@o correspondente a 30% (trinta por cento) calculada sobre o vencimento da classe e nivel
a que pertencer.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO DOCENTE

Art. 59. Todo membro do magistério municipal que ocupe um ou mais cargos, cuja soma
das jornadas corresponda a 40 (quarenta) horas semanais, na rede municipal de ensino, recebera a_
gratificagdo por Dedicagdo Docente.

§ 1° Esta gratificagdo sera incorporada, definitivamente, ao vencimento da ativa e ao
provento de aposentadoria ap6s 05 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio no cargo ou 1
(dez) anos intercalados.

%ntl(:ldadepd

br/portal/au
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oV.

podera ter outro vinculo empregaticio que ndo seja com o municipio de Guaiba, nem cedido a outra
secretaria.

ba.rs.g

Art. 60. O membro do magistério com Dedica¢do Docente percebera, como gratificagdo, em
cada cargo, 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico da classe e nivel a que pertence.

guai

TITULO VIII
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 61. Consideram-se como necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
I - substituir professor legal e temporariamente afastado;
II - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

UTENTICIDADE EM https://www.camara

IQJTORIA: Executivo Municipal
VERIFIQUE A AU

Art. 62. A contratagdo a que se refere o inciso [ do artigo anterior somente podera oco
quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em regime suplement
observando o disposto no paragrafo segundo do artigo 33, devendo recair sempre que possivel,
professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

LE OO7/%OO§'

Parégrafo tnico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo ifdo

prejuizo na ordem de classificacao.

CODIGO DO DOCUMENTO: 024587
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Art. 63. A contratagio de que trata o inciso II do artigo 61, observara as seguintes normas:
I - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da falta de
professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para atender as necessidades

do ensino;
II - A contratagio nos termos do inciso anterior, obriga 0 Municipio a providenciar na abertura de

concurso publico no prazo de 90 (noventa) dias;

III - A contratagdo sera precedida de selego publica e sera por prazo determinado de trés meses;

IV - Somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instru¢do minima exigida para
lecionar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislagdo federal que fixa

as diretrizes e bases da Educagdo Nacional.

Art. 64. As contrata¢des serdio de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes

direitos ao contratado:

I - Regime de trabalho de vinte horas semanais;
Il - Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do professor, de acordo com a sua

habilitagao;

III - Gratificagfio natalina e férias proporcionais nos termos do regime juridico unico dos servidores
do Municipio;

IV - Gratificagdo de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso, nos termos desta lei;

V - Inscri¢do em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Os professores se manterdio na classe a que pertencem, sendo enquadrados no nivel
ao qual estiverem enquadrados, a partir da data da vigéncia desta Lei.

camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

WWW.

§ 1° As pontuagdes para promogdo serdo computadas de forma proporcional ao periodo ge
tempo que corresponder ao intervalo da data de vigéncia da Lei até o final do intersticio corrente, ®5

tps://
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(cinco) anos. = E
e s

2

§ 2° Sera realizado através de regra de trés simples entre tempo e pontuagao. g w

X <

wog

§ 3° O membro do magistério aproveitara para a promogao definida nos critérios desta Lek 00
periodo de tempo que ja tiver cumprido na letra em que estiver enquadrado no Instituto 'éia%

- AT

PLE 0G%/2000
VERIFIOUE A A

Progressio Funcional, vigente no Estatuto do Servidor Publico Municipal, completando-s
periodo de intersticio ao atingir 05 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio.

Art. 66. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratifica
especificas do magistério municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo séo aproveiﬁl_q_g .
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em cargos equivalentes, criados por esta Lei. o
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Art. 67. Os professores com formagdo de magistério, estudos adicionais ou curso superior de
curta dura¢do permanecerdo em exercicio obrigados a adquirir a formagdo legal, nos termos da Lei
n° 9.394/96.

§ 1°. O Municipio oportunizara, sem prejuizo do sistema de ensino, a formagdo dos
professores de que trata este artigo.

§ 2°. Os professores ndo habilitados no prazo legal, serdo desligados, ressalvados os que
sejam estaveis na forma da Constituigdo Federal.

Art. 68. Permanecerdo no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os servidores amparados
pela estabilidade concedida pelo artigo 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constitui¢ao de 1988.

Art. 69. Os professores leigos concursados, constituirdo um quadro especial em extingdo,
mediante lei especifica, regidos pelo regime juridico Unico.

Paragrafo anico. Ficam ressalvadas a remuneracdo e vantagens adquiridas até a vigénci
desta Lei.

autentici

Art. 70. O cargo de professor, além da fun¢do docente a ele inerente, pode ensejar o
exercicio das fungdes de:
I - Diretor e Vice-Diretor;
II - Secretario de Escola;
IIT - Auxiliar de Biblioteca.

alba.rs.gov.br/portall da%:epdf
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Art. 71. O emprego de Especialista em Educagéo, além das fungdes inerentes a Supervisio
Escolar e/ou Orienta¢do Educacional, permite o exercicio das fungdes de Diretor e Vice-Diretor.

Art. 72. O preenchimento das fungdes de Diretor e Vice-Diretor ¢ regulado por lei propria.

Art. 73. Toda a unidade escolar tera direito a um vice-diretor com regime de 20 (vinte) ho
semanais.

gaal
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Paragrafo unico. A unidade escolar tem direito a um Vice-Diretor por turno sempre qu
matricula efetiva ultrapasse a 500 (quinhentos) alunos.

TICIDADE

CODIGO DO DOCUMENTO: 024587

FgA: Exe

Art. 74. Nio se aplicam as disposigdes desta lei, aos professores contratados para aten
necessidades emergéncias na Rede Municipal de Ensino, bem como para desenvolver progr:
especificos decorrentes de contratos, acordos ou convénios com outras esferas administrativas.

o
TEN

>LE 007/2000 - AU
ERIFIQUE A AU

Art. 75. E vedado ao membro do magistério exercer fungdo diversa daquela para o qual
concurso publico, ressalvados os cargos de confianga e outras previstas em lei propria.

Art. 76. Aplica-se o Estatuto do Servidor Municipal, nos casos em que esta Lei faz remis$io™
€ nos que ndo se encontrarem expressamente regulados. ;




Prefectuna Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAOQ 1997/2000

Art. 77. Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos
publicos de professores terdo validade para efeito da presente Lei.

Art. 78. Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal as disposi¢des constantes da Lei n°
1.076/92, com excegdo dos artigos 23, 24, 25, 26, 27, 115 e 116 §§ 1°, 2°, 3° e 4°, artigos 163, 164,
165, 166, 167, 190, 191, 193, 194, 195, 196 e 197 paragrafo unico, 198 paragrafo tnico, 199, 200,
201 e 297.

Art. 79. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposi¢ies em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

NELSON CORNETET
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

JOAO BATISTA CASTRO RODRIGUES
Secretirio Municipal de Administrac¢do e Recursos Humanos
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Of. Gab. n° 051/00 Guaiba, 20 de margo de 2000

Senhor Presidente

Ao cumprimenta-lo, vimos, solicitar seja alterado o Art. 67 do Projeto de Lei n° 007/00,
devendo o mesmo ter a seguinte redagao:

epdf
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“Art. 67. Os professores com formagio de magistério (nivel I), estudos adicionais (nivel IV) 2
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formagdo legal, nos termos da Lei n® 9.394/96.

Sendo o que tinhamos para o momento, valemo-nos deste para reiterar-lhe votos de estima e
consideragao.

Atenciosamente

NELSON CORNETET
Prefeito Municipal
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Exmao. Sr. Dr. HENRIQUE TAVARES
MD. Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Guaiba/RS




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER JURIDICO N° 002/00

Projeto de Lei n° 007/00, do Executivo
Municipal, que estabelece o Novo Plano
de Carreira e de Remuneragéo do
Magistério Publico do Municipio e da

. outras providéncias.

A Comissdo de Justiga e Redagdo solicita
Parecer desta assessoria, a respeito do projeto em causa.

A exigiiidade do tempo ndo nos permite
apresentar juizo de,valor sob o aspecto técnico do projeto, dada a sua complexidade, exigindo
pudéssemos analisa-lo detidamente.

Sensiveis que somos a causa do
magistério e tendo esté manifestado-se, através de suas liderangas, pela aprovagdo do texto do
modo como foi encaminhado,integralmente,e tendo em vista que o mesmo foi objeto de
analise do Departamento Juridico da Prefeitura, resta-nos manifestar nossa conformidade sob o
aspecto juridico ..
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissao de Justica e Redacao

Parecer N.°

PROCESSO N ()04 /00
REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

YAvo kg /et Ao Vrecenre (o Jero |
A/(,C)M PM}W/U”D O ‘Qr ’ -’C(/ﬁ da /’,f’{;(.a ﬂ/?/ﬁ’f/c.:
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Jertt e

e@pdf
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Frend 7t /A

Sala das Comissoes, em o2/ /03/00

ﬁ‘m,% |
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissédo de Financas e Orcamentos

Parecer N.°
PROCESSO N.°
REQUERENTE

A COMISSAOQ, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

FAVeLyh=

Sala das Comissoes, em
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Prefectuna Wanicipial de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

REDACAO FINAL
Projeto de LEI n® 007/00

Estabelece 0 Novo Plano de Carreira e de
Remuneracio do  Magistério Publico do
Municipio e di outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA.
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte LEL
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PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Novo Plano de Carreira e de Remuneragiio do Magistério Publico
Municipal, regula o provimento € a vacincia de seus cargos, estabelece seus direitos e vantagens,
define os respectivos deveres € responsabilidades, em consondncia com os principios basicos da L&
n°9.394/96 ¢ da Lei Municipal n® 1.076/92.

Art. 2° O Regime Juridico dos membros do Magistério é o estatutario, assim como 0s

demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta L.

TiTULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
pPOS PRINCIPIOS BASICOS

TORIA: Executivo Municipal

Art. 3° A Carreira do Magistério Pablico do Municipio tem como principios basicos:
I - Habilitagio profissional: condiciio essencial que habilite ao exercicio do Magistério através de

comprovagio de titulagao especifica. '
1 - Valorizagdo Profissional: condigoes de traball
aperfeigoamento profissional continuado. S
111 - Piso salarial profissional definido por Lei especifica. Ié
IV - Progressdio na Carreira mediante promogdes basea e

000

das no tempo de servigo, desempenho

conhecimento.

V - Periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliacdio, incluido na carga horaria de trabalho.
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Prefectuna Wanicital de Guada
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRA(;.EO 1997/2000

CAPITULO 11
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas
¢, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal a manuten¢do e
desenvolvimento do ensino.

Art. 5° O Sistema Municipal de Ensino compreende as institui¢des de Ensino Fundamental,
Ensino Médio e de Educagio Infantil, mantidas pelo Poder Publico Municipal e Estadual.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A Carreira do Magistério Pablico Municipal, é constituida pelo conjunto de cargos
de professor e especialista em educagdo de provimento efetivo, criados por Lei, compostos 03 (trés)
niveis e 05 (cinco) classes de referéncias que significam a progressao funcional.

Paragrafo uinico. Considera-se:
I - Professor - 0 membro do magistério com habilitagdo especitica para o exercicio das atividades
docentes, inclusive pré-escola e classe especial.
II - Especialista em Educagdo - o membro do magistério com habilitagio especifica para o exercicio
de atividades técnico-administrativo-pedagogicas.

Art. 7° Para efeitos desta Lei, cargo ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas a0 membro do magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagio
propria, numero certo e retribui¢o pecuniaria padronizada.

Art. 8° A descrigdo sintética e analitica das atribuigdes, condi¢des de trabalho, requisitos
para recrutamento e outras caracteristicas dos cargos criadas pelo art. 6°, estdo contidos nesta Lei.

SECAO 11
DAS CLASSES

Art. 9° As classes constituem a linha de promo¢do dos membros do magistério.
| ¢

Paragrafo vinico. As classes sio designadas pelas letras A, B, C, D e E , sendo esta Gltima, sy

o final da carreira.

PLE 007/2000 - AUTORIA: Executivo Municipal

.gov.br/portal/autentici

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camar .
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Prefectana Wanicipal de Guadla
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

Art. 10. Todo o cargo situa-se, inicialmente, na classe A e a ele retorna quando vago.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 11. Promogio é a passagem do membro do magistério de uma determinada classe para
a imediatamente superior.

Art. 12. Para promogdo de classe, o membro do magistério deverd atingir 350 (trezentos ¢
cingiienta) pontos em 05 (cinco) anos, sendo que a soma dos pontos serd computada anualmente.

Paragrafo tunico. A transi¢io para o atual Plano de Carreira ocorrera conforme as
disposigdes contidas no Art. 65 - Disposi¢des Gerais e Transitorias.

e}

Art. 13. As promogdes obedecerio aos critérios de: antigiiidade, desempenho
conhecimento.

dadepdf

@ C80CO0AABC212EFEB7B7B1B896777F0F0

Art. 14. Antigiiidade: o membro do magistério fard jus a 20 (vinte) pontos por an

respeitadas as regras de validag@o (artigo 20 ¢ 21). S
Q
Art. 15. Desempenho: a avaliagdo sera anual, sendo que, a soma méaxima de pont@; &
possiveis, relativa ao intersticio de cada classe ¢ que o membro do magistério fard jus ¢ de 2% =
(vinte) pontos, estabelecido os seguintes critérios: § E ]
I - indice de participagiio em atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao: @) g
membro do magistério fara jus a uma pontuagio proporcional ao seu comparecimento ned
atividades promovidas pela SME, através de convocagdo, em horirio no qual o profissional cs@-S
disponivel ao Sistema Municipal de Ensino, sendo que o calculo se dara através de regra de tr
simples, onde 100% (cem por cento) de comparecimento, correspondera a 6 (seis) pontos.
Il - Desempenho administrativo: serd realizado a média aritmética entre a ficha avaliativd o
. . . - v e . . - e i w
preenchida pelo Diretor da Unidade Escolar (Chefia administrativa dircta) e a ficha avali@vg Z
preenchida pelo membro do magistério avaliado (auto-avaliagio), onde 100% corresponderaS §
(seis) pontos. 3 £
11 - Desempenho pedagégico: sera realizada a média aritmética entre a ficha avaliativa preencﬁiiﬁ 2
pelo Supervisor pedagdgico e a ficha de auto-avaliagio do membro do magistério, onde 100% (gmﬂ S
por cento), correspondera a 8 (oito)pontos. E é o
= = Z
Paragrafo tinico. Para os membros do magistério que atuam em mais de uma série éug u%J
disciplina, e/ou unidade escolar, serd elaborado na composi¢do final da pontuagio de %c:{i S
desempenho, a média aritmética de scus pontos. g < S
] 509
Art. 16. Conhecimento: o membro do magistério sera avaliado pela buscaZdg 3
aperfeicoamento e atualizag@o através da participagdo em cursos, seminarios, encontros, congressh §

palestras e similares na drea de educagio, desde que apresentem certificados contendo: contclids

programatico, carga horaria e identificagio do orgdo expedidor na drea de educagdo ou [z
: ok
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A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
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perfazendo um total maximo de 200 (duzentos) horas, na soma dos mesmos, no final de 05 (cinco)
anos, 0 que corresponderd ao mesmo nimero de pontos.

§ 1° Os pontos correspondentes a este artigo serao computados através da soma da carga

horaria dos certificados, que devero ser apresentados da seguinte forma:
I - copia xerox do original, autenticado pela S.M.E, em envelope contendo 0 nome completo,
nimero da matricula, data em que foi admitido como funciondrio no Municipio e designagao do

membro do magistério;
II - os envelopes devero ser entregues até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, na Secretaria

Municipal de Educagio;
11l - nos meses de janeiro, fevereiro, marco ¢ abril, ndo havera recebimento dos certificados;

IV - niio havera devolucio da documentagéo apresentada.

§ 2° Cada certificado so podera ser apresentado uma vez, em relagdo ao cargo, incluindo o
momento da prova de titulos para o ingresso.

Art. 17. Para cada membro do magistério havera uma Planilha de Carreira, contendo os
dados funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos referentes a promogio por antigiiidadg
desempenho e conhecimento.

ticidadep

§ 1° De maio a novembro de cada ano, estara disponivel, na Secretaria da Educagio,
membro do magistério, a Planilha de Carreira com os pontos ja obtidos ¢ somados até o ar
anterior, sendo que o acesso a mesma ocorrera 15 (quinze) dias apds ter sido feito um requerimen

.

IDADE: C80COAA6C212EFEB7B7B1B896777F0FO0

junto ao Protocolo.

br/portal/auten
74

§ 2° Fora do periodo citado no pargrafo anterior, para que o membro do magistério tenhg
acesso 4 Planilha de Carreira, o mesmo devera dirigir um oficio a S.M.E, via Protocolo, explicandd
o(s) motivo(s). Em caso de deferimento o acesso a mesma ocorrera 15 (quinze) dias apos -

ICACAO DE |

encaminhamento.

camaraguaiba

Art. 18. Quando o membro do magistério completar o tempo habil e os pontos necessarios
mudanga de classe, 0 mesmo solicitara através do Protocolo, a promogio para a letra correspondgn

a
WWW

CHAVE

na carreira.

¥

v@‘;i\/lunicip

Art. 19. S6 fara jus a promogdo, o membro do magistério que houver cumprido o est

-\!/5
s
g~
y > [ee]
probatorio. g g
$Q°
Art. 20. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgio da contagem de tcl;(ﬁpg o
. - sy <'0
de exercicio para fins de promogdo, sempre que 0 membro do magistério: x £ &
ot —— Z
I - sofrer pena de suspensdo disciplinar; = 3
. N . 29
II - completar dez faltas nao abonadas ao servigo; F 29
8 < o
- ;- < . . 5 o uw la)
Paragrafo tinico. Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de interrupgio previstas nesig, o
artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogdo. sI?2
Wi
a >0

Art. 21. Acarretam a suspensio da contagem de tempo para fins de promogao durante:
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I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragiio;
II - as licengas para tratamento de saude no que e
€m prorrogacdo, exceto as decorrentes de

II - os afastamentos, através de desi gnagdo, para exercicio de ativid
magistério.

xcederem 180 (cento e oitenta) di

as, mesmo que
acidente em servigo;

ades nio relacionadas com o

Art. 22. A mudanga de classe importara numa retribuicdo pecunidria conforme o quadro de
progressdo funcional do Art. 54.

SECAO 1V
DOS NIVEIS

Art. 23. Os niveis constituem a linha de

habilitagio dos membros do magistério, comc
segue:

a) I - Ensino Médio - Habilitagdo Normal (Antigo
b) II - Ensino Superior - Licenciatura Plena
¢) HI - P6s-Graduagio

)

Magistério)

Art. 24. A mudanca de nivel é automatica e v

igorard a contar do més seguinte
o interessado requerer e apresentar o comprovante d

aquele em que
a nova habilitagio.

v.br/portal/autenticidadepdf
O DE INTEGRIDADE: C80COAA6C212EFEB7B7B1B896777F0F0

Pardgrafo dnico. S6 tera direito a mud

anca de nivel o membro do magistério que fizer o seu ﬁ
. ~ . 2
curso de Pos - Graduagio, Mestrado ou Doutorado na area da educagiio ou afins. S T
3K
(]
g >
. g 4
CAPITULO IV s
DO APERFEICOAMENTO é <

Art. 25. Aperfeicoamento é o con,
membros do magistério a atualizagio e valo
da qualidade de ensino.

junto de procedimentos que visam proporcionar

aos
rizagdo dos profissionais em educ

acdo para a melhoria

} 1° O aperfeigoamento de que trata este
p q

artigo, serd desenvolvido através de cursos
congressos, semindrios, encontros, SIMposios,

palestras, semanas de estudos e outros similares.

§ 2° O afastamento do membro do magistério para aperfeicoamento, dependera de
autorizagio conforme as normas previstas no Estatuto.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Educacio subsidiar no minimo 50 (cingiienta) horas de
cursos a cada profissional de ensino, na are

a da educagiio ou afins,
a) E direito do profissional da educagdio manifestar interesse em cursos indic
através de requerimento.

b) O profissional da educagio terd direito a
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(cinco) anos, ndo sendo cumulativo de um periodo para o outro.

Art. 26. O Profissional da Educagio fard jus a bolsa de estudos para qualificagao
profissional, de graduagio ¢ poOs-graduagao.

§ 1° O Municipio estabelecera, anualmente, o nimero de bolsas de estudos disponiveis para
o ano seguinte, sendo que 60% (sessenta por cento) do total de bolsas, sera para cursos de graduag@o
e 40% (quarenta por cento) para Cursos de pos-graduagio.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagio detectar as necessidades da rede escolar ¢
a0 Poder Publico Municipal divulgar quais os cursos que estardio sujeitos a bolsa.

§ 3° Para candidatar-se a bolsa, o membro do magistério devera preencher os seguintes

requisitos:

a) ter sido aprovado em estagio probatorio;

b) estar qualificado para cursar 0 nivel a que se propoc,

¢) solicitar a bolsa, através de requerimento dirigido ao Prefeito Municip

-

al, especificando o cursc
desejado.

Art. 27. Em caso de empate entre varios candidatos, sera critério para desempate:

-

§ 1° o total de pontos na avaliagio do desempenho, referente ao ano anterior dc

requerimento;

fs.gov.br/portal/autenticidadepdf

=)

§ 2° Persistindo o empatc, a bolsa serd concedida ao membro do magistério mais antigo ne

servico ptiblico municipal.

aguaiba

I

usufruir da bolsa de estudos, ressarcird o Municipiu,g

Art. 28. O membro do magistério que
utilizado, sem corre¢aod

apos a mudanga de nivel, em até 50% (cinglienta por cento) do valor total

monetaria. =
2 2
+ . 7-9 b
Paragrafo unico. O desconto mensal do valor a ser ressarcido pelo membro do mag1stf:§n,y\
ndio podera ultrapassar 10% (dez por cento) de seu salario basico. o S
= ow

)
- W 1]
Art. 29. Ao ser beneficiado com a bolsa de estudos, o membro do magistéro compromc@rg

’ ‘ ors I . i n
se-a de manter o vinculo no Municipio, por no minimo, dois anos apos formado. < 8
~ . - . . E ':
§ 1° Em caso de exoneragdo, o ressarcimento do valor devido sera integral, ou seja, 108%&
D k=
(cem por cento) do valor do Curso. <2
g <
§ 2° Em caso de desisténcia, 0 ressarcimento do valor devido dependera de justificativa aQeB
. a . in . . =~ O
analisada pela Secretaria Municipal de Educagao. S
w
]
T >
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CAPITULOV
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 30. O recrutamento para os cargos de professor e especialista em educagio far-se-a para

a classe inicial, mediante concurso pablico de provas ¢ titulos, de acordo com as respectivas

habilitagdes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 31. Os concursos publicos para 0 cargo de professor serao realizados segundo as areas ¢

habilitacoes seguintes: _
a) Area I - Curriculo por atividade, ensino fundamental, de 1% a 4° série; habilitagdo normal ou

classe especial, ou Licenciatura em Pedagogia com especializagio em séries iniciais e/ou, classe
especial.
b)Area 11 - Curriculo por disciplina, ensino fundamental, de

grau superior.
c) Pré-Escolar - Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia - espec

50 3 8° série; habilitagdo especifica de

ializacio em Educagdo Infantil.

especialista em educagao, sera

Art. 32. O concurso publico para provimento do cargo de
rvisio educacional, orientagdo

rmidade com as habilitagoes especificas de supe

realizado em confo
m nivel de pos-graduagio.

educacional, tanto em nivel de graduagdo como ¢

TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33. O regime normal de trabalho dos membros do magistério, ¢ de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas da seguinte forma:

a) 16 (dezesseis) horas semanais: docéncia;

b) 04 (quatro) horas semanais: atividades.

ades serdo incluidos professores especificos para Educagio

§ 1° No curriculo por ativid
as 04 (quatro) horas atividades do

Fisica e Educacio Artistica (nivel I ou [1) para atender os alunos n

professor titular.

w Q
LE 007/2000 - AUTORIA: Executivo Municipal
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https:/Aww
CODIGO DO DOCUMENTO: 024587

§ 2° O professor ou especialista em educagdo, podera trabalhar em regime suplementar até
méaximo de 20 (vinte) horas semanais, para substitui¢do de professores ou de especialistas nos seu
impedimentos legais € nos casos de designagdo para o exercicio de dirego de escola.

§ 3° O regime suplementar, nos casos de substituigio, so tera lugar apos despacho favoravel
do Prefeito em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino.
o professor percebera remuneragao na mesmag

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar,
ionalidade quando do seu inicio para periodltil .

base de seu' regime normal, observada a proporc
inferior a 20 (vinte) horas semanais.

r/portal/autenticidadepdf

raguaiba.rs.
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TITULO IV
DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os membros do Magistério, para o desempenho das fungdes que lhe s@o inerentes,
sdo distribuidos na Rede Municipal de Ensino, mediante:
I - Lotagio; '
Il — Designagao.

CAPITULO 11
DA LOTACAO E DA DESIGNACAO

Art. 35. Lotagdo ¢ o ato pelo qual a autoridade competente fixa o membro do magistério na
Secretaria Municipal de Educagdo. :

Art. 36. Cabe a Secretaria Municipal de Educagio, através do setor competente, manter
atualizados os assentamentos funcionais do pessoal do magistério municipal e encaminha-los a
Secretaria Municipal de Administragdo para os devidos fins.

O DE INTEGRIDADE: C80COAA6C212EFEB7B7B1B896777F0F0

‘rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

Art. 37. Designagio é o ato pelo qual o membro do Magistério ¢ encaminhado para ter
exercicio em 6rgdo da Administragio de Ensino ou em unidade escolar.

Art. 38. Cabe ao Secretario Municipal de Educagdo, designar o Professor ou o Especialista
de Educagio, para a unidade ou 6rgdo onde deve ter exercicio.

§ 1° A designagio pode ser alterada a pedido, por necessidade de servigo, por motivo de
saude ou por permuta.

< = ; . Lo =]

§ 2° A alteragiio da designagdo a pedido, pode ser atendida, dependendo da existéncia de g o 8
<< ..
vaga. Y43 o
<ok
. N . : ; @ E W
§ 3° Nas alteragdes de designagio a pedido, havendo mais de um interessado na mesma O & =

. i . oy g e -
vaga, aplicar-se-d0 0s seguintes critérios de desempate: 3 2 S
I - maior tempo de servigo municipal; g < 8

8 . - o uw
II - maior tempo de servigo publico; = 8
III - maior idade. 8L Q
w x Q
4 w O
a >0

§ 4° A alteragio de designagdo se processa em época de férias escolares, salvo interesse ou
necessidade de ensino.

§ 5° A alteragio de designagio, por necessidade de ensino ou por motivo de saide, na =4 o
implica necessariamente, existéncia de vaga, ficando o membro do magistério, se for o caso, mElp,- L=
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fungao de substituto, até que seja possivel a sua designagdo em carater permanente.

a designagio em virtude de

o Magistério Pablico Municipal perde
alizacdo, tratar de interesse

Art. 39 O membro d
afastamento para realizar estagios, cursos de graduagdo ou especi
particular, bem como para atender ao servigo militar obrigatorio.
administragio central da Rede Municipal de

Art. 40. Cada unidade escolar € orgdo da
pessoal do magistério, para fins

Ensino conta com um quadro de pessoal que fixa as necessidades de

de designagdo.
Art. 41. Em carater excepcional, para atender necessidades do ensino, o Secretrio
Municipal de Educagdo pode designar professores ¢ especialistas de educacio em quantidade

superior ao previsto em quadro de pessoal de que fala o artigo anterior.

CAPITULO 111
DA REMOCAO, DA SUBSTITUICAO E DA CEDENCIA
SECAO 1
DA REMOGCAO

a escola ou orgio onde tem

& o deslocamento do membro do Magistério d
ou por motivo de saude.

Art. 42. Remogao
6rgao, a pedido, por necessidade de ensino

exercicio para outra escola ou
re em periodo de férias, salvo em casos de necessidade de

§ 1° A remogao se processa semp
m alteragdes de designagao.

ensino e motivos de saude, que determine

§ 2° E efetivada a remocio a pedido, somente na existéncia de vaga.

¢ haver mais de um candidato a mesma

§ 3° Tem preferéncia na remogio a pedido, em caso d
, em caso de empate, 0 mais idoso.

vaga, 0 que contar mais tempo de servigo pulblico municipal

SECAO 11
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. Substituigdo € o ato mediante o qual a autoridade competente indica o Membro
Publico Municipal para exercer, temporariamente, as fungdes do outro, em faltas ou impedimentos.

¢ pode, no caso de inexisténcia de membro de

Art. 44. A substituigdo ¢ sempre eventual
or professor ndo pertencente a0

Magistério disponivel no Quadro de Carreira, ser ¢
Quadro.

lesempenhada p

§ 1° Podem ser aproveitados, na inexisténcia de profes
carater emergencial, professores especialmente contratados para tal fim.

PLE 007/2000 - AUTORIA: Executivo Munici
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§ 2° No caso da excepcionalidade de que trata © paragrafo anterior, o carater é emergencial e

por tempo limitado, nao cabendo renovagio de contrato.

SECAO 111
DA CEDENCIA

Art. 45. Cedéncia ¢ o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal, coloca o
membro do Magistério Publico Municipal, com ou sem remuneragao, a disposigao de entidades ou
orgdos que exercam atividades exclusivamente no campo educacional, sem subordinagio
administrativa com a Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo imico. O Municipio pode solicitar compensagao ao orgio que requer a cedéncia,
quando o membro do Magistério Pablico Municipal ¢ cedido com onus para os cofres municipais,
em termos de pagamento de vencimentos ¢ vantagens.

Art. 46. A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovével

anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 47. O membro do Magistério so pode ser cedido apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio

na Rede Municipal de Ensino.

TEGRIDADE: C80C0AA6C212EFEB7B7B1B896777F0F0

rtal/autenticidadepdf
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nte, a administragio da Rede pode ceder professor ou

Paragrafo uinico. Excepcionalme
autoridade beneficiada, responsavel por fornecer as

. . . o - o
especialista em estagio probatorio, ficando a >
informagdes e pareceres sobre 0 desempenho do estagio. g
=

. P ’ . . . . . ~ =)

Art. 48. O membro do Magistério Publico Municipal, ao ser cedido, perde a designacdo, &

continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° Terminando o periodo de cedéncia, 0 membro do Magistério volta a ser designado parg
. : 41 . - % =3

la Secretaria Municipal de Educagio e no atendimento ag
c

dros de pessoal por escola e d&

CH/

uma unidade escolar ou 0rgo, a critério ¢
necessidades da Rede Municipal de Ensino, obedecidos os qua

administragio da rede, conforme o caso.

nova designagdo e se houver necessidade, o membro d

§ 2° Enquanto ndo ocorrer
ncia, pode exercer a fun¢do de professor substituto n

Magistério que retornar do periodo de cedé
- Rede Municipal de Ensino.

Art. 49. O membro do Magist¢rio Publico Municipal cedido, nos termos do artigo 45,

considerado de efetivo exercicio ndo sofrendo prejuizo em sua promogio por antigiiidade.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://iv
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TITULO V
DAS FERIAS

Art. 50. O membro do magistério gozar, anualmente, 30 (trinta) dias de férias remuneradas,

na forma do inciso XVII do artigo 7° da Constitui¢io Federal.

§ 1° As férias dos membros do magistério coincidirdo com 0 periodo de recesso escolar.

§ 2° O membro do Magistério néo podera ser convocado por mais de 15 (quinze) dias

durante o periodo de recesso.

TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 51. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que sera constituido de

cargos de professor, de especialista em educacio e de fungdes gratificadas.

Art. 52. Sdo criados 750 (setecentos ¢ cinqiienta) cargos de professores e 40 (quarenta)

cargos de especialistas em educagio.

Art. 53. Sio criadas as seguintes Func¢oes Gratificadas, especificas do Magistério:
Quantidade Denominagio Caodigo
15 Diretor de Escola FG 02
25 Vice-Diretor FG 01
35 Assessor Técnico da SME FG 02

¢ privativo de professor 0

@nico. O exercicio das fungoes gratificadas
a habilitagio especifica, na

Paragrafo
a sua disposi¢io com a devid

especialista em educagdo ou posto
incorporado ao vencimento basico.

TiTULO V11
DO PLANO DE REMUNERACAO

CAPITULO1
DA TABELA DO PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

E 007/2000 - AUTORIA: Executivo MuniGipal

agistério e o valor das fungdes gratificadad

Art. 54. Os vencimentos dos cargos efetivos dom
tence nio incorporados ao vencimento
ul

serdio calculados sobre o basico da classe e nivel a que per

basico.
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I — BASICO DOS CARGOS EFETIVO

I i1 111
1,0 x P.R. 1,5x P.R. 1,7 x P.R.

11—BASK1)DOSCARGOSEmiﬂancAO

v \%
1,1 x P.R. 1,25 x P.R.

11l —- PROGRESSAO FUNCIONAL

RIDADE: C80QOAA6C212EFEB7B7Bl8896777FOFO

CLASSES
i
3
LETRA g
=)
A 5
3
B AN
20% -
C s A
o
30% gﬁﬁ\
D -(-S; ‘.\\.
40% :
I ;
50%

CHA\

[V — CARGOS EM EXTINCAO 11

§ 1° Os Cargos correspondentes aos padroes EE, FF e outros cargos cm extin¢do terdo seus :

valores equivalentes ao piso Basico I.
V — FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO COEFICIENTE

FG 01 (0,60)
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§ 2° Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do padrdo referencial,
serfio arredondados para a unidade dos centavos seguintes.

Art. 55. O valor do padrio referencial ¢ fixado em R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) e
sera sempre igual ao Basico 1.

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme a lei de institui¢ido do Regime Juridico Unico, serdo deferidas aos membros do
~ magistério as seguintes gratificagdes especificadas:

I - Gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso;
II - Gratificagdo pelo exercicio em classe especial,
111 - Gratificagiio por dedicagiio docente. (Quadro de professores)

EGRIDADE: C80COAA6C212EFEB7B7B1B896777F0F0

r/portal/autenticidadepdf

Paragrafo winico. As gratificagdes de que tratam os incisos I ¢ II deste artigo serdo de direito
somente quando o membro do magistério estiver no exercicio das atribui¢des em classe especial ou
em escola de dificil acesso, conforme o caso, ¢ durante os afastamentos legais com direito a

AO

remuneragao integral.

maraguaiba.rs.

SECAO II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFiCIL ACESSO

Art. 57. O membro do magistério lotado em escola de dificil acesso percebera, como
gratifica¢@io 35% (trinta e cinco por cento) sobre o padrio referencial Basico 1.
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§ 1° As escolas de dificil acesso serdo classificadas em Decreto Municipal, mediante
enquadramento no grau de dificuldade de que trata este artigo.

§ 2° E requisito minimo para classificagio da escola como dificil acesso a distancia de mais
de 7,5 (sete virgula cinco) quilémetros da sede administrativa do Municipio.
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SECAO 111
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

Art. 58. O membro do magistério, no exercicio de atividades diretamente ligadas com
alunos de classe especial, tera assegurado, enquanto permanecer nesta situagdo, a percepgido de
gratificagio correspondente a 30% (trinta por cento) calculada sobre o vencimento da classe e nivel

a que pertencer.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO DOCENTE

Art. 59. Todo membro do magistério municipal que ocupe um ou mais cargos, cuja soma
das jornadas corresponda a 40 (quarenta) horas semanais, na rede municipal de ensino, recebera a

gratificagdo por Dedicagio Docente.

§ 1° Esta gratificagio sera incorporada, definitivamente, ao vencimento da ativa e ao
provento de aposentadoria apds 05 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio no cargo ou 10

(dez) anos intercalados.

§ 2° Para fazer jus a gratificagio por Dedicagdo Docente o membro do magistério nio
podera ter outro vinculo empregaticio que niio seja com 0 municipio de Guaiba, nem cedido a outra
secretaria.

Art. 60. O membro do magistério com Dedicagdo Docente perceberd, como gratificagio, em
cada cargo, 10% (dez por cento) sobre o vencimento bisico da classe e nivel a que pertence.

TITULO VIII
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 61. Consideram-se como necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
I - substituir professor legal e temporariamente afastado;
II - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

- AUTORIA: Executivo Municipal

Art. 62. A contratagdo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente podera ocorrer
quando ndo for possivel a convocagio de outro professor para trabalhar em regime suplementar,
observando o disposto no paragrafo segundo do artigo 33, devendo recair sempre que possivel, em
professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

PLE 007/2000

Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, nido
L

perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquisl il
o

prejuizo na ordem de classificagdo.

v.br/portal/autenticidadepdf
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Art. 63. A contratagio de que trata o inciso Il do artigo 61, observara as seguintes normas:
I - Ser4 sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da falta de
professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para atender as necessidades

do ensino;
II - A contratagio nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar na abertura de

concurso publico no prazo de 90 (noventa) dias;

I1I - A contratagdo sera precedida de selegio publica e sera por prazo determinado de trés meses;

IV - Somente poderio ser contratados professores que satisfagam a instru¢io minima exigida para
lecionar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislagio federal que fixa

as diretrizes e bases da Educagiio Nacional.

Art. 64. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes

direitos ao contratado:

I - Regime de trabalho de vinte horas semanais;

II - Vencimento mensal igual ao valor do padrio basico do professor, de acordo com a sua
habilitagao;

I1I - Gratificagiio natalina e férias proporcionais nos termos do regime juridico Gnico dos servidores
do Municipio;

IV - Gratificagdo de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso, nos termos desta lei;

V - Inscri¢do em sistema oficial de previdéncia social.
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TITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS 27 0.
S8 3\
Art. 65. Os professores se manterdo na classe a que pertencem, sendo enguadrados no nivel € T
ao qual estiverem enquadrados, a partir da data da vigéncia desta Lei. =
(&S]
§ 1° As pontuagdes para promogao serio computadas de forma proporcional ao periodo d&
I
o

tempo que corresponder ao intervalo da data de vigéncia da Lei até o final do intersticio corrente, 08

(cinco) anos.

§ 2° Seré realizado através de regra de trés simples entre tempo € pontuagdo.

Executivo Mu

§ 3° O membro do magistério aproveitara para a promogio definida nos critérios desta Lei, G
periodo de tempo que ja tiver cumprido na letra em que estiver enquadrado no Instituto d
Progressio Funcional, vigente no Estatuto do Servidor Publico Municipal, completando-se @
periodo de intersticio ao atingir 05 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio.

- AUT

Art. 66. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdio ou fungoes gratificada
especificas do magistério municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://
CODIGO DO DOCUMENTO: 024587

PLE 00772000

"

Paragrafo tinico. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo sio aproveitados
0 E-I'

em cargos equivalentes, criados por esta Lel.



e

-\
\
o2 UL o f
|
! |
Ia {
L
v
J A

] Pl

p'rcﬁ’rc'{:ncz eecietial de g’..’(d!;}fd
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA F O SEU POVO
ADMIHIS]HAC.-"‘.() 1997/2000

“Art. 67. Os professores com formagio de magisteno (nivel 1), estudos adicionais (niv L.] .l V)
ou curso superior de curta duragiio (nivel V), permanecerdio em exercicio obrigados a adquirir a
formacio legal, nos termos da Lei n” 9.394/96.
§ 1° O Municipio oportunizard, scmn prejuizo do sistema de ensino. a formacio dos
professores de que trata este artigo.

§ 2° Os professores nio habilitados no prazo legal, serio desligados, ressalvados os que
sejam estaveis na forma da Constitui¢io Federal.

Art. 68. Permanccerdo no Quadro em Extingao, regidos pela CLT, os servidores amparados
pela estabilidade concedida pelo artigo 19, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da
Constitui¢io de 1988.

Art. 69. Os professores leigos concursados, constituirio um quadro especial em extingfio,
mediante lei especilica, regidos pelo regime juridico tnico.

Pardagrafo dinico. Ficam ressalvadas a temunciagiio e vantagens adquiridas até a vigéneia
desta Lei.

Art. 70. O cargo de professor, além da funcio docente a ele incrente, pode ensejar o
exercicio das [ungdes de:
I - Diretor ¢ Vice-Diretor;

O DE INTEGRIDADE: C80COAA6C212EFEB7B7B1B896777F0F0

11 - Sccretario de Escola;
111 - Auxiliar de Biblioteca.

.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

Art. 71O emprego de Especialista em Fducagio, além das {ungdes increntes a Supervisio

-

Escolar ¢/ou Orientagiio Educacional, peimite o excicicio das funedes de Diretor ¢ Vice-Diretor.
Art. 72. O preenchimento das fungdes de Dirctor ¢ Vice-Dirctor ¢ regulado por lei propria.

Art. 73. Toda a unidade escolar terd dircito a i vice-diretor com regime de 20 (vinte) horas
scimanais,

Paragrafo vinico. A unidade escolar tem dircito a um Vice-Diretor por turno sempre que a
matricula efetiva ultrapasse a 500 (quinhentos) alunos,

Art. 74. Nio se aplicam as disposi¢ies desta lei, aos professores contiatados para atender
necessidades emergéncias na Rede Municipal de Ensino, bem como para desenvolver programas
especificos decorrentes de contratos, acordos ou convénios com outras esferas a1 Intinistrativas.

Art. 75. I vedado ao membro do magistério exercer fungiio diversa daquela para o qual fez
concurso publico, ressalvados os cargos de confianga ¢ outras previstas em lei propria,

PLE 007/2000 - AUTORIA: Exec
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Art. 76. Aplica-se o Estatuto do Scrvidor Municipal, nos casos em que esta Lei faz remissiio
€ NOS que ndo se encontrarem expressamente regulados.
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Art. 77. Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos

publicos de professores terdo validade para efeito da presente Lei.

cipal as disposig¢des constantes da Lei n°
2° 3° ¢ 4°, artigos 163, 164,
8 paragrafo tnico, 199, 200,

se ao Magistério Piblico Muni
3,24, 25,26, 27, 115 ¢ 116 §§ 1°
¢ 197 paragrafo unico, 19

Art. 78. Aplicam-
1.076/92, com excegdo dos artigos 2
165, 166, 167, 190, 191, 193, 194, 195, 196
201 e 297.

Art. 79. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

NELSON CORNETET
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ Publique-se:

JOAO BATISTA CASTRO RODRIGUES
Secretiario Municipal de Administracio e Recursos Humanos
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. n° 016/00 Guaiba, 22 de margo de 2000.

Senhor Prefeito:

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Senhoria, em
anexo, copia dos Projetos-de-Lei n° 051/99 e 008/00; bem como copia da
redagdo final dos Projetos-de-Lei n’s 005 ¢ 007/00, aprovados em Sessdo
plenéria realizada em 21 do corrente, por esta Casa, para fins de sangdo desse

Executivo.
Outrossim, gostariamos de solicitar-lhe que

nos seja enviada, se sancionados forem os presentes projetos, uma via das leis

correspondentes a fim de integrar os arquivos de nossa Secretaria.
Sem mais, subscrevemo-nos cordialmente.

/

VER. HENRIQUE TAVARES
PRESIDENTE

- P /
%%a z/él Wy e s .
D

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C80COAA6C212EFEB7B7B1B896777FOF0

Iimo. Sr.

Nelson Cornetet

M.D. Prefeito Municipal
NESTA
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