MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Justificativa ao Projeto de Lei n° 076/2023

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Submeto a apreciacao de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei n° 076/2023, o
qual “Institui o Programa Estagio Social, autoriza o Poder Executivo a conceder subvencdo, nos
termos do art. 19 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para o alcance dos objetivos que

especifica, e da outras providéncias”.

Trata-se de projeto de lei que oportuniza a inclusao social do jovem do municipio, de
modo a incentivar a criagdo de vagas de estagio em empresas da cidade, para o jovem em
vulnerabilidade, objetivando o desenvolvimento de competéncias para 0 mundo do trabalho e os
empresarios a oportunidade de contribuir para formacao dos futuros profissionais, difundindo valores

e cultura da empresa.

Diante do bem estar do nosso estudante, de maneira que seja proporcionado a primeira
experiéncia profissional e o mesmo incluso nesse ambiente, tornando necessario um programa

visando atender este publico.

Esse Programa sera coordenado pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e

Social em parceria com os poderes Executivo e Legislativo.

Isto posto, dada a justificativa, rogo a Vossas Exceléncias que seja integralmente
aprovado o Projeto de Lei n° 076/2023, colaborando, desta forma, para a busca do melhor interesse

publico.

Guaiba, 14 de novembro de 2023.

Marcelo Soares Reinaldo

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N° 076, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui o Programa Estagio Social, autoriza o Poder
Executivo a conceder subvencdo, nos termos do art. 19
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, para o
alcance dos objetivos que especifica, e da outras

providéncias
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, o Programa Estagio Social, que tem por

objetivo contribuir para a geracdao de oportunidades de emprego, trabalho e renda.

Art. 2° O Programa Estagio Social compreende a geracao de oportunidades de estagio visando a
preparacao para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educagao especial e

dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade da educagdo de jovens e adultos.

CAPITULO II
DO PROGRAMA ESTAGIO SOCIAL

Art. 3° A selecdo dos estagiarios dar-se-a através de banco de cadastro da Agéncia Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social de Guaiba, preferencialmente, para cada vaga, observando-se
0s seguintes critérios:

I — estar vinculado a um dos programas do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IT — estar cursando o 9° ano do ensino fundamental ou ensino médio em escola da rede ptblica;
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MUNICIiPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

IIT — ter domicilio e residir em Guaiba RS;

IV — o remanescente das vagas serdo destinadas para pessoas que cumprirem cumulativamente os

critérios dos incisos II e III.

Paragrafo tinico. Constatando-se que para cada vaga especifica ndo haja candidatos interessados que
preencham os critérios do art. 3° desta Lei, a selecdo sera realizada de forma impessoal em processo
de selecdo dentre os demais candidatos.

Art. 4° O Programa Estagio Social tem como diretrizes:

I — contribuir para a reducao:

a) de desigualdades sociais por meio da educacao e da insercao do mercado de trabalho;

b) da vulnerabilidade economica dos beneficiarios.

IT — promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais;

III — proporcionar as oportunidades de inclusdao social necessarias ao gozo efetivo dos direitos
humanos, especialmente pelos grupos particularmente vulneraveis, cuja situacao de exclusdo social e
econdmica, marginalizacdo ou discriminagcdo os torne particularmente suscetiveis de terem seus
direitos violados;

IV — promover acoes para a melhoria da qualidade de vida, a garantia da igualdade de oportunidades
e acesso a erradicacao da pobreza nas comunidades vulneraveis de forma articulada com os 6rgados

da Administracdao Publica que atuam nesta area;

V — gerar oportunidades de emprego e renda;
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VI — promover protagonismo dos jovens, canalizando a sua capacidade de mobilizagao e criatividade

para a convivéncia positiva e transformadora da realidade.

Art. 5° O Programa Estagio Social corresponde ao desenvolvimento de estimulos municipais
destinados a gerar oportunidades para estudantes de instituicoes de educacdo superior, educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade da educagao de jovens e adultos.
Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se:

I — estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, nos moldes

da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;
IT — estimulos municipais: concessdo de subvencao na forma do art. 6° desta Lei.

CAPITULO III
DOS ESTIMULOS MUNICIPAIS

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvencao, nos termos do Art. 19
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, as pessoas juridicas que ampliarem seu quadro de

estagiarios.

§ 1° O apoio financeiro a que se refere o caput corresponde ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais por
meés) para cada nova vaga de estagio acrescida ao quantitativo ja existente na instituicdo no momento

da adesdo ao programa.

8§ 2° O incentivo previsto no caput deste artigo sera concedido, a cada pessoa juridica, pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses, e a continuidade de percepcao durante este periodo esta vinculada ao

preenchimento das vagas de estagio que lhe deram ensejo.
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MUNICIiPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° A concessdo apoio financeiro as pessoas juridicas estd condicionada a comprovacdao de
formalizacdao de convénio de concessdo de estagio e de termo de compromisso, nos moldes da Lei

Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 4° O Poder Executivo devera, mediante Decreto, estabelecer o limite maximo de pessoas juridicas
beneficiarias por més, a vista da demanda, bem como o limite maximo de vagas de estadgio por pessoa

juridica beneficiaria.

Art. 7° Podem participar do Programa Estagio Social as pessoas juridicas:
I — formalmente constituidas ha, no minimo, 01 (um) ano;

IT — que estejam com regularidade cadastral, fiscal e trabalhista;

III — que comprovem ser microempresas, empresas de pequeno porte ou organizacoes da sociedade

civil.

Paragrafo tnico. Terdo preferéncia para participacdo no Programa as pessoas juridicas interessadas
em que o sOcio proprietario seja integrante de familia de baixa renda, consideradas como de baixa
renda as familias com renda familiar mensal per capita até meio salario-minimo ou a familia que

possua renda mensal total de todos os integrantes de até trés salarios-minimos.

Art. 8° Acaso a pessoa juridica, no curso de sua participacao no Programa Estagio Social, deixe de
reunir os requisitos para sua regularidade fiscal, trabalhista e cadastral, devem ser adotadas, em até

30 (trinta) dias, as medidas necessarias para regularizacao.

Art. 9° As pessoas juridicas participantes do Programa Estagio Social tém o dever de prestar contas

acerca da utilizagdo dos valores repassados pelo Poder Publico nos termos do art. 6° desta Lei.
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Art. 10. O Programa Estagio Social contard com agdes de fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as quais deverdo ser desenvolvidas
mensalmente, devendo considerar a regularidade na prestacao de contas, o porte da instituicdo e o
numero de vagas de estagio disponibilizadas, bem como a manutencao de tais vinculos durante a

participacdo no programa.

Art. 11. A nao prestacao de contas, o descumprimento da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, a fraude relativamente ao preenchimento ou manutencdo de quaisquer das condig¢Ges
necessarias para participacdo no programa, bem como a indicacao de nimeros de vagas de estagio
superior ao efetivamente disponibilizado, enseja a aplicacao de multa de até 10 (dez) vezes o valor

do beneficio concedido e encerra a participacdo da instituicao no Programa.

Paragrafo unico. As penalidades a que se refere o caput serdo aplicadas mediante processo
administrativo com contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das demais sancdes civis e penais

cabiveis.

Art. 12. Relativamente as vagas de estagio abertas em virtude da subvengdo concedida nos termos
do art. 6°, 0 Municipio de Guaiba ndo integrara, a qualquer titulo, a relacdao contratual entre estagiario
e instituicdo concedente, assim como o beneficio concedido por esta Lei ndo gera responsabilidade

solidaria ou subsidiaria do Poder Publico perante o estudante.

Art. 13. A Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de Guaiba podera firmar
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres com orgaos publicos e entidades privadas, bem como
com Servico Social Auténomo (Sistema S) para desenvolvimento e ampliagao das acdes do Programa
Estagio Social, bem como aderir ao Programa de Oportunidades e Direitos — POD do Governo do

Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Art. 14. O Programa Estagio Social sera executado por meio da Secretaria de Desenvolvimento

Econ6mico e Inovagdo, podendo contar com o apoio institucional da Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdao a conta das dotacGes orcamentarias

préprias, as quais poderao ser suplementadas, se necessario.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a adotar, por meio da Secretaria competente,
as providéncias necessarias para remanejar, anular, transpor, transferir ou utilizar dotacao
orcamentaria entre os 6rgdos e entidades do Poder Executivo para cumprimento do disposto nesta
Lei, mantendo a mesma classificacdo funcional programatica, expressa por categorias de
programacdo em seu menor nivel, conforme dispuser a Lei Orcamentaria Anual.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 14 de novembro de 2023.

Marcelo Soares Reinaldo,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

Juliano de Mattos Ferreira,

Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas.
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