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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

Of. GAB. n° 313/99 Guaiba, 29 de julho de 1999

Senhor Presidente

y—

Ao cumprimenta-lo, vimos encaminhar-lhe, para apreciagdo por esta Casa Legislativa, o5
Projeto de Lei n® 013/99, o qual “Cria e acrescenta Cargos nos Servicos de Saude e Administra¢ao§
Geral, previstos no art. 14 da Lei n® 1116/93 e cria, no Quadro de Cargos em Comissdo, previsto noz
art. 30 da mesma Lei, o Cargo de Gerente Administrativo Hospitalar e d4 outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa criar os cargos da area da satde e da administragio, be
como ampliar 0 namero de vagas atualmente existentes para alguns cargos ja criados, de modo
permitir que, tdo logo concluidas as obras do Hospital Regional, possam estas vagas ser supridas,=
viabilizando o seu funcionamento.

Todos os cargos criados por esta Lei ou mesmo aqueles que tiverem o numero de vagass
ampliado, deverdo ser supridos através de concurso publico, a ser realizado tio logo seja a LeiS
aprovada no Legislativo Municipal e seja concluido o processo licitatério para contratagdo deS
empresa credenciada para realizar os referidos concursos. Como excegdo a esta regra, teremos ag
criagdo de um unico cargo em comissio, o de Gerente Administrativo Hospitalar, o qual devera ser '
de confianga do Executivo Municipal.

Diante do acima exposto, considerando o tempo de tramitacio deste projeto na Camara
natural demora para realizagdo dos concursos e levando-se em conta que, a continuarem as obras
Hospital ndo tardara o momento em que ele esteja apto a funcionar, solicitamos que este Proj
seja apreciado em REGIME DE URGENCIA.

Sendo o que tinhamos para o momento, valemo-nos deste para reiterar-lhe nossos votos de

estima e consideragio. /
ey /“'_“-
//.J‘J"frfr / j poy “ Ay,
MANQOEL ERNESTO R. S,P{INGHINI

Prefeito Municipal em _Exercicio
ECEBIDO

/0 /1
) 19 fora
Ilmo. Sr. HONORIO OVALHE SECRETARIA
MD. Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Guaiba/RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

Projeto de LEI n° 013/99

Cria e acrescenta Cargos nos Servicos de Saude e
Administra¢io Geral, previstos no Art. 14 da Lei
n’ 1.116/93 e cria, no Quadro de Cargos em
Comissiio, previsto no Art. 30 da mesma Lei, o
Cargo de Gerente Administrativo Hospitalar e da
outras providéncias.

o PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA.
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promul g0 a seguinte LEI:

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos para os Servicos de Saude e de Administragio
Geral previsto no Art. 14, da Lei n® 1.116/93, passa a ser acrescido dos seguintes cargos:

II - Servico de Satide

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760

S
g
©
ke
g
3
[
g
E
>
S
Nivel Classe Codigo Cargos %
>
(o))
11 Auxiliar de Enfermagem 1.2.2.03.07 020 §
[}
[1 Técnico em Enfermagem 1.3.2.02.13 010 é
i
v Médico Pediatra 14.2.02.14 oI5  £3
Médico Traumato/Ortopedista 1.4.2.05.14 007 == -
Médico Cardiologista 1.4.2.06.14 03 23§
Médico Cirurgido Geral 1.4.2.14.14 004 3 g,: 8
Médico Anestesiologista 1.4.2.21.14 002 2 g o
Médico Radiologista 1.4.2.22.14 002 xE &
Médico Ecografista 1.4.2.23.14 002 5 g3
Meédico Urologista 1.4.2.24.14 001 < 2 s
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Prefectuna Manicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

1V Servi¢o de Administracio Geral

Nivel Classe Codigo Cargos

I Copeiro 1.1.4.6.04 006
Ajudante de Cozinheiro 1.1.4.7.04 008
Cozinheiro 1.1.4.8.04 004
Agente de Manutengao 1.1.4.9.04 002
Auxiliar de Manutengio 1.1.4.10.04 002
Servente Hospitalar - 1.1.4.11.04 030

111 Auxiliar de Apoio Adm. - 1.24.7.07 010

Paragrafo winico. As atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para provimento dos
cargos criados no caput deste artigo, constardo no Anexo I.

01 Gerente Administrativo Hospitalar CC-10 FG-10

S

o

Art. 2° O Quadro de Cargos em Comissdo, previsto no Art. 30 da Lei n® 1.116/93, passa ag

ser acrescido do seguinte cargo: 3
c

Q

Quantidade Denominagao Padrdo 3
3

g

5

>

S

o

Paragrafo Unico. As atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para provimento do
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cargo criado no caput deste artigo, constarao do Anexo . 8
]
>
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Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei, correrao a conta de dotagdes orgamentariasg
previstas no Or¢amento do Municipio. =
o
Art. 4° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de @eé
icaca S =
publicagdo. 2
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Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em Eliw 3
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JOAO BATISTA CASTRO RODRIGUES
Secretiario Municipal de Administracio e Recursos Humanos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO 1

CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM
SERVICO: SAUDE
NiVEL: Il

CODIGO: 1.2.02.13

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares da area de enfermagem, atuando em apoio
ao enfermeiro no planejamento, organizagdo, supervisio e execucdo; desenhar atividades
relacionadas a enfermagem relativas a sua competéncia técnica, tais como: instrugdo cirirgicas
curativos, aplicagdes de injegoes, medicamentos via oral, sondagem, etc; prestar cuidados diretos.§
globais de enfermagem a pacientes; executar tarefas auxiliares nos atos cirlirgicos; auxiliar n§
elaboragdo do plano de assisténcia a ser prestado; manter atualizados os servigos de registros dag
agdes de sua competéncia; participar das reunides da equipe de enfermagem; zelar pela 0bservﬁnci§
das medidas relativas a prevengdo de acidentes e infecg¢des; comunicar a chefia, qualquéz
irregularidade e providenciar para que sejam consertados os equipamentos ¢ instalagdes; participa
de projetos de treinamento; fazer registros das a¢des desenvolvidas junto ao paciente, bem com‘%
outras, de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO

HORARIO: periodo de 30 horas semanais.

pal

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.g
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OUTRAS: uso obrigatorio de uniforme.
sujeito a trabalhar a noite, em domingos e feriados, inclusive em regime de plantio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: 2° grau completo; Curso Técnico em Enfermagem; registro no respectivo Cons
de Classe.

h

RECRUTAMENTO: Na forma da Lei.
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LOTACAO: Em 6rgios da Saude.




Prefeituna Manicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

SERVICO: Saide
NIiVEL: IV

CODIGO: 1.4.2.12.14

Sintese dos Deveres: efetuar anestesia geral ou condutiva, exercendo os controles especificos da
hemastease, do equilibrio hidro-eletrolitico do acido-base e da respiragio dos pacientes; submeter
pacientes a exames pré-anestésicos; acompanhar o paciente durante todo o ato anestésico até sug
total recuperagio; reanimar pacientes com problemas cardiorespiratorios; ministrar tratamento %
insuficiéncia respiratoria; executar fungdes disgnosticas ou terapéuticas; participar de juntass
médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais
outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

d

Condicio de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite ¢ em regime de plantdes.

Requisitos para provimento:
a) Instrucdo : Nivel Superior.
b) Habilitagio Funcional : Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de médic
comprovagdo da especializacao.

¢) Idade Minima : 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotac¢do: Em Orgios da Saude.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/auterftic
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Prefectana Municipal de Gualba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO RADIOLOGISTA
SERVICO: Saude
NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.2.21.14

Sintese dos Deveres: realizar e interpretar exames radiologicos de todas as partes do corpo
humano; realizar exames radiologicos simples e contrastados; exames radiologicos de cavidades
abdominais, tais como: eséfago, estomago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins,
ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames radiologicos e contrastados de estrutura%
vasculares, tais como angiografias; participar de reunides para debates dos casos em tratamentog
preencher fichas de pacientes; participar de juntas médicas; solicitar exames especializados; solicitag
o concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; executal
outras tarefas semelhantes.

Condic¢io de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantdes.

Requisitos para provimento:

a) Instrugio: Nivel Superior.

b) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de meédic
comprovagao da especializagao.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagdo: Em Orgios da Saude.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM http&//www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/au
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Prefectara Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO ECOGRAFISTA
SERVICO: Saide
NiVEL: IV

CODIGO: 1.4.2.20.14

Sintese dos Deveres: realizar e interpretar exames ecograficos para avaliacio e diagnostico de

afecg¢des gineco-obstétricos (confirmagdo ou ndo de gestagdo tempo de gestacdo, posi¢ido fetal,

tumores de utero e anexos), de patologias abdominais, coledocolitiase, massas tumorais, derramess
hidricos, letiagese renal e outras patologias suscetiveis de exames ecogréficos; preencher fichas®
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outrce
Especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satide publicai
solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia;g
executar outras tarefas semelhantes.

C

ut

/2
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Condic¢éio de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantdes.

Requisitos para provimento:

a) Instrucido: Nivel Superior.

b) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médico
comprovagdo da especializagio.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal
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Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotacio: Em Orgios da Saude.
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Prefectura Municipal de Gualba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO UROLOGISTA

SERVICO: Saude

NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.2.19.14

Sintese dos Deveres: diagnosticar e tratar as patologias das vias urinarias e bexiga; tratar e prevenir
as afecgdes da prostata; diagnosticar e tratar ma formagdes da uretra; diagnosticar e tratar as
doengas penianas, a enurese e incontinéncia urinaria; diagnosticar e tratar a litiase renals
acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas do€
clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; partlclpaé
de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exame§

laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros Médicos
Especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Condic¢do de Trabalho:
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantdes.

Requisitos para provimento:
a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo : Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico e comprovagio
especializagao.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.
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Lotagdo: Em Orgios da Saude.
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Prefeitara Municital de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGCAQ 1997/2000

ANEXO 1
CLASSE: COPEIRO
SERVICO : Administracio Geral
NIVEL: I
CODIGO: 1.1.4.6.04

Sintese dos deveres: Distribuir as refei¢des, procedendo, também, o recolhimento e
encaminhamento dos utensilios aos locais determinados; receber e distribuir as refei¢des; recolher
as lougas, bandejas e talheres apos as refei¢oes, procedendo o encaminhamente do mesmo a
cozinha; efetuar a contagem e registro das sobras alimentares; anotar o numero e o tipo das
refeigdes servidas; preparar sucos e outras bebidas rapidas; fazer limpeza de lougas, talheres e
carros; comunicar a chefia imediata, qualquer irregularidade constatada nos equipamentos e @
instalagdes do seu local de trabalho; preparar relatorios ou registros que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas correlatas a critério superior.

dad

Condigoes de trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
b)Outras: obrigado ao uso do uniforme. Sujeito a trabalhar em domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) Instruc¢do: 1° Grau incompleto, até a 4" série.

b) Experiéncia : ndo ¢ necessaria experiéncia anterior.
¢) Idade minima: 18 anos.

Cl
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760

Recrutamento: na forma da Lei.

Lotacdo: Em Orgios da Administragio Geral.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenti
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Prefectana Manicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

ANEXO 1
CLASSE: AJUDANTE DE COZINHEIRO
SERVICO: Administracio Geral
NIVEL: I
CODIGO: 1.1.4.7.04
Sintese dos Deveres: Auxiliar nos trabalhos da cozinha, tais como: preparagdo de pratos, limpeza e
guarda de lougas, etc., bem como limpar os locais de trabalho. Auxiliar na conferéncia dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo de alimentos; auxiliar no preparo dos pratos; identificar e
distribuir alimentos; envasar, identificar, acondicionar e distribuir férmulas de leites, sopas e

refei¢des; preparar local e material destinados as refei¢des dos servidores do hospital; proceder as
. .. . pw . o
limpeza e guarda de lougas e materiais de cozinha; preparar relatorios ou registros que se fizeremg

necessarios.

Condigoes de trabalho:

a) Horiario: periodo normal de 40 horas semanais.

[:)aa.rs.gov.br/portal/autenticida
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760

5
L
£
4.
<
a
a

b) Outras: uso obrigatorio de uniforme. Sujeito a trabalhar domingos e feriados, i
regime de plantdes.

Requisitos para provimento:

a) Instrucéo: 1° Grau incompleto até 4°. série. -

b) Experiéncia: ndo ¢ necessaria experiéncia anterior.

¢) Idade minima: 18 anos.

Recrutamento: na forma da Lei.

Lotacdo: Em Orgdos da Administragio Geral

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguai
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Prefectuna Manicipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

ANEXO1

CLASSE : AGENTE DE MANUTENCAO
SERVICO : Administracio Geral

NIVEL : I

CODIGO: 1.1.4.8.04

Sintese dos deveres: Executar trabalhos de manuten¢do em geral, procedendo consertos de
instalagdes, maquinas e equipamentos, bem como, orientar equipes de trabalho. Executar trabalhos
de carpintaria em geral: executar trabalhos de marcenaria; executar qualquer tipo de solda; ler e
interpretae desenhos, plantas e esquemas para a realizagio de trabalhos de manutencio; fazer
revisdo em aparelhos e acessorios; fazer reparos em instalagdes de circuitos elétricos; executarg
trabalhos de instalagdes hidraulicas; executar trabalhos de pintura em geral; supervisiona e onentaru
o trabalho do pessoal auxiliar; executar trabalho de pedreiro em geral; participar do planejamento eu
execugdo de projetos de treinamente; executar trabalhos de jardinagem em geral; fazer revisdes eg
inspecdo periddicas nas instalagdes e equipamentos em geral, tomando as providéncias necesséariasd
para que sejam sanadas as falhas verificadas; transportar ou auxiliar no transporte de material,Z
moveis, etc.; executar as tarefas do cargo de Auxiliar de Manutengio, quando necessério; executars
tarefas correlatas a critério de seu superior.

Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: uso obrigatério de uniforme . Sujeito a trabalhar domingos e feriados, inclusive
regime de plantdo. Trabalho bragal e com grande incidéncia de peso.

g

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.b

Requisitos para provimento:

a) Instrucido: 1° Grau incompleto até a 4° série. -

¢) Experiéncia: 2 (dois) anos como Auxiliar de Manutengio ou de experiéncia em tare
correlatas.

¢) Idade minima: 18 anos.

S

Recrutamento: Na forma da Lei.

j<3
S
c
>
=
o
2
2
]
()
Q
>
Ll
o)
'_
2
<
[}
(o))
[o)]
—
<
™
-
o
1]
-
[a

Lotacio: Em Orgéos da Administacdo Geral.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO 1
CARGO : COZINHEIRO
SERVICO : ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL : 1

CODIGO : 1.1.4.8.04

Sintese dos deveres : Executar todos os trabalhos de cozinha, preparando pratos, sucos, leite, etc.,
de acordo com os cardapios e orientagdes recebidas; verificar, através do cardapio estabelecido, os
pratos que devem ser preparados; requisitar, receber e conferir géneros necessarios ao preparo da
alimentagdo; executar o preparo da alimenta,do; orientar os ajudantes, quanto ao preparo dos
alimentos; auxiliar na elaboragdo ou desenvolvimento de receitas culinarias; proceder a limpeza e 5
guarda de lougas e materiais de cozinha; zelar pela manuten,do e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho, bem como proceder a limpeza dos mesmos; comunicar a chefia,
qualquer irregularidade e providenciar para que sejam consertados os equipamentos e instalacoes;
participar de projetos de treinamento; cumprir e fazer cumprir as normas do hospital.

Condicoes de trabalho:

a) Horario : 30 horas semanais

b) Outras : Obrigado ao uso de uniforme; sujeito a trabalhar em domingos e feriados, inclusive em
regime de plantdo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760

Requisitos para provimento :

a) Instrucgio : Primeiro grau incompleto (até 4° série).

b) Idade minima : 18 anos.

¢) Experiéncia : Dois anos de experiéncia como Ajudante de Cozinheiro ou trés anos em ativida
correlata.
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Recrutamento :Na forma da Lei.
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Lotag¢do : Administragdo Geral




Prefectuna Manieipal de Gualba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO I
CLASSE : AUXILIAR DE MANUTENCAO
SERVICO : ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL : 1

CODIGO: 1.1.4.10.04

SINTESE DOS DEVERES : Executar trabalhos simples de pintor, pedreiro, marceneiro,
carpinteiro, eletricista, hidraulico, mecénico, jardineiro, etc., necessarios a manuten¢do dos
equipamentos, instalagdes e maquinas do hospital; fazer revisdes em aparelhos e acessérios de
acordo com orientagéo recebida; executar todos os trabalhos de jardinagem; fazer revisdes e
inspecdes periddicas nas instalagdes em geral, comunicando a chefia, as falhas verificadas; auxiliar

em todas as tarefas atinentes a manutengdo em geral; executar outras tarefas correlatas a critério de
seu superior.

Condigdes de trabalho:

a) Horario : 40 horas semanais.

b) Outras: obrigado ao uso de uniforme. Sujeito a trabalhar domingos e feriados, inclusive em

regime de plantdo. Trabalho essencialmente bragal e com grande incidéncia de deslocamento de
peso.

Requisitos para provimento:

a) Instrugiio: Primeiro Grau Incompleto (até 4° série).
b) Idade Minima : 18 anos

¢) Experiéncia : um ano de experiéncia em atividades correlatas.

Recrutamento : Na forma da Lei.

Lotacdo : Administracio Geral
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Prefectuna Municipal de Gualba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO I
CLASSE : SERVENTE HOSPITALAR
SERVICO : ADMINISTRACAO EM GERAL
NIiVEL 1
CODIGO : 1.1.4.11.04

SINTESE DOS DEVERES :Fazer servigo de faxina em geral, no hospital; lavar pisos, janelas,
vidros e outros objetos utilizados em copas e cozinhas; efetuar os servigos de limpeza em banheiros
e sanitarios; recolher detritos, queimar e colocar nos recipientes para isso determinados; carregar,
descarregar e transportar materiais, equipamentos, moveis e utensilios; lavar frascos e recipientes de
acordo com as instrugdes recebidas; juntar, contar e transportar roupas sujas; lavar, secar e passar
roupa, operando os equipamentos necessarios; distribuir roupas; fazer o acondicionamento 8
identificagdo de roupas limpas; fazer conserto de roupas, bem como confec¢io; comunicar a chefid
imediata qualquer irregularidade constatada nos equipamentos e instalagoes em geral.

al

Condigdes de trabalho :

Hordrio : periodo de 40 horas semanais.
Outros : uso obrigatorio de uniforme. Sujeito a trabalhar a noite, domingos e feriados, inclusive e
regime de plantdo.

Requisitos para provimento :

Instrucdo : 1° Grau completo

Idade minima :18 anos.

Experiéncia : experiéncia anterior em atividades correlatas.
Recrutamento : na forma da Lei.

Lotac¢fo : Administragdo Geral
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO I
CLASSE : AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
SERVICO : ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL : 111

CODIGO : 1.2.4.7.07

Sintese dos deveres: Executar tarefas administrativas, tais como: datilografia em geral, recepgao €
orientagio de pessoas, classificagdo de documentos, trancri¢io de dados, informagido de rotina,
escrituragdo de livros e fichas, elaboragdo de correspondéncia, organizag¢do de fichéarios e arquivos,
elaboragio de expedientes. Recepcionar e orientar as pessoas que procuram o Hospital; anotar e
transmite recados: executar tarefas referentes 4 marcagdo de consultas, internagdo de pacientes ¢
alta; preparar, ordenar e arquivar documentos em geral; operar nos arquivos e computadoresg
preparar, analisar e informar expedientes de rotina; datilografar ou digitar todo o tipo dcéL
documentagao, tais como: correspondéncia interna e externa, resumos clinicos, atestados, certidﬁesé
relatérios, quadros, tabelas, etc.; redigir documentagio simples, de acordo com orientagao; receber &
remeter correspondéncia em geral, de acordo com as normas estabelecidas; fazer e cncaminhag
pedidos de material, em formulario proprio, de acordo com as instrugoes recebidas; fazer montageng

de expedientes; escriturar livros, fichas, em geral; executar tarefas simples de estatistica_%L

envolvendo a reunidio, compilagio e verificagio de dados estatisticos; providenciar a requisi¢doz
armazenagem, distribuir e controlar o material; classificar documentagdo de acordo com ag
instrugdes; operar maquinas de reprodugdo e duplicagdo de documentos; fazer entrega dé
documentagdo em geral, quer interna quanto externa; conferir material e proceder o sel%
armazenamento de acordo com instrugdes recebidas; orientar quanto a forma de arquivamento E
manutencdo de arquivos; agenda compromissos; elaborar Plano de Trabalho; participar d&
programas de desenvolvimento de pessoal; elaborar relatérios de servigos; manter atualizaqgloé
controles referentes a material, recursos humanos, financeiros e contabeis; fazer controlegdg
utilizagio de veiculos do hospital; executar as tarefas de Auxiliar Administrativo sempre Zu§
necessario; realizar entrevista dos casos triados; proceder ao estudo da situagao econémico-sociagdg
paciente; classificar os pacientes de acordo com a situacdo econdémica apresentada; interpretar 104
interessados, as normas que regem a admissdo do paciente; encaminhar pacientes a recuifa

médicos e sociais da comunidade; acompanhar, quando necessério, pacientes a estac;ﬁe%‘dg
embarque ou instituigdes; realizar visitas domiciliares quando solicitado; transcrever order®
médicas; datilografar os relatérios das cirurgias; providenciar o arquivamento dos relat(')rlioé
registrar e encaminhar estatistica de atividades; conservar atualizados os quadros de cursos; ate@dﬁ
telefones e transmitir recados; coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho da secretd}iz@
elaborar escala mensal de férias; protocolar recebimento e encaminhamento de processos; prepLa:mE
anotar e encaminhar o expediente; manter arquivo atualizado do material de ensino e dgtd$
padronizadas; cumprir Ordens de Servigo, Portarias e Regulamento do Hospital; orientar e co
visitas aos pacientes internados; preparar e ordenar prontuarios médicos; datilografar os docu
do SAME; cuidar da documentag@o relativa a convénios; receber, ordenar e colocar nas prate;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

os resultados de exames complementares; ordenar e encaminhar a0 SAME, os prontuérios apds a
saida dos pacientes; conferir notas fiscais dos géneros alimenticios ¢ manter atualizada a relagio de
precos; zelar pela ordem, manutengdo, limpeza e controle de material, equipamento e areas de
trabalho.

Condigbes de trabalho:
a) Horario : 30 horas semanais.

b) Outras :Uso obrigatorio de uniforme; sujeito a trabalhar a noite, em domingos e feriados.

Requisitos para provimento

a) Instrugdo : 2° Grau Completo, preferentemente com Curso de Técnico em Contabilidade
:Administra¢do e Secretariado.
b) Idade minima 18 anos.

£

Recrutamento : Na forma da Lei.

Lotagdo : Administragdo Geral
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Prefectuna Manicipal de Guadlba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAQ 1997/2000

ANEXO I

CLASSE : GERENTE ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

SINTESE DOS DEVERES :Gerenciar ¢ administrar todas as atividades relacionadas ao
funcionamento do Hospital; assessorar o seu superior hierarquico em todas as suas competéncias;
reunir ou preparar informagdes que se fizerem necessarias para andamento de processos
administrativos; supervisionar as atividades do pessoal lotado no hospital, encaminhar e
desenvolver projetos do interesse da area da saude; informar ao seu superior hierarquico, o

andamento das atividades do Hospital;

Condigdes de trabalho :

Horario : 30 horas semanais

Outras : 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos a noite, domingos e feriados.

Requisitos para provimento :

Instrucdo : 3° Grau

Idade minima : 21 anos

Recrutamento : sob a forma de cargo em comissio.

Lotagio : Servigo de Administragio Geral.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. 13/0JC /99 Guaiba, 18 de agosto de 1999
Em 18/08 /99

Sr. Presidente:

Vimos através do presente, solicitar apreciacdo pelo COMUSA,
sobre a matéria presente quanto a necessidade das contratacdes propostas
para execugdo do Plano Municipal de satide do Projeto de Lei ora em anexo.
PROJETO DE LEI N.° 013/99 - Executivo Municipal - “Cria e acrescenta
Cargos nos Servigos de Saide e Administragdo Geral, previstos no art. 14
da Lei n.° 1116/93 e cria, no Quadro de cargos em Comissdo, previsto no
artigo 30 da mesma lei, o Cargo de Gerente Administrativo Hospitalar e
dé outras providéncias.”

Sem outro objetivo, apresentamos nossas cordiais saudagdes.

Atenciosamente

...................................................................

Ver. Honério Ovalhe
Presidente

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760

Iimo. Sr.

Valter Carneiro

M.D. Presidente do COMUSA
POA/RS.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Criado Por Lei Federal 8080/90 — Lei Municipal 1.155/93

COMUSA

Guaiba/RS, 23 de Agosto de 1999.

Em reunido extraordinaria deste Conselho no dia 23/08/99, as 14:30hs, no
Hospital Nossa Senhora do Livramento com referencia ao oficio 17/DJC/99 do dia
18/08/99, por decisdo unanime deste Conselho deliberamos parecer favoravel a criagao
do cargo de Gerente Administrativo Hospitalar, sendo observados os pré requisitos para o
cargo, constantes no anexo 1: instrugdo terceiro grau, e idade minima 21 anos. Também
queremos aproveitar para solicitar informacdes referente ao Hospital Municipal: (abrira
com hospitalizagdo ou somente Pronto Socorro), e o que atendera e que tipo de servigos
serdo prestados. Pedimos que seja solicitado informacdes sobre os referidos cargos ao
Hospital Nossa Senhora do Livramento, pois tem bastante experiéncia no assunto e
podera opinar sobre o nimero de funcionarios necessarios por cargo. Solicitamos
também a criagdo do cargo de Terapeuta Ocupacional e que seja incluido no préximo
concurso Fisioterapeuta, Psicologo(a), Fonoaudiologo(a) e Dentista.

Lembramos que a Prefeitura devera passar estas matérias primeiro ao

Conselho Municipal de Salde, para pés enviar a Camara de Vereadores.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760

Presidente do Conselho Municipal de Sau

DO DOCUMENTO: 024267

" g&;\
PLE 013/1999 - AUTORIA: Executivo Municipal

3, c?ERrF-#QUE AAUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

- (_MJU [
= A |
limo Sr. s \ ) @t éﬂ o
Vereador Honério Ovalhe - S i) 3
, f/(/'“ 5 f

Presidente da Camara de Vereadores de Guaiba QI
Guaiba/RS




Prefectuna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

Of. GAB. n° 348/99 Guaiba, 24 de agosto de 1999

Senhor Presidente

l/autenticidadepdf

Ao cumprimenta-lo, vimos solicitar-lhe sejam alterados alguns detalhes no Projeto de Lei
n® 013/99, o qual cria e acrescenta cargos na estrutura municipal, para dar condigdes de
funcionamento ao Hospital Regional.

Ocorre que, apos o envio do referido projeto a Camara, a Comissdo de Servidore
Municipais que esta encarregada de formular uma proposta de reclassificagao de cargos e salarios
analisou o Projeto 013/99 e fez algumas ponderagdes importantes ¢ sugeriu algumas corregdes.s
especialmente nos Anexos, modificagoes estas relacionadas ao Padrio dos cargos propostos, ag
escolaridade dos mesmos e a desnecessidade de criar os cargos de Servente Hospitalar e de
aumentar as vagas para o cargo de Cozinheiro.

Alega a Comissdo de Servidores que no Quadro atual ja existe o cargo de Servente Zle
Limpeza, onde ha 50 cargos criados, havendo 25 serventes em exercicio, restando 25 vagas a ser;
preenchidas, as quais poderiam ser alocadas para o Hospital. Outrossim, alega a Comissdo queh
também no Quadro Funcional 20 cargos de Cozinheiro, ndo havendo necessidade de cria-fps
especificamente para o Hospital.

portal
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Prefectura Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

Sdo sugestdes sensatas, que decorreram de estudos que esta Comissdo estd fazendo, no
sentido de racionalizar os recursos humanos e financeiros do Municipio e, por sua importancia,
estamos acatando e solicitando que o Projeto, devido a estas modificagdes nao sofra atrasos na sua
analise, tendo em vista que as mesmas nao alteram o sentido do Projeto e sim detalhes técnicos
relacionados aos cargos propostos.

Esperando ver nosso pleito atendido, valemo-nos deste para reiterar-lhe votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente

[

eito Municipal
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Prefectuna Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

Projeto de LEI n° 013/99

Cria e acrescenta Cargos nos Servicos de Saide e

Administrag¢io Geral, previstos no Art. 14 da Lei

n® 1.116/93 e cria, no Quadro de Cargos em

Comissio, previsto no Art. 30 da mesma Lei, o

Cargo de Gerente Administrativo Hospitalar e da
_outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA.
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

o

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos para os Servigos de Saude e de Administrag
Geral previsto no Art. 14, da Lei n® 1.116/93, passa a ser acrescido dos seguintes cargos:

II - Servico de Saude

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760
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Nivel Classe Cadigo Cargos %
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Il Auxiliar de Enfermagem 1.2.2.03.07 020 §
©
I Técnico em Enfermagem 1.3.2.02.13 010 é
©
, i
A% Médico Pediatra 1.4.2.02.14 015 2 \8
o S =
Médico Traumato/Ortopedista 1.4.2.05.14 007 2 E
Médico Cardiologista 1.4.2.06.14 003 23§
Médico Cirurgido Geral 1.4.2.14.14 004 § 858
Médico Anestesiologista 1.4.2.21.14 002 ':. g o
Médico Radiologista 1.4.2.22.14 002 &g E
Meédico Ecografista 1.4.2.23.14 002 5 E 3
Médico Urologista 1.4.2.24.14 001 % 3 Q
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO

ADMINISTRAGAO 1997/2000

IV Servico de Administrac¢io Geral

Nivel Classe Codigo Cargos

1 Copeiro 1.1.4.5.03 006
Ajudante de Cozinheiro 1.1.4.6.02 008 -
Agente de Manutengao 1.1.4.7.05 002
Auxiliar de Manutengio 1.1.4.8.04 002

111 Auxiliar de Apoio Adm. 1.3.4.2.12 010

Paragrafo unico. As atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para provimento dos
cargos criados no caput deste artigo, constardo no Anexo .

Art. 2° O Quadro de Cargos em Comissédo, previsto no Art. 30 da Lei n® 1.116/93, passa a

ser acrescido do seguinte cargo:
Quantidade Denominagio Padrio----
01 Gerente Administrativo Hospitalar CC-10 FG-10

Paragrafo Unico. As atribui¢des, condigdes de trabalho e requisitos para provimento doz

cargo criado no caput deste artigo, constarao do Anexo .

portél/autenticidadepdf
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Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei, correrdao a conta de dotagdes orgamentériasg

previstas no Orgamento do Municipio.

Art. 4° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sual

publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

Registre-se e Publique-se:

JOAO BATISTA CASTRO RODRIGUES

Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

NELSON CORNETE
Prefeito Municipal
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Prefectana Manicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAC;\O 1997/2000

ANEXO I

CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM
SERVICO: SAUDE
NiVEL: 11

CODIGO: 1.3.2.02.13

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares da area de enfermagem, atuando em apoio
ao enfermeiro no planejamento, organizagdo, supervisido e execucao; desenhar atividades
relacionadas a enfermagem relativas a sua competéncia técnica, tais como: instru¢do cirurgica,
curativos, aplicagdes de inje¢des, medicamentos via oral, sondagem, etc; prestar cuidados diretos &
globais de enfermagem a pacientes; executar tarefas auxiliares nos atos cirrgicos; auxiliar na
elaboragio do plano de assisténcia a ser prestado: manter atualizados os servigos de registros da§
acdes de sua competéncia; participar das reunides da equipe de enfermagem; zelar pela obscrvﬁnciaa:
das medidas relativas a prevengdo de acidentes ¢ infecgdes; comunicar a chefia, qualque%
irregularidade e providenciar para que sejam consertados os equipamentos ¢ instalagoes; pan’ticipaE1
de projetos de treinamento; fazer registros das agdes desenvolvidas junto ao paciente, bem comé

outras, de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO

HORARIO: periodo de 30 horas semanais.

pal

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov

OUTRAS: uso obrigatorio de uniforme.
sujeito a trabalhar a noite, em domingos e feriados, inclusive em regime de plantao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: 2° grau completo; Curso Técnico em Enfermagem; registro no respectivo Cons@h

de Classe.
RECRUTAMENTO: Na forma da Lei.

LOTACAO: Em 6rgios da Saude.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO ANESTESIOLOGISTA
SERVICO: Saude
NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.2.12.14

Sintese dos Deveres: efetuar anestesia geral ou condutiva, exercendo os controles especificos da
hemastease, do equilibrio hidro-eletrolitico do acido-base e da respiragdo dos pacientes; submeter
pacientes a exames pré-anestésicos; acompanhar o paciente durante todo o ato anestésico até sua
total recuperagdo; reanimar pacientes com problemas cardiorespiratorios; ministrar tratamento a,
insuficiéncia respiratoria; executar fung¢des disgnosticas ou terapéuticas; participar de juntasg
médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e:
outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

ad

C

Condicido de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servi¢o externo, aos domingos, feriados, a noite ¢ em regime de plantdes.

Requisitos para provimento:

a) Instrucgdo : Nivel Superior. _
b) Habilitacio Funcional : Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médicog
comprovagao da especializagio. '
¢) Idade Minima : 21 (vinte e um) anos.

icipa
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https:/%vww.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenti

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagdio: Em Orgios da Satde.
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Prefectana Municital de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO ECOGRAFISTA
SERVICO: Saiide
NIVEL: 1V

CODIGO: 1.4.2.20.14

Sintese dos Deveres: realizar e interpretar exames ecograficos para avaliagio e diagndstico de
afecgdes gineco-obstétricos (confirmagdo ou ndo de gestagdo tempo de gestacio, posigdo fetal,
tumores de utero e anexos), de patologias abdominais, coledocolitiase, massas tumorais, derrames
hidricos, letiagese renal e outras patologias suscetiveis de exames ecograficos; preencher fichas
meédicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;

solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes.

Condi¢do de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantdes.

Requisitos para provimento:

a) Instrugio: Nivel Superior.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacio legal para o exercicio da profissio de médico
comprovagao da especializacio.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagio: Em Orgios da Saude.

PLE 013/1999 - AUTORIA: Executivo Municipal
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Prefectuna unicipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO RADIOLOGISTA
SERVICO: Saude
NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.2.21.14

Sintese dos Deveres: realizar e interpretar exames radiologicos de todas as partes do corpo
humano; realizar exames radiologicos simples e contrastados; exames radiologicos de cavidades
abdominais, tais como: esdtago, estbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins,
ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames radiologicos e contrastados de estruturas
vasculares, tais como angiografias; participar de reunides para debates dos casos em tratamento;S
preencher fichas de pacientes; participar de juntas médicas; solicitar exames especializados; solicitarg
o concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; executar
outras tarefas semelhantes.

depdf
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Condic¢io de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantdes.

Requisitos para provimento:

a) Instruc¢io: Nivel Superior.

b) Habilitacgdo Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médico
comprovagdo da especializagao.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

a
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autent

CODIGO DO DOCUMENTO: 024267

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lota¢io: Em Orgios da Saude.
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Prefeituna Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRA(}:E\O 1997/2000

ANEXO I

CLASSE: MEDICO UROLOGISTA
SERVICO: Saide
NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.2.19.14

Sintese dos Deveres: diagnosticar e tratar as patologias das vias urinarias e bexiga; tratar e prevenir
as afecgdes da prostata; diagnosticar e tratar méa formacgdes da uretra: diagnosticar e tratar as
doengas penianas, a enurese e incontinéncia urinaria; diagnosticar e tratar a litiase renal;
acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas doﬁ
clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; part1c1pa1%
de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar examess
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros Médicoss
Especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Ite

a

Condic¢édo de Trabalho:
a) Horario: 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantoes.

Requisitos para provimento:

ici
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760

a) Instrucio: Nivel Superior.

VERIFIQUE A AUTENTICID%DE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/

b) Habilita¢idio : Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médico e comprovagao
especializagio.

¢) Idade Minima: 21 (vinte ¢ um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
&
<
o
O
-
2
<
o)
o)
o
=
=
%)
P
o
Ll
_
o

CODIGO DO DOCUMENTO: 024267

Lotagdo: Em Orgios da Satde.




Prefectuna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO 1
CLASSE: AJUDANTE DE COZINHEIRO
SERVICO: Administragdo Geral
NIVEL: 1
CODIGO: 1.1.4.7.02
Sintese dos Deveres: Auxiliar nos trabalhos da cozinha, tais como: preparagao de pratos, limpeza e
guarda de lougas, etc., bem como limpar os locais de trabalho. Auxiliar na conferéncia dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo de alimentos; auxiliar no preparo dos pratos; identificar e
distribuir alimentos: envasar, identificar, acondicionar e distribuir formulas de leites, sopas e

refeigdes; preparar local e material destinados as refei¢des dos servidores do hospital; proceder &
limpeza e guarda de lougas e materiais de cozinha; preparar relatérios ou registros que se fizerenm

necessarios.

Condicdes de trabalho:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

rs.gov.br/portal/autenticidadep

b) Outras: uso obrigatorio de uniforme. Sujeito a trabalhar domingos e feriados, inclusive e
regime de plantdes.

Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: no minimo 4°. série do Ensino Fundamental.
b) Experiéncia: ndo ¢ necessaria experiéncia anterior.

¢) Idade minima: 18 anos.

Recrutamento: na forma da Lei.

Lotagdo: Em Orgiios da Administragdo Geral

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguait%
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Prefectuna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO I
CLASSE: COPEIRO
SERVICO : Administragio Geral
NiVEL: I
CODIGO: 1.1.4.6.03

Sintese dos deveres: Distribuir as refeigdes, procedendo, também, o recolhimento e
encaminhamento dos utensilios aos locais determinados; receber e distribuir as refeigoes; recolher
as lougas, bandejas e talheres apds as refeigdes, procedendo o encaminhamente do mesmo a
cozinha; efetuar a contagem e registro das sobras alimentares; anotar o nimero e o tipo das
refei¢des servidas; preparar sucos e outras bebidas rapidas; fazer limpeza de lougas, talheres ¢
carros; comunicar a chefia imediata, qualquer irregularidade constatada nos equipamentos es
instalagdes do seu local de trabalho; preparar relatorios ou registros que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas correlatas a critério superior.

epd
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o

Condig¢des de trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

b)Outras: obrigado ao uso do uniforme. Sujeito a trabalhar em domingos e feriados.
Requisitos para provimento:

a) Instru¢iio: no minimo 4* série do Ensino Fundamental.

b) Experiéncia : ndo ¢ necessaria experiéncia anterior.
¢) Idade minima: 18 anos.

Recrutamento: na forma da Lei.

Lotacdo: Em Orgios da Administragio Geral.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticida
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE : AGENTE DE MANUTENCAO
SERVICO : Administra¢io Geral

NIVEL : 1

CODIGO: 1.1.4.5.05

Sintese dos deveres: Executar trabalhos de manutengio em geral, procedendo consertos de
instalagdes, maquinas e equipamentos, bem como, orientar equipes de trabalho. Executar trabalhos
de carpintaria em geral: executar trabalhos de marcenaria; executar qualquer tipo de solda; ler e
interpretae desenhos, plantas e esquemas para a realizagdo de trabalhos de manuten¢édo; fazer
revisdo em aparelhos e acessorios; fazer reparos em instalagdes de circuitos elétricos; executar
trabalhos de instala¢des hidraulicas; executar trabalhos de pintura em geral; supervisiona e oricnta%
o trabalho do pessoal auxiliar; executar trabalho de pedreiro em geral; participar do planejamento _@
execugdo de projetos de treinamente; executar trabalhos de jardinagem em geral; fazer revisdes &€
inspeg¢ao periodicas nas instalagdes e equipamentos em geral, tomando as providéncias necessariaZ
para que sejam sanadas as falhas verificadas; transportar ou auxiliar no transporte de material%
moveis, etc.; executar as tarefas do cargo de Auxiliar de Manuten¢ao, quando necessario; executaE
tarefas correlatas a critério de seu superior.

C
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760

Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: uso obrigatorio de uniforme . Sujeito a trabalhar domingos e feriados, inclusive e

regime de plantdo. Trabalho bragal e com grande incidéncia de peso.

Requisitos para provimento:

https://WWW.canaraguaiba.rs.gov.br/po

a) Instrucio: no minimo 4* série do Ensino Fundamental.

¢) Experiéncia: 2 (dois) anos como Auxiliar de Manutengdo ou de experiéncia em tar
correlatas.

¢) Idade minima: 18 anos.

)

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM

a

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotaciio: Em Orgios da Administagio Geral.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE : AUXILIAR DE MANUTENCAO
SERVICO : ADMINISTRACAO GERAL
NIiVEL : 1

CODIGO: 1.1.4.6.04

SINTESE DOS DEVERES : Executar trabalhos simples de pintor, pedreiro, marceneiro,
carpinteiro, eletricista, hidraulico, mecanico, jardineiro, etc., necessarios a manutencido dos
equipamentos, instalagdes e maquinas do hospital; fazer revisdes em aparelhos e acessérios de
acordo com orientagdo recebida; executar todos os trabalhos de jardinagem; fazer revisdes e
inspegdes periddicas nas instalagdes em geral, comunicando a chefia, as falhas verificadas; auxiliar
em todas as tarefas atinentes a manuten¢ido em geral; executar outras tarefas correlatas a critério de
seu superior.

Condicoes de trabalho:

a) Horario : 40 horas semanais.
b) Outras: obrigado ao uso de uniforme. Sujeito a trabalhar domingos e feriados, inclusive em
regime de plantdo. Trabalho essencialmente bragal e com grande incidéncia de deslocamento de
peso.

Requisitos para provimento:

a) Instrugiio: no minimo 4° série do Ensino Fundamental.

b) Idade Minima : 18 anos
¢) Experiéncia : um ano de experiéncia em atividades correlatas.

Recrutamento : Na forma da Lei.

Lota¢do : Administra¢do Geral
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Prefectuna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

ANEXO I
CLASSE : AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
SERVICO : ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL : I
CODIGO : 1.3.4.2.12

Sintese dos deveres: Executar tarefas administrativas, tais como: datilografia em geral, recep¢ao e

orientagdo de pessoas, classificacdo de documentos, trancri¢do de dados, informagido de rotina,

escrituracio de livros e fichas, elabora¢do de correspondéncia, organizagao de ficharios e arquivos,

elaboragio de expedientes. Recepcionar e orientar as pessoas que procuram o Hospital; anotar e

transmite recados; executar tarefas referentes a marcag¢ao de consultas, internagdo de pacientes e

alta; preparar, ordenar e arquivar documentos em geral; operar nos arquivos e computadoresi
preparar, analisar e informar expedientes de rotina; datilografar ou digitar todo o tipo de{"‘_—f,
documentacio, tais como: correspondéncia interna e externa, resumos clinicos, atestados, certidoesg
relatorios, quadros, tabelas, etc.; redigir documentagio simples, de acordo com orientagao; receber c%z
remeter correspondéncia em geral, de acordo com as normas estabelecidas; fazer ¢ encaminha®
pedidos de material, em formulario proprio, de acordo com as instrugdes recebidas; fazer montagen’%s
de expedientes; escriturar livros, fichas, em geral; executar tarefas simples de vtastatistica%L
envolvendo a reunido, compilagdo e verificagdo de dados estatisticos; providenciar a requisig:ﬁoé
armazenagem, distribuir e controlar o material; classificar documentagdo de acordo com a¥
instrugdes; operar maquinas de reprodugdo e duplicagdo de documentos; fazer entrega dé‘:
documentagio em geral, quer interna quanto externa; conferir material e proceder o seus
armazenamento de acordo com instrugdes recebidas; orientar quanto a forma de arquivamento &
manutencdo de arquivos; agenda compromissos; elaborar Plano de Trabalho; participar de
programas de desenvolvimento de pessoal; elaborar relatorios de servigos; manter atualizado%
controles referentes a material, recursos humanos, financeiros e contabeis; fazer controlei?d%
utilizagdo de veiculos do hospital; executar as tarefas de Auxiliar Administrativo sempre gue
necessario; realizar entrevista dos casos triados; proceder ao estudo da situagio econémico-socialSd@
paciente; classificar os pacientes de acordo com a situagdo econdmica apresentada; interpretar ﬁog
interessados, as normas que regem a admissdo do paciente; encaminhar pacientes a rcuutﬁoa%
médicos e sociais da comunidade; acompanhar, quando necessario, pacientes a estacoesgdéé
embarque ou instituigdes; realizar visitas domiciliares quando solicitado; transcrever ord@nsi
médicas; datilografar os relatérios das cirurgias; providenciar o arquivamento dos relat('mpigs’?_t
registrar e encaminhar estatistica de atividades; conservar atualizados os quadros de cursos; aterﬁleﬁ
telefones e transmitir recados; coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho da secreti&‘lag
elaborar escala mensal de férias; protocolar recebimento e encaminhamento de processos; prepamnu

&
anotar e encaminhar o expediente, manter arquivo atualizado do material de ensino e dlgtag

ra
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padronizadas; cumprir Ordens de Servigo, Portarias € Regulamento do Hospital; orientar e conﬁla

visitas aos pacientes internados; preparar e ordenar prontuarios médicos; datilografar os docu
do SAME: cuidar da documentagio relativa a convénios; receber, ordenar e colocar nas pratel;

CODIGO DO DOCUMENTO: 024267




Prefectura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

os resultados de exames complementares; ordenar e encaminhar ao SAME, os prontudrios apds a
saida dos pacientes; conferir notas fiscais dos géneros alimenticios e manter atualizada a relagio de
pregos; zelar pela ordem, manutengdo, limpeza e controle de material, equipamento e areas de
trabalho.

Condicoes de trabalho:
a) Horario : 30 horas semanais.

b) Outras :Uso obrigatorio de uniforme; sujeito a trabalhar a noite, em domingos e feriados.

Requisitos para provimento

a) Instrucio : Ensino Médio Completo.
b) Idade minima 18 anos.

Recrutamento : Na forma da Lei.

Lotag¢do : Administragdo Geral

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAOQ 1997/2000

CLASSE : GERENTE ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

SINTESE DOS DEVERES :Gerenciar e administrar todas as atividades relacionadas ao
funcionamento do Hospital; assessorar o seu superior hierarquico em todas as suas competéncias;
reunir ou preparar informagdes que se fizerem necessarias para andamento de processos
administrativos; supervisionar as atividades do pessoal lotado no hospital; encaminhar e
desenvolver projetos do interesse da area -da saldde; informar ao seu superior hierarquico, o
andamento das atividades do Hospital;

Condicoes de trabalho :
Horario : 30 horas semanais

Outras : o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.

Requisitos para provimento :

Instrucao : 3° Grau

Idade minima : 21 anos

Recrutamento : sob a forma de cargo em comissao.

Lotaciio : Servigo de Administracao Geral.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Guaiba, 26 de agosto de 1999

A Comissdo de Saude, Educacdo, Cultura e Meio
Ambiente, vem através deste apresentar a seguinte:

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 013/99

"Altera a redagdo do Art. 1° Secgdo II -
Servigo de saude do Projeto de lei n.® 013/99".

II Servico de Saude

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760

Nivel Classe Caodigo Cargos

v Terapeuta Ocupacional 01
Fiosbterapeuta 01
Psicdlogo | 01
Fonoaudiélogo 01
Dentista 01
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. n° 145/99 Guaiba, 15 de Setembro de 1999.

Senhor Prefeito:

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Senhoria, em
anexo, copia da Redagéo Final do Projeto-de-Lei n° 015/99, e copia do
Projeto-de-Lei n° 013/99, que foram aprovados por unanimidade, em sessdo
plenaria recentemente realizada por esta Casa, para fins de sangdo desse

Executivo.
Outrossim, gostariamos de solicitar-lhe que

nos seja enviado, se sancionados forem os presentes projetos, uma via das leis

correspondentes a fim de integrarem oS arquivos de nossa Secretaria.
Sem mais, subscrevemo-nos cordialmente.

PRESIDENTE

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31C5FC49F225850FA28323B829294760

ILMO. SR.
NELSON CORNETET
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