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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

Of. GAB n° 026/99 Guaiba, 04 de marco de 1999

Senhor Presidente

Ao cumprimenta-lo, vimos encaminhar-lhe, para apreciagdo desta Casa legislativa, o Projeto de.
Lei n® 002/99, o qual “Dispde sobre o cumprimento do estagio probatorio de que trata o § 4° do art. 415
da Constituigio Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19/98 e da outrasg
providéncias”.

A Emenda Constitucional n° 19/98, de 05 de junho de 1998, que alterou a redagio do artigo 41
da Constituicdo Federal de 1988, ampliou de dois para trés anos o prazo de duragdo do estagios
probatoério a ser cumprido pelos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude d68
concurso publico (art. 41 “caput”) e estabeleceu como condigdo para a aquisigio da estabilidade a
aprovagdo do estagiario em avaliagdo de desempenho por Comissdo instituida para essa finalidade (art.

1,§4°.

Como o Municipio realizou concurso publico para varios cargos, no ano de 1998 e como as
nomeagoes ja comegaram a ser efetivadas, ¢ necessario e urgente o envio deste Projeto de Lei que

regulamentara o estagio probatorio, ja com as inovagdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
19/98.
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Assim, esperamos que esta Casa Legislativa aprecie este Projeto de Lei, em REGIME
URGENCIA.

Sendo o que tinhamos para o momento, aproveitamos a oportunidade para enviar-lhe cordi
saudagoes.

S

Atenciosamente

N ORNETET
RECEBIDD Prefeito Municipal

05 0L o T
15:00 ¢
SECRETARIA r‘;ﬁ \
1

,:
Iimo. Sr. HONQRIO OVALHE
MD. Presidente da Cimara Municinal de Vereadarec da (2naiha

L
c
%
=
=
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
o)
o)
o
=
=
I
o
o
Ll
_
o




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

Projeto de LEI n° 002/99

Dispde sobre o cumprimento do estagio probatério de que trata
0 § 4° do Art. 41 da Constituiciio Federal, com a redacio dada
pela EC n° 19/98, e da outras providéncias.

o PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA.
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° O cumprimento do estagio probatorio de que trata o § 4° do Art. 41 da Constituigdo Fe-
deral, na reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 05 de junho de 1998, obedecera ao dis-
posto nesta Lei.
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Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sug
jeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao, capaci-g
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a aquisigdo da estabilidade, observados os seguintes quesitos:
I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade;

VI - relacionamento.

§ 1° E condigdo para a aquisi¢do da estabilidade a avaliagio do desempenho no estagio probato
rio por Comissdo Especial, nos termos deste artigo.

§ 2° A avaliagdo sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um competente b
tim.
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Art. 3° A avalia¢do do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomea

]
[8]

§ 1° Os afastamentos legais até 30 (trinta) dias ndo prejudicam a avaliagdo do trimestre. L%

§ 2° Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30 (trinta) dias, %a
valiagdo do estagio ficara suspensa até o retorno do servidor as suas atribuigdes, retomando-se a coia
gem do tempo anterior para o efeito do trimestre. 25

§ 3° Os critérios de avaliag@o estabelecidos neste artigo ndo se aplicam nos casos espemﬁcosg;de{
afastamentos motivados por acidente em servigo, agressdo ndo provocada em servigo, ou moléstias : %
fissionais, quando a pontuagdo sera integral. % %

Art. 4° 03 (trés) meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, a avaliagdo do desé?lmg

dos nos incisos I a VI do Art. 2°.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

§ 1° Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio,
podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assina-
tura.

§ 2° O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estagio probatorio devera receber o-
rientagdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 3° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por 03 (trés) avaliagdes
consecutivas, sera processada a exoneragdo do servidor.

§ 4° Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista do proces-
so, pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produ-
zir.

§ 5° A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatorio conclusivo, por comissdo espe-
cialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas teste-
munhas.

§ 6° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no Art. 7° desta Lei.

Art. 5° O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especificg
referente as atividades de seu cargo.

idadep

Art. 6° Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Gltimd
trimestres, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo adminis<
trativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da apurag@o do es3
tagio probatorio pela Comissdao Especial.
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Art. 7° Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A recondugdo decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo; ou
b) reintegragdo do anterior ocupante.

§ 2° A hipotese de recondugdo de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior, sera apurada no
termos do Art. 2° desta Lei e somente podera ocorrer no prazo de 03 (trés) anos a contar do exercic
em outro cargo.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuig¢des do cargo de origem, asse
dos os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

cHinaraguaiba.rs.gov.br/por
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Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogam-se as disposi¢des em ¢
trario, especialmente o Art. 21 da Lei n° 1.076 de 24 de junho de 1992,/

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

IN CORNETET
feito Municipal
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Registre-se e Publique-se:

JOAO BATISTA CASTRO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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Comissao de Justica e Redacao

Parecer N.°
PROCESSO N.° p02/95
REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

Sollt7A  PARGCEN (70:?('0:'50 PA CASA-

. fx /J’ _‘,/!i,.;',l

Sala das Comissdes, em </ 7
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSESSORIA JURIDICA

PARECER N¢ 10/99

"PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE
O CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBA-
TORIO".

Atraves do projeto de lei n2002/99, pretende o
Executivo Municipal, em sintese, regulamentar o estagio probatd-
rio dos servidores publicos .para fins de aquisicao de estabilida
de,como estabeleceu a Emenda Constitucional n? 19/98.

Incluido em pauta o projeto baixou a Comissao
de Justiga e Redagao que, antes de aprecia-lo, solicitou parecer

juridico.

gras para a aquisicao de estabilidade pelo servidor publico, en¥§
tre estas a obrigatoriedade de avaliagéo especial de desempenho'g
por comissao instituida para essa finalidade, sendo, portanto, '%
imperiosa a necessidade de regulamentacao do texto constitucio-‘é
nal, no ambito Municipal, o que esta sendo proposto no presente'%
projeto. %

No entendimento desta Assessoria Juridica o prg%

jeto nao apresenta vicios, nada obstando sua apreciagao quanto
ao mérito pelo Plenario.

E o parecer.

Guaiba, 25 de margo de 1999.

TOS OLIVEIRA

Procurador da \Camara

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camal
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EMENDA AO PROJETO DE LEI n<2002/99

"Dispoe sobre o cumprimento do

Estagio Probatorio de que tra-

ta o §4¢ do Art.41 da Consti-

tuigao Federal, com a redacgao
dada pela EC n®19/98 e da

outras providéncias.

0 Vereador que
meio desta solicitar a supressao
da Lei n@9002/99.

JUSTIFICATIVA

0O Inciso VI da

redigido deixa muito vago a quem

abaixo subscreve, vem por

do Inciso VI do Art.2¢ da

maneira sintética como esta

se refere, se & uma questao

de hierarquia ou interpessoal entre colegas. Precisa ser me-

lhor redigido ou suprimido para nao dar oportunidade de lei-

tura duvidosa.

VEREADOR LUGON LEVANDOWSKI

RECEBIDO

e SO B

1A Ay Hoors

SECRETARIA

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
o)
o)
o
=
=
I
o
o
Ll
_
o

Vo

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9D06A7FC0A59856441B5A4C4EA677CA4

CODIGO DO DOCUMENTO: 024256




Vo

Comissao de Justica e Redacao

Parecer N.°
PROCESSO N° ©@02/99
REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

SOLILLTA  TAnelen Jur?(‘p(cu DA CASA  Se3ne ©

madurc; OnloinAL € A CUICNDA  SuPResSIVA  PA0FUTA |

i / / Vs
Sala das Comissoes, em /gé Vi 7/
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER N° 10 /99

“PROPOSTA DE EMENDA SUPRES-
SIVA AO INCISO VI DO ARTIGO 2°
DO PROJETO DE LEI 002/99”.

Através da emenda em apreciagdo, o Vereador Lugon
Levandowski pretende suprimir o inciso VI do artigo 2° do projeto de lei
002/99.

O artigo 2° do projeto em apreciagdo elenca os quesitos as
serem apreciados durante o periodo de estagio probat()n'o dos servidoresj%
mummpals como previsto na Emenda Constitucional n° 19/98, para fins deg
aquisi¢do de estabilidade, sendo que o quesito elencado no iciso VI, cujas
pretensio da emenda ¢ suprimi-lo, diz respeito ao relacionamento dog

estagiario.

enti

au

r/porta
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9D06A7FC0A59856441B5A4C4EA677CA4

No entendimento desta assessoria juridica a supressdog

(o))

proposta, embora acarrete em uma restrigdo na avaliagdo do estagiario, ndog
vicia 0 projeto.

oV

S

E o parecer.

‘Guaiba, 12/Qe Cbril de 1999,

Assessor Juridico

» PLE 002/1999 - AUTORIA: Executivo Municipal

o]
o
©
>
o
o
®©
£
(o]
&
-\Ui
=1
E
s
w
w
[a)]
<
[a)
O
'—
Z
L
*—
o]
<
<
w
o]
04
L
o
Ll
>
ol

< B
N LS

L

CODIGO DO DOCUMENTO: 024256



SUalia =
~—=

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissao de Justica e Redacao

Parecer N.°

PROCESSO N.° M&/ 77

REQUERENTE

MISSAO, apreciando a matgria contida no pre el;? processo, %
i /./ ) ‘ a fé g
?2440{44% Ztomida bh

:

%) ?
0 Ve

| : .
/j;f&/ ZKM ML%“’/#?; 7R 5&64&/21 2/0(&
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Presidente Relator
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'___ VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/p
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissao de Obras e Servigco Publico

Parecer N.° |
PROCESSO Ne° 602/7 7 .
REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

f

T azyna /{v‘".’ VB Ll s Gt ong

Sala das Comissoes, em «=</

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9D06A7FC0A59856441B5A4C4EA677CA4

\ J
\ /) / X
Presidente < Relator

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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P CUAiRA . ;
FSTADODORIOCRANDE DOSUIL

[P

CGABINETE DAPRESIDENCIA

OF N*
EM

042 , 99

04 99

/

Senhor Prefeito:

NESTA

<
D4
O
N~
N~
«©
: 3
Atraves do presente, estamos encaminhando agy
<
: 5 ; . <
Vossa Senhoria, em anexo, copia dos projetos-de-lei n? 002 e 003/99,3
. -
<
que foram aprovados por unanimidade e por maioria, respectivamente, px§
” [ee]
esta Casa, em sessao ordinaria realizada dia 20 do corrente, para fins§
o
- : O
de sangao desse Poder Executivo. s
: 5 g
Outrossim, gostariamos de solicitar-lhe qged
9 o
. ©
se forem sancionados 0os mesmos, que nos seja enviado uma copia das 18&8igj
E=Eaa
c
; . . . <
correspondentes a fim de integrarem os arquivos de nossa Secretaria.g g
@®©
Z 0
e aoa 5]
Sem outro objetivo, subscrevemo-nos respeg-\
o Z
S w
tosamente. 28
o> O
¢ 3
8 <
3 g
o
S
/ g >
/D § &
Ver. Honorio Ovalhe . W
g ig
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