
                                                                          
 
 
 
 
 

 

 

ANEXO III 
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PROGRAMAS TEMÁTICOS 

2. Descrição do Programa: 1.1. Valor do Programa 2022 a 2025: 

Código Título 2022 2023 2024 2025 

539 
SEGURANÇA: GUAÍBA 
COM QUALIDADE DE 

VIDA 
 R$ 2.500.000,00   R$ 2.520.000,00   R$ 2.535.000,00   R$ 2.775.000,00  

2.1. Indicadores vinculados ao Programa: 

Descrição 
Unidade de 

Medida 

Referência 

Data Índice 

Indicadores de 
criminalidades 

relacionadas ao RS 
Seguro 

 Homicídio  
Doloso 

31/12/2020 15 

Roubo de 
Veículos 

31/12/2020 19 

Roubos 31/12/2020 317 

2.2. Objetivos do Programa: 

PROJETO 01: VIDEOMONITORAMENTO 

Código Descrição 
Conjunto de recursos tecnológicos, capaz de monitorar ambientes públicos, localizar e/ou identificar pessoas, veículos e objetos, cuja vocação principal é 
a prevenção a violência, combate à criminalidade, que permita, ainda, a integração e a ação conjunta de órgãos de segurança e entes associados. 
 
Objetivos: 
 
- possibilitar o uso de espaços públicos pelo cidadão com maior segurança; 
- ser um instrumento de Dissuasão, Prevenção e Investigação; 
- permitir a análise das dinâmicas de eventos, de pessoas e objetos; 
- apoiar o planejamento e execução de ações operacionais. 
 
Finalidades: 
 
- melhorar a qualidade de vida; 
- aumentar a sensação de segurança; 
- ser um instrumento aderente a filosofia do GGIM; 
- possibilitar a integração com outros sistemas. 
2.2.1. Órgão e Unidade responsável pelo objetivo: 

Código Descrição 

26 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO 

2.2.2. Metas (2022 a 2025): 

Cem por cento do sistema operando operando. 

2.2.3. Iniciativas (2022 a 2025): 

Reposicionamento de câmeras. 

Manter ativo empresa de serviço de manutenção do sistema. 

Manutenção do convênio Prefeitura/Brigada Militar. 

Melhorias na sala de operação de monitoramento. 

Ampliação do sistema. 

PROJETO 02: GGI-M 

Código Descrição 
Gabinete de Gestão Integrada em Segurança Pública Municipal de Guaíba – GGI-M Instituído por lei, o Gabinete de Gestão Integrada em Segurança 
Pública Municipal (GGI–M) é um órgão deliberativo e executivo que opera por consenso e sem hierarquia entre as Corporações, respeitando a autonomia 
individual de cada instituição que o compõe, objetivando o controle, o desenvolvimento, a avaliação e o monitoramento dos programas e ações 
estratégicas dirigidas à prevenção e ao combate à violência e à criminalidade em Guaíba, por meio de atuação conjunta, coordenada e sistêmica entre os 
órgão de segurança no âmbito municipal, estadual e federal.  
2.3.1. Órgão e Unidade responsável pelo objetivo: 

Código Descrição 

26 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO 

2.3.2. Metas (2022 a 2025): 

Reativar e manter em atividade. 

2.3.3. Iniciativas (2022 a 2025): 

Estruturar a sala do GGI-M. 

Estabelecer ações conjuntas entre atores da segurança pública e prefeitura Municipal.  P
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Estabelecer calendário de reuniões ordinárias. 

PROJETO 03: PARTICIPAÇÃO DO PROGRAMA RS SEGURO (GOVERNO ESTADUAL) 

Código Descrição 
Realização de ações integradas para redução da criminalidade. O objetivo principal do programa RS Segura é promover a integração entre órgãos 
estaduais de Segurança Pública com forças federais e municipais, especialmente agentes de trânsito, de forma a ampliar a segurança da população e 
diminuir os índices de criminalidade, desenvolvendo ações conjuntas e/ou simultâneas de prevenção e repressão às condutas criminais em 34 municípios 
da Região Metropolitana de Porto Alegre. 
2.4.1. Órgão e Unidade responsável pelo objetivo: 

Código Descrição 

26 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO 

2.4.2. Metas (2022 a 2025): 

Redução de 10% nos índices de criminalidade. 

2.4.3. Iniciativas (2022 a 2025): 

Fomento de ações socias integradas em regiões com grande índice de homicídios no município. 

Participação da secretaria em ações integradas com forças policias do município. 

Trabalhar os Indicadores nas Escolas Prioritárias Elegidas pelo RS Seguro 

Ampliação dos programas para adequação da idade-série (Acelera Brasil, outros) 

Priorização de recursos e projetos para infraestrutura escolar (reformas, ampliações) 

Aprofundamento e qualificação das CIPAVES (PROERD / Galera do Bem) Aprofundamento e qualificação das CIPAVES (PROERD / Galera do Bem) 

Qualificação do processo FICAI 

Priorização no Programa Saúde nas Escolas 

PIM - projeto de atendimento ás alunas gestantes e seus bebês 

Ampliação do Programa Escola Aberta em parceria com Secretarias da Cultura e Esporte 

SINE na escola: orientação de jovens para o mundo do trabalho e promoção de cidadania (emissão de documentos)  

PIM – adequação de Portaria para priorizar os Bairros do RS Seguro 

Saúde Mental – Crianças e Adolescentes 
Atenção primária: capacitar a rede escolar para a detecção precoce de comportamentos disruptivos pelos professores e esclarecer os fluxos de cuidado 

em saúde à comunidade escolar 
Atenção secundária: os casos identificados devem ser atendidos prioritariamente nos ambulatórios, CAPS e quando for o caso, nos hospitais 
Atenção terciária: são os casos que necessitam reabilitação psicossocial.  

Prevenção do uso precoce/indevido de álcool e drogas – população jovem 
Promoção da saúde e prevenção do uso precoce de álcool e outras drogas na população jovem através de ações de saúde desenvolvidas no ambiente 

escolar (articulação com CIPAVE, PSE) 
Prevenção dos problemas relacionados ao uso indevido de AD na população jovem e adulta, através da qualificação das equipes de saúde do território 

para a detecção precoce deste agravo 
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Pré-Natal do Parceiro 
Capacitação dos profissionais de saúde, técnicos e agentes comunitários, visitadores do PIM 
Visa a inclusão do parceiro na rede de saúde do SUS através das consultas de pré-natal, proporcionando cuidados preventivos e de promoção de 

saúde. 
Prevê um espaço de escuta, reflexão sobre a paternidade, cuidados de saúde e também do papel masculino no desenvolvimento infantil 

Trabalhar RS - qualificação profissional e inserção dos jovens no mundo do trabalho. 

ArticulAS + RS - acesso à proteção social 
• aprimoramento do acesso na rede socioassistencial em 100% do município 
• aumento dos índices de acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Família 
• articulação através de comitês locais (nos municípios). 

Reconectando Vidas: 
• jornadas pelo fim da violência e exploração sexual na infância e na adolescência.  
• rodas de conversa e oficinas referentes às temáticas violência e exploração sexual na infância e na adolescência 
• foco: trabalhadores da rede de proteção e sociedade civil 

Editais do Fundo da Criança e do Adolescente, priorizando eixos relacionados à prevenção e atendimento às situações de violência e os municípios que 
são público do RS Seguro. 

Iluminação pública e poda de árvores nos bairros Santa Rita e Bom Fim 

Bases Móveis Comunitárias - ostensivo preventivo na área de ação delimitada a partir de um veículo, com uso concomitante de motocicletas, bicicletas e 
a pé, no perímetro sugerido de 2 a 3 Km 

Base Comunitária - referência da Brigada Militar na prestação do Policiamento Comunitário, além de dar suporte de modo geral às demais ações Policiais 
Militares. 

Patrulha Maria da Penha 

Aproveitamento das praças, equipamentos sociais e estrutura das escolas 

Circuito cultural e esportivo (roteiro itinerante de atividades esportivas e culturais 
finais de semanas com viradas culturais e competições esportivas 

Pontuação nos editais do Pró-Esporte, valorizando a execução de projetos ou parte de projetos nos bairros do RS Seguro 

PROJETO 04: PARTICIPAÇÃO NO SISTEMA DE SEGURANÇA INTEGRADA COM OS MUNICÍPIOS (SIM) 

Código Descrição 
O SIM/RS tem por objetivo integrar as esferas da segurança pública e entes de fiscalização no Estado do Rio Grande do Sul, permitindo a troca de 
informações e a integração das tecnologias atuais e futuras. A firmatura da adesão do Termo de Cooperação garante ao Municípi o, mediante protocolo de 
atuação conjunta ou acordo com a definição das respectivas competências, inicialmente, as seguintes ferramentas: (a) priorização e otimização do Centro 
Integrado de Operações – CIOp; (b) auxílio técnico visando à implementação e/ou aprimoramento dos sistemas de videomonitoramento e cercamento 
eletrônico; (c) acesso ao Sistema Consultas Integradas, aos Web Services de cadastro de equipamentos e de envio de leituras do Sistema ONE e ao 
Sistema CMV; (d) compartilhamento de estatísticas; (e) colaboração na capacitação e treinamento das Agentes de Trânsito, observadas as disposições 
da Lei Federal nº 13.022/14; e (f) disponibilização de mão de obra prisional. 
2.5.1. Órgão e Unidade responsável pelo objetivo: 
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Código Descrição 

26 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO 

2.5.2. Metas (2022 a 2025): 

Manter ativo convênio SIM com o estado através da Brigada Militar para operar o sistema. 

2.5.3. Iniciativas (2022 a 2025): 

Inclusão de servidor no Sistema de Consultas Integradas. 

Realizar processo licitatório para contratação de empresa para a manutenção dos equipamentos do cercamento eletrônico.  

Permanência no Sistema de Segurança Integrada com os Municípios (SIM). 
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO

Relatório de Atividades da LDO - 2022 / 2025

Título: Cidade Empreendedora

Código: 545

Contrato assinado entre a Prefeitura e o SEBRAE para implementação do Programa Cidade
Empreendedora.

Sobre o Programa Cidade Empreendedora - SEBRAE: O Cidade Empreendedora tem como objetivo a

transformação local, visando impulsionar o desenvolvimento econômico e fomentar o empreendedorismo,

respeitando as realidades de cada município pela implantação de políticas de desenvolvimento por meio de

6 eixos:

•Gestão Municipal, Desburocratização, Compras Governamentais, Educação Empreendedora, Educação

Empresarial, Microcrédito e Turismo.

O programa tem a missão de engajar gestores e servidores públicos na melhoria do ambiente de negócios e

na promoção de políticas públicas para apoio e fortalecimento do empreendedorismo, contribuindo para o

desenvolvimento econômico local, com a potencialização e institucionalização de alguns capítulos da Lei

Geral da Micro e Pequena Empresa.

Meta: 1 - Atingir alunos da rede conforme orientação pedagógica de ciclos de ensino;

2 - Atingir toda população do EJA.

Objetivo:

O eixo da educação empreendedora tem como objetivo capacitar os professores da rede pública para

disseminar conceitos e ferramentas que despertem o empreendedorismo nos alunos. Esse módulo é

fundamental e o ponto de partida para todo o programa, buscando promover o protagonismo empreendedor

em nosso município. O eixo será concluído no ano de 2023.

Ações realizadas:

- Curso: Educação Financeira;

- Oficina: Desenvolvimento de compêntencias socioemocionais;

- Capacitação: Projeto legado, deixando sua marca na comunidade;

- Capacitação: Projeto inspiração, conhecendo histórias empreendedoras; P
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO

- Capacitação: Culturas locais e do mundo;

- Oficina: Ecossistema de educação empreendedora.

Segue algumas fotos das capacitações:

Meta: 3 - Atingir o percentual de 25% destinado conforme legislação vigente aos pequenos
empresários do Município.

Objetivo:

No eixo de Compras Governamentais, busca-se adequar a legislação e os processos licitatórios para

garantir a plena operação e aproveitar os benefícios previstos na legislação vigente, incluindo a realização

de compras de pequenos negócios. O eixo será concluído no ano de 2023.

Ações Realizadas:

- Capacitação dos servidores para aquisição das mpes e agricultura familiar;

- Consultoria para servidores de adequação dos processos licitatórios;

- Curso: Gestão Financeira.

Seguem algumas fotos dos cursos com os pequenos empresários:
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO

Meta: 4 - Redução no tempo de emissão do alvará para no máximo 1 dia útil.

LEI Nº 4.314, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Objetivo:

Implementar o Programa TUDO FÁCIL EMPRESAS - GUAÍBA, com o objetivo de possibilitar a abertura

automatizada de empresas de BAIXO RISCO por meio da plataforma do Governo do Estado do Rio Grande

do Sul, em parceria com DescomplicaRS, JucisRS e Sebrae RS. O tempo médio estimado para abertura

dessas empresas é de 10 minutos. Este programa terá continuidade ao longo do ano de 2024.

Ações Realizadas:

- Lei Nº4.314/2022 aprovada;

- Assinatura do Programa Tudo Fácil Empresas.

Segue foto abaixo:

Meta: 5 - Aumentar o número de participantes locais na licitação pública.

Objetivo:

O eixo de Educação Empresarial tem como objetivo fornecer suporte aos pequenos empresários por meio

de cursos de gestão financeira, formação de fornecedores para a administração pública e desenvolvimento
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO

da atitude empreendedora. Essas ações visam conscientizar sobre os benefícios de uma gestão adequada,

promover o perfil empreendedor e melhorar o desempenho das empresas. O eixo será concluído no ano de

2023.

Ações Realizadas:

- Curso: Formação de Fornecedores para a Administração Pública;

- Curso: Gestão Financeira;

-Workshop: Atitude empreendedora.

Segue fotos abaixo:

Meta (Alterar): 6 - Elaboração de Politicas Públicas para contribuir para criação de novos pequenos
negócios e expandir os existentes

LEI Nº 4.313, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

DECRETO MUNICIPAL Nº 46/2023, DE 10 DE ABRIL DE 2023

Objetivo:

Implementar o Programa de Microcrédito Desenvolve Guaíba, que tem como objetivo apoiar o acesso ao
crédito em condições adequadas para microempreendedores individuais, microempresas, empresas de
pequeno porte e micros e pequenos produtores rurais. Atualmente, o programa encontra-se em fase de
chamamento para o credenciamento de agentes financeiros e/ou operadores credenciados pelo Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO. Este programa terá continuidade ao longo do ano
de 2024.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO

Ações Realizadas:

- 152 Horas de consultoria técnica virtual (em andamento), com informações para implementação do
programa;

- Consultoria de microcrédito: desenvolvimento da proposta;

- Consultoria de microcrédito: proposta e dispositivos legais;

- Consultoria de microcrédito: desenvolvimento dos termos e implementação operacional.

Meta: 7 - Formar agentes de Desenvolvimento

Objetivo:

Pelo eixo de Educação Empresarial, ocorreu o Curso de Formação e Atualização para Agentes de

Desenvolvimento, com duração de 32 horas. O curso foi realizado no Hotel Plaza São Rafael, em Porto

Alegre. Dentro deste programa, foram disponibilizadas duas vagas para o município de Guaíba. O eixo foi

concluído no ano de 2023.

Ações Realizadas:

Segue fotos da capacitação:
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO

Meta (Incluir): 8 - Estágio Social

Objetivo:

O Programa Estágio Social tem por objetivo contribuir para a geração de oportunidades de emprego,

trabalho e renda. O Programa Estágio Social compreende a geração de oportunidades de estágio visando à

preparação para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em

instituições de educação superior, de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e dos

anos finais do ensino fundamental, na modalidade da educação de jovens e adultos. Este programa terá

continuidade ao longo do ano de 2024.

Ações Realizadas:

- Em fase da elaboração do Projeto de Lei.

Airton Menezes Teixeira

Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação P
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LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias
2022 / 2025

546 – REVITALIZAÇÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE GUAÍBA

Metas (2022 a 2025):

1 – Asfaltar aproximadamente 1,289km:
Manter a meta para 2024, pois faz parte do plano de revitalização de infraestrutura do

Distrito  Industrial  (asfalto,  drenagem e  calçamento)  para  a  renovação  da  Licença  de
Operação da área, junto à FEPAM.

2 – Atrair empresas para o Distrito Industrial:
Em 2022 foi lançado edital de concorrência para as empresas candidatarem-se as

áreas  disponíveis.  Eram 9  áreas  vagas  e  foram preenchidas  6  por  4  empresas  que
participaram do processo. 

Em 2023 vamos lançar novo edital para disponibilizar o restante das áreas (4 lotes).

547 – CIDADE INTELIGENTE

Metas (2022 a 2025)

1 – Atrair maior número de empresas para o Município:
Estamos alterando a lei de incentivo às empresas (Lei 2664/2010) a fim de inovar,

qualificar e dispor alternativas viáveis aos empresários para investirem em Guaíba.

2 – Criação de polos de Startups:  conforme lei  nº 4387/2023 será implantada no
município através da Agência de Desenvolvimento Econômico e Diretoria de Tecnologia e
Inovação,  a  criação de Polos  Startups.  Serão organizados e articulados por  meio  de
agentes  locais  de  Inovação,  consolidando  ecossistemas  com  potencial  tecnológico  e
inovador para atender as demandas dos munícipes.

3  –  Criação  de  condomínios  empresariais:  trabalho  solicitado  a  Secretaria  de
Planejamento, Gestão Territorial e Meio Ambiente para identificarem possíveis áreas para
desapropriação com a finalidade de formar novo Distrito Industrial.
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4 -Assegurar a execução de agenda desenvolvimentista para a próxima década: com
a formação do Comitê Empreendedor visamos a integração da iniciativa privada e do
Poder  Público,  e  pretendemos  contribuir  com  estratégias  para  o  desenvolvimento
econômico local,  criando uma agenda a fim de projetar o desenvolvimento de Guaíba
para as próximas décadas.

5 – Rever Plano Diretor com o objetivo de expansão da área industrial e residencial
do Município: trabalho em parceria com a Secretaria de Planejamento, Gestão Territorial e
Meio Ambiente.

6 – Qualificação de empresas e de cidadãos para oportunizar espaço no mercado de
trabalho local, através da criação de cursos de qualificação

7 – Fomento ao desenvolvimento de empresas locais através de apoio e incentivo em
realização de feiras e eventos

8 – Balcão de Oportunidades: Implantação do serviço de Portal de Currículos Digitais
e Interativos, com a criação e publicação de vagas de emprego em formato web.

    Airton Menezes Teixeira
    Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Inovação
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LDO – lei de Diretrizes Orçamentárias
Educação Integradora - 2024

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

OBJETIVO ESTRATÉGICO - 1 Educação Integradora

METAS DO OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADOR DE DESEMPENHO PERCENTUAL DE
REALIZAÇÃO

1 - Criar o Centro Educacional Integral em Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

100%

2 - Construir o Centro Educacional de Desenvolvimento de Potenciais (CEDP). 90%

3 - Adquirir uniformes para os alunos. 100%

4 - Cumprir a Lei 10.639/03 e 11.645/08 (obrigatoriedade de incluir o estudo da
história e cultura afro-brasileira e indígena no currículo escolar).

100%

5 - Ofertar oficinas de Libras. 90%

6 - Implantar o Programa Educação Integrada. 80%

7 - Implantar o Programa de Educação Financeira. 90%

8 - Criar o Programa de incentivo à leitura. 50%

9 - Criar o Programa Educação Digital. 80%

10 - Criar o Programa Horta na Escola. 30%

11 - Criar o Programa Cultura para Todos. 80%

12 - Incluir o Xadrez e a robótica na rede municipal de ensino. 30%

13 - Criar a Rota da Tradição. 60%

14 - Melhorar a oferta do transporte escolar. 50%

1 - Criar o Centro Educacional Integral em
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Escolas Total de alunos
atendidos

Execução do Projeto de Lei.

2 - Construir o Centro Educacional de
Desenvolvimento de Potenciais (CEDP).

Escolas Total de alunos
atendidos

Ampliação dos atendimentos.

Ampliação de carga horária dos docentes.

3 - Adquirir uniformes para os alunos. Escolas Total de alunos
atendidos

Distribuição dos uniformes escolares para
100% dos estudantes

4 - Cumprir a Lei 10.639/03 e 11.645/08
(obrigatoriedade de incluir o estudo da
história e cultura afro-brasileira e
indígena no currículo escolar).

Escolas Total de alunos
atendidos

Cumprimento da Lei com práticas
pedagógicas.
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6 - Ofertar oficinas de Libras. Escolas Total de alunos
atendidos

Encontros presenciais

8 - Implantar o Programa Educação
Integrada.

Escolas Total de alunos
atendidos

Projetos de contraturno escolar.

10 - Implantar o Programa de Educação
Financeira.

Escolas Total de alunos
atendidos

Parceria com o Instituto Brasil Solidário

11 - Criar o Programa de incentivo à
leitura.

Escolas Total de alunos
atendidos

Projetos de incentivo à leitura.

9 - Criar o Programa Educação Digital. Escolas Total de alunos
atendidos

Robótica

- Desenvolvimento do raciocínio
lógico-matemático e montagem de
estratégias;
- Estímulo à atenção e sentimento de
cooperatividade para motivar grandes e
necessária mudanças na sociedade através
da robótica;
- Visão de empreendedorismo e mobilidade
13 - Criar o Programa Horta na Escola. Escolas Total de alunos

atendidos
Horta Do Bem

- Estímulo ao empreendedorismo familiar
como forma de subsistência e renda;
- Prática da alimentação saudável;
- Conhecimento aliado à prática exploratória.

16 - Criar o Programa Cultura para Todos. Escolas Total de alunos
atendidos

Sarandeio Farroupilha

- Promover a cultura gaúcha dentro das
escolas;
- Incentivar o culto à cultura das tradições
rio-grandenses;
- Proporcionar o contato e integração dos
alunos com a cultura local;
- Fomentar o conhecimento da cultura
guaibense na comunidade escolar bem
como o título de Guaíba como o berço da
Revolução Farroupilha;

17 - Incluir o Xadrez e a robótica na rede
municipal de ensino.

Escolas Total de alunos
atendidos

Xadrez

- Desenvolvimento do raciocínio
lógico-matemático e montagem de
estratégias;
- Estímulo à atenção e raciocínio rápido;
Robótica

- Desenvolvimento do raciocínio
lógico-matemático e montagem de
estratégias;
- Estímulo à atenção e sentimento de
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cooperatividade para motivar grandes e
necessária mudanças na sociedade através
da robótica;
- Visão de empreendedorismo e mobilidade.

21 - Criar a Rota da Tradição. Escola Total de alunos
atendidos

Sarandeio Farroupilha

- Promover a cultura gaúcha dentro das
escolas;
- Incentivar o culto à cultura das tradições
rio-grandenses;
- Proporcionar o contato e integração dos
alunos com a cultura local;
- Fomentar o conhecimento da cultura
guaibense na comunidade escolar bem
como o título de Guaíba como o berço da
Revolução Farroupilha;

23 - Melhorar a oferta do transporte
escolar.

Escolas Total de alunos
atendidos

Qualificar os recursos humanos

Formação em condutor de transporte escolar
Aumento de estudantes atendidos

Aumento de rotas atendidas

Aumento de escolas atendidas
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LDO – lei de Diretrizes Orçamentárias
Educação Infantil - 2024

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

OBJETIVO ESTRATÉGICO - 1 Educação Infantil - Vivências da infância

METAS DO OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADOR DE DESEMPENHO PERCENTUAL DE
REALIZAÇÃO

1 - Ampliar a oferta de educação infantil em creches para crianças de 0
até 3 anos.

68%

2 - Ofertar formações anuais e manter profissionais qualificados e
habilitados na Educação Infantil.

100%

3 - Ofertar formação permanente dos profissionais de Educação em
Educação Inclusiva.

100%

4 - Qualificar os espaços físicos das escolas. 30%

5 - Qualificar os espaços escolares através da acessibilidade. 30%

6 - Implantar PPCI nas escolas. 40%

7 - Ampliar o atendimento educacional especializado. 100%

8 - Concluir a EMEI no bairro Cohab. 100%

9 - Ofertar para os alunos de creche, em período integral, pelo menos
70% das necessidades de energia e de frutas in natura, legumes e
verduras (frutas in natura, no mínimo, quatro dias por semana e
legumes e verduras, no mínimo, cinco dias por semana).

Ofertar para os alunos de pré-escola, em período parcial, pelo menos
20% das necessidades de energia e macronutrientes e frutas in natura,
legumes e verduras (frutas in natura, no mínimo, dois dias por semana
e legumes e verduras, no mínimo, três dias por semana).

100%

100%

1 - Ampliar a oferta de educação infantil
em creches para crianças de 0 até 3 anos.

Escolas Total de alunos
atendidos

Ampliação das turmas de 0 a 3 anos.

Compra de vagas em escolas particulares.

2 - Ofertar formações anuais e manter
profissionais qualificados e habilitados
na Educação Infantil.

Escolas Total de alunos
atendidos

Temas transversais, como trabalhar na
Educação Infantil.

3 - Ofertar formação permanente dos
profissionais de Educação em Educação
Inclusiva.

Escolas Total de alunos
atendidos

Inclusão escolar

Marcos do desenvolvimento na perspectiva
da educação especial e inclusiva.
RTI

4 - Qualificar os espaços físicos das
escolas.

Escolas Total de alunos
atendidos

Manutenção e reforma dos espaços físicos
escolares.
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5 - Qualificar os espaços escolares
através da acessibilidade.

Escolas Total de alunos
atendidos

Manutenção e reforma dos espaços físicos
escolares através da acessibilidade.
Qualificação dos espaços escolares e
aquisição de mobiliários e brinquedos
inclusivos nas pracinhas.

6 - Implantar PPCI nas escolas. Escolas Total de alunos
atendidos

Aguardando a execução das correções.

7 - Ampliar o atendimento educacional
especializado

Escolas Total de alunos
atendidos

Ampliação de carga horária de professores
de AEE

Projeto de RTI

Nomeação de agentes educadores.

8 - Concluir a EMEI no bairro Cohab. Escolas Total de alunos
atendidos

100 % concluída
9 - Ofertar para os alunos de creche, em
período integral, pelo menos 70% das
necessidades de energia e de frutas in
natura, legumes e verduras (frutas in
natura, no mínimo, quatro dias por
semana e legumes e verduras, no
mínimo, cinco dias por semana).

Ofertar para os alunos de pré-escola, em
período parcial, pelo menos 20% das
necessidades de energia e
macronutrientes e frutas in natura,
legumes e verduras (frutas in natura, no
mínimo, dois dias por semana e legumes
e verduras, no mínimo, três dias por
semana).

Escolas Total de alunos
atendidos

Melhoria da estrutura, espaços físicos e
aumento de recursos humanos.
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LDO – lei de Diretrizes Orçamentárias
Educação de Jovens e Adultos – EJA - 2024

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

OBJETIVO ESTRATÉGICO - 1 Educação de Jovens e Adultos – EJA - Oportunidades para todos

METAS DO OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADOR DE DESEMPENHO PERCENTUAL DE
REALIZAÇÃO

1 - Oferecer Educação de Jovens e Adultos de qualidade, oportunizando
elevar o índice de escolarização à população desta faixa etária.

100%

2 - Estimular a diversidade curricular da Educação de Jovens e Adultos
(EJA), articulando a formação básica e a preparação para o mundo do
trabalho através de parcerias, convênios e projetos.

40%

3 - Ofertar formações anuais e manter profissionais qualificados e
habilitados.

100%

4 - Ofertar formação permanente dos profissionais de Educação em
Educação Inclusiva.

100%

5 - Ampliar a oferta de turmas de alfabetização. 20%

6 - Ampliar o atendimento educacional especializado. 100%

7 - Ofertar para os alunos de EJA, em período parcial, pelo menos 20%
das necessidades de energia e macronutrientes e frutas in natura, legumes
e verduras (frutas in natura, no mínimo, dois dias por semana e legumes e
verduras, no mínimo, três dias por semana).

100%

1 - Oferecer Educação de Jovens e
Adultos de qualidade, oportunizando
elevar o índice de escolarização à
população desta faixa etária.

Escolas Total de alunos
atendidos

Busca Ativa Escolar
2 - Estimular a diversidade curricular da
Educação de Jovens e Adultos (EJA),
articulando a formação básica e a
preparação para o mundo do trabalho
através de parcerias, convênios e
projetos.

Escolas Total de alunos
atendidos

Busca de parcerias a fim de oferecer aos
estudantes formações, palestras e cursos.
3 - Ofertar formações anuais e manter
profissionais qualificados e habilitados.

Escolas Total de alunos
atendidos

Jornada das Boas Práticas.

Práticas interdisciplinares na EJA.
Grupo de Estudos com os professores da
EJA
4 - Ofertar formação permanente dos
profissionais de Educação em Educação
Inclusiva.

Escolas Total de alunos
atendidos

Inclusão escolar

5 - Ampliar a oferta de turmas de
alfabetização.

Escolas Total de alunos
atendidos

Ampliação de turmas

Ampliação de carga horária dos docentes

6 - Ampliar o atendimento educacional
especializado.

Escolas Total de alunos
atendidos
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Ampliação de vagas no CEDP

Ampliação de carga horária de profissionais
qualificados

7 - Ofertar para os alunos de EJA, em
período parcial, pelo menos 20% das
necessidades de energia e
macronutrientes e frutas in natura,
legumes e verduras (frutas in natura, no
mínimo, dois dias por semana e legumes
e verduras, no mínimo, três dias por
semana).

Escolas Total de alunos
atendidos

Melhoria da estrutura de equipamentos,
espaços físicos e quadro de merendeiras.
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LDO – lei de Diretrizes Orçamentárias
Ensino Fundamental - 2024

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

OBJETIVO ESTRATÉGICO - 1 Ensino Fundamental - Semeando o futuro

METAS DO OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADOR DE DESEMPENHO PERCENTUAL DE
REALIZAÇÃO

1 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
população de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, no mínimo,
80% (oitenta por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada.

40%

2 - Atingir as metas do IDEB estipuladas pelo governo federal (Anos
iniciais do Ensino Fundamental - 2021 = 6.4 / Anos finais do Ensino
Fundamental - 2021 = 5.7). Contribuir para a qualidade da educação
básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem.

27%

3 - Ofertar formações anuais e manter profissionais qualificados e
habilitados no Ensino Fundamental.

100%

4 - Ofertar formação permanente dos profissionais de Educação em
Educação Inclusiva.

100%

5 - Qualificar os espaços físicos das escolas. 60%

6 - Qualificar os espaços escolares através da acessibilidade. 20%

7 - Ampliar o atendimento educacional especializado. Alunos atendidos em 2023 -
524

8 - Implantar PPCI nas escolas. 35%

9 - Incluir o contraturno escolar. 50%

10 - Ofertar para os alunos de fundamental, em período parcial. Pelo
menos 20% das necessidades de energia e macronutrientes e frutas in
natura, legumes e verduras (frutas in natura, no mínimo, dois dias por
semana e legumes e verduras, no mínimo, três dias por semana).

100%

1 - Universalizar o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos para toda a população
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que, no mínimo, 80% (oitenta por cento)
dos estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada.

Escolas Total de alunos
atendidos

Busca ativa de alunos que não estão
frequentando a escola.
2 - Atingir as metas do IDEB estipuladas
pelo governo federal (Anos iniciais do
Ensino Fundamental - 2021 = 6.4 / Anos
finais do Ensino Fundamental - 2021 =
5.7). Contribuir para a qualidade da
educação básica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem.

Escolas Total de alunos
atendidos

Avaliação Diagnóstica e Formativa.

Planejamento de ações pedagógicas para as
escolas que apresentarem baixo rendimento
da Rede.
Reforço escolar aos alunos com baixo
rendimento, na própria unidade de ensino
com profissionais da rede.
Aplicação do material do Aprova Brasil, da
Editora Moderna para estudantes do 1º ao 9º
ano.
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3 - Ofertar formações anuais e manter
profissionais qualificados e habilitados
no Ensino Fundamental.

Escolas Total de alunos
atendidos

Alfabetização e letramento.

Relações Étnico-raciais.

Avaliação da aprendizagem.

Uso das tecnologias na educação.

Dificuldades de aprendizagem.

Educação financeira.

Propostas interdisciplinares: Linguagens e
outras áreas do conhecimento.

Educação ambiental.

Educação Inclusiva.
4 - Ofertar formação permanente dos
profissionais de Educação em Educação
Inclusiva.

Escolas Total de alunos
atendidos

Inclusão na prática

Distúrbios de aprendizagem

5 - Qualificar os espaços físicos das
escolas.

Escolas Total de alunos
atendidos

Reforma de espaços inacabados ou
deteriorados das EMEF'S.
Aquisição de mobiliário para EMEF'S.

6 - Qualificar os espaços escolares
através da acessibilidade.

Escolas Total de alunos
atendidos

Qualificação dos espaços escolares e
aquisição de mobiliários e brinquedos
inclusivos nas pracinhas.

7 - Ampliar o atendimento educacional
especializado.

Escolas Total de alunos
atendidos

Nomeação de agentes educadores.

Ampliação de vagas no CEDP.

Ampliação de carga horária de profissionais
qualificados.

8 - Implantar PPCI nas escolas. Escolas Total de alunos
atendidos

Aguardando execução das correções

9 - Incluir o contraturno escolar. Escolas Total de alunos
atendidos

Atividades de contraturno escolar

10 - Ofertar para os alunos de
fundamental, em período parcial. Pelo
menos 20% das necessidades de energia
e macronutrientes e frutas in natura,
legumes e verduras (frutas in natura, no
mínimo, dois dias por semana e legumes
e verduras, no mínimo, três dias por
semana).

Escolas Total de alunos
atendidos

Melhorias na estrutura e aumento da equipe
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SAÚDE 

P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



Descrição do programa 

Código Título 

540 Atenção Primária Fortalecida 

Secretaria Municipal de saúde 

Metas (2022 a 2025): 
Meta Plano 

saúde 2022 – 
2025 

Situação em 
abril/2023 

Ampliar a cobertura de Atenção Primária em 
Saúde (APS) para 60% até 2025, garantindo 
o primeiro contato de atenção à saúde, com 
foco na longitudinalidade, cuidado 
continuado, integralidade e demais princípios 
e diretrizes do SUS.  

Ampliar para 60% Meta atingida 

Ampliar a cobertura de ESF para 40% até 
2025, garantindo o primeiro contato de 
atenção à saúde, com foco na 
longitudinalidade, cuidado continuado, 
integralidade e demais princípios e diretrizes 
do SUS.  

Ampliar a 
cobertura de ESF 

para 40% até 
2025 

21,90% 

Reformar ESF Pedras Brancas, UBS 
Logradouro, UBS Columbia City, US Centro 
no período de quatro anos.  

Reformar 04 
UBS/ESF 

1 reformada 

Implementação de 06 equipes de Estratégia 
de Saúde da Família (com prioridade para 
atendimento nos bairros Centro, COHAB e 
Zona Sul) no período de quatro anos.  

Implementação de 
06 equipes de 
Estratégia de 

Saúde da Família 

0 equipes 
implementadas 

Montar/Implementar de 02 grupos de 
Educação em Saúde em cada Unidade de 
Saúde 

24 grupos 8 grupos 

Contratar Agentes Comunitários de Saúde 
para todas as Microáreas das Estratégias de 
Saúde da Família de modo a cobrir 100% de 
cada área. 

28 agentes 26 agentes 

Implementar novas equipes de EaP nas 
Unidades de Saúde, priorizando Vila Iolanda, 
Centro e Cohab. 

03 novas equipes Meta atingida 

Metas (2022 a 2025): 
Atingir as metas pactuadas para manutenção 
dos recursos financeiros disponibilizados 
pelo Ministério da Saúde e Estado (Programa 
Saúde na Escola, Crescer Saudável, 
Programa Minha Infância Melhor dentre 
outros) 

03 metas 
pactuadas 

01 meta pactuada 

Atingir 70% da cobertura  de 
acompanhamento das condicionalidades de 
saúde do Programa Bolsa Família. 

70,00% Meta atingida 

Aderir a novos programas estratégicos do 
Ministério da Saúde Estado 

01 programa Meta atingida 

Metas (2022 a 2025): 
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Realizar exame de Dosagem Hemoglobina 
Glicada de 90% dos DM do município a cada 
12 meses 

90,00% 24,00% 

Aferir pressão arterial de 70% de pessoas 
hipertensas em cada semestre 

70,00% 46,00% 

Fornecimento de seringas a 100% os 
insulinodependentes; 

100,00% Meta atingida 

Fornecer Tiras de HGT e glicosímetro para 
mais de 400 usuários, conforme protocolo 
aprovado no COMUSA* 

400 usuários Meta atingida 

PMCT : garantir pelo menos 200 tratamentos 
médico com medicação no Controle do 
Tabagismo  

200 tratamentos 25 tratamentos 

Realizar educação em saúde nos territórios e 
unidades de saúde acerca da prevenção das 
DCNR e tabagismo.  

12 ações em 
saúde 

8 ações realizadas 

Promover educação permanente para as 
equipes de saúde. 

48 ações de 
educação 

01 ação realizada 

Aumentar em 150% a ofertada de consultas 
Urológicas, através da telemedicina. 

150 consultas/mês Meta atingida 

Implementar o Protocolo Assistencial de 
Enfermagem no cuidado ao paciente com 
HAS e DM 

implementar 
protocolo 

Meta atingida 

Metas (2022 a 2025): 
Atingir a razão da taxa de mortalidade infantil 
inferior à 9,75, conforme pactuação estadual. 

< 9,75 Meta atingida 

Metas (2022 a 2025): 
Atingir a razão de 0,44 de exames 
citopatológicos nas mulheres na faixa etária 
dos 25 a 64 anos 

0,44 0,11 

Atingir a razão de 0,35 de exames de 
mamografia realizados nas mulheres na faixa 
etária de 50 a 69 anos 

0,35 0,8 

Manter proporção menor que 10 a proporção 
de gravidez na adolescência entre as faixas 
etarias de 10 a 19 anos, 

< 10 Meta atingida 

Implementar DIU (Dispositivo Intrauterino) e 
colposcopia nas RAS.  

2 serviços  1 serviço 

Manter em zero a fila de espera para 
Ultrassonografias obstétricas. 

Manter 0 Meta atingida 

Diminuir em 10% a fila de espera para 
ultrassonografias (mamárias, 
pélvica/transvaginal)  

diminuir em 10% Meta atingida 

Aumentar para 80% gestantes com sete ou 
mais consultas de pré-natal; 

80,00% 76,17% 

Metas (2022 a 2025): 
Cadastrar  as equipes de saúde bucal de 
acordo com número de dentistas em função 
na APS  

12 equipes 0 P
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Ampliar a cobertura de saúde bucal do 
município para 35% 

35,00% 15,26% 

Qualificar e ampliar os atendimentos  
odontológicos ambulatoriais e coletivos 

Proporção 6 1,63% 

Metas (2022 a 2025): 
Realizar o atendimento odontológico de mais 
de 60% das gestantes do município 

60,00% 45,00% 

Realizar o atendimento odontológico de mais 
de 60% das crianças até 01 ano do município 

60,00% 0,00% 

Metas (2022 a 2025): 
Manter em estoque na CAF 90% dos 
medicamentos da REMUME anualmente 

90,00% 86,73 

Metas (2022 a 2025): 
Executar 100% do planejamento do eixo-
estrutura do QUALIFAR-SUS;  100,00% 80,00% 

Criar legalmente 10 vagas para o cargo de 
auxiliar de farmácia 

Criar 10 vagas vagas criadas 0 

Metas (2022 a 2025): 
Implementação da consulta com 
farmacêutico para tratamentos de pessoas 
com doenças crônicas 

30 atendimentos 
mês 

10 atendimentos 
mês 

 

Descrição do programa 

Código Título 

541 Cuidando da Saúde Mental 
Secretaria Municipal de saúde 

Metas (2022 a 2025): 
Meta Plano saúde 

2022 – 2025 

Situação 
em 

abril/2023 

Desenvolver uma ação de educação continuada 
por ano para os trabalhadores da atenção 
primária sobre cuidado em saúde mental. 

Registro de ações 
de educação 

continuada: 48 

Registro de 
ações de 
educação 

continuada: 
16 

Realizar encontros de apoio matricial em saúde 
mental com todas as unidades de saúde da 
atenção primária com frequência mensal. 

Relatórios mensais 
de matriciamento: 

480 

Relatórios 
mensais de 

matriciament
o: 88 

Implementar pelo menos uma ação específica de 
promoção e prevenção em saúde mental em cada 
unidade de saúde. 

Registro de ação 
psicoeducativa: 40 

Meta 
atingida 

Criar uma equipe de referência em cada unidade 
de saúde para compor o matriciamento em saúde 
mental da população infanto juvenil 

Criar Equipes: 40 
Equipes 

criadas: 3 

Criar 08 vagas de estágio remunerado em 
psicologia para atuar em estratégia de saúde da 
família. 

Criar 8 vagas 
Vagas 

criadas: 0 

Constituir um grupo de trabalho específico para 
avaliação e monitoramento das ações e 

Nomear 1 grupo de 
trabalho 

Grupo de 
trabalho 
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indicadores de saúde mental na atenção primária. criado: 0 

Desenvolver ações de prevenção ao suicídio nas 
unidades de saúde através de campanha no mês 
de setembro de cada ano. 

Registro de ações 
do setembro 
amarelo: 40 

Registro de 
ações do 
setembro 

amarelo: 0 

Desenvolver ações de sensibilização a respeito da 
importância da saúde mental, através da 
campanha do Janeiro Branco anualmente. 

Registro das ações 
do janeiro branco 
em cada ponto da 

RAPS: 40 

Registro das 
ações do 
janeiro 

branco em 
cada ponto 

da RAPS: 18 

Equipar as salas dos profissionais da psicologia 
com materiais específicos para qualificar o 
atendimento psicológico nas UBS : Cohab, 
Columbia City e Vila Iolanda. 

Equipar 03 UBS’s 
com materiais 

específicos 

UBS’s 
equipadas 

com 
materiais 

específicos: 
0 

Metas (2022 a 2025):   
Aumentar em 20% a capacidade de atendimento 
mensal de crianças e adolescentes com 
transtornos mentais graves e persistentes. 

aumentar em 20% 
Meta 

atingida 

Ampliar as intervenções multiprofissionais nos 
projetos terapêuticos singulares, de forma a 
qualificar as intervenções propostas. 

Registro de 
pontos: 2.200 

175 pontos 

Implantar na totalidade dos atendimentos o 
registro em prontuário eletrônico. 

informatizar todas 
as salas de 

atendimentos 

Meta 
atingida 

Qualificar os profissionais no que se refere ao 
cuidado em saúde mental 

Qualificar 100% 
dos profissionais 
através de ações 

de educação 
permanente 

Meta 
atingida 

Implantar programa intersetorial com ênfase na 
promoção em saúde mental para crianças e 
adolescentes. 

Registro das ações 
de progrmas 

implantados: 100% 

Meta 
atingida 

Aumentar em 20% a capacidade de atendimento 
mensal de adultos que fazem uso prejudicial de 
álcool e outras drogas. 

aumentar em 20% 
Meta 

atingida 

Implantar a ação de Caps Itinerante, para 
atendimento de adultos no território, através de 
uma equipe de saúde mental. 

Criar equipe 
itinerante 

meta para 
2024 

Ampliar em 50% o atendimento especializado em 
saúde mental na Policlínica para a população em 
geral. 

ampliar em 50% 0,00% 

Metas (2022 a 2025):   
Qualificar os profissionais no que se refere ao 
cuidado em saúde mental em situações de 

30 profissionais 
qualificados 

02 
profissionais 
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urgência e emergência para a população em 
geral. 
Criar um programa de educação continuada para 
profissionais do serviço da urgência interna das 
temáticas escolhidas pela equipe 

Implantar 
programa 

meta para 
2024 

Metas (2022 a 2025):   
Promover desinstitucionalização de usuários do 
município de Guaiba que encontram-se no 
Serviço de Residencial Terapêutico  Accadem 

Desinstitucionalizar 
05 usuários 

02 usuários 

 

Descrição do programa 

Código Título 

542 Consolidação da Vigilância em saúde 

Secretaria Municipal de saúde 

Metas (2022 a 2025): 
Meta Plano 

saúde 2022 – 
2025 

Situação em 
abril/2023 

Mudar de endereço físico para um imóvel maior 
e mais adequado para atendimento ao público 
e trabalho dos servidores; 

mudar de prédio Meta atingida 

Divulgar boletins epidemiológicos periódicos; 48 boletins Meta atingida 

Investigar 100% dos casos de notificação 
compulsória 

100,00% 100,00% 

Metas (2022 a 2025): 
Levantamento efetivo de dados 
epidemiológicos através de boletins 
epidemiológicos  

40 boletins Meta atingida 

Qualificar o registro de notificações no SINAN; 
Registros 100% 

corretos 
Meta atingida 

Metas (2022 a 2025): 

Zerar a lista de solicitações de Alvará Sanitário. 
Zerar lista de 
solicitações 

41 solicitações 

Identificar os estabelecimentos sem Alvará 
Sanitários e notificá-los para que se 
regularizem. 

200 
estabelecimentos 

55 
estabelecimentos 

Cadastrar todos os estabelecimentos do 
município. 

280 87 

Elaborar protocolos sanitários visando a 
prevenção da COVID-19 nos diferentes setores 

meta descontinuada devido 
revogação de decretos COVID-19 

Realizar plantões de fiscalização nos finais de 
semana, feriados e pós turnos para o 
monitoramento do cumprimento das normas 
sanitárias vigentes relacionadas à prevenção 
da transmissão COVID-19 

meta descontinuada devido 
revogação de decretos COVID-19 

Fiscalizar as instituições de ensino, antes 
destas iniciarem as atividades, quanto às 
normas de prevenção da COVID-19 

meta descontinuada devido 
revogação de decretos COVID-19 

Metas (2022 a 2025): P
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Aumentar o número de notificações e qualificar 
o preenchimento dos campos das fichas de 
notificação relacionadas aos agravos à saúde 
do trabalhador 

Notificação 
relacionadas aos 
agravos à saúde 
do trabalhador: 

50 

Meta atingida 

Implementar novas fontes notificadoras de 
agravos à saúde do trabalhador no Município 
de Guaíba 

 Fontes 
notificadoras de 
agravos à saúde 
do trabalhador: 

04 

Meta atingida 

Monitorar todos os Acidentes com Material 
Biológico ocorridos em Guaíba 

Meta 100% 100,00% 

Promover ações de Educação em Saúde com 
vistas à promoção de ambientes e processos 
de trabalho saudáveis e ao acesso às 
informações de interesse à saúde dos 
trabalhadores 

Ações de 
educação em 

saúde 
realizadas: 16 

Meta atingida 

Metas (2022 a 2025): 
Visitar 100% dos imóveis de Guaíba em um 
ciclo de trabalho; 

Ciclos concluídos 
conforme PNCD 

64,80% 

Realizar atividades educativas em 100% das 
escolas municipais e em demais grupos de 
pessoas que solicitarem ou forem de interesse 
da Vigilância Ambiental em Saúde capacitar. 

160 38 

Realização de 4 Levantamentos de Índice 
Rápido do Aedes aegypti (LIRAa)/ano. 

16 5 

Notificar 100% dos imóveis com focos do 
mosquito Aedes aegypti. 

100,00% 100,00% 

1.3.2. Metas (2022 a 2025): 
Realizar atividades educativas sobre saúde e 
doenças e agravos transmitidos por animais; 16 4 

Realizar monitoramento, tratamento e 
eutanásia de animais com zoonoses; 100,00% 100,00% 

Vacinar contra zoonoses os animais envolvidos 
em casos suspeitos 

100,00% 100,00% 

1.3.2. Metas (2022 a 2025): 
Mudar de endereço físico para um imóvel maior 
e mais adequado para atendimento ao público 
e trabalho dos servidores; 

mudar de prédio Meta atingida 

Divulgar boletins epidemiológicos periódicos; 16 Meta atingida 
 
 

Descrição do programa 

Código Título 

543 Articulação da Atenção Especializada 

Secretaria Municipal de saúde 

Metas (2022 a 2025): 
Meta Plano 

saúde 2022 – 
2025 

Situação em 
abril/2023 
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Descentralização do atendimento do serviço de 
fisioterapia através de processo de municipalização. 

Municipalização 
do Serviço 

Fisioterapêutico 

Não 
realizado até 
o momento 

Metas (2022 a 2024): 
Atingir em 100% a proporção de exames anti-hiv 
realizados entre os casos novos de Turberculose 

100,00% 100,00% 

Diminuir em 90% o Coeficiente Bruto de Mortalidade 
por AIDS 

90,00% 90,00% 

Manutenção de baixos índices de Transmissão 
Vertical do HIV. (inferior a 2%) 

2,00% 2,00% 

Diminuir em menos de 2% a Transmissão vertical de 
sífilis 

2,00% 0,78 

Diminuir em 30% o índice de contaminação do vírus 
HIV na população  

30,00% 55,00% 

Manter a adesão em 100% do tratamento para HIV 
de crianças e gestantes vivendo com HIV. 

100,00% 100,00% 

Realizar 100% de acompanhamento das crianças e 
gestantes expostas ao HIV/IST/Sífilis 

100,00% 100,00% 

Diminuir em 10% os coinfectados por TB/HIV 10,00% 90,00% 

Metas (2022 a 2025): 
Curar 75% dos casos de Tuberculose diagnosticados;  75,00%  
Diminuir a taxa de abandono do tratamento para 
valores inferiores a 15%; <15% 13,60% 

Manter a taxa de óbitos por tuberculose inferior a 5% <5% 0,00% 

Manter em 100% as notificações e encerramentos 
dos casos de Tuberculose no SINAN; 

100,00% 100,00% 

Examinar no mínimo 1.000 Sintomáticos 
Respiratórios por ano (1% da população); 

1000 947 

Metas (2022 a 2025): 
Registrar em sistema de informação, 100% dos 
atendimentos realizados. 

100,00% 100,00% 

Ampliação de equipe multiprofissional e de serviços, 
para expandir e qualificar os atendimentos. 

Contratar 3 
profissionais 

Meta atingida 

Reduzir para 0,1 % a média de referenciamentos 
aguardando matriciamento. 

0,1 1,8 

Metas (2022 a 2025): 

Ampliação do número de exames laboratoriais 
realizados pelos serviços terceirizados;  

Realizar 100% 
dos exames 

laboratoriais em 
referencia aos 

solicitados:  

Exames 
laboratoriais 
realizados 

em 
referencia 

aos 
solicitados: 

60%  

Implantar o resultado dos exames diretamente no 
prontuário do paciente; 

Implantar 
Não 

realizado até 
o momento 

Metas (2022 a 2025): P
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Realizar exames de diagnóstico por imagem por 
tomografia computadorizada 

Aquisição de 01 
tomógrafo 

Não 
realizado até 
o momento 

Metas (2022 a 2025): 
Realizar cirurgias de baixa e média complexidade no 
Hospital Regional Nelson Cornetet 

Implantação do 
bloco cirurgico 

Meta atingida 

Abertura de leitos de UTI no Hospital Regional 
Nelson Cornetet 

Abertura da UTI 
Clínica 

Meta atingida 

 
 

Descrição do programa 

Código Título 

544 Implementação da Rede de Urgência e Emenrgência (RUE) 

Secretaria Municipal de saúde 

Metas (2022 a 2025) 
Meta Plano 

saúde 2022 – 
2025 

Situação em 
abril/2023 

Contratar empresa terceirizada para manter 
atendimento integral às urgências e emergências; Contratar empresa Meta atingida 

Fiscalizar o serviço prestado periodicamente de 
acordo com o compromisso firmado em contrato; 

48 fiscalizações 13 

Implantar e avaliar os resultados quanto a 
qualidade do atendimento prestado, através de 
pesquisa de satisfação; 

Implantar 
pesquisa 

Meta atingida 

Metas (2022 a 2025): 

Implantar os fluxos pactuados junto ao grupo 
técnico da RUE com a RAS 

Implantar 95% 
dos fluxos 

92,00% 

Metas (2022 a 2025): 
Realizar a capacitação/treinamento sobre 
Acolhimento com Classificação de Risco em 80% 
da equipe de Saúde efetiva do município 

Capacitar/treinar 
80% 

95,00% 

Metas (2022 a 2025): 
Garantir o atendimento de pelo menos 50% das 
demandas de alta prioridade (Acidente Vascular 
Encefálico-AVE, Infarto Agudo do Miocárdio-IAM e 
Trauma) 

50,00% Meta atingida 

Metas (2022 a 2025): 
Diminuir a média do tempo de espera dos 
chamados pertinentes ao SAMU 192  

Diminuir para 
15min 

17min 

Metas (2022 a 2025): 
Aumentar em 10% os atendimentos realizados 
pelo Transporte Eletivo  

Aumentar 10% Meta atingida 

Aumento da frota em 10% para atender melhor a 
demanda dos usuários 

Aumentar 10% Meta atingida 

Realizar no mínimo 4 capacitações/treinamentos 
por ano para equipe do transporte (técnicos de 
enfermagem e motorista) 

16 7 P
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Metas (2022 a 2025): 

 Habilitação e implementação do Programa Melhor 
em Casa 

Implementação do 
programa 

Não 
realizado até 
o momento 

 
 

Descrição do programa 

Código Título 

418 Qualificação da Gestão em Saúde 

Secretaria Municipal de saúde 

Metas (2022 a 2025): 
Meta Plano 

saúde 2022 – 
2025 

Situação em 
abril/2023 

Construir calendário de educação permanente 
profissional para todos os profissionais da 
Secretaria Municipal de Saúde. 

4 Capacitações 01 realizada 

Metas (2022 a 2025): 

Implantar um ambiente de comunicação interna 
Realizar 192 

informes 
semanais 

01 realizado 

Fortalecer e consolidar a RAS 

Realizar 16 
reuniões da 

RAS 
(trimestralmente) 

05 realizadas 

Estruturar a rede de internet, materiais e 
equipamentos de informática de toda a 
secretaria da saúde 

Realizar 100% 
cobertura da 
estrutura de 
informação 
tecnológica 

60,00% 

Implantar fluxo consolidado com o setor de 
compras e responsáveis de cada setor 

Implantar fluxo Meta atingida 

Trabalhar a construção de um novo 
organograma 

Implantar novo 
organograma 

Meta atingida 

Mudar para um prédio novo da secretaria que 
comporte suas necessidades 

Mudar para 
outro prédio 

Meta atingida 

Educação Permanente para todas as equipes 
Capacitar 100% 

das equipes 
30,00% 
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Descrição do programa 

Código Título 

535 VIVA A CIDADE  

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, PLANEJAMENTO E GESTÃO TERRITORIAL 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  
Elaborar projeto executivo e orçamento de equipamento comunitário para a ocupação de áreas recreacionais Está em processo licitatório 

Equipar 5 áreas recreacionais com o projeto modular conforme demanda de cada localidade Estão previstas 15 academias ao ar livre, e  está em 
processo licitatório. E as pracinhas serão adquiridas 9. 
Estão no orçamento 

Criar espaços para execução de feiras regionais  Já existem esses espaços a céu aberto. A EMATER organiza 
algumas, como na Colina. 

Criar espaço específicos de prática de esporte junto a orla do Lago Guaíba Não é de competência da SEINFRA 

Criar espaço específicos de gastronomia junto a orla do Lago Guaíba com ênfase nos pescadores (Vila Gastronômica) Não é de competência da SEINFRA 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Cercar 4 áreas públicas  A área da usina já está cercada. 

Substituição Tela Paço Municipal por Gradil 

Foram cercadas, através de uma PPP com o S.C. 
Internacional, quatro campos de futebol no município: AS 
NUCLEO, Campo do Águia, Campo da Vila Iolanda, Campo 
do Guacho e toda a área da Usina de Asfalto. 25% já 
executado.  

1.3.2. Metas (2021 a 2024):  
Delegar qualificação de 15 praças através de adoção de áreas recreacionais e públicas a entes privados através de edital conforme 
lei municipal. Não é de competência da SEINFRA 

Substituição equipamentos praças públicas. 
Está sendo licitada novas pracinhas. Estão previstas 15 
academias ao livre e 9 pracinhas. 

1.3.2. Metas (2021 a 2024):  

Pavimentar calçadas de 10 áreas do Município 
Foi Pavimentada as calçadas da Av. Beira Rio, no centro 
(engenho) 

Implantação da Usina de Asfalto Concluído. Usina em funcionamento 
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Manutenção das vias e estradas vicinais 
Está sendo feito. Serão asfaltadas 75 vias até o final de 
2024, com previsão de asfaltar cerca de 35 até o final de 
2023 

1.3.2. Metas (2021 a 2024):  

Distribuir material didático a pelo menos 50% da população que representa 50.000 pessoas 

Está sendo distribuído no programa Prefeitura na 
Comunidade e em alguns pontos da prefeitura. O stor de 
Comunicação pretende imprimir novos sobre os 
ECOPONTOs, dentre outros  

Fazer com que o setor privado execute pelo menos 7.500m de pavimentação de calçadas Não é de competência da SEINFRA 

1.3.2. Metas (2021 a 2024):  

Efetuar a contagem e classificação de 100% dos cruzamentos de vias no Município Não é de competência da SEINFRA 

Instalar placas com a denominação das vias no Município em 20 cruzamentos Não é de competência da SEINFRA 

Manter atualizado  o controle de nomenclatura das vias Não é de competência da SEINFRA 

Manter a qualidade visual das placas Não é de competência da SEINFRA 

Implantação de rotatórias 
Foi realizado através de contrapartida com a Stock Center, 
a rotatória da Stock Center 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Criar sinalização para os próprios do Município uniformizando  sua identificação e identidade Não é de competência da SEINFRA 

Manter a qualidade visual das placas Não é de competência da SEINFRA 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Exigir dos loteamentos novos aprovados a  colocação de placas indicativas com a denominação das vias Não é de competência da SEINFRA 

Fiscalizar execução Não é de competência da SEINFRA 

Manter atualizada a nomenclatura Não é de competência da SEINFRA 

Manter a qualidade visual das placas Não é de competência da SEINFRA 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Levantar 100% das vias sem atribuição de nova denominação pela Câmara Municipal de Vereadores Não é de competência da SEINFRA 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  
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Ampliar a rede de videomonitoramento nos loteamentos novos em fase de execução Não é de competência da SEINFRA 

Implantação de iluminação pública em LED 
Já foram implantados cerca de 900, de 3.000 lâmpadas. 
Espera-se implantar o resto até o final de 2024, fechando 
as 3.000 lâmpadas 

Implantação semáforos de contagem regressiva Está em licitação 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Ampliar e conectar a rede de ciclovias em 40km  
Faz parte do programa ProMetas. Espera-se secretaria 
responsável pelo planejamento e estudo dos locais das 
ciclovias 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Aumentar a pavimentação de vias públicas do Município em todos os bairros 

Está sendo feito. Foi realizado 14,5 km  e serão asfaltadas 
75 vias (cerca de 23,76 km) até o final de 2023, com 
previsão de asfaltar no mínimo 40 km até o final de 2024. 
Atingindo 36 % da meta. 

Manutenção e melhoria da malha viária em todo o território do Município 

Está sendo feito. Foi realizado 14,5 km  e serão asfaltadas 
75 vias (cerca de 23,76 km) até o final de 2023, com 
previsão de asfaltar no mínimo 40 km até o final de 2024. 
Atingindo 36 % da meta. 

Preparação para a expansão da área urbana com urbanização de qualidade das áreas públicas Não é de competência da SEINFRA 

Aumentar a malha viária dos bairros 

Está sendo feito. Foi realizado 14,5 km  e serão asfaltadas 
75 vias (cerca de 23,76 km) até o final de 2023, com 
previsão de asfaltar no mínimo 40 km até o final de 2024. 
Atingindo 36 % da meta. 

Melhorar a pavimentação das vias arteriais 

Está sendo feito. Foi realizado 14,5 km  e serão asfaltadas 
75 vias (cerca de 23,76 km) até o final de 2023, com 
previsão de asfaltar no mínimo 40 km até o final de 2024. 
Atingindo 36 % da meta. 

Custos com a manutenção e reparo da atual usina de asfalto, além de custos de licenças ambientais e burocráticos 

A manutenção não começou ainda, por questão da 
garantia. A partir de novembro de 2023 que começará a 
manutenção. Já está em processo licitatório as peças de 
desgaste da Usina de Asfalto 

P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



Fornecer massa asfáltica para outros Municípios 
Não se pretende fazer na presente gestão, dando 
prioridade para as vias de Guaíba 

Recapeamento e tapa buracos nas ruas e áreas públicas do Município 
Está sendo feito. Serão asfaltadas 75 vias até o final de 
2023, com previsão de asfaltar no mínimo 40 km até o final 
de 2024.  

Aumentar em 100% a pavimentação poliédrica 
 

Aumentar em 200% o recapeamento asfáltico em vias em perímetro urbano com pavimentação deteriorada 

A meta de Governo são 40 km de pavimentação de 
recapeamento ou pavimentação nova. Já foram 
executados 14,5 km até o momento. Até o momento 36% 
executado 

 

Descrição do programa  

Código Título  

536 PROTEÇÃO AMBIENTAL  

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, PLANEJAMENTO E GESTÃO TERRITORIAL  

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Ampliação do quadro de servidores municipais ligados à Diretoria de Licenciamento Ambiental com nomeação de um Biólogo Não é de competência da SEINFRA 

Ampliação do quadro de servidores municipais ligados à Diretoria de Licenciamento Ambiental com nomeação de um Geólogo Não é de competência da SEINFRA 

Ampliação do quadro de servidores ligados à Fiscalização Ambiental Não é de competência da SEINFRA 

Contratação de serviço de terceiros pessoa jurídica para a elaboração de laudos e pareceres ambientais das áreas profissionais que 
não contam com servidores no quadro de cargos do Município e que subsidiem a emissão das licenças municipais Não é de competência da SEINFRA 

Contratação de serviço de terceiros pessoa jurídica para processamento de imagens capturadas por drone Não é de competência da SEINFRA 

Procedimentos de educação ambiental em 5 zonas, sendo uma por ano e duas no terceiro ano de administração Não é de competência da SEINFRA 

Manutenção do cemitério municipal 

Está sendo realizado. O cemitério atualmente dispõe de 
11 funcionários que trabalham na manutenção diária do 
mesmo. Pretende-se construir mais gavetas fúnebres 
grandes e pequenas até o final de 2023 e para o ano de 
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2024 também. Existe uma previsão de serem construídas 
200 gavetas fúnebres grandes ainda em 2023 e mais 400 
gavetas fúnebres pequenas para 2024. 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Recuperação da  Área do Aterro Sanitário Não é de competência da SEINFRA 

Recuperação do Arroio Passo Fundo Não é de competência da SEINFRA 

Recuperação de matas ciliares do Lago Guaíba Não é de competência da SEINFRA 

Recuperação de matas ciliares de corpos hídricos Não é de competência da SEINFRA 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Recolhimento e recondução de animais silvestres fora de seu habitat natural e reconduzi-los  a ambientes naturais favoráveis ao seu 
desenvolvimento  Não é de competência da SEINFRA 

Ampliar número de castrações de cães e gatos Não é de competência da SEINFRA 

Implantar a casa de passagem para animais de pequeno e grande porte Não é de competência da SEINFRA 

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Implantar coleta Seletiva do lixo doméstico  
Espera-se planejamento e projeto da Secretaria 
responsável.  

Instalação de Lixeiras 
Pretende-se comprar lixeiras novas para as praças e para a 
orla do Guaíba (“Beira”, Av. João pessoa) e das Praias da 
Alegria e Florida para ano de 2024. 

Implantação de Ecopontos 
Tem projeto para mais dois Ecopontos. Aguardando 
secretaria responsável. 

Ampliação dos pontos de coleta mecanizada 
Com a ampliação de loteamentos, será ampliada. 
Pretende-se futuramente incluir coleta também aos 
domingos. 

Destinação Final de Resídous Classe II 
São levados para Minas do Leão através de empresa 
responsável 

Limpeza urbana 
Serviços diários, executados por empresa responsável com 
92 funcionários. Terá nova licitação pois o contrato não 
pode ser mais renovado. 
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Descrição do programa  
Código Título  

537 CIDADE + VERDE  
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, PLANEJAMENTO E GESTÃO TERRITORIAL  

1.3.2. Metas (2022 a 2025):  

Qualificação de profissionais: 10 pessoas por ano totalizando 40 pessoas ao final 

Através da Escola de Gestão 
pretende-se qualificar os profissionais 
com cursos. * colaboradores da 
Infraestrutura já foram qualificados 
com um curso da Escola de Gestão 
em 2023. Até o final do ano pretende-
se qualificar mais servidores com mais 
cursos, assim como para 2024 

Restauração de Vegetação Nativa: centro em 2022, zona sul em 2023, zona norte e leste 2024 e zona 
oeste e centro-oeste em 2025 Não é de competência da SEINFRA 

20% das supressões em 2022, 30% das supressões em 2023, 40% das supressões  em 2024 e 50% 
das supressões em 2025 

Esta em fase de elaboração de TR 
para procedimento licitatório para 
contratação de uma empresa para 
executar este serviço 

Revitalização de áreas públicas 

Pracinhas e academias ao ar livre 
estão previstas e em processo de 
licitação.Pretende-se comprar 
brinquedos e academias para as 
praças. Além disso pretende-se plantar 
mudas de flores e árvores para 2024.  

Implantação de espaços paisagísticos Serão plantadas 400 mudas de flores 
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até o final de 2024 

Regularizar a manutenção da Arborização Urbana 

Está sendo feito. Está em fase de 
elaboração de TR, com uma empresa 
responsável por podas e também 
pretende-se plantar mudas de árvores 
nativas até o final de 2024 

Saneamento Não é de competência da SEINFRA. 
 
 
 
 
 
 

      
      
      
      
 RUAS PAVIMENTADAS - 2021/2023 

      

 RUAS BAIRRO TRECHO 
TIPO DE 

REVESTIMENT
O 

EXTENS
ÃO (m) 

 
RUAS EXECUTADAS 2022 (Usina de 
Asfalto)    8.792,25 

1 Rua General Flores da Cunha Florida R. Rui Barbosa - R. Raul Pilla Asfalto 130,00 

2 Av. João A. Gonzales Santa Rita 
Av. Dr. Nei Brito - R. Ulisses de 

Souza Marçal 
Asfalto 869,00 
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3 Rua Dezenove-A Santa Rita 
R. Ulisses de Souza Marçal até o 

final da R. Dezenove 
Asfalto 124,50 

4 Rua Dezenove-B Santa Rita 
R. Ulisses de Souza Marçal até o 

final da R. Dezenove 
Asfalto 124,50 

5 Rua Vinte-A Santa Rita 
R. Ulisses de Souza Marçal até o 

final da R. Vinte 
Asfalto 124,50 

6 Rua Vinte-B Santa Rita 
R. Ulisses de Souza Marçal até o 

final da R. Vinte 
Asfalto 124,50 

7 Rua Vinte e Um Santa Rita 
R. Ulisses de Souza Marçal até o 

final da R. Vinte e Um 
Asfalto 124,50 

8 Rua Oito Santa Rita Rua da Creche Asfalto 51,00 

9 Rua Waldomiro Rodrigues 
Jardim 
Iolanda 

R. Pedro Correa Dias - R. Dr. 
Francisco Manoel Rodrigues 

Asfalto 133,45 

10 Rua Florianópolis Santa Rita Av. Recife até o final da rua Asfalto 938,30 

11 Rua Macapá Santa Rita 
Av. Dr. Nei Brito - Av. Lupicinio 

Rodrigues 
Asfalto 310,00 

12 Rua Aracajú Santa Rita Av. Macapá - Av. Recife Asfalto 530,00 

13 
Rua Fortaleza 

Santa Rita 
Av. Dr. Nei Brito - Av. Lupicinio 

Rodrigues 
Asfalto 297,00 

14 Rua Dr. Lauro Azambuja Centro 
R. Dr. José Montaury - R. Gaspar 

Martins 
Asfalto 356,00 

15 Rua Otaviano Manoel de Oliveira Jr. Centro 
Av. João Pessoa - R. Dr. Lauro 

Azambuja 
Asfalto 293,00 

16 Rua Conego Estanislau Scherer Centro 
R. Dr. José Montaury - R. Gaspar 

Martins 
Asfalto 377,00 

17 Av. Nova Esperança Santa Rita Inicio na Rua Cuiabá Asfalto 50,00 
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18 Rua São José Centro 
Av. João Pessoa - R. Santa 

Catarina 
Asfalto 937,00 

19 Rua General Neto 
Coronel 
Nassuca 

Av. Vinte de Setembro - R. Cel. 
Inácio de Quadros 

Asfalto 734,00 

20 Rua Cinquenta e Cinco Santa Rita 
Av. João A. Gonzales - Av. Valdir 

Rodrigues Soares 
Asfalto 217,00 

21 Av. Maceió Santa Rita Av. Recife até o final da rua Asfalto 965,00 

22 Rua Vinte de Setembro Centro R. São José - R. Dr. José Montaury Asfalto 308,00 

23 Rua Avelino Py Ermo 
R. Cel. Inácio de Quadros - R. São 

Geraldo 
Asfalto 674,00 

 
RUAS EXECUTADAS 2023 (Usina de 
Asfalto) 

   5.423,82 

1 Rua Sem Nome Santa Rita 
Av. Osvaldo Jardim - Av. João A. 

Gonzales 
Asfalto 205,28 

2 Rua 16 Santa Rita 
Rua Sem Nome - R. Jorge de 

Matos Savedra 
Asfalto 124,50 

3 Rua 17-A Santa Rita 
Rua Sem Nome - R. Jorge de 

Matos Savedra 
Asfalto 125,50 

4 Rua 17-B Santa Rita 
Rua Sem Nome - R. Jorge de 

Matos Savedra 
Asfalto 125,50 

5 Rua 18-A Santa Rita 
Rua Sem Nome - R. Jorge de 

Matos Savedra 
Asfalto 127,28 

6 Rua 18-B Santa Rita 
Rua Sem Nome - R. Jorge de 

Matos Savedra 
Asfalto 127,28 

7 Rua 13-A Santa Rita 
R. Jorge de Matos Savedra até o 

final da rua 
Asfalto 115,35 
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8 Rua 13-B Santa Rita 
R. Jorge de Matos Savedra até o 

final da rua 
Asfalto 115,35 

9 Rua 14-A Santa Rita 
R. Jorge de Matos Savedra até o 

final da rua 
Asfalto 119,64 

10 Rua 14-B Santa Rita 
R. Jorge de Matos Savedra até o 

final da rua 
Asfalto 119,64 

11 Rua 15 Santa Rita 
R. Jorge de Matos Savedra até o 

final da rua 
Asfalto 119,70 

12 Rua Cinquenta e Nove Santa Rita 
Av. João A. Gonzales - Av. Valdir 

Rodrigues Soares 
Asfalto 215,80 

13 Rua X2 Colina 
R. da Roseira - Av. Pastor Luiz 

Antonio Rodrigues 
Asfalto 314,00 

14 Rua X3 Colina 
Inicío da Rua até a Av. Pastor Luiz 

Antonio Rodrigues 
Asfalto 262,00 

15 Rua X4 Colina 
R. Neuza Goularte B. - Av. Pastor 

Luiz Antonio Rodrigues 
Asfalto 194,00 

16 
Rua C4 

Colina 
Rua Ruy Souza Santana - Rua 

Maurício S. Sobrinho 
Asfalto 130,00  

17 
Rua X7 

Colina 
Av. Pastor Luiz Antonio Rodrigues - 

Rua N. S. de Fátima 
Asfalto 400,00  

18 Rua C6 Colina Rua C4 - Rua Cezar Verdi Asfalto 100,00  

19 
Rua Cezar Verdi Colina 

Av. Lourival Luiz da Cunha - Rua 
Maurício S. Sobrinho 

Asfalto 185,00  

20 
Rua Prof. Wilson Larré Pereira 

Colina 
Divisa ULBRA - Av. Pastor Luiz 

Antonio Rodrigues 
Asfalto 160,00  

21 Av. Prof João José Wust Colina Divisa ULBRA - Av. Pastor Luiz Asfalto 110,00  
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Antonio Rodrigues 

22 
Rua Salustiano Avelino Ribeiro 

Colina 
Av. Lourival Luiz da Cunha - Rua 

Maurício S. Sobrinho 
Asfalto 185,00  

23 
Av. Sete de Setembro 

Centro 
R. São José - R. Manoel Rodrigues 

Filho 
Asfalto 550,00  

24 
Rua Manoel Rodrigues Filho 

Centro 
Av. Sete de Setembro até o final da 

rua 
Asfalto 165,00  

25 
Rua Pernambuco 

Coronel 
Nassuca 

Av. Dona Frutuosa - Rua Maurício 
S. Sobrinho 

Asfalto 300,00  

26 
Rua Maurício S. Sobrinho 

Coronel 
Nassuca 

Rua Pernambuco - Rua C9 Asfalto 728,00  

 
RUAS EXECUTADAS E EM ANDAMENTO 
(Convênios e Financiamentos) 

   11.149,2
8 

1 Rua Pedras Brancas Centro 
Trav. Pedras Brancas - Rua 

General Neto 
Asfalto 460,00 

2 Av. Lourival Luiz da Cunha Colina 
Av. Nestor de Moura Jardim - Av. 

Castelo Branco 
Asfalto 1.190,00 

3 Av. Vasco Alves Pereira Colina Inicio na Rua Jornal o Guaíba Asfalto 37,00 

4 Rua Cel. Inácio de Quadros 
Coronel 
Nassuca 

R. Pedras Brancas - Av. Dona 
Frutuosa 

Asfalto 729,28 

5 Rua Carlos Motta 
Passo 
Fundo 

R. Sara Monte Alegre - R. Morro 
Santana 

Asfalto 230,00 

6 Rua Sertão Santana 
Passo 
Fundo 

R. Matazo Kawano - R. Carlos 
Motta 

Asfalto 270,00 

7 Av. João Salazar Bom Fim Rua 1 - Av. Seu Lereno Asfalto 820,00 

8 Rua B Bom Fim Av. João Salazar - BR-116 Asfalto 540,00 
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9 Rua Adão Rodrigues 
Columbia 

City 
Rua Butiá até o final da rua PAVS 250,00 

10 Rua A-A 
Columbia 

City 
Rua Adão Rodrigues até o final da 

rua 
PAVS 93,00 

11 Rua Camaquã 
Columbia 

City 
R. Colombo Santos Marques - R. 

Caçapava do Sul 
Asfalto 140,00 

12 Av. Beira Rio Engenho 
R. Cel. Marcos de Andrade até o 

final da Av. Beira Rio 
Asfalto 530,00 

13 Rua Vinte de Setembro Centro 
Av. Nestor de Moura Jardim - R. 

São José 
Asfalto 1.000,00 

14 Estrada do Conde - 
Ponte Arroio do Conde - Av. Dr. Nei 

Brito 
Asfalto 3.100,00 

15 Rua das Capororocas 
Pedras 
Brancas 

R. Dr. Jose Carlos Ferreira - R. 
Dezesseis 

PAVS 1.100,00 

16 
Rua Raul Pilla 

Florida 
Av. Florida - R. Mario Fernandes da 

Cunha 
Asfalto 660,00  

 CALÇAMENTO (SEINFRA)    98,00 

1 Rua Soledade Bom Fim 
R. Encruzilhada do Sul - R. 

Estância Velha 
Pedra Irregular 50,00 

2 Rua Carazinho Bom Fim 
R. Encruzilhada do Sul - R. 

Estância Velha 
Pedra Irregular 48,00 

 
RUAS PREVISTAS (Convênios / 
Financiamentos / Emendas)    1082,00  

1 Rua Estância Velha + Dom Feliciano Bom Fim R. Encruzilhada do Sul - Av. B Asfalto 204,00  

2 
Rua Dom Feliciano 

Bom Fim 
R. Encruzilhada do Sul - R. 

Criciuma 
PAVS 131,00  
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3 Tv. Francisco Manoel Florida Av. Florida - Av. Maurício Lessa PAVS 109,00  
4 Av. dos Presidentes Florida R. Rui Barbosa - R. da Praia PAVS 195,00  

5 
Rua José de Anchieta 

Alvorada 
R. Marechal Floriano - R. Manoel 

Rodrigues Gonçalves 
PAVS 113,00  

6 
Rua Mario Rios Pinto 

Alvorada 
R. São Geraldo - R. Dr. Gastão 

Leão 
PAVS 200,00  

7 
Tv. Inácio de Quadros (Umbu) Ermo 

Rua Inácio de Quadros até o final 
da travessa 

- 130,00  

      

 
 

  RUAS 
EXTENS
ÃO (m) 

 
 

 USINA DE ASFALTO (2022/2023) 49 
14.216,0

7 

      

 
 

 CONVÊNIOS / FINANCIAMENTOS 16 
11.149,2

8 

      
    CALÇAMENTO 2 98,00 

      
   PREVISTAS 7 1.082,00 

      

 
 

 TOTAL 74 
25.463,3

5 
 

densidade(ton/m³) DMT Usina ( Km) DMT Base DMT Fresado 

2,4 15 30 10 
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ITEM BAIRRO DESCRIÇÃO TRECHO 

EXTENSÃ
O   

(m)  

LARGUR
A   

(m) 

ÁREA   
(m²) 

espessur
a   

(m) 

VOLUME(m³
) 

TOTAL   
(TON) 

 

COLINA 

   6.765,00    58.595,00     7.031,40  

1 
Rua X1 (Sérgio 
Garcia) 

Rua da Roseira - Av. Pastor Luiz 
Antonio Rodrigues 

 375,00   7,00   2.625,00   0,05   131,25   315,00  

2 Rua X2 (Didi 
Pacheco) 

Rua da Roseira - Av. Pastor Luiz 
Antonio Rodrigues 

 320,00   7,00   2.240,00   0,05   112,00   268,80  

3 Rua Y1 - Av. Walter Hoff  180,00   7,00   1.260,00   0,05   63,00   151,20  

4 Rua X3 (Belmiro 
Andriotti) 

Inicío da Rua até a Av. Pastor Luiz 
Antonio Rodrigues 

 250,00   7,00   1.750,00   0,05   87,50   210,00  

5 Rua Y1 - Av. Walter Hoff  180,00   7,00   1.260,00   0,05   63,00   151,20  

6 
Rua X4 

Rua Neuza Goularte B. - Av. Pastor 
Luiz Antonio Rodrigues 

 195,00   7,00   1.365,00   0,05   68,25   163,80  

7 Rua Y1 - Av. Walter Hoff  180,00   7,00   1.260,00   0,05   63,00   151,20  

8 
Rua X5 

Divisa ULBRA até Av. Pastor Luiz 
Antonio Rodrigues 

 160,00   7,00   1.120,00   0,05   56,00   134,40  

9 Rua Y1 - Av. Walter Hoff  180,00   7,00   1.260,00   0,05   63,00   151,20  

10 Av. Prof. João José 
Wust 

Divisa ULBRA até Av. Pastor Luiz 
Antonio Rodrigues 

 100,00   11,40   1.140,00   0,05   57,00   136,80  

11 Rua Y2 - Av. Walter Hoff  350,00   7,00   2.450,00   0,05   122,50   294,00  

12 
Rua X7 

Av. Pastor Luiz Antonio Rodrigues - 
Rua N. S. de Fátima 

 400,00   7,00   2.800,00   0,05   140,00   336,00  

13 
Rua Maurício S. 
Sobrinho 

Rua Pernambuco - Rua C9  1.000,00   7,00   7.000,00   0,05   350,00   840,00  
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14 
Rua Salustiano 
Ribeiro 

Av. Lourival Luiz da Cunha - Rua 
Maurício S. Sobrinho 

 185,00   7,00   1.295,00   0,05   64,75   155,40  

15 
Rua Cezar Verdi 

Av. Lourival Luiz da Cunha - Rua 
Maurício S. Sobrinho 

 185,00   7,00   1.295,00   0,05   64,75   155,40  

16 
Rua Humberto 
Campos 

Av. Lourival Luiz da Cunha - Rua 
Maurício S. Sobrinho 

 180,00   7,00   1.260,00   0,05   63,00   151,20  

17 
Rua C8 

Av. Lourival Luiz da Cunha - Rua 
Maurício S. Sobrinho 

 180,00   7,00   1.260,00   0,05   63,00   151,20  

18 Rua C6 Rua C4 - Rua Cezar Verdi  100,00   7,00   700,00   0,05   35,00   84,00  

19 
Rua C4 

Rua Ruy Souza Santana - Rua 
Maurício S. Sobrinho 

 130,00   7,00   910,00   0,05   45,50   109,20  

20 
Rua Pernambuco 

Av. Dona Frutuosa - Rua Maurício 
S. Sobrinho 

 300,00   8,00   2.400,00   0,05   120,00   288,00  

21 
Av. Nestor de 
Moura Jardim 

Rótula de Acesso - Av. Dona 
Frutuosa 

 1.500,00   14,00   21.000,00   0,05   1.050,00   2.520,00  

22 
Rua Argemiro 
Dornelles 

Av. Lourival Luiz da Cunha - Av. 
Vasco Alves Pereira 

 135,00   7,00   945,00   0,05   47,25   113,40  

 

ALVORAD
A 

   539,00    3.773,00     452,76  

1 Rua Garibaldi Rua Marcilio Dias até o final da rua  227,00   7,00   1.589,00   0,05   79,45   190,68  

2 Rua Castro Alves Rua Olavo Bilac - Av Perimetral  112,00   7,00   784,00   0,05   39,20   94,08  

3 Rua Marcílio Dias Rua Garibaldi - Rua Daltro Filho  200,00   7,00   1.400,00   0,05   70,00   168,00  

5      -       

6      -       

 VILA    1.135,00    7.945,00     953,40  
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1 
NOVA 

Rua Pará 
Rua Rio Grande do Norte - Rua 

Gen. Neto 
 500,00   7,00   3.500,00   0,05   175,00   420,00  

2 Rua Maneca Paiva 
Rua Fernando Ferrari - Rua Gen. 

Neto 
 320,00   7,00   2.240,00   0,05   112,00   268,80  

3 
Rua Fernando 
Ferrari 

Rua Pará - Rua Maneca Paiva  195,00   7,00   1.365,00   0,05   68,25   163,80  

4 Rua Amapá Rua Fernando Ferrari - Gen.Neto  120,00   7,00   840,00   0,05   42,00   100,80  

6      -       

 

PARQUE 
35 

   1.915,00    13.405,00     1.608,60  

1 Rua Goiás 
Rua João Araujo Lessa - Av. 

Norbero Linck 
 615,00   7,00   4.305,00   0,05   215,25   516,60  

2 
Ruas Sergipe e 
Joaquim Ribeiro 

Rua Goiás - Rua 20 de Setembro  720,00   7,00   5.040,00   0,05   252,00   604,80  

3 
Rua João de Araújo 
Lessa 

Rua Silvio Remedio - Rua São Paulo  290,00   7,00   2.030,00   0,05   101,50   243,60  

4 Rua Bahia Rua Silvio Remedio - Rua São Paulo  290,00   7,00   2.030,00   0,05   101,50   243,60  

5      -       

6      -       

 COELHÃO 

   400,00    2.400,00     288,00  

Pista Atletismo -  400,00   6,00   2.400,00   0,05   120,00   288,00  

     -      -     -    

     -       

 SÃO    4.184,00    29.288,00     3.514,56  
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1 FRANCISC
O /  NOVA 
GUAÍBA/    

VERA 
CRUZ 

Rua Criciúma Rua Carazinho - Rua Quatro  320,00   7,00   2.240,00   0,05   112,00   268,80  

2 Rua Estância Velha Rua Dom Feliciano - Rua Tramandaí  570,00   7,00   3.990,00   0,05   199,50   478,80  

3 
Rua Encruzilhada 
do Sul 

Rua Tramandaí - Av. B  700,00   7,00   4.900,00   0,05   245,00   588,00  

4 Av. "A" - (ÔNIBUS) Rua 4 até o final da rua  550,00   7,00   3.850,00   0,05   192,50   462,00  

5 Rua Tramandaí 
Rua Encruzilhada do Sul - Rua Vera 

Cruz 
 65,00   7,00   455,00   0,05   22,75   54,60  

6 Rua Mostardas 
Rua Encruzilhada do Sul - Rua Vera 

Cruz 
 93,00   7,00   651,00   0,05   32,55   78,12  

7 Rua Palmares 
Rua Encruzilhada do Sul - Rua Vera 

Cruz 
 124,00   7,00   868,00   0,05   43,40   104,16  

8 Rua Montenegro 
Rua Encruzilhada do Sul - Rua Vera 

Cruz 
 152,00   7,00   1.064,00   0,05   53,20   127,68  

9 Rua Soledade 
Rua Encruzilhada do Sul - Rua Vera 

Cruz 
 150,00   7,00   1.050,00   0,05   52,50   126,00  

10 Rua São Lourenço 
Rua Encruzilhada do Sul - Rua Vera 

Cruz 
 150,00   7,00   1.050,00   0,05   52,50   126,00  

11 Rua Igrejinha 
Rua Encruzilhada do Sul - Rua Vera 

Cruz 
 150,00   7,00   1.050,00   0,05   52,50   126,00  

12 Rua Livramento 
Rua Encruzilhada do Sul até o final 

da rua 
 150,00   7,00   1.050,00   0,05   52,50   126,00  

13 Rua Carazinho 
Rua Encruzilhada do Sul - Rua 

Criciúma 
 130,00   7,00   910,00   0,05   45,50   109,20  

14 Rua Cidreira Rua Encruzilhada do Sul - Rua  75,00   7,00   525,00   0,05   26,25   63,00  
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Caxias do Sul 

15 Rua Alegrete 
Rua Encruzilhada do Sul - Rua 

Caxias do Sul 
 75,00   7,00   525,00   0,05   26,25   63,00  

16 Rua Caxias do Sul Rua Carazinho - Rua Dom Feliciano  150,00   7,00   1.050,00   0,05   52,50   126,00  

17 Rua B Av. João Salazar - Rua 4  330,00   7,00   2.310,00   0,05   115,50   277,20  

18 Rua 4 Rua B - Rua Criciuma  250,00   7,00   1.750,00   0,05   87,50   210,00  

 

CENTRO 

   2.565,00    28.717,50     3.446,10  

1 
Rua Pedras 
Brancas 

Trav. Pedras Brancas até Igreja  300,00   10,00   3.000,00   0,05   150,00   360,00  

2 
Rua Santa 
Terezinha 

Rua Gabriel Fortuna - Rua Gaspar 
Martins 

 100,00   7,00   700,00   0,05   35,00   84,00  

3 Rua Acre 
Rua Santa Catarina - Rua 20 de 

Setembro 
 250,00   10,00   2.500,00   0,05   125,00   300,00  

4 
Rua Inácio de 
Quadros 

Av. Dona Frutuosa - Rotatória 
Evaristo Lopes 

 680,00   8,00   5.440,00   0,05   272,00   652,80  

5 
Rua 20 de 
Setembro 

Rua Gaspar Martins - Rua São José  100,00   11,00   1.100,00   0,05   55,00   132,00  

6 
Rua 20 de 
Setembro 

Rua Dr. Montaury - Av. Ivo Lessa  420,00   11,00   4.620,00   0,05   231,00   554,40  

7 Rua 7 de Setembro Rua São José - Rua 14 de Outubro  550,00   16,60   9.130,00   0,05   456,50   1.095,60  

8  
Rua Manoel 
Rodrigues Filho 

Av. Sete de Setembro até o final da 
rua 

 165,00   13,50   2.227,50   0,05   111,38   267,30  

 VILA 
IOLANDA  

   1.750,00    12.250,00     1.470,00  

1 Rua Waldomiro Rua Francisco Azeredo Coutinho -  260,00   7,00   1.820,00   0,05   91,00   218,40  
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Rodrigues Rua Cap. Pedro da Rosa 

2 
Rua Adão Rabelo 
César 

Av. Adão Foques - Rua Oscar Hoff  550,00   7,00   3.850,00   0,05   192,50   462,00  

3 Rua Oscar Hoff 
Rua São Judas Tadeu - Rua Pedro 

Rosa 
 700,00   7,00   4.900,00   0,05   245,00   588,00  

4 Rua "A" Rua Cloaldo Bridi - Rua Oscar Hoff  80,00   7,00   560,00   0,05   28,00   67,20  

5 Rua "B" Rua Cloaldo Bridi - Rua Oscar Hoff  80,00   7,00   560,00   0,05   28,00   67,20  

6 Rua "C" Rua Cloaldo Bridi - Rua Oscar Hoff  80,00   7,00   560,00   0,05   28,00   67,20  

 

FLORIDA / 
ALEGRIA / 

PASSO 
FUNDO  

   3.030,00    21.720,00     2.606,40  

1 
Rua General Flores 
da Cunha 

Rua Raul Pilla - Av. Adão Foques  700,00   7,00   4.900,00   0,05   245,00   588,00  

2 Rua Raul Pilla 
Rua Mario Fernandes da Cunha - 

Av. Florida 
 950,00   7,00   6.650,00   0,05   332,50   798,00  

3 
Rua João Neves da 
Fonseca 

Projetada Spagiari  120,00   7,00   840,00   0,05   42,00   100,80  

4 
Av. dos 
Presidentes 

Av. Adão Foques - Rua Oswin 
Meyer 

 150,00   7,00   1.050,00   0,05   52,50   126,00  

5 Rua Rui Barbosa 
Av. Mauricio Lessa - Rua 15 de 

Novembro 
 510,00   8,00   4.080,00   0,05   204,00   489,60  

6 
Rua 15 de 
Novembro 

Rua Rui Barbosa - Beira  200,00   7,00   1.400,00   0,05   70,00   168,00  

7 
Rua Mariana 
Pimentel  

 400,00   7,00   2.800,00   0,05   140,00   336,00  

8      -     0,05   -     -    
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9      -     0,05   -     -    

10      -     0,05   -     -    

 

IPÊ 

   1.100,00    7.700,00     924,00  

1 Rua 7 Rua Três - Rua da Antena  245,00   7,00   1.715,00   0,05   85,75   205,80  

2 Rua 3 
Av. Ismael Chaves Barcellos - Rua 

Sete 
 435,00   7,00   3.045,00   0,05   152,25   365,40  

3 Rua da Antena 
Av. Ismael Chaves Barcellos - Rua 

Sete 
 420,00   7,00   2.940,00   0,05   147,00   352,80  

4      -     0,05   -     -    

 

SANTA 
RITA 

   3.544,90    25.254,40     3.030,53  

1 Rua Belém Av. Recife até o final da rua  940,00   8,00   7.520,00   0,05   376,00   902,40  

2 Rua Boa Vista Av. Recife até o final da rua  945,00   8,00   7.560,00   0,05   378,00   907,20  

3 
Rua Sem Nome 

Av. Osvaldo Jardim - Av. João 
Gonzales 

235,00 6,00  1.410,00   0,05   70,50   169,20  

4 
Rua 16 

Rua Sem Nome - Rua Jorge de 
Matos Savedra 

124,50 6,00  747,00   0,05   37,35   89,64  

5 
Rua 17-A 

Rua Sem Nome - Rua Jorge de 
Matos Savedra 

125,00 6,00  750,00   0,05   37,50   90,00  

6 
Rua 17-B 

Rua Sem Nome - Rua Jorge de 
Matos Savedra 

125,00 6,00  750,00   0,05   37,50   90,00  

7 
Rua 18-A 

Rua Sem Nome - Rua Jorge de 
Matos Savedra 

124,50 6,00  747,00   0,05   37,35   89,64  

8 
Rua 18-B 

Rua Sem Nome - Rua Jorge de 
Matos Savedra 

125,50 6,00  753,00   0,05   37,65   90,36  
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9 
Rua 13-A 

Rua Jorge de Matos Savedra até o 
final da rua 

115,70 6,00  694,20   0,05   34,71   83,30  

10 
Rua 13-B 

Rua Jorge de Matos Savedra até o 
final da rua 

115,00 6,00  690,00   0,05   34,50   82,80  

11 
Rua 14-A 

Rua Jorge de Matos Savedra até o 
final da rua 

117,50 6,00  705,00   0,05   35,25   84,60  

12 
Rua 14-B 

Rua Jorge de Matos Savedra até o 
final da rua 

117,50 6,00  705,00   0,05   35,25   84,60  

13 
Rua 15 

Rua Jorge de Matos Savedra até o 
final da rua 

119,70 6,00  718,20   0,05   35,91   86,18  

14 
Rua 59 

Av. João A. Gonzales - Av. Valdir 
Rodrigues Soares 

215,00 7,00  1.505,00   0,05   75,25   180,60  

 

COHAB 

   2.480,00    14.880,00     1.785,60  

1 Rua "A1" 
Av. Osvaldo Jardim até o final da 

rua 
 100,00   6,00   600,00   0,05   30,00   72,00  

2 Rua "B1" 
Av. Osvaldo Jardim até o final da 

rua 
 100,00   6,00   600,00   0,05   30,00   72,00  

3 Rua "C1" 
Av. Osvaldo Jardim até o final da 

rua 
 100,00   6,00   600,00   0,05   30,00   72,00  

4 Rua "D1" 
Av. Osvaldo Jardim até o final da 

rua 
 100,00   6,00   600,00   0,05   30,00   72,00  

5 Rua "E1" 
Av. Osvaldo Jardim até o final da 

rua 
 100,00   6,00   600,00   0,05   30,00   72,00  

6 Rua "Q1" Av. Osvaldo Jardim até o final da  95,00   6,00   570,00   0,05   28,50   68,40  
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rua 

7 
Rua "M1" e 
Palmares 

Início na Rua Paulo de Souza 
Jardim 

 180,00   6,00   1.080,00   0,05   54,00   129,60  

8 
Ruas 10/11/12 (5 
ruas) 

Início na Av. Lupicinio Rodrigues 
até o final da rua 

 755,00   6,00   4.530,00   0,05   226,50   543,60  

9 Ruas 6/7/8/9 
Início na Av. Lupicinio Rodrigues 

até o final da rua 
 950,00   6,00   5.700,00   0,05   285,00   684,00  

          

   
TOTAL  

29.407,90   

 
225.927,9

0    

 
27.111,3

5  

          
          

          
          

          
          

          

 RUAS PREVISTAS A SEREM EXECUTADAS - 75 RUAS       

          

 RUAS EXECUTADAS 2023 - 26 RUAS (Investimento= R$ 2.719.338,97)       

          

 RUAS EXECUTADAS 2022 - 23 RUAS (Investimento= R$ 5.468.959,20)       
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TOTAL EXECUTADO 2022 / 2023 - 49 RUAS (Investimento= 
R$ 8.188.298,17)       

          
          

          
          

 
 

base 
(m³) 

transporte 
base (m³ x 

Km) 

fresagem 
(m² 

transporte 
fresagem 
(m³ x Km) 

pintura 
de ligação 

(m²) 

execução 
(ton) 

transporte (ton 
x Km) 

TOTAL  
(R$) 

133,65 2,58 7,49 2,58 2,47 146,2 1,82 

  1.562.894,35  

     6.483,75   46.053,00   573,30   53.110,05  

     5.532,80   39.298,56   7.338,24   52.169,60  

     3.112,20   22.105,44   4.127,76   29.345,40  

     4.322,50   30.702,00   5.733,00   40.757,50  

     3.112,20   22.105,44   4.127,76   29.345,40  

     3.371,55   23.947,56   4.471,74   31.790,85  

     3.112,20   22.105,44   4.127,76   29.345,40  

     2.766,40   19.649,28   3.669,12   26.084,80  

     3.112,20   22.105,44   4.127,76   29.345,40  

     2.815,80   20.000,16   3.734,64   26.550,60  

     6.051,50   42.982,80   8.026,20   57.060,50  

     6.916,00   49.123,20   9.172,80   65.212,00  
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   7.490,00   9.030,00   17.290,00   122.808,00   22.932,00   179.550,00  

     3.198,65   22.719,48   4.242,42   30.160,55  

     3.198,65   22.719,48   4.242,42   30.160,55  

     3.112,20   22.105,44   4.127,76   29.345,40  

     3.112,20   22.105,44   4.127,76   29.345,40  

     1.729,00   12.280,80   2.293,20   16.303,00  

     2.247,70   15.965,04   2.981,16   21.193,90  

   2.247,00   3.096,00   5.928,00   42.105,60   7.862,40   61.239,00  

   157.290,00   27.090,00   51.870,00   368.424,00   68.796,00   673.470,00  

     2.334,15   16.579,08   3.095,82   22.009,05  

  87.873,17  

     3.924,83   27.877,42   5.205,56   37.007,81  

     1.936,48   13.754,50   2.568,38   18.259,36  

     3.458,00   24.561,60   4.586,40   32.606,00  

     -     -     -     -    

     -     -     -     -    

  185.039,05  

     8.645,00   61.404,00   11.466,00   81.515,00  

     5.532,80   39.298,56   7.338,24   52.169,60  

     3.371,55   23.947,56   4.471,74   31.790,85  

     2.074,80   14.736,96   2.751,84   19.563,60  

     -     -     -     -    

  312.202,45  

     10.633,35   75.526,92   14.103,18   100.263,45  
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     12.448,80   88.421,76   16.511,04   117.381,60  

     5.014,10   35.614,32   6.650,28   47.278,70  

     5.014,10   35.614,32   6.650,28   47.278,70  

     -     -     -     -    

     -     -     -     -    

  55.896,00  

     5.928,00   42.105,60   7.862,40   55.896,00  

     -     -     -     -    

     -     -     -     -    

  682.117,52  

     5.532,80   39.298,56   7.338,24   52.169,60  

     9.855,30   70.000,56   13.071,24   92.927,10  

     12.103,00   85.965,60   16.052,40   114.121,00  

     9.509,50   67.544,40   12.612,60   89.666,50  

     1.123,85   7.982,52   1.490,58   10.596,95  

     1.607,97   11.421,14   2.132,68   15.161,79  

     2.143,96   15.228,19   2.843,57   20.215,72  

     2.628,08   18.666,82   3.485,66   24.780,56  

     2.593,50   18.421,20   3.439,80   24.454,50  

     2.593,50   18.421,20   3.439,80   24.454,50  

     2.593,50   18.421,20   3.439,80   24.454,50  

     2.593,50   18.421,20   3.439,80   24.454,50  

     2.247,70   15.965,04   2.981,16   21.193,90  

     1.296,75   9.210,60   1.719,90   12.227,25  
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     1.296,75   9.210,60   1.719,90   12.227,25  

     2.593,50   18.421,20   3.439,80   24.454,50  

     5.705,70   40.526,64   7.567,56   53.799,90  

     4.322,50   30.702,00   5.733,00   40.757,50  

  748.991,98  

     7.410,00   52.632,00   9.828,00   69.870,00  

     1.729,00   12.280,80   2.293,20   16.303,00  

     6.175,00   43.860,00   8.190,00   58.225,00  

     13.436,80   95.439,36   17.821,44   126.697,60  

     2.717,00   19.298,40   3.603,60   25.619,00  

     11.411,40   81.053,28   15.135,12   107.599,80  

   68.383,70   11.777,70   22.551,10   160.176,72   29.909,88   292.799,10  

     5.501,93   39.079,26   7.297,29   51.878,48  

  285.302,50  

     4.495,40   31.930,08   5.962,32   42.387,80  

     9.509,50   67.544,40   12.612,60   89.666,50  

     12.103,00   85.965,60   16.052,40   114.121,00  

     1.383,20   9.824,64   1.834,56   13.042,40  

     1.383,20   9.824,64   1.834,56   13.042,40  

     1.383,20   9.824,64   1.834,56   13.042,40  

  505.858,80  

     12.103,00   85.965,60   16.052,40   114.121,00  

     16.425,50   116.667,60   21.785,40   154.878,50  

     2.074,80   14.736,96   2.751,84   19.563,60  
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     2.593,50   18.421,20   3.439,80   24.454,50  

     10.077,60   71.579,52   13.366,08   95.023,20  

     3.458,00   24.561,60   4.586,40   32.606,00  

     6.916,00   49.123,20   9.172,80   65.212,00  

     -     -     -     -    

     -     -     -     -    

     -     -     -     -    

  179.333,00  

     4.236,05   30.087,96   5.618,34   39.942,35  

     7.521,15   53.421,48   9.975,42   70.918,05  

     7.261,80   51.579,36   9.631,44   68.472,60  

     -     -     -     -    

  588.174,98  

     18.574,40   131.930,88   24.635,52   175.140,80  

     18.673,20   132.632,64   24.766,56   176.072,40  

     3.482,70   24.737,04   4.619,16   32.838,90  

     1.845,09   13.105,37   2.447,17   17.397,63  

     1.852,50   13.158,00   2.457,00   17.467,50  

     1.852,50   13.158,00   2.457,00   17.467,50  

     1.845,09   13.105,37   2.447,17   17.397,63  

     1.859,91   13.210,63   2.466,83   17.537,37  

     1.714,67   12.179,04   2.274,20   16.167,92  

     1.704,30   12.105,36   2.260,44   16.070,10  

     1.741,35   12.368,52   2.309,58   16.419,45  
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     1.741,35   12.368,52   2.309,58   16.419,45  

     1.773,95   12.600,10   2.352,82   16.726,88  

     3.717,35   26.403,72   4.930,38   35.051,45  

  346.555,20  

     1.482,00   10.526,40   1.965,60   13.974,00  

     1.482,00   10.526,40   1.965,60   13.974,00  

     1.482,00   10.526,40   1.965,60   13.974,00  

     1.482,00   10.526,40   1.965,60   13.974,00  

     1.482,00   10.526,40   1.965,60   13.974,00  

     1.407,90   10.000,08   1.867,32   13.275,30  

     2.667,60   18.947,52   3.538,08   25.153,20  

     11.189,10   79.474,32   14.840,28   105.503,70  

     14.079,00   100.000,80   18.673,20   132.753,00  

        

     EXECUÇÃO  5.540.238,99  

        

     USINAGEM  

     CAP (5%) agregados (95%)  

     4.335,00 73,00  

      -     -     -    

        

    EXECUÇÃO + USINAGEM  5.540.238,99  
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CULTURA  
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 TURISMO 
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Potencial cultural (40%):

Em 2023, os eventos promovidos pela Prefeitura de Guaíba passaram a abarcar a

Mostra IAG, que tem por objetivo valorizar os diversos segmentos da cultura

possibilitando artistas apresentarem seus talentos para a população, resultando na

identificação de 40% do Potencial Cultural em eventos da cidade de Guaíba.

Potencial Cultural em diferentes bairros e comunidades (40%):
No ano de 2023, a SETUDEC promoveu a mostra IAG nos seguintes bairros:

● Vila Pedras Brancas;

● Bairro São Jorge;

● Cohab e Santa Rita;

● Bom Fim, Columbia City e Noli

Em todos os bairros buscou atrações culturais da respectiva região, o que fez

cumprir a meta de alcançar 40% do potencial cultural em diferentes bairros, dados

relacionados aos primeiros 7 meses do ano de 2023.

Cadastrar segmento cultural no qual o artista se enquadra (40%)
No ano de 2023, até o mês de julho, foram cadastrados mais de 350 pessoas no

s.IAG, cumprindo a meta de 40% com êxito, tendo em vista que somente na

Conferência de Cultura foram cadastrados mais de 150 artistas, dados compatível

aos primeiros 7 meses do de 2023.

Implementar em 35% a gestão e cultura
Em Abril de 2023, a cidade de Guaíba realizou a Conferência de Cultura, aprovou a

Lei de Incentivo ao Artista Guaibense e do Fundo Municipal de Cultura - Lei Nº

4.331/2023 - o que garante ⅔ do tripé que rege a cultura, sendo que o plano

municipal de cultura deverá ser atualizado até o ano de 2024.

Estruturar o sistema municipal de cultura em 50% das ações que serão
realizadas P
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Em 2023, a SETUDEC realizou a eleição do Conselho Municial de Políticas

Culturais durante a Conferência de Cultura, para que os lançamentos de editais,

eventos e processos seletivos, sejam sempre em acordo com a sociedade civil,

estruturando em 75% o Sistema Municipal de Cultura, concluindo-se a partir da

atualização do Plano Municipal de Cultura em 2024.

Descentralizar ações culturais aumentando em 50% o número de bairros
atingidos
Até o mês de julho de 2023, o SETUDEC desenvolveu ações nos seguintes bairros:

Alegria, São Jorge, Bom Fim, Columbia City e Noli, Cohab e Santa Rita, Pedras

Brancas

O que aumenta em 50% o número de bairros contemplados por atividades culturais,

uma vez que no ano de 2022 foram realizadas em 4 bairros.

Qualificar os agentes culturais do município:
No ano de 2023, os servidores da SETUDEC participaram de duas oficinas

presenciais sobre a Lei Paulo Gustavo, e de ciclos de palestras online sobre a

mesma lei.

Em junho de 2023, o Secretário Ivo Schergl Júnior e a servidora Nathália Nobre

participaram do 28º Fórum dos Dirigentes Municipais de Cultura, realizado pela

FAMURS.

Aumentar em 30% o número de exposições artísticas:
Até o mês de Julho de 2023, os Museus de Guaíba desenvolveram 04 exposições,

sendo uma exposição já finalizada como itinerante no prazo de 30 dias no Museu do

Gaúcho que logo após recebeu outra exposição que ainda está aberta para

visitação, em breve o Museu do Gaúcho divulgará sua próxima exposição que está

em processo de finalização. Já o Museu Carlos Nobre receberá exposição de curta

duração em Agosto, aumentando em 30% o número de exposições artísticas nos

Museus.

Aumentar em 20% o patrocínio em eventos culturais
Meta ainda em implementação P
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Aumentar em 30% a participação do público nos eventos
A realização dos eventos: Festas de Iemanjá, Carnaval, Conferência Municipal de

Cultura, Feira do livro, Feira do peixe(70%) e Semana dos museus - que tiveram

aumento de 100% de público, fez cumprir a meta em destaque.

A Feiro do Livro de Guaíba, realizada em maio de 2023, proporcionou atividades de

contação de histórias, oficinas literárias, hora do conta e contação de histórias,

bate-papo com autor, o que conferiu o cumprimento das seguintes metas:

● Aumentar em 20% o número de participantes nos eventos de leitura

● Aumentar em 20% atividades ligadas à leitura - Essa meta teve ainda o

Edital de publicação de livros, o que amplia seus resultados.

Aumentar em 25% o número de atividades que promovam a cultura popular
A SETUDEC promove em seus eventos a Mostra IAG em todos os bairros, é

possível afirmar que aumentou em 25% atividades que promovam a cultura popular,

a partir de que aumentou em 50% o número de bairros que receberam os eventos

da Prefeitura de Guaíba e em 40% o potencial cultural na cidade de Guaíba.

Acompanhar o desenvolvimento social e econômico
Para acompanhar o desenvolvimento social e econômico dos comerciantes de

Guaíba, a SETUDEC passou a realizar relatórios de satisfação de comerciantes em

eventos do ano de 2023, e evidenciou um aumento significativo na renda dos

comércios locais, tanto diretamente em eventos quanto indiretamente em veículos

de transporte.

A partir desses dados, a equipe da SETUDEC, passou a fomentar ainda mais o

Clube de Vantagens do s.IAG, sistema criado em 2021, que têm o propósito de

divulgar o estabelecimento comercial em consonância os artistas da IAG recebem

descontos de 10% a 50% em suas compras.

Garantir a preservação do patrimônio histórico e cultural do município:

Para cumprir esta meta, a SETUDEC solicitou relatório de vistoria em seus prédios

históricos, bem como os respectivos projetos de reforma, restauro e reforma. P
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Aumentar em 50% as atividades relacionadas à educação patrimonial:
As atividades: Semana do Patrimônio, Semana dos Museus e Museu de Pijama

desenvolvidos em 2023 conferem o aumento de 50% de atividades relacionadas à

educação patrimonial, uma vez que dois desses eventos foram executados pela

primeira vez.

Revitalizar 50% dos prédios culturais
A SETUDEC providenciou Projeto de implementação de elevador e Pintura na

fachada do Museu Carlos Nobre;

Solicitou reforma do telhado da biblioteca pública Darcy Azambuja atingindo,

portanto, 50% dos equipamentos culturais.

Implementar sinalização turística
O Projeto de sinalização Turística foi desenvolvido no ano de 2023, e deve ser

implementado em breve.

Aumentar em 20% o fluxo de visitantes no 2° semestre
Meta ainda por implementar.

Aumentar em 20% o fluxo de visitantes no sítio histórico
Meta ainda por implementar.

Realizar capacitação em 40% do trade turístico
Meta ainda por implementar.

Aumentar em 10% a formação para multiplicadores
Meta ainda por implementar.

Formação para 100% dos CTGs:
Meta ainda por implementar.

Aumentar o número de visitantes em 25% com o Turismo Religioso:
O Turismo Religioso caracteriza-se por mover fiéis de todas as religiões para

exercerem seu direito de cultuar sua crença. Em Guaíba, os seguintes eventos:
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Festa de Iemanjá; Romaria das Capelinhas; Dia da Bíblia e Marcha para Jesus -

Conferiram o cumprimento desta meta.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM - ESTAR ANIMAL

MEMORANDO Nº 65/2023
De: Secretaria de Bem - Estar Animal
Para: Orçamento
Assunto: Informações sobre PPA 2024

Data: 02/08/2023

Prezados

Inicialmente, informamos que a primeira meta do item 1.3.2 do PPA em epígrafe, não resta ingerência desta secretaria,

uma vez que relativo ao assunto fauna silvestre, o tema fica a cargo da bióloga do Município Srª Lisiane Becker, servidora de

carreira lotada na secretaria de Planejamento, gestão territorial e meio ambiente.

Para as demais metas informamos que atualmente a secretaria do bem-estar animal, conta com serviço de castração em

empresa licitada, o contrato já fora aditivado, o que nos impossibilita de contratar novamente o mesmo objeto e, neste contrato já

atingimos o máximo de quantitativo permitido pela lei, estamos em estudo para fomentar urgentemente ONG (organização não

governamental) para uma parceria público privada (PPP) para realizar um mutirões de castração para acabar do o gargalo da fila

de espera para tal fim. Em relação a hospedagem de animais de grande e pequeno porte, temos uma empresa licitada através do

contrato nº 333/2022. atualmente contamos com 12 (doze) vagas para grande porte e 45 (quarenta e cinco) vagas de pequeno

porte, todavia informamos ser extremamente insuficiente o quantitativo de vagas para a demanda desta secretaria. Ademais

informamos que o contrato ainda não fora aditivado, porém o aumento de 25% (vinte e cinco por cento) nestas vagas ainda não

atenderá a demanda.

Tendo em vista que é a responsabilidade desta secretaria, segundo o levantamento realizado pelo LIRAA (Levantamento

rápido de Índices do Aedes) colocado uma pergunta de animais domiciliados neste ano, concluiu-se que, por amostragem, temos

cerca de 4700 (quatro mil e setecentos) animais em estado de abandono e ou rua, além dos animais domiciliados que pertencem

às famílias de baixa renda, inscritas no cadastro único, neste cenário, temos atualmente uma fila de espera para castrações de

cerca de mais de um ano de espera, assim sendo para castrações precisamos, no mínimo, dobrar ou quiçá triplicar o quantitativo

atual, sendo necessário realizar nova licitação para tal finalidade. É necessário ainda a aquisição de veículo para transporte de

animais, preferencialmente uma camionete com caçamba fechada (baú).

Em relação aos atendimentos veterinários, informamos que segundo os dados levantados pela secretaria de assistência

social, o município de Guaíba possui cerca de 33% (trinta e três por cento) de população considerada de baixa renda, ou seja as

famílias com renda familiar mensal per capita até meio salário-mínimo ou a família que possua renda mensal total de todos os

integrantes de até três salários-mínimos. Nesta senda, informamos que este público é o que tem direito ou prioridade no

atendimento médico veterinário disponibilizado por esta secretaria, haja vista que para que consigamos atender esta demanda há

o projeto de criação de um ambulatório com atendimentos que deverá ser suprido com itens de ambulatório, mobiliário e

maquinário, insumos e medicações, além disso será necessário o contrato de no mínimo mais um ou dois veterinários

consorciados conforme o modelo já adotado.

Existe a possibilidade de se licitar uma clínica para atendimento, por cotas, de maior complexidade, a ser avaliado e

direcionado por esta secretaria apenas após a avaliação do médico veterinário e tão somente pelo encaminhamento deste, isso

para que consigamos atender o Termo de Ajuste de Conduta aplicado em face da prefeitura Municipal de Guaíba. Temos ainda

como objetivo para o próximo ano a publicidade, campanhas e eventos relacionados a consciencialização e campanhas de

incentivo a responsabilidade sobre os animais, para isso há a intenção de fazer a “PetFeira Guaíba” evento multidisciplinar e com

apresentações, palestras e amostras de produtos pets.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM - ESTAR ANIMAL
Aquém de tudo o que já fora exposto, necessitamos também da reestruturação e aparelhamento da própria secretaria,

onde precisamos adquirir móveis (mesas, cadeiras, armários e entre outros) além da organização do espaço externo com baias e

canis para eventuais alocações de emergência no caso de pós cirúrgicos.

Diante dessas considerações, solicitamos a apreciação de aumento de verba para inclusão na L.O.A, considerando que a

secretaria por ainda ser uma proposta nova, consiga atender a finalidade para qual fora criada. É importante avaliar alternativas

que possam direcionar os recursos para projetos ou ações que atendam às necessidades prioritárias da nossa comunidade e

promovam um impacto significativo em termos de benefícios sociais. Desta forma pedimos, gentilmente, sua consideração em

destinar maiores valores para aplicação nesta secretaria para o bom e pleno funcionamento desta

Ressaltamos que estamos à disposição para discutir mais detalhes sobre o assunto e buscar soluções que possam

otimizar o uso dos recursos públicos e direcioná-los para iniciativas que efetivamente atendam às demandas da população animal

do nosso Município, nossa missão é dar alento e bem-estar para os animais, uma causa de suma importância no âmbito de todos

os Entes Federativos, com estimada repercussão Nacional.

Agradecemos a atenção dispensada a este assunto e a compreensão de que a eficiência na alocação dos recursos é

fundamental para o desenvolvimento de nossa cidade. Esperamos poder contar com seu apoio na busca por soluções que

priorizem o interesse coletivo.

Atenciosamente.

Sílvia Andréa Franco Martins
Secretária Municipal de Bem - Estar Animal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
METAS 2022 a 2025 

 
 

1.3.2 METAS  

1 Ampliar o atendimento dos atuais 4952 
para 7000. 

Atendida. 
Exemplo: 
CRAS (2022): 13.732 atendimentos individuais ou em 
grupo. 
CREAS (2022): 3.117 atendimentos individuais ou 
familiares. 

2 Alcançar cofinanciamento federal para 
todos os CRAS 

Não se aplica, pois não foram abertos novas 
oportunidades de cofinanciamentos pelo governo 
federal até o momento. 

3 Ampliar 100% Cadastro Único Atendida, pois o Cadastro Único atingiu todos os 
territórios do município. 
Nº de inscritos: 
01/2021 - 23.372 pessoas inscritas 
05/2023 - 33.033 pessoas inscritas 

4 Acompanhamento contínuo de pelo 
menos 100 beneficiários 

Atendida. 
Através do PAIF 1.346 usuários em acompanhamento 
contínuo (2022). 
Através de PAEFI  1654 usuários em acompanhamento 
contínuo (2022). 

5 Adesão BPC na Escola Em elaboração. A adesão será realizada até o final de 
2023. 

6 Atender 300 idosos no SCFV Em elaboração, está em curso Edital para que 
entidades não governamentais executem este serviço 
de forma a ampliar a abrangência do SCFV nos 
territórios. 

7 7200 atendimentos no Restaurante 
Popular 

Atendida. 
18 mil refeições já distribuídas. 

P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



 

 
2 

8 10 estagiários e mais 1 supervisor no 
PIM/PCF 

Atendida. 
Possuímos 10 estagiários, uma supervisora e uma 
coordenadora. 

2.3.2 METAS 

1 Reduzir em 10% as Pessoas em Situação 
de Rua 

Atendida, pois aumentamos o número de 
atendimentos devido a qualificação dos serviços e 
aquisição de Equipe Técnica exclusiva, diminuímos o 
número de pessoas necessitando de acolhimento 
noturno em 50%. 

2 Cursos profissionalizantes para usuários Atendida. 

3 25% de idosos nos cursos 
profissionalizantes 

Em elaboração. Estamos desenvolvendo uma parceria 
com a Agência de Desenvolvimento para a ampliação 
desse acesso. 

4 Incluir 50 % dos usuários do PAEFI em 
atividades extras culturais, esportivas e 
recreativas 

Em elaboração. Estamos desenvolvendo uma parceria 
com a Agência de Desenvolvimento para a ampliação 
desse acesso. 

5 Implementar o CRAM Atendida. 

6 Equipe exclusiva para atendimento de 
mulheres 

Atendida. 

7 Projeto de execução de atendimento a 
mulheres 

Atendida. 

8 Reduzir em 30% o número de crianças e 
adolescentes em situação de violência. 

Em elaboração. Quanto mais serviços qualificados, 
maior será o número de situações que chegarão aos 
equipamentos, podendo representar o aumento de 
índices de violência. A redução das situações de 
violência só pode ser feita através de ações de 
prevenção em educação, segurança pública, saúde e 
assistência social, com perspectiva de longo prazo. 

9 Ampliar os locais de cumprimento de 
medidas socioeducativas para pelo 
menos 5 secretarias. 

Em elaboração. Possuímos 3 Secretarias que 
estabeleceram parceria com o Serviço de Medidas 
Socioeducativas até o momento, no entanto a equipe 
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3 

técnica está realizando trabalho de conscientização 
com os demais gestores para que disponibilizem esta 
oportunidade. 

10 Conseguir manter um atendimento na 
capacidade máxima de 20 pessoas 

Atendida. 
 

11 Definir tempo de permanência nos 
serviços 

Atendida. 

12 Atingir pelo menos 1000 atendimentos 
anuais por 4 anos 

Atendida. 
Exemplo: 
CRAS (2022): 13.732 atendimentos individuais ou em 
grupo. 
CREAS (2022): 3.117 atendimentos individuais ou 
familiares. 
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*LDO 2024 – SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE

OBJETIVO 1: OBRAS, MANUTENÇÕES EM ANDAMENTO E PREVISTAS PARA 2024:

AÇÃO SITUAÇÃO VALOR 2023 2024

Quadra Poliesportiva Colina

TP Nº 022/2022, contrato nº 
125/2023, aguardando 

ordem de início 
(aguardando documento da 

Diretoria de Captação de 
Recursos)

Total livre e vinculado:
R$ 424.804,84 Recurso livre 

R$ 201.947,70 Recurso 
vinculado

R$ 222.857,14

Previsão de pagamento de 
25% R$ 106.201,21

R$ 318.603,63

Reforma do Ginásio Coelhão 
� Ginásio A.

TP Nº 021/2022, está em 
andamento e a previsão de 

entrega da obra no dia 
20/10/2023.

Total livre e vinculado R$ 
412.521,77

Previsão de pagamento de 
100%

----------

Construção do Ginásio 
COHAB.

TP Nº 30/2022, aguardando 
a Ordem de Início (Eng. 

Fiscal da Obra)

Total livre e vinculado:
R$ 1.753.611,97 livre

R$ 1.007.662,84 vinculado

Previsão de pagamento de 
25%

Pagamento de 75% da obra, 
previsão de conclusão.

Construção vestiário 
Asnúcleo

Está em fase de análise de 
documentação TP Nº 

032/2022.

Total livre:
R$196.314,32 (valor previsto 

a requisição de compras)

Previsão de pagamento de 
100%

Pagamento de 75% da obra, 
previsão de conclusão.

Quadras de Society no 
Ginásio Coelhão

Aguardando estudo de 
viabilidade para a 

construção (Engenheiro) e 
Orçamento

Total livre:
R$ 535.152,10 (Valor 

previsto)

Previsão de pagamento de 
25%

Pagamento de 75% da obra, 
previsão de conclusão.

Quadras de Society na Praça 
da Luz � COHAB

Aguardando estudo de 
viabilidade para a 

Total livre: R$ 391.194,65 
(Valor previsto)

Previsão de pagamento de 
25%

Pagamento de 75% da obra, 
previsão de conclusão.
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2

construção (Engenheiro) e 
Orçamento

Retomada Ginásio Vila 
Iolanda

Aguardando liberação da 
Caixa Econômica Federal/ 
Diretoria de Captação de 

Recursos.

Total livre e vinculado:
R$ 992.831,99 livre

R$ 449.844,10 vinculado

Previsão de pagamento de 
25%

Pagamento de 75% da obra, 
previsão de conclusão.

Reparos do Ginásio Vila 
Iolanda

Aguardando liberação da 
Caixa Econômica Federal/ 
Diretoria de Captação de 

Recursos.

Total livre: R$ 183.267,75 
(Valor previsto)

Previsão de pagamento de 
25%

Pagamento de 75% da obra, 
previsão de conclusão.

Construção Ginásio Jardim 
dos Lagos

Aguardando liberação da 
Caixa Econômica Federal/ 
Diretoria de Captação de 

Recursos.

Total livre e vinculado:
R$ livre

R$ 1.146.000,00 Vinculado

Previsão de pagamento de 
8,79%

Pagamento de 91,21% da 
obra, previsão de conclusão.

Reforma do Ginásio Coelhão 
� Ginásio B.

Aguardando autorização do 
Prefeito Municipal

Total livre: R$ 250.000,00 
(Valor previsto)

---------- Previsão de início da obra

Reforma da pista de Skate 
no Parque da Juventude

Aguardando estudo de 
viabilidade para a 

construção (Engenheiro) e 
Orçamento

---------- ---------- Previsão de início da obra

Reforma da Quadra 
Poliesportiva na Praça da 

Luz.

Aguardando estudo de 
viabilidade para a 

construção (Engenheiro) e 
Orçamento

---------- ---------- Previsão de início da obra  

Construção da Quadra de 
Areia no bairro COLINA.

Aguardando estudo de 
viabilidade para a 

construção (Engenheiro) e 
Orçamento

---------- ---------- Previsão de início da obra  

Construção de Arquibancada 
no Ginásio Coelhão

Aguardando estudo de 
viabilidade para a 

---------- ---------- Previsão de início da obra  
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construção (Engenheiro) e 
Orçamento

Construção da Quadra de 
Tênis no Ginásio Coelhão

Aguardando estudo de 
viabilidade para a 

construção (Engenheiro) e 
Orçamento

---------- ---------- Previsão de início da obra  

OBJETIVO 2: ATIVIDADES REALIZADAS COM A COMUNIDADE, CRIANÇAS, ADOLESCENTES E IDOSOS:

ATIVIDADE AÇÕES DESENVOLVIDAS 2023 2024

Futsal Aulas
São atendidas 20 crianças, de 07 a 14 

anos.

Pretende-se aumentar em 100% 
das crianças atendidas, 

descentralizando as atividades para 
os bairros, inicialmente 

implantação de escolinhas de futsal 
em 02 bairros.

Basquetebol
Aulas, campeonatos e 

premiações.

As atividades iniciaram com 10 alunos, 
hoje estão participando 80 alunos.

Pretende-se aumentar em 20%.

Rugby
Aulas, campeonatos e 

premiações.

As atividades iniciaram com 02 alunos, 
hoje estão participando 06 alunos Pretende-se aumentar em 100%

Capoeira
Aulas, campeonatos e 

premiações

As atividades iniciaram com 100 
alunos, hoje estão participando 325 

alunos.
Pretende-se aumentar em 10%

Palestras de Esportes
Saúde no esporte, nutrição 

esportiva e motivacional

São realizadas 02 palestras por mês, 
aproximadamente são atendidos 100 

atletas, professores e estagiários

Ampliar para 04 palestras por mês 
e atender 200 atletas, professores 

e estagiários.
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Ginástica e yoga Aulas
São atendidos aproximadamente 350 
idosos, foi ampliado para os bairros.

Pretende-se aumentar em 20%.

Dança e câmbio
Aulas, campeonatos, 

premiações e uniformes.
Dança em média 20 idosos. Pretende-se aumentar em 20%.

Transporte

Transporte de equipes e atletas 
que participam de campeonatos 

nas seguintes modalidades de 
esporte: Futebol de campo, 

futsal, voleibol, basquetebol, 
rugby, skate, dança de rua, 

capoeira, karate, taekwondo, 
ciclismo, Handebol e futevôlei 

representando o município.

É disponibilizado transporte para 
aproximadamente 800 atletas, que 
representam o município de Guaíba 

em competições, municipais, 
estaduais e nacionais.

Manter o transporte de 800 
atletas, que representam o 

município de Guaíba em 
competições, municipais, estaduais 

e nacionais.

Futevôlei, beach tênis

Aulas, campeonatos, 
premiações, aquisição de 

materiais para desenvolver as 
atividades.

--------------
Pretende-se iniciar as atividades 
atendendo 20 alunos em cada 

modalidade.

Atividades funcionais
Aulas para adolescentes e 

adultos, aquisição de materiais 
para realizar as atividades.

--------------
Pretende-se iniciar as atividades 

atendendo 30 alunos.

Esportes de Lutas (Artes marciais)

Aulas, campeonatos, 
premiações, aquisição de 

materiais para desenvolver as 
atividades.

Pretende-se iniciar as atividades 
atendendo 50 alunos.

Pretende-se aumentar em 50%.

Atletismo

Aulas, campeonatos, 
premiações, aquisição de 

materiais para desenvolver as 
atividades.

Pretende-se iniciar as atividades 
atendendo 20 alunos.

Pretende-se aumentar em 100%

Vôlei
Aulas, campeonatos, 

premiações, aquisição de 
Pretende-se iniciar as atividades 

atendendo 20 alunos.
Pretende-se aumentar em 100%
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materiais para desenvolver as 
atividades.

OBJETIVO 3: EVENTOS REALIZADOS:

ATIVIDADE AÇÕES DESENVOLVIDAS 2023 2024

Futebol de campo/Competições

Campeonatos, premiações, para 
todas as categorias, empresa 
contratada para realizar toda 
organização. Ex: Arbitragem, 

organização e congresso técnico

Estão participando dos campeonatos 
92 equipes, nas categorias: Sub 07, 
Sub 09, Sub 11, Sub 13, Sub 15, Sub 
17, Livre 1º e 2º divisão, Feminino, 

Veterano e Master.

Manter

Futsal/Competições

Campeonatos, premiações, para 
todas as categorias, empresa 
contratada para realizar toda 
organização. Ex: Arbitragem, 

organização e congresso técnico

Estão participando do campeonato 
168 equipes, nas categorias: Sub 07, 
Sub 09, Sub 11, Sub 13, Sub 15, Sub 
17, Livre 1º e 2º divisão, Feminino, 

Veterano e Master.

Manter

Corrida e caminhada
Organização, premiação e 

estruturas, para realização dos 
eventos

Corrida dia do trabalhador, Sesi, 
rustica aproximadamente 3.000 

pessoas

Manter os eventos de 2023, 
ampliar em 30% o número de 

participantes.

Corrida noturna (Guaíba Night Run)
Organização, premiação e 

estruturas, para realização dos 
eventos

Realizar corrida noturna com 
aproximadamente 2000 pessoas.

Manter os eventos de 2023, 
ampliar em 30% o número de 

participantes.

Jet Ski (Sul Americano)
Organização, premiação e 

estruturas, para realização do 
evento

Campeonato Gaúcho de jet ski, 
participaram aproximadamente 30 

atletas

Melhorar a divulgação do evento 
com o intuito de aumentar em 50% 

a participação.

Basquete 3x3
Realizar competição, premiação 
e estruturas para realização do 

evento

Participaram do evento 
aproximadamente 80 atletas

Melhorar a divulgação do evento 
com o intuito de aumentar em 50% 

a participação.
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Dia do Desafio
Foi realizada ginástica laboral 

em todas as secretarias
Participaram da atividade 

aproximadamente 1.000 pessoas

Manter a ação do Dia do Desafio 
com a ampliação de aquisição de 

materiais esportivos para 
desenvolver as atividades.

Bocha Campeonato e Premiação
Participaram aproximadamente 80 

atletas.
Pretende-se aumentar em 20%

Skate

Campeonato Downhill, 
Organização, premiação e 

estruturas. 3º etapa de 
Longboard

Participaram aproximadamente 40 
atletas.

Realizar a 4º etapa melhorar a 
divulgação do evento com o intuito 

de aumentar em 25% a 
participação.

Ciclismo
Realizar competição, premiação 
e estruturas para realização do 

evento

Participaram aproximadamente 300 
atletas.

Manter os eventos de 2023, 
ampliar em 20% o número de 

participantes.

Futevôlei, voleibol, beach tênis
Organização, premiação e 

estruturas para realização dos 
eventos.

Iniciou eventos nos bairros; Cohab, 
Colina, Ermo, Pedras Brancas, Bom 

Fim e Centro

Pretende-se manter os eventos nos 
bairros, com ampliação da 

participação dos alunos inscritos 
nas referidas modalidades

Torneio de Futebol 7 � Praça da Luz
Premiação e estruturas para 

realização dos eventos.
Participaram aproximadamente 200 

atletas.

Manter os eventos de 2023, 
ampliar em 20% o número de 

participantes.
 - Aproximadamente público de 

3000 a 4000 pessoas assistindo o 
evento.
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POLÍTICAS PARA 

MULHERES, 
FAMÍLIA E 
DIREITO 

HUMANOS 
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PROGRAMAS TEMÁTICOS 

545 - PROGRAMA: CIDADE EMPREENDEDORA 

OBJETIVO 1 : EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA 

Formas jovens, pessoas com deficiência e mulheres empreendedores(as) 

1.3.1 - Acrescentar “Secretaria de Políticas Para Mulheres, Família e Direitos Humanos” 

Metas: 

Atingir mulheres, em especial em situação de vulnerabilidade social e/ou vítimas de 

violência doméstica. 

Oportunizar formação para pessoas com deficiência. 

Iniciativas: 

Despertar o caráter empreendedor nos jovens, nas pessoas com deficiência e nas mulheres. 

 

 

Projetos sem Programa Temático aderente: 

 

Projeto: Selo Empresa Amiga da Mulher 

Metas: 

Certificar ao menos 15 empresas até o final de 2024. 

Iniciativa: 

Incentivar que empresas se engajem em ações de proteção aos direitos das mulheres; 

Despertar a responsabilidade social no combate à violência de gênero.  

 

 

Projeto: Teatro no Bairro 

Metas: 

Realizar 25 apresentações até o final de 2024. 

Atingir 50% dos alunos da rede municipal até o final de 2024. 

Iniciativa: 

Conscientizar, de forma lúdica, a comunidade, em especial do ambiente escolar, sobre 

assuntos como violência doméstica e o uso saudável das redes sociais. 

P
LE

 0
56

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

80
B

E
8E

52
4E

19
C

34
B

B
3F

06
9C

8F
A

5F
25

C
0

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
02

38
93

 



 

Obs.: Este projeto já está em tramitação e tem a estimativa de investimento de 

R$140.000,00. 

 

 

Projeto: Dignidade Menstrual  

Metas: 

Atender 100% das pessoas contempladas na Lei Municipal 4.322/2023 

Iniciativa: 

Conscientizar a população sobre os direitos em lei para as pessoas que menstruam; 

Incentivar que as pessoas que menstruam e estão contempladas por lei, busquem o acesso 

aos absorventes na rede pública. 
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