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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE GUAÍBA 

AVENIDA SETE DE SETEMBRO, Nº 606, Centro - Guaíba/RS CEP: 92.704-030 

Ata nº 007/2023 
Reunião Ordinária 

 

Data: 18/05/2023 
Hora Inicial: 09:00 
Local: Auditório Roberto Fraga – Prefeitura Municipal 

Presenças: 

Titulares 
   Miguel Angelo Bonebergr Faria 
   Rodrigo Seelig Gourques 
   Filipe Cattani Ghisio 
   Silvia Maria Andriotti da Silva 
  Fernando Maganha 
   Medianeira Sutel da Silva 
 

Suplentes 
  Jorceani Lakema Barbosa 
   Claudia Pinto Dias de Araújo Dewitte 
   Fernando Henrique Escobar Bins  
   Valquíria Jesus da Silva 
   Marcos Vinícius Bitencourt Fortes 

   Angela Maria Souza dos Santos 

Quórum para Instalação de Reunião: Sim 
 
 

Convocação: A reunião foi convocada por seu Presidente com a antecedência mínima 

prevista no regimento interno. A reunião teve como pauta: 1. Apresentação de proposta 

para contratação de consultoria – DPM; 2. Apresentação dos Resultados de Abril/2023 - 

Investimentos e Rentabilidade; 3. Apresentação de Minuta de criação de cargos; 4. Debate 

a apreciação da minuta dos Cargos; 5. Definição das Próximas Pautas. 

Registros de Deliberações e Manifestações: O presidente do Conselho de Administração 

Filipe Cattani inicia a reunião às 09h06min explicando a pauta da reunião. São registradas 

as justificativas para as ausências em reunião anteriores, Valquíria Jesus da Silva em razão 

de demandas de trabalho e de saúde familiar. Registra-se a ausência de Fernando 

Maganha por motivo de saúde. 1. Apresentação de proposta para contratação de 

consultoria – DPM. Em ato contínuo o Presidente do Conselho passa a palavra para 

Diretora Presidente Andréia Marmitt que informa o interesse em buscar nova assessoria 

jurídica a partir do término do atual contrato com o Instituto Gamma – IGAM. O Diretor 

Sérgio informa que em contato com a empresa Borba e Perin (DPM), obteve orçamento de 

P
LE

 0
46

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

51
9A

85
88

A
E

5C
F

0F
27

91
4C

F
8C

6D
D

24
56

1
C

O
D

IG
O

 D
O

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
: 

02
34

63

 



 
 
Guaibaprev 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Guaíba 
Conselho de Administração 
 
 

 

 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE GUAÍBA 

AVENIDA SETE DE SETEMBRO, Nº 606, Centro - Guaíba/RS CEP: 92.704-030 

R$ 3.496,00 reais, os Diretores justificam a importância da contratação para orientação 

jurídica do Instituto. Andreia solicita autorização do conselho para que seja dado 

prosseguimento ao processo de inexigibilidade e contratação da empresa DPM. Antes de 

adentrar na segunda pauta da Reunião, Andreia informa que está sendo estudada a 

realização de audiência pública quadrimestral para apresentar dados e informações de 

segurados e do RPPS 2. Apresentação dos Resultados de Abril/2023 - Investimentos 

e Rentabilidade. Em ato contínuo, Andreia inicia a apresentação dos relatórios de receitas 

e despesas, bem como apresentação de investimentos e rentabilidade acumulada no ano 

de 2023. Destaca-se a suficiência financeira acumulada em mais de 10 milhões de reais no 

ano, conforme demonstrativo apresentado pela Diretoria Executiva. Conselheiro Marcos 

questiona se os recursos da venda da folha seriam recursos da taxa de administração e se 

essa contabilização também havia sido realizada na última venda de folha de pagamento. 

Diretor Gilberto informa que está correta a contabilização, sendo uma receita administrativa. 

Sérgio informa que passou a existir o fluxo de compensação previdenciária entre RPPS e 

não apenas entre o GuaibaPrev e o INSS. Sérgio também informa que está sendo 

elaborada cartilha para levar informações aos segurados, em especial sobre a necessidade 

de CTC do período de 1999 e 2003 nos processos de aposentadoria. Em ato contínuo, 

retomando a pauta dos investimentos, Andreia registra a rentabilidade acumulada de 4,26% 

ao ano, superando até o momento a meta atuarial para o período. 3. Apresentação de 

Minuta de criação de cargos. Andreia inicia a apresentação da minuta dos cargos, fala-

se da demanda e necessidade de mais servidores no instituto. Destaca-se a importância 

de termos um Contador e um Procurador para exercício de atividades no Instituto. Andreia 

apresenta organograma com a inclusão e identificação da futura lotação dos cargos 

propostos. Conselheiro Marcos questiona se a demanda do Guaibaprev é compatível com 

as 30h semanais prevista nos cargos ou se haveria necessidade 40h a fim de evitar futuras 

despesas com convocação para regimes especiais de trabalho. Diretora Andreia informa 

que as 30h semanais são suficientes. Debate-se a importância de as convocações para 

regime especial passarem por anuência do Conselho de Administração. De forma 

complementar, Miguel opina pela elaboração de normativa para descrever a organização 

interna do Instituto, a fim de identificar setores e atribuições. Esclarecidas dúvidas sobre a 
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proposta de criação de cargos, Andreia destaca que está sendo trabalhada a criação de 

comitê para implantação do Pró-Gestão. Antes de encerrar a participação da Diretoria, o 

Conselheiro Marcos questiona a necessidade de atualizar o Decreto que institui Plano de 

Amortização do Déficit Atuarial, nos termos do sugerido pelo Atuário na avaliação anual, 

visto que pela redação do Ofício enviado ao Prefeito Municipal nº 057/2023 parece estar 

havendo uma confusão entre as alíquotas de custeio que deveriam ser mantidas e o plano 

de amortização que deveria ser alterado. Diretora Andreia e Diretor Gilberto informam que 

os valores para o exercício 2023 estão em conformidade com o sugerido pelo atuário, sendo 

necessário alteração apenas a partir do próximo exercício. Conselheiro Fernando destaca 

que é necessário estabelecer o Plano de Amortização por Lei e não mais por decreto. 

Conselheiro Marcos registra que o plano aprovado no decreto não é o mesmo sugerido pelo 

atuário e que deveria haver alteração. 4. Debate a apreciação da minuta dos Cargos. 

Encerrada a participação da Diretoria Executiva, o Conselho se reúne para deliberações. 

Registra-se que o Conselheiro Miguel necessitou ausentar-se da reunião, motivo pelo qual 

restaram quatro conselheiros aptos a votar: Silvia Maria Andriotti da Silva, Marcos Vinícius 

Bitencourt Fortes, Rodrigo Seelig Gourques e Medianeira Sutel da Silva. Os conselheiros 

discutem e o Presidente Filipe Cattani coloca em votação o pedido de autorização para 

prosseguimento no processo de inexigibilidade com finalidade de contratação da empresa 

DPM. Os conselheiros aprovam por unanimidade, registrando a necessidade de que seja 

observada a formalidade do processo de contratação nos termos da legislação vigente. Os 

conselheiros discutem a proposta apresentada pela Diretoria Executiva, cargo a cargo, 

discutindo requisitos e nomenclatura. O Presidente Filipe Cattani coloca em votação o 

Projeto de criação dos cargos, que é aprovado por unanimidade mediante as seguintes 

alterações: para o cargo de Agente Administrativo/Previdenciário, solicita-se 

adequação de nomenclatura para Analista Previdenciário, Requisito de escolaridade 

passando de Ensino Médio para Ensino Superior, com manutenção do vencimento proposto 

e da carga horária. Registra-se que a manutenção da carga horária ocorre pela suficiência 

para atendimento das demandas do Instituto, conforme relatado anteriormente pela 

Diretora Presidente; para o cargo de Contador, solicita-se adequação de nomenclatura 

para Contador Previdenciário com manutenção do vencimento proposto, da carga horária 
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e do requisito de ingresso; para o cargo de Procurador Autárquico, solicita-se adequação 

de nomenclatura para Procurador Previdenciário com manutenção do vencimento proposto, 

da carga horária e do requisito de ingresso; em todos os casos solicita-se supressão dos 

requisitos “Outros – conforme instruções reguladoras do processo seletivo e/ou legislação 

municipal aplicável” e no caso dos requisitos do Procurador Autárquico, solicita-se 

supressão dos requisitos “Especialização, qualificação e/ou habilitação-qualificação com 

habilitação legal para o exercício do cargo”; por fim, registra-se que o projeto deverá incluir 

artigo que acrescente tanto na Lei de cargos quanto na Lei nº 2.048/2006 a competência 

do Conselho de Administração em aprovar a convocação de Regime Especial de Trabalho 

de servidores efetivos no caso da Lei de cargos e no caso da 2.048/06 de todos agentes 

públicos no Instituto. 5. Definição das Próximas Pautas. Os conselheiros discutem as 

pautas em aberto e definem que dentre as prioridades para definição das futuras pautas 

está a revisão do regimento interno do conselho, estudo acerca dos processos de 

concessão de benefícios, em especial aposentadoria e diretrizes para execução 

orçamentária. Registra-se solicitação do Conselheiro Miguel, para que seja disponibilizado 

pela Diretoria Executiva, relatório de todos aposentados e pensionistas com data de 

aposentadoria (admissão) em planilha Excel.  Em não havendo nada mais a tratar, a 

reunião é encerrada às 11h50min. 

 

 

Miguel Angelo Bonebergr Faria 

 

Jorceani Lakema Barbosa 

 

Rodrigo Seelig Gourques 

 

Claudia Pinto Dias de Araújo Dewitte 

 

Filipe Cattani Ghisio 

 

Fernando Henrique Escobar Bins 

 P
LE

 0
46

/2
02

3 
- 

A
U

T
O

R
IA

: E
xe

cu
tiv

o 
M

un
ic

ip
al

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//w
w

w
.c

am
ar

ag
ua

ib
a.

rs
.g

ov
.b

r/
po

rt
al

/a
ut

en
tic

id
ad

ep
df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

51
9A

85
88

A
E

5C
F

0F
27

91
4C

F
8C

6D
D

24
56

1
C

O
D

IG
O

 D
O

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
: 

02
34

63

 



 
 
Guaibaprev 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Guaíba 
Conselho de Administração 
 
 

 

 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE GUAÍBA 

AVENIDA SETE DE SETEMBRO, Nº 606, Centro - Guaíba/RS CEP: 92.704-030 

Silvia Maria Andriotti da Silva 

 

Valquíria Jesus da Silva 

 

Fernando Maganha 

 

Marcos Vinícius Bitencourt Fortes 

 

Medianeira Sutel da Silva Angela Maria Souza dos Santos 
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ANEXO VII 
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(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00 

Aumento Permanente da Receita  42.811.000,00

    (-)  Aumento referente a transferências constitucionais 13.570.300,00

    (-)  Aumento referente a transferências do FUNDEB 5.729.600,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita  (I) 23.511.100,00

Redução Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta  (III) = (I+II) 23.511.100,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

    Novas DOCC

    Novas DOCC geradas por PPP

Margem Líquida de Expansão de DOCC (V) = (III-IV) 23.511.100,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAÍBA

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

ANEXO DE  METAS FISCAIS

ANEXO VII

2023

EVENTOS Valor Previsto 2023
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1)
2)
3)

Espécies de Recursos:
1)
2)
3)
B) EM CASO DE SITUAÇÃO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC nº 101/2000:

Fonte Valor do
Orçamento

0802 3.050.000,00
0802 1.000.000,00

C) IMPACTO FINANCEIRO
Situação Contábil no sistema financeiro:

meses 2023 2024 2025
janeiro 0,00 26.110,32 27.201,73 Vínculo: 
fevereiro 0,00 26.110,32 27.201,73      Ativo Financeiro mês anterior: 4.816.057,23
março 0,00 27.201,73 28.289,80 (-) Passivo Financeiro mês anterior: 13.138,74
abril 0,00 27.201,73 28.289,80 (=) Resultado Financeiro mês anterior 4.802.918,49
maio 0,00 27.201,73 28.289,80 (+)Repasses previstos até o final do exer. 1.935.405,12
junho 0,00 27.201,73 28.289,80 (-)Despesas previstas até final exercício: 1.728.000,00
julho 26.110,32 27.201,73 28.289,80 (=) Resultado financeiro projetado ano 5.010.323,61
agosto 26.110,32 27.201,73 28.289,80 (+) repasses primeiro ano seguinte 2024 3.953.756,17
setembro 26.110,32 27.201,73 28.289,80 (-) despesas primeiro ano seguinte 2024 3.317.837,39
outubro 26.110,32 27.201,73 28.289,80 (+) repasses segundo ano seguinte 2025 4.349.131,79
novembro 26.110,32 27.201,73 28.289,80 (-) despesas segundo ano seguinte 2025 3.317.837,43
dezembro 39.165,48 54.403,46 56.579,60 (=) situação financeira antes do Impacto 6.677.536,75
Soma 169.717,09 351.439,70 365.591,28 (- gastos impacto) = situação projetada 5.790.788,69

D) ANÁLISE DA REPERCUSSÃO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Corrente Líquida Prevista para o exercício:
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercício  -   antes do PL
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio    -  antes do PL
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercício  -  após o PL
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercício   - após o PL
E) COMPATIBILIDADE COM AS METAS FISCAIS

respectivamente, para o exercício corrente em: Primário: Nominal:

_______________________________ _______________________________
Gilberto Gonsiorovski Carvalho Andreia Marmitt

Contador CRC Ordenador da Despesa

1.780.000,00                
0,46%

O objeto desta Estimativa de Impacto Orçamentário e Financeiro não afeta os resultados nominal e primário, fixados, 
15.494.200,00 15.779.400,00

Nota explicativa: Utilizado os dados do Boletim Focus de 20 de abril de 2023 de projeçao do índice IPCA para a  
correção das despesas: 4,18% para 2024 e 4,00% para 2025.

384.463.800,00            
1.610.282,91                

0,42%

2) Previsão na Lei de Diretrizes Orçamentária: 

2.1)                              Artigo 25 LDO - Ação 8300- Funcionamento do Guaibaprev

Programação de pagamentos:

0802

33190110000000000000 Vencimentos e vantagens fixas
33191130000000000000 Contribuições patronais

2
1, 2, e 3

2 e 3

1) Classificação orçamentária completa por onde vai correr a despesa:
Estrutura Programática Descrição

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
Instituto de Previdência dos servidores públicos do Municíio de Guaíba

Número de Ordem:   01/2023  Data da Elaboração: 17/04/2023

A) SITUAÇÃO QUE EXIGE A DEMONSTRAÇÃO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Descrição / Situação: Projeto de Lei nº  XXX/2023 que "Dispõe plano de classificação de Cargos Efetivos do Instituto de 
Previdência dos servidores do Município de Guaiba, e dá outras providências.

Situações Cabíveis

Criação, expanção ou aperfeiçoamento de ação governamental (LC 101, art. 16)
Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado (LC 101, art. 17)

Reconhecimento ou confissão de dívida (LC 101, art. 29, §1º)

Diminuição de Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado

Previsão da despesa no orçamento e na  programação financeira

Aproveitamento da margem de expansão das D.O.C.C

Não
Sim. Artigo:
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