Guaibaprev
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba

sumz=a Conselho de Administracao

Ata n2 007/2023
Reuniao Ordinaria

Data: 18/05/2023
Hora Inicial: 09:00
Local: Auditério Roberto Fraga — Prefeitura Municipal

Presencas:

Titulares Suplentes

Miguel Angelo Bonebergr Faria X Jorceani Lakema Barbosa

Rodrigo Seelig Gourques Claudia Pinto Dias de Araujo Dewitte
Filipe Cattani Ghisio Fernando Henrique Escobar Bins
Silvia Maria Andriotti da Silva Valquiria Jesus da Silva

X Fernando Maganha Marcos Vinicius Bitencourt Fortes
Medianeira Sutel da Silva Angela Maria Souza dos Santos

Quoérum para Instalacao de Reuniao: Sim

Convocacao: A reunido foi convocada por seu Presidente com a antecedéncia minima
prevista no regimento interno. A reunido teve como pauta: 1. Apresentacdo de proposta
para contratacao de consultoria — DPM; 2. Apresentacao dos Resultados de Abril/2023 -
Investimentos e Rentabilidade; 3. Apresentacédo de Minuta de criacdo de cargos; 4. Debate
a apreciagao da minuta dos Cargos; 5. Definicdo das Proximas Pautas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 519A8588AE5CFOF27914CF8C6DD24561

Registros de Deliberacoes e Manifestacoes: O presidente do Conselho de Administracao
Filipe Cattani inicia a reunido as 09h06min explicando a pauta da reunido. Sao registradas
as justificativas para as auséncias em reunido anteriores, Valquiria Jesus da Silva em razao
de demandas de trabalho e de saude familiar. Registra-se a auséncia de Fernando
Maganha por motivo de saude. 1. Apresentacao de proposta para contratacao de
consultoria — DPM. Em ato continuo o Presidente do Conselho passa a palavra para
Diretora Presidente Andréia Marmitt que informa o interesse em buscar nova assessoria
juridica a partir do término do atual contrato com o Instituto Gamma — IGAM. O Diretor
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R$ 3.496,00 reais, os Diretores justificam a importancia da contratacao para orientacao
juridica do Instituto. Andreia solicita autorizacdo do conselho para que seja dado
prosseguimento ao processo de inexigibilidade e contratacdo da empresa DPM. Antes de
adentrar na segunda pauta da Reunido, Andreia informa que estd sendo estudada a
realizacdo de audiéncia publica quadrimestral para apresentar dados e informacdes de
segurados e do RPPS 2. Apresentacao dos Resultados de Abril/2023 - Investimentos
e Rentabilidade. Em ato continuo, Andreia inicia a apresentacao dos relatérios de receitas
e despesas, bem como apresentacao de investimentos e rentabilidade acumulada no ano
de 2023. Destaca-se a suficiéncia financeira acumulada em mais de 10 milhdes de reais no
ano, conforme demonstrativo apresentado pela Diretoria Executiva. Conselheiro Marcos
questiona se os recursos da venda da folha seriam recursos da taxa de administragao e se
essa contabilizagdo também havia sido realizada na ultima venda de folha de pagamento.
Diretor Gilberto informa que esta correta a contabilizacdo, sendo uma receita administrativa.
Sérgio informa que passou a existir o fluxo de compensacéao previdenciaria entre RPPS e
ndao apenas entre o GuaibaPrev e o INSS. Sérgio também informa que estd sendo
elaborada cartilha para levar informagdes aos segurados, em especial sobre a necessidade
de CTC do periodo de 1999 e 2003 nos processos de aposentadoria. Em ato continuo,
retomando a pauta dos investimentos, Andreia registra a rentabilidade acumulada de 4,26%
ao ano, superando até o momento a meta atuarial para o periodo. 3. Apresentacao de
Minuta de criacao de cargos. Andreia inicia a apresentacao da minuta dos cargos, fala-
se da demanda e necessidade de mais servidores no instituto. Destaca-se a importancia
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de termos um Contador e um Procurador para exercicio de atividades no Instituto. Andreia
apresenta organograma com a inclusdo e identificacdo da futura lotagdo dos cargos
propostos. Conselheiro Marcos questiona se a demanda do Guaibaprev é compativel com
as 30h semanais prevista nos cargos ou se haveria necessidade 40h a fim de evitar futuras
despesas com convocagao para regimes especiais de trabalho. Diretora Andreia informa
que as 30h semanais sao suficientes. Debate-se a importancia de as convocacdes para
regime especial passarem por anuéncia do Conselho de Administracdo. De forma
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proposta de criagdo de cargos, Andreia destaca que esta sendo trabalhada a criacao de
comité para implantagdo do Pré-Gestao. Antes de encerrar a participagdo da Diretoria, o
Conselheiro Marcos questiona a necessidade de atualizar o Decreto que institui Plano de
Amortizacdo do Déficit Atuarial, nos termos do sugerido pelo Atuario na avaliacao anual,
visto que pela redagédo do Oficio enviado ao Prefeito Municipal n® 057/2023 parece estar
havendo uma confusao entre as aliquotas de custeio que deveriam ser mantidas e o plano
de amortizagdo que deveria ser alterado. Diretora Andreia e Diretor Gilberto informam que
os valores para o exercicio 2023 estdo em conformidade com o sugerido pelo atuario, sendo
necessario alteragao apenas a partir do préximo exercicio. Conselheiro Fernando destaca
que é necessario estabelecer o Plano de Amortizacdo por Lei e ndo mais por decreto.
Conselheiro Marcos registra que o plano aprovado no decreto ndo € o mesmo sugerido pelo
atuério e que deveria haver alteragdo. 4. Debate a apreciacao da minuta dos Cargos.
Encerrada a participacdo da Diretoria Executiva, o Conselho se retne para deliberagdes.
Registra-se que o Conselheiro Miguel necessitou ausentar-se da reuniao, motivo pelo qual
restaram quatro conselheiros aptos a votar: Silvia Maria Andriotti da Silva, Marcos Vinicius
Bitencourt Fortes, Rodrigo Seelig Gourques e Medianeira Sutel da Silva. Os conselheiros
discutem e o Presidente Filipe Cattani coloca em votagdao o pedido de autorizacdo para
prosseguimento no processo de inexigibilidade com finalidade de contratacdo da empresa
DPM. Os conselheiros aprovam por unanimidade, registrando a necessidade de que seja
observada a formalidade do processo de contratacdo nos termos da legislacao vigente. Os
conselheiros discutem a proposta apresentada pela Diretoria Executiva, cargo a cargo,
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discutindo requisitos e nomenclatura. O Presidente Filipe Cattani coloca em votacdo o
Projeto de criacédo dos cargos, que é aprovado por unanimidade mediante as seguintes
alteracoes: para o cargo de Agente Administrativo/Previdenciario, solicita-se
adequacado de nomenclatura para Analista Previdenciario, Requisito de escolaridade
passando de Ensino Médio para Ensino Superior, com manutengao do vencimento proposto
e da carga horaria. Registra-se que a manutencéo da carga horéaria ocorre pela suficiéncia
para atendimento das demandas do Instituto, conforme relatado anteriormente pela
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e do requisito de ingresso; para o cargo de Procurador Autarquico, solicita-se adequacao
de nomenclatura para Procurador Previdenciario com manutencéo do vencimento proposto,
da carga horéria e do requisito de ingresso; em todos os casos solicita-se supressao dos
requisitos “Outros — conforme instrugcdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao
municipal aplicavel” e no caso dos requisitos do Procurador Autarquico, solicita-se
supressao dos requisitos “Especializacao, qualificacdo e/ou habilitagdo-qualificacdo com
habilitagéo legal para o exercicio do cargo”; por fim, registra-se que o projeto devera incluir
artigo que acrescente tanto na Lei de cargos quanto na Lei n? 2.048/2006 a competéncia
do Conselho de Administragdo em aprovar a convocagao de Regime Especial de Trabalho
de servidores efetivos no caso da Lei de cargos e no caso da 2.048/06 de todos agentes
publicos no Instituto. 5. Definicao das Proximas Pautas. Os conselheiros discutem as
pautas em aberto e definem que dentre as prioridades para definicao das futuras pautas
esta a revisdo do regimento interno do conselho, estudo acerca dos processos de
concessdo de beneficios, em especial aposentadoria e diretrizes para execucao
orcamentéria. Registra-se solicitacdo do Conselheiro Miguel, para que seja disponibilizado
pela Diretoria Executiva, relatério de todos aposentados e pensionistas com data de
aposentadoria (admissdo) em planilha Excel. Em ndo havendo nada mais a tratar, a
reuniao é encerrada as 11h50min.
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Silvia Maria Andriotti da Silva Valquiria Jesus da Silva
Fernando Maganha Marcos Vinicius Bitencourt Fortes
Medianeira Sutel da Silva Angela Maria Souza dos Santos
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ANEXO VI



(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
LEI ORGAMENTARIA ANUAL
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO Vil

2023

EVENTOS

Aumento Permanente da Receita

(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais

(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l)

Reducao Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (Ill) = (I+11)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)

ES5QFOFR7914CH8CHDD3456]L

Novas DOCC

A

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll-1V)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE GUAIBA
Av. Sete de Setembro, 606 — Centro - Guafba — RS
Fone: 3491.1528 — e-muail: guaibaprev@guaiba.rs.gov.br

Oficio Guaibaprev n° 57/2023 Guaiba, 28 de abril de 2023.

Ao Conselho de Administragio

Submetemos a apreciagdo do Conselho de Administracdo a minuta de

Projeto de Lei de criag@o de cargos efetivos do Instituto de Previdéncia dos

servidores publicos do Municipio de Guaiba.

Suas disposi¢des se deram a fim de estabelecer uma estrutura propria de

servidores concursados evitando a cedéncia de servidores para suprir as
necessidades da Autarquia, € que sera de fundamental importancia para a
implementagéo do Pro-Gestdo, cujo termo de adesao foi assinado em

24/04/2023.

Nesse sentido estdo sendo propostos a criagao de 4 cargos nivel medio
para agente administrativo/Previdenciario e 2 Cargos de nivel superior, sendo 1

contador e 1 procurador autarquico.
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Na elaboragéo dos estudos técnicos que serdo apresentados na proxima

reunido deste conselho em 18/05/2023, onde esclareceremos todas as dividas,

a contribuicdo da Assessoria Juridica (Dra Rosana Seger) e dos
nicius Bittencourt Fortes.

contamos com
Conselheiros Rodrigo Seeling Gourques e Marcos Vi

Desta feita, dada a justificativa ora langada, considerando que o referido
s servidores, bem como a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

[NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE GUAIBA
Aw. Sete de Setembro, 606 — Centro 7 Gm?:ha —~ RS \
Fone: 34911528 — e-mail: guaibapreviaguaiba.rs.gov.br

colaborara para o a_priﬁrﬁeﬁngaﬁsﬁnﬁsﬁ:cﬁnal do GUAIBAPREV, I.Ttma
vez que a efetivacao de seu quadro proporcionara a continuidade dcsl Servigos
ia previdenciaria.

prestados, & garantira a autonomia funcional da autarqui

Atenciosamente.

[ i i Carvalho
Sergio Buttes Cordeirg Filho Gilberto Go vski Ca

Diretor de Previdéncia e Atuaria Diretor Administrativo e Financeiro

{ f»él?eia Marmitt

Diretora Presidente

Filipe Cattani Ghisio o )
Presidente do Conselho de Administragao

Guaibaprev
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MINUTA DE PROJETO DE LEI N° XX/2023

Institui o Plano de Classificagcdo de Cargos
Efetivos do Instituto de Previdéncia dos
servidores publicos do Municipio de Guaiba -
GUAIBAPREV, e da outras providéncias.

..., Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio Grande do

Sul, FACO SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuicbes que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono & promulgo

a seguinte LEL:

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Classificagio de Cargos para o quadro
funcional efetivo do Instituto de Previdéncia dos servidores plblicos do
Municipio de Guaiba - GUAIBAPREV, dispondo sobre o correspondente
quadro funcional, provimento, remuneragdo, classificagéo, numero de vagas e

demais medidas pertinentes.

Art. 2° Na conformidade das disposigdes seguintes, pela presente Lei,
sd@o criados os cargos efetivos a seguir elencados, que passam a compaor a3
estrutura organica e funcional da Administragéo do Instituto dos servidores
pubicos do Municipio de Guaiba - GUAIBAPREYV, consoante adiante enunciado
e na forma dos correspondentes anexos que integram esta Lei para todos o0s
fins e efeitos.

CAPITULO Il
Dos Cargos Estatutarios de Provimento Efetivo

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo que compdem o quadro
permanente do GUAIBAPREV, criados pela presente Lei para provimento por
funcionarios estatutarios efetivos, regularmente nomeados em razéo de prévio
concurso publico de provas ou de provas e titulos, séo aqueles elencados pelo
Anexo |, onde sdo discriminados, segundo as correspondentes categorias
funcionais, denominagéo e padroes.

§ 1° Todos os cargos efetivos e correspondente remuneragéo, criados
pela presente Lei sdo regidos, na forma da legislagdo aplicavel a espécie, pelo
Regime Juridico Unico Estatutério e, submetida ao Estatuto do Funcionario
Publico Municipal e respectivo Plano de Carreira do Poder Executivo.

§ 2° O Anexo Il consta os padroes de remuneracio dos cargos efetivos
do GUAIBAPREYV, cujos valores serdo corrigidos na mesma data e indice de
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reposicdo salarial fixado pelo Poder Executivo para o quadro geral de
servidores do Municipio.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correré}n_é conta dg Dotagbes
Orcamentarias proprias, as quais, no corrente exercicio financeiro € para
atender sua eficacia e aplicagéo, poderdo ser alccadasﬁ e remanel_adas
mediante Decreto Executivo, regulamentando a movimentagao de Dotagoes e
Verbas Orgamentarias correspondentes, inclusive seus cancelamentos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, aos ____ dias do
més de de 2023.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Secretario de Administragao
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO/PREVIDENCIARIO
N° DE VAGAS: 04

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e

aplicacdo de leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;

executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagdo pertinente aos

servigos municipais; fazer notificacbes e intimagdes; efetuar sindicancias e

diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposigoes

legais aos segurados alcangados pela legislagdo previdenciaria municipal;

realizar atendimento direto ao publico.

Descricdo Analitica: Atender ao publico interno e externo prestando

informagdes; executar tarefas administrativa como: oficios, memorandos, efc.;

elaborar minutas e expedir portarias, apostilas e certiddes; processar e

controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos pelo Instituto;

receber e analisar os processos de inativagdes e pensdes; prestar informactes
aos servidores sobre o calculo e as formas de inativagbes de acordo com as
normas vigentes; manter os arquivos em ordem; manter registros e cadastros
atualizados de inativos e pensionistas do Instituto; registrar e manter
atualizados ©os assentamentos dos segurados e pensionistas com a
documentagéo correspondente dos respectivos processos de inativagdes e
pensdes; enviar ao Tribunal de Contas do Estado — TCE os processos de
aposentadorias e pensdes; atender as requisi¢des do Tribunal de Contas e do
Ministério: encaminhar para junta médica os processos de inativagdes por
invalidez; emitir planilha mensal dos proventos a serem agregados a folha de
pagamento de acordo com O0S Pprocessos de aposentadorias e pensodes
finalizados e enviados ao Tribunal de Contas do Estado; promover exame,
calculo e partiha para pagamento de pensao mensal; expedir certiddes
decorrentes de seus registros e assentamentos; orientar beneficiarios de
segurados falecidos em relagéo ao procedimento necessario para solicitagéo
de penséo; dirimir dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares nas
matérias de sua competéncia; realizar as atividades do setor de compensagao
previdenciaria, proceder revisdo das aposentadorias ja concedidas; manter-se
atualizado sobre a legislagdo previdenciéria; organizar e realizar anualmente o
censo previdenciario dos inativos e pensionistas; realizar a escrituragdo ou
fatos administrativos; preparar, executar, conferir e/ou examinar 08 processos
de prestagdo de contas; elaborar a proposia orgamentaria, executar o
orgcamento e verificar a existéncia de saldos nas dotacdes, para que as
despesas posam ser autorizadas; classificar as despesas de acordo com
legislag@o vigente; efetuar a digitagdo dos empenhos, receitas, langamentos
contabeis e outros dados e informagdes necessarias; executar o pagamento
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dos empenhos; controlar e arquivar as guias de receita; elaborar e organizar
boletins de receita e despesa; efetuar efou conferir os lancamentos diarios de
créditos bancarios e débitos em contas, conciliagdes de saldos, rendimentos
financeiros, controle de saldos bancérios em geral; informar através de
relatorios sobre a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Instituto;
auxiliar a elaboragdo e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais,
financeiros de receita e despesa; auxiliar na elaboragéo e conferéncia dos
documentos e relatérios da area contéabil, do balango e prestacéo de contas
anual para o Tribunal de Contas do Estado nos prazos legais; auxiliar na
elaboragdo de minutas de projetos de leis e de decretos que dizem respeito ao
Instituto; saber interpretar e aplicar a legislagio vigente, acompanhar as
mudancas e novas leis; conhecer sistemas informatizados; saber operar
equipamentos de informatica e digitar dados; auxiliar na elaboragdo dos
demonstrativos e relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e
Ministério da Previdéncia; auxiliar na programagao financeira e orgamentaria e
acompanhar a sua execugdo efetuando os ajustes que se fizerem necessarios;
efetuar atividades relacionadas a gestdo de pessoas; encaminhar para pericia
médica os processos de isencdo de imposto de renda; acompanhar e analisar
a evolugdo dos gastos com a folha de pessoal; elaborar e acompanhar as
folhas de pagamento do Instituto; realizar estudos visando ao aperfeicoamento
dos processos internos do érgdo gestor de Instituto; auxiliar nas atribuigdes da
tesouraria; elaborar relatérios sobre as finangas do Instituto: realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem licitag@o, realizar
atos inerentes a procedimentos licitatorios; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenamento e conservacgéo de materiais e outros suprimentos,
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; elaborar documentos referenies a assentamentos
funcionais; proceder & classificagéo, separagao e distribuigdo de expediente;
obter informacbes de rotinas, efetuar depositos bancarios e pagamento de
contas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas
RECRUTAMENTO:
a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
b) Requisitos:
1. ldade: de 18 anos completos
2. Instrucdo: Ensino Médio completo
3. Qutros — conforme instrugdes reguladoras do Processo Seletivo
elou legislacado municipal aplicavel

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Acesso — Padrdo Guaibaprev: 01
b) Valor do Padréo Guaibaprev 01 — R$ 3.000,00
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CARGO: CONTADOR

N° DE VAGAS: 01
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Planejar, controlar e executar atividades relacionadas a
contabilidade publica municipal; colaborar na elaboragdo de subsidios para as
diretrizes e politicas da instituigdo; prestar informagdes e esclarecimentos
sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia e
demais atividades relativas ao cargo; supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas & contabilidade do Municipio; observar e controlar o seguimento
da legislagdo pertinente a area contabil; desenvolver os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-0s; orientando seu processamento
e inspecionando-os regularmente. Descri¢ao das atividades: Planejar, controlar
e executar as atividades relacionadas a contabilidade do Municipio/Autarquia,
supervisionando sua execucao e participando das mesmas, de acordo com as
exigéncias legais; desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento,  inspecionando-0s
regularmente; desenvolver os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
classificacdo e avaliagdo das despesas, calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes;, montar e
assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragbes e outras
pecas ou documentos; elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial e
financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;
assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis
administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das
praticas contabeis; executar a escrituragao através dos langamentos dos atos e
fatos contabeis: executar a escrituragédo dos atos e fatos contabeis no sistema
financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensagao, de todas as receitas,
despesas, empenhos, convénios, movimentagao de recursos financeiros e
orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagéo e
baixa de bens patrimoniais; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis;
elaborar relatérios contabeis em consonancia com as areas de financas,
orcamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva,
os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das
despesas fixadas com as realizadas;, promover & prestagdo, acertos e
conciliacdo de contas; conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros para assegurar a corregao das operagbes contabeis, participar da
implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando
atendimento da legislacdo e dos 6rgéos de controles; realizar pericias; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; executar a escrituracéo através dos langamentos dos
atos e fatos contabeis: elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas; elaborar e acompanhar
a execucgao do orgamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestagéo de
Contas Anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informacgdes econdmico-
financeiras: atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores, assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e desempenhar outras atividades
correlatas inerentes as atividades de contador.
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CONDIGOES DE TRABALHOQ:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

RECRUTAMENTO:
a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser
efetuado por areas de especializagéo, habilitagdo ou qualificagéo.
b) Requisitos:
1. Idade - de 18 anos completos
2. Instrucéo — Curso superior em Ciéncias contabeis com registro do
Conselho Regional de Contabilidade - CRC
3. Outros - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou

legislagdo municipal aplicavel.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Acesso — Padrao Guaibaprev 02
Valor padrdo Guaibaprev 02 R$ 5.274,86

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

N° DE VAGAS: 01

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia juridica a Diretoria e titulares das

repartiches da autarquia; representar a autarquia judicial e extrajudicialmente:
prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza
juridica, emitindo informacdes, pareceres e pronunciamentos.
Descrigdo Analitica: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da
autarquia, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente;
efetuar a cobranga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou
relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretagdes de textos
legais de interesse da autarquia; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos
de natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;
estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos; elaborar informagbes em Mandados de
Seguranga; emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito
administrativo sobre questées de cunho juridico; proceder a estudos e
pesquisas na legislagéo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugéo
e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar
e minutar documentos que envolvam conhecimento e interpretagéo juridica;
atuar na prevengdo de situagbes que potencialmente impliquem futuras
demandas contra a autarquia; prestar informagdes para subsidiar a defesa dos
interesses da autarquia; em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarios a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

RECRUTAMENTO:
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a) Geral: Concurso ptiblico de provas ou de provas € titulos, podendo ser
efetuado por area de especializagéo, habilitagéo ou qualificacao, de acordo
com a necessidade de servigo.

b) Requisitos:

1. Idade - de 18 anos completos _

2. Instrugéo — Curso superior completo em Direito e registro na Ordem dos
Advogados Brasileiros -OAB _ ) o

3. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitagdo-qualificagac com habilitagao
legal para o exercicio do cargo. _

4. Outros - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislagdo municipal aplicavel.
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Acesso — Padrdo Guaibaprev 02
Valor padréo Guaibaprev 02 R$ 5.274,86

ANEXO |l

TABELA DE PADROES

' Padrao Guaibaprev ' Valor (R$) ' i
01 3.000,00 _ |
!_ﬂz - 5.274,86 -;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SER‘J}IDDRES PUBLICOS DO Pag 1 ) 1
MUNICIPIO DE GUAIBA
Financeiro
Demonstrativo do Saldo de Caixa e Bancos
ﬁu Mam Perlodo: 01/03/2023 até: 31/03/2023
Reduzido Descrigio Coania Coffente Saldo Anterlor Débito Créditn Saldo Atual
17206 | GUAIBAPREV APLIC BE Fl RF |RF-M1 51000-8 510008 522745462 B3.E06 44 0,00 5.304,261,08
17208 | GUAIBAPREV APLIC BE (4045877,0-8 FOCO A RF IRFM1 HEATTOE 40542149 47 552 050 81 0,00 41.094.200,28
54p8 | GUMBAPREY APLIC Caia FIA Elstrobras FODON40AT-1 1.617.881,58 0,00 [4B.484,03) 1.558.367,58
50505 | GUAIBAPREY APLIC FUNDO ABSOLUTO BE 04.045.908.0- ADASI090-5 0,00 2457.300 87 (152.226,81} 1.855.075,96
21000 | GUAIBARREV APLIC FUNDO ABSOLUTO BE 04 045877.0-5 A045ETTOE 5555392157 1.386/686 85 (5.353.209,45) 52.357.390.04
So5ar | GUAIBAPREY APLIC FUNDO ABSOLUTOD BE 06,088435.0-2 GOABA3S0-2 19.181.564.28 220,453 67 0,00 19,402 017,85
50504 | GUAIBAPREY APLIC FUNDO ABSOLUTO BE 06.085502.0-4 04850304 1.827.388,43 1.865.210,B8 000 3,502 610,31
50437 | GUAIBAPREV APLIC. Fl BB AGDES RETORNC TOTAL S1000-8 1.041.556 50 0,00 (51,928,867 a5 83T 63
17133 | GUAIBAPREY APLIC. MA B RF (PREW I JBE 04,045 511 0= 40455110-3| 1580757 52 47481 52 0,00 1,622 741 04
17186 | GUAIBAPREY APLIC BRASIL IMA BS CEF 40871 SOO0G40ET-1 20.763.638,38 390,880,50 .00 21,074.618,88
17187 | GUAIBAFREY APLIC. RF IDKAZ BR 51.000-8 51000-8 7.830.235 42 61940215 0,00 £,448.730,57
17176 | GUAIBARPREY BE 51000-0 PREV. 5 1000-3 0,00 51405753 511.957.63) 0,00
71084 | GUAIBAPREY BE PREV RF FLUXD £1000-9 S03.590,71 547535 a,00 S02.016.06
50451 | GUAIBAPREY BR FREV RF PERFIL S1000-9 E9.385.406,98 505,695 45 0,00 10,132,102 43
B54 GUAIBAPREY BE APLIC FOCO IDHA 24 4D45ETTOE 9,041.288,77 2086.732 48 o,00 11.128,032,35
T35 GUAIBAPREY BE ACOES BOVA1Y 04,045 87T.0-6 4045ETT0-6 184 085,00 0,00 (5.528,00 188, 157,00
17174 | GUAIRAPREV BE COMPREV 04,045310.0-5 PREV, 04581006 0,00 47.533,77 (47.533,77) 0,00
17173 | GUAIBAPREY BE CONTRIS 04.045511.0-3 40453110-3 0,00 847,16 (@E7.16) 0,00
17176 [ GUAIBAPREV BE EXTRA-DRCAMENTARIA [4.051300.0-8 4051 3000-6 000 1.631.628,09 [1.631.528.05) 0,m
17175 | GUAIRAPREW BE PREVIDENCIA AB4SRTIOG 0.00 8.850.591,04 (8,650,853 1,04) 0,00
0503 | GUAIBAPREY BRADESCO AG 1972 C/C 278041 Adminkta 27804-1 522,41 8742562 {3T.425,82) B2241
50380 | GUAIBAPREV BRADESCO AG 1972 CIC 278041 Conlribuic: 27804-1 0,00 3 500,604 55 {3,590.604,65) 0,00
apocE | GUAIBARREY CEF BRA IPEA N0 40871 EODOD40ET-1 BESR.FIS 11 6,510,324 0,00 6,762,735 45
17188 | GUAIBAPREV CEF BRASIL DISPONIB 40874 BOOOD40ET-1 93,156 3,57 0,00 39713
Sp4E5 | GUAIBARREY CEF BRASIL Fl RF REFEREMCIADD DI LP BODDBA0ET-1 B0.000.231 34 590.505,27 0,00 B0.690, 735,61
21184 | GUAIBAPREV F1 BR IDHA IPCA 2A RF LP CEF EOO004087-1 26.051.744 55 354.675.25 0,00 26.575.415,50
17128 | GUAIBAPREV PREV.RF IMASS BB 510005 51000-9 43.405.152,50 B45.758,12 0,00 44.050.920,52
50457 | GUAIBAPREV SICRED LIANDE? EMPRESARIAL FIRENDY 430025 29924 556,55 343,653 63 0,80 30.258.210,78
50507 | GUAIBAPREY TX DE ADM FOCO IRF M1 A0455020-5 2 ATB.452,80 260.058 59 (2025167 2848272
EB501 | GUIABAPREV BE CT APDRTE 08088503 04 - 2023 S08A5030-4 0,00 1,830,585 45 [1.B30,585 45) a,00
50506 | TAXA ADMIMIS TR, RPES BE 04 045900.0-5 A0455000-5 4.185,32 2657402 27 {3.650,712,05) 1,885, 14
Total das Movimertagies 403 526.526,68 32,340,224 52 (25.054.021,52) 410.815.669,78

RY [p. 9 4. 05N
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B%letim Econdmico Semanal

20 de abril de 2023

arcaboucqo fiscal ao Congresso pelo Ministério da
as semanas atras. Entre os pontos

No Brasil, destacamos o envio da proposta do

Fazenda. O texto veio em linha do que foi apresentando algum

positivos destaca-se a inclusao do aporte a estatais ndo financeiras na regra de gastos. No

entanto, o detalhamento trouxe algumas novidades que acabam por fragilizar a regra. Entao,

ue o aumento de receitas segue sendo parte fundamental para o atingimento da

vale ressaltar g
proximas anos. No cenario externo, destacamos dados da

meta de resultado primario para os
atividade econdmica na China. O PIB d
producao industrial e vendas do vargjo avancaram 3,9% e 10,6%,

o 1° trimestre avancou 4,5% em meio & reabertura

econdmica. Além disto, a
respectivamente ficando acima do esperado.

O Ibovespa fechou a quinta-feira (20), em alta de 0,44% aos 104.366 pontos, porém no acumulado

da semana acumulou queda d
O indice foi influenciado pelos detalhes do novo arcaoougo fiscal

4 as Rolsas do FUA, os principais indices fecharam a semana em baixa. O S&P 500 e o Nasdag
% e 0,4% enguanto o Dow Jones recuou 0.2% meio a temporada de resultados

e 1,8% em semana mais curta em razao da feriado de Tiradentes.

cairam 0,1
trimestrais.

Renda Fixa

Nz Renda Fixa, os juros futuros fecharam a semana em alta COM © mercado repercutindo 0s
detalhes do texto do arcaboucgo fiscal enviado pelo Governo ao Congresso. Apesar da queda
sermnana, os indices da Anbima sequem positivos nc més. Logo, mantemos ¢ viés de cautela,
dando preferéncia por ativos de curto e médio prazo, com o intuito de amenizar e obter ganhos

dentro deste contexto. Sempre considerando a distribuicao das alocages e as nossas sugestoes.

REFERENCIA

etilio Vargas, 1151 Sala 1611 | Menino Deus | Porto Alegre 51

Av. G5
3207.8059 | www.referencia.poa.br
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Resumo Relatorio FOCUS REFERENCIA

#» Atividade Econdmica - PIB
As estimativas dos agentes das instituigdes financeiras, em relacdo ao PIB de 2023, foram de

0,96%. Ja para 2024, os economistas consultados as suas estimativas de crescimento ficaram em
141%.
» INFLACAO
Os agentes do mercado financeiro indicam a mediana da inflacio em 6,04% para o final de
2023. Para 2024 a sua estimativa ficou em 4,18%.
> IPCA'
No Boletim Focus, as suas estimativas para a inflacdo no més de abril ficaram em 0,55%. Para o

més de maio, a projecio foi de 0,41%. Para os proximos 12 meses, s estimativas dos economistas

dos bancos ficaram em 5,26%.
> INPC?
A projecdo para o
Ministério da Fazenda.
Projecao Meta Atuarial 2023
IPCA+5,20% | 11,51%|INPC +5,20% 11,28%

ano de 2023 ficou em 5,16%, conforme a Secretaria de Politica Fcondmica do

» IPCA ADMINISTRADOS

No Brasil, o termo “IPCA Administrados” se refere aos precos gue 530 estabelecidos por contrato
ou érgéc publico. O IPCA Administrados esta dividido nos seguintes grupos: os que sdo regulados
em nivel federal pelo préprio governo federal ou por agéncias reguladoras e os que 530
determinados por governos estaduals e municipais. A expectativa do mercado financeiro para ©
IPCA administrados de 2023 foi de 10,71%. Para 2024, a projecéo ficou em 4,50%.

As expectativas do fechamento da taxa Selic para 2023, foram estimadas em 12,50%. Para 2024 as

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 519A8588AE5CFOF27914CF8C6DD24561
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Cambio e Balanga Comercial

O mercado financeiro projeta a taxa de cambio para o fim do periodo de 2023 em R$5,20, e estima
3 taxa em R$5,25 para 2024. Os economistas das instituigdes financeiras estimaram o superavit da
balanca comercial brasileira (exportagdes menos importagOes) de 2023 em US$57,70 bilndes e
para o ano de 2024, as estimativas dos agentes ficararm em US$52,30 bilhoes.

Os agentes do mercado financeiros estimaram uma projecao para a entrada de IED (Investimento
Estrangeiro Direto) em US$80 bilhges para o ano 2023. Para 2024, a projecdo também foi de

U5%80 bilhdes.

A projecdo para o indicador que mede a relacdo entre a divida liquida do setor publico e o PIB,

ficou em 61%. Para 2024, a projecdo ficou em 64%.

FGCLIS MEDIANAS DAS EXPECTATIVAS TE MERCADC 20 e abrii de 2023

2023 2024 2025 2026
Hoje i semars ==  Hoje Hoje o seens Huje

b
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20/04/2023 EQUIPE TECNICA REFERENCIA
0 IPCA & cakeulado pelo IBGE desde 1980, 52 refere 45 familias com rendimento de 01 a 40 salérios mirimos e abrangem dez regides meropalitanas do

pals akém dos municipies de Goiénla, Campa Grande e de Bras(ia.
10 INEC & calculadn pelo IBGE desde 1979, se refere &5 familias com rendimanto manetério de 01 a 05 salarios minimos, sendo o chefe assalzriado, e

abrange de2 regides metropolitanas do pals, 2lém dos municipios de Goidnia, Campe Grande e de Brasilia,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA |
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GUAIBA
Rua Sete de setembro, 606 — Centro - Guaiba — RS
Fone 3491.1528 — e-mail: guaibaprev@ guaiba.rs.gov.br

GUAIRCEIE]
0 RCO 2023

[TABELA DE PADROES | MARG |
PADRAO BASICO NIVEL 1,3 NIVEL 1,5 NIVEL 1,6 NIVEL 1,7 NIVEL 1,8

1 RS 3.000,00 | RS 3.900,00 | RS 4,500,00 | RS 4.800,00 | RS 5.100,00 | RS 5.400,00
PADRAD BASICO NIVEL 1,3 MIVEL 1,4 NIVEL 1,6

2 RS 5.274,86 | RS 6.857,32 | RS 7.384,80 | RS 8.439,78
PADRAD RNT RTI RDE
FG-01 RS 2.637,42 | BS 3.955,13 | RS 5,274,584
GE DIRETOR RS 4,997,19 | RS 7.495,79 | RS 0,904 38
GE DIRETOR- PRESIDENTE RS 7.495,78 | RS 11.243,67 | RS 14.991,56

Guaiba, 17 de abril de 2023,
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Carreira Nivel Superior = 4

Cargo Contador e Procurador Autarquico

Remuneragac

Vencimentao

Bruta

001 001 5.274,86 - - < 5.274,86
002 002 5.274,86 - - - 5.274,86
003 003 5.274.86 - 263,74 - 5.538,60
004 004 5.274,86 : 263,74 : 5.538,60
005 005 5.274,86 1.054,97 263,74 - 6.593,58
006 006 5274386 1.054,97 527,49 - 6.857,32
007 007 5.274.86 1.054,97 527,49 : 6.857,32
008 008 5.274,86 1.054,97 527,49 2 6.857,32 N
009 009 5.274,86 1.054,97 791,23 2 7.121,06 @
010 010 5.274,86 1.582,46 791,23 ! 7.648,55 o
011 011 5.274,86 1.582,46 791,23 : 7.648,55 8
012 012 5.274,86 1.582,46 1.054,97 : 7.912,29 i
013 013 5.274,86 1.582,46 1.054,97 - 7.912,29 =
014 014 5.274,86 1.582,46 1.054,97 : 7.912.29 N
015 015 5.274,86 2.109,94 1.318,72 791,23 9.494,75 L
016 0le 5.274,86 2.109,94 1.318,72 791,23 0494 75 'E,:]
017 017 5.274,86 2.109,94 1.318,72 791,23 9.494,75 2
018 018 5.274,86 2.109,94 1.582.46 791,23 9.758.49 5 2
019 019 5.274,86 2.109,94 1.582,46 791,23 9.758,49 £ 3
020 020 5.274,86 2.637,43 1.582,46 1.054,97 10.549,72 3 u
021 021 5.274,86 2.637,43 .846,20 1.054,97 10.813,46 5 <
022 022 5.274.86 2.63743 1.846,20 1.054,97 10.813.46 ci: g
023 023 5.274,86 2.637,43 1.846,20 1.054,97 10.813 46 £ w
024 024 5.274,86 2.637,43 2.109,94 1.054,97 11.077,21 T w
025 025 5.274,86 3.164,92 2.109,94 1.318,72 11.868,44 g 2
026 026 5.274.86 3.164,92 2.109,94 1.318,72 11.868,44 g <
027 027 5.274,86 3.164,92 2.373,69 1318,72 12.132,18 £3
028 028 5.274 86 3.164,92 2.373,69 1.318,72 12.132,18 S
029 029 5.274 86 3.164,92 2,373,659 131872 12.132,18 B Y
030 030 5.274.86 3.692,40 263743 1318,72 12.923 41 g &
031 031 5.274,86 3.692,40 2.637.43 1318,72 12.923,41 B
032 032 5.274,86 3.692,40 2.637,43 1.318,72 12.923,41 235
033 033 5.274,86 3.692,40 2.901,17 1.318,72 13.187,15 3 £
034 034 5.274,86 3.692,40 2.901,17 131872 13.187,15 229
35 035 527486 3 692,40 2.901,17 1318,72 13.187.15 3w &
886
EE g
Guaiba, 20 de abril de 2023, °E3
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Carreira Nivel Superior com especializacdo 1,30

Cargo Contador e Procurador Autdrquico

001
002
003
004
005
006
007
008
o9
010
011
012
013
014
013
ole
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035

oo
002
003

005

007
008
009
010
011
012
013
HE
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
0z9
030
031
032
033
034
035

\encimentio

6.857.32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857.32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
65.857.32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857,32
6.857.32
6.857.32
6.857,32
6.857,32

Guaiba, 20 de abril de 2023.

1.371.46
1.371,46
1.371.46
1.371.46
1.371.46
2.057,20
2.057,20
2.057,20
2.057,20
2.057,20
2.742,93
2.742.93
2.742,93
2.742,93
2.742,93
3.428,66
3.428,66
3.428,66
3.428,66
347866
4.114,39
4.114,39
411439
411439
4.114,39
4.800,12
4.800,12
4.800,12
4.800,12
4.800,12
4.800,12

342,87
342,87
342,87
685,73
685,73
685,73
1.028,60
1.028,60
1.028.60
1.371,46
1.371,46
1.371,46
1.714,33
1.71433
1.714,33
2.057,20
2.057,20
2.057.20
2.400,06
2.400,06
2.400,06
2 742,03
2.742,93
2.742,93
3.085,79
3.085,79
3.085,79
3.428,66
3.428,66
3.428 66
3.771,52
3.771,52
3.771,52

1.028,60
1.028,60
1.028.,60
1.028,60
1.028,60
1.371,46
1.371.46
1.371,46
1.371,46
1.371,46
1.714,33
1.714,33
1.714,33
1.714.33
1.714,33
1.714,33
1.714,33
1.714,33
1.714,33
1.714,33
1.714,33

Remuneracin
Brta

6.857,32
6.857,32
7.200,18
7.200,18
8.571,65
§.914.51
8.914.51
8.914,51
9.257,38
9.943 11
9.943,11
10.285,98
10,285,98
10.285.98
12.343,17
12.343,17
12.343,17
12.686,04
12.686,04
13.714,64
14.057,50
14.057,50
14.057,50
14.400,37
15.428,97
15.428,97
15.771,83
15.771,83
15.771,83
16.800,43
16.800,43
16.800,43
17.143,30
17.143,30
17.143,30
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Carreira Nivel Superior com mestrado 1,40
(€Y7

Cargo Contador e Procurador Autarquico

Remuneragao

Vo encimento

Rruta

001 001 7.384,80 B z . 7.384.80
002 002 7.384,80 % L - 7.384,80
003 003 7.384,80 i 369,24 - 7.754,04
004 004 7.384,80 : 369,24 = 7.754,04
003 005 7.384,80 1.476,96 369,24 - 9.231.01
006 006 7.384,80 1.476,96 738.48 - 9.600,25
007 007 7.384,80 1.476,96 738,48 - 9.600,25
008 008 7.384,80 1.476,96 738,48 - 9.600,25 N
009 009 7.384,80 1.476,96 1.107,72 . 9.069,49 @
010 010 7.384,80 2.215,44 1.107,72 . 10.707,97 ‘é
011 011 7.384,80 2.215,44 1.107,72 : 10.707,97 B
012 012 7.184,80 2.215,44 1.476,96 2 11.077,21 i
013 013 7.384,80 221544 1.476,96 - 11.077,21 =
014 014 7.384,80 2.215,44 1.476,96 - 11.077,21 N
015 015 7.384 80 295392 1.846,20 1.107,72 13.292,65 g
016 016 7.384,80 2.953,92 1.846,20 1.107,72 13.292,65 i
017 017 7.384,80 2.953,92 1.846,20 1.107,72 13.292,65 3
018 018 7.384,80 2.953 92 221544 1.107.72 13.661,89 “-g_ §
019 o1g 7384 80 2.953,92 221544 1.107.72 13.661,89 % %
020 020 7.384,80 3.692,40 2.215,44 1.476.96 14.769.61 gy
021 021 7.384,80 3.692,40 2.584 68 1.476,96 15.138 85 £ %
022 022 7.384.80 3.602,40 2.584.68 1.476,96 15.138,85 3 g
023 023 7.384,80 3.692,40 2.584,68 1.476,96 15.138,85 £ w
024 024 7.384,80 3.692,40 295392 1.476,96 15.508,09 T w
025 025 7.384,80 4.430,88 295392 1.846,20 16.615,81 g 2
026 026 7.384.80 4.430,88 2.953,92 1.846,20 16.615,81 E Z‘:)
027 027 7.384.80 4 430,88 3.323,16 1 846,20 16.985,05 % B
028 028 7.384,80 4.430,88 3.323,16 1.846,20 16.985,05 S
029 029 7.384,80 4.430,88 3.323,16 1.846,20 16.985,05 g Y
030 030 7.384,80 5.169,36 3.692,40 1.846,20 18.092,77 g &
031 031 7.384,80 5.169,36 3.692,40 1.846,20 18.002,77 5 § 2
032 032 7.384,80 5.169,36 3.692,40 1.846,20 18.002,77 5353
033 033 7.384,80 5.169,36 4.061,64 1.846,20 18.462,01 22
034 034 7.384,80 5.169,36 4.061,64 1.846,20 18.462,01 R
035 035 7.384.80 5.169,36 4.061,64 1.846,20 18.462,01 g u g
886
5 ez
Guaiba, 20 de abril de 2023, 258
Q< 5
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Carreira Nivel Superior com doutorado 1,60

Cargo Contador e Procurador Autarquico

001
oo2
003

005
006
an7
D08
009
010
011
012
013
014
013
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035

Guaiba, 20 de abril de 2023,

004
005

o7
008

010
011
012
013
014
015
0l6
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035

8.439,78
8.439,78
8.439,78
8 439,78
§.439,78
%.439,78
8.439,78
8 439,78
8.439,78
$.439,78
8.439,78
8.439,78
% 439,78
8 439,78
8.439,78
8.430.78
8.439,78
8.439,78
$.439,78
$.439,78
£.439,78
8.439,78
8.439,78
8.439,78
8.439,78
8.439,78
$.439,78
8.439,78
£.439,78
8.439,78
8.439.78
8.439,78
$.439,78
8.439,78
$.439,78

1.687.96
1.687,96
1 687,96
1.687,96
1.687,96
2.531,93
2.531,93
2.531,93
2.531,93
2.531,93
3.375,91
3.375.91
3.375,91
3.375.91
3.375,91
421989
4.219,89
4.219,89
421989
421989
5.063,87
5.063,87
5.063,87
5.063,87
5.063,87
5.907,84
5.907,84
5.907,84
5.907,84
5.907,84
5.007,84

421,99

421,99

421,99

843,98

843,08

843,98
1.265,97
1 265,97
1.265,97
1,687,96
1.687,96
1.687.96
2.109,94
2.109,94
2.109,94
2.531,93
2.531,93
2.531,93
2.953.92
2.953,92
2.953,92
3.375,91
3.375,91
3.375,91
3.797,90
3.797,90
3.797,90
421989
4.219.89
4.219,89
4.641,38
4.641,88
4.641,88

Cratif

1.265,97
1.265.97
1.265.07
1.265,97
1.265,97
1.687.96
1.687,96
1.687,96
1.687.96
1.687.96
2.100,94
2.109,94
2.109,94
2.100,94
2,109,094
2.109,94
2.109,94
2.109,94
2.109,94
2.100,94
2.109,94

Remuneragio
Bruta
543978
5.439.78
8.861.76
8.861,76
10.549.72
10.971,71
10.971,71
10,971,717
11.393.70
12.237.68
12,237,683
12.659,66
12.659.66
12 659,66
15.191,60
15.191,60
15.191,60
15.613,59
1561359
16.879.55
17.301,54
17.301,54
17.301,54
17.723,53
18.989,50
18.989,50
19.411,48
1941148
1941148
20,677,435
2067745
2067745
21.099 44
21.099.44
21.099 44
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

DO MUNICIPIO DE GUAIBA ‘
Rua Sete de setembro, 606 — Centro - _(fuu{bn — RS
Fone 3491.1528 — e-mail: guaibaprevi@guaiba.rs.gov.br

2

[TABELA DE PADROES | MARGO 2023 |
PADRAO BASICO NIVEL1,3 NIVEL 1,5 NIVEL 1,6 NIVEL 1,7 NIVEL 1,8

1 RS 3.000,00 | RS 3.900,00 | RS 4,500,00 | RS 4,800,00 | RS 5.100,00 | RS 5.400,00
[PADRAD BASICO NIVEL 1,3 NIVEL 1,4 NIVEL 1,6

2 RS 5.274,86 | RS 5.857,32 | RS 7.384,80 | RS 8.439,78
PADRAO RNT RTI RDE
FG-01 RS 2.637,42 | RS 3.956,13 | RS 5,274,84
GE DIRETOR RS 4.997,19 | RS 7.495,79 | RS 5,004 38
GE DIRETOR- PRESIDENTE RS 7.495,78 | RS 1124367 | RS 1499156

Guaiba, 17 de abril de 2023.

©
2
S
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
x
L
<
@
O
|—
2
<
I
I
o
N
~
S
<
o
w
i
[a

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 023463

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 519A8588AE5CFOF27914CF8C6DD24561



Carreira Nivel Médio
Cargo Agente Previdenciario

Crratificagio pn 2
o Remuneragao

Bruta

3 Prowressio '
Ano Vencaimenio i ! Avangos lempo de
Funcional ;

Servico

001 001 3.000,00 2 : A 3.000,00
002 002 3.000,00 i : - 3.000,00
003 003 3.000,00 - 150,00 h 3.150,00
004 004 3.000,00 : 150,00 2 3.150,00
005 005 3.000,00 600,00 150,00 N 3.750,00
006 006 3.000,00 600,00 300,00 . 1 900,00
007 007 3.000,00 600,00 300,00 . 3.500,00
008 008 3.000,00 600,00 300,00 s 3.900,00
009 009 3.000,00 600,00 450,00 . 4.050,00 N
010 010 3.000,00 900,00 450,00 S 4.350,00 @
011 011 3.000,00 900,00 450,00 - 4.350,00 o
012 012 3.000,00 900,00 600,00 - 4.500,00 §
013 013 3 000,00 900,00 600,00 : 4.500,00 re
014 014 3.000,00 900,00 600,00 ’ 4.500,00 =
015 015 3.000,00 1.200,00 750,00 450,00 5.400,00 N
016 016 3.000,00 1.200,00 750,00 450,00 5.400,00 L
017 017 3.000,00 1.200,00 750,00 450,00 5.400,00 i}
018 018 3.000,00 1.200,00 900,00 450,00 5.550,00 <
019 019 3 000,00 1.200,00 900,00 450,00 5.550,00 5 g
020 020 3.000,00 1.500,00 900,00 600,00 6.000,00 % o
021 021 3.000,00 1.500,00 1.050,00 600,00 6.150,00 5w
022 022 3.000,00 1.500,00 1.050,00 600,00 6.150.00 5 <
023 023 3.000,00 1.500,00 1.050,00 600,00 6.150,00 gz
024 024 3.000,00 1.500,00 1.200,00 600,00 6.300,00 £ w
025 025 3.000,00 1.800,00 1.200,00 750,00 6.750.00 T w
026 026 3.000,00 1.800,00 1.200,00 750,00 6.750,00 3 S
027 027 3.000,00 1.800,00 1.350,00 750,00 6.900,00 g <
028 028 3.000,00 1.800,00 1.350,00 750,00 6.900,00 £3
029 029 3.000,00 1.800,00 1.350,00 750,00 6.900,00 S
030 030 3.000,00 2.100,00 1.500,00 750,00 7.350,00 s 5
031 031 3.000,00 2.100,00 1.500,00 750,00 7.350,00 § a
032 032 3.000,00 2.100,00 .500,00 750,00 7.350,00 3 § >
033 033 3.000,00 2.100,00 1.650,00 750,00 7.500,00 235
034 034 3.000,00 2.100.00 1.650,00 750,00 7.500,00 s £
035 035 3.000,00 2.100,00 1 650,00 750,00 7.500,00 £=8
g4
S
, . <05 E
Guaiba, 20 de abril de 2023 T E &
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Carreira Nivel Médio com técnico 1,30
Cargo Agente Previdencidrio

Gratificagio por

Progressao . I Remuineragio
: empo de :
Funcional S Bruta
Servigo

001 001 3.900,00 2 . = 3.900,00
002 002 3.900,00 = s S 3.900,00
003 003 3.900,00 : 195,00 - 4.095,00
004 004 3.900,00 3 195,00 : 4.095,00
005 005 3.900,00 780,00 195,00 - 4.875,00
006 006 3.900,0:0 TRO,00 390,00 = S070,00
007 007 3.900,00 780,00 390,00 2 5.070,00
008 008 3.900,00 780,00 390,00 " 5.070,00
009 009 3.900,00 780,00 585,00 = 5.265,00 N
010 010 3.900,00 1.170,00 585,00 - 5.655,00 @
011 011 3.900,00 1.170,00 585,00 = 5.655,00 ‘g‘
012 012 3.900,00 1.170,00 780,00 . 5.850,00 @
013 013 3.900,00 1.170,00 780,00 = 5.850,00 i
014 014 3.900,00 1.170,00 780,00 - 5.850,00 §
015 015 3.900,00 1.560,00 975,00 585,00 7.020,00 N
ole 016 3.900,00 1.560,00 975,00 585,00 7.020,00 g
017 017 3.900,00 1.560,00 975,00 585,00 7.020,00 i
018 018 3.900,00 1.560,00 1.170,00 585,00 7.215,00 3
019 019 3.900,00 1.560,00 1.170,00 585.00 7.215,00 5 @
020 020 3.900,00 1.950,00 1.170,00 780,00 7.800,00 g3
021 021 3.900,00 1.950,00 1.365,00 780,00 7.995.00 § i
022 022 3.900,00 1.950,00 1.365.00 780,00 7.995.00 £ 2
023 023 3.900,00 1.950,00 1.365,00 780,00 7.995,00 ER=
024 024 3.900,00 1.950,00 1.560,00 780,00 8.190,00 £
025 025 3.900,00 2.340,00 1.560,00 475,00 %.775,00 ;: E
026 026 3.900,00 2.340,00 1.560,00 975,00 8.775,00 g 2
027 027 3.900,00 2.340,00 1.755,00 975,00 8.970,00 6 <
028 028 3.900,00 2.340,00 1.755,00 975,00 8.970,00 % 3
029 029 3.900,00 2.340,00 1.755,00 975,00 8.970,00 5 &
030 030 3.900,00 2.730,00 1.950,00 975,00 9.555,00 g u
031 031 3.900,00 2.730,00 1.950,00 975,00 9.555,00 S B
032 032 3.900,00 2.730,00 1.950,00 975,00 9.555,00 5 § g
033 033 3.900,00 2.730,00 2.145,00 975,00 9.750,00 235
034 034 3.900,00 2.730,00 2.145.00 975,00 9.750,00 22
035 035 3,900,00 2.730,00 2.145,00 975,00 9.750,00 238
Hao
Guaiba, 20 de abril de 2023 03>
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Carreira Nivel Médio com ensino Superlor 1,50

Cargo Agente Previdenciario

001
002
003
004
005

o7
0os
09
010
011
o1z
013
014
013
016
017
018
019
020
021
022
023
024
023
026
027
028
02y
030
031
032
033
034
035

001
002
003
004
005
D06
007
008
009
010
01t
012
013
014
013
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
0zo
030
031
032
033
034
035

Vencimento

4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4 500,00
4.500,00
4,500,00
4.500,00

Guaiba, 20 de abril de 2023

¥

TPORNES S0

Funcional

900,00
900,00
900,00
900,00
900,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
2.250,00
2.250,00
2.250,00
2.250,00
2.250,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00
3.150,00
3.150,00
3.150,00
3.150,00
3.150,00
3.150,00

225,00
225,00
225,00
450,00
450,00
450,00
675,00
675,00
675,00
900,00
900,00
900,00
1.125,00
1.125,00
1.125,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.575.00
1.575.00
1.575,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
2.025,00
2,025,00
2.025,00
2.250,00
2.250,00
2.250,00
2.475,00
2.475,00
2 475,00

Cirauficagio por
Fempo de

SenvIch

675,00
675,00
675,00
675,00
675,00
900,00
900,00
900,00
900,00
900,00
1.125,00
1.125,00
1.125,00
1.125,00
1.125,00
1.125.00
1.125,00
1.125,00
1.125,00
1.125,00
1.125,00

Remuneracio
Bruta

4.500,00
4.500,00
4.725,00
4.725,00
5.625,00
5.850,00
5.850,00
5.850,00
6.075,00
6.525,00
6.525,00
6.750,00
6. 750,00
6.750,00
2.100,00
8.100,00
8.100,00
8.325,00
§.325,00
Q000,00
922500
9.225.00
9.225,00
9.450,00
10.125,00
10.125,00
10.350,00
10.350,00
10.350,00
11.025,00
11.025,00
11.025,00
11.250,00
11.250,00
11.250,00
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Carreira Nivel Médio com especializacdo 1,60
Cargo Agente Previdencidrio

{01
ooz
003
004
005

0a7
008

010
011
012
013
014
015
ol6
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035

001
002
003
004
005
006
007
Q08
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
02l
022
023
024
023
026
027
028
029
030
031
032
33
034
035

Vencimenio

4.800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4 800,00
4 800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4 800,00
4 800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4. 800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4.800,00
4,.800,00
4.800,00
4_ 800,00
4.800,00
480000
4.800,00
4 800,00
4 800,00
4 800,00

Guaiba, 20 de abril de 2023

Progressiao

[Funcional

960,00
60,00
90,00
Q0,00
960,00

1.440,00

1.440,00

1.440,00

1.440,00

1.440,00

1.920,00

1.920,00

1.920,00

1.920,00

1.920,00

2.400,00

2.400,00

2.400,00

2.400,00

2.400,00

2.880,00

2.880,00

2.880,00

2.880,00

2.880,00

3.360,00

3.360,00

3.360,00

3.360,00

3.360,00

336000

240,00
240,00
240,00
480,00
480,00
480,00
720,00
720,00
720,00
960,00
960,00
960,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.440,00
1.440,00
1.440,00
1.680,00
1.680.00
1.680,00
1.920,00
1.920,00
1.920,00
2.160,00
2.160,00
2.160,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.640,00
2.640,00
2.640,00

Ciratific

deao por

Tempo de

S

720,00
720,00
720,00
720,00
720,00
960,00
Q60,00
60,00
a0, 00
960,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

Remuneracio
Bruta

4.800,00
4.800,00
5.040,00
5.040,00
6.000,00
6 240,00
6.240,00
6.240,00
6.480,00
6.960,00
6.960,00
7.200,00
7.200,00
7.200,00
8.640.00
8.640,00
8.640,00
8 880,00
8.880,00
9.600,00
9.840,00
9.840,00
9.840,00
10.080,00
10.800,00
10.800,00
11.040,00
11.040,00
11.040,00
11.760,00
11.760,00
11.760,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
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Carreira Nivel Médic com Mestrado 1,70
Cargo Agente Previdencidrio

Gratificagio por

Remuneragio
Bruta

Prooressao

; Fempo de
Funcional l

Servivo

001 001 5.100,00 ; g ; 5.100,00
002 002 5.100,00 : : : 5.100,00
003 003 5.100,00 - 255,00 - 5.355,00
004 004 5.100,00 7 255,00 ! 5.355,00
005 005 5.100,00 1.020,00 255,00 ; 6.375,00
(M 006 5, 100,00 1.020,00 510,00 - 6 630,00
007 007 5.100,00 1.020,00 510,00 3 6.630,00
008 008 5.100,00 1.020,00 510,00 : 6.630,00
(] 009 5.100,00 1.020,00 765,00 - (.885,00 .
010 010 5.100,00 1.530,00 T65,00 - 7.395,00 §
011 011 5.100,00 1.530,00 765,00 i 7.395,00 o
012 012 5. 100,00 1.530,00 1.020,00 - 7.650,00 8
013 013 5.100,00 1.530,00 1.020,00 - 7.650,00 g
014 014 5.100,00 1.530,00 1.020,00 : 7.650,00 =
015 015 5.100,00 2.040,00 1.275,00 765.00 9.180,00 N
0l6 016 5.100,00 2.040,00 1.275,00 765,00 9.180,00 g
Q17 al7 5. 100,00 2.040,00 1.275,00 765,00 G 180,00 o
018 018 5.100,00 2.040,00 1.530,00 765,00 9.435,00 é
019 019 5.100,00 2.040,00 1.530,00 765,00 9 435,00 5 2
020 020 5.100,00 2.550,00 1.530,00 1.020,00 10.200,00 £ 3
021 021 5. 100,00 2.550,00 1.785,00 1.020,00 10.455,00 E |_|DJ
022 022 5.100,00 2.550.00 1.785,00 1.020,00 10.455.00 § <DE
023 023 5.100,00 2.550,00 1.785,00 1.020,00 10.455,00 3 &
024 024 5.100,00 2.550,00 2.040,00 1.020,00 10.710,00 g w
025 025 5.100,00 3.060,00 2.040,00 1.275,00 11.475,00 T
026 026 5.100,00 3.060,00 2.040,00 1.275,00 11.475,00 g 2
027 027 5.100,00 3.060,00 2.295,00 1.275,00 11.730,00 g <
028 028 5.100,00 3.060,00 2.295,00 1.275,00 11.730,00 £3
029 029 5. 100,00 3 060,00 2.295,00 1.275,00 | 1,730,000 % IEL
030 030 5.100,00 3.570,00 2.550,00 1.275,00 12.495,00 s 5
031 031 5.100,00 3.570,00 2.550,00 1.275,00 12.495,00 S A
032 032 5.100,00 3.570,00 2.550,00 1.275.,00 12.495,00 5 § s
033 033 5.100,00 3.570,00 2 805,00 1.275,00 12.750,00 :g 3 6
034 034 5.100,00 3 570,00 2.805,00 1.275,00 12.750,00 s £
035 035 5.100,00 3.570,00 2.805,00 1.275,00 12.750,00 R
3 4 8
03 s
Guaiba, 20 de abril de 2023 20z
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Carreira Nivel Médio com Doutorado 1,80
Cargo Agente Previdencidrio

001
002
003
004
0035
006
007
ous
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035

001
002
003

003
D06
o7
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
19
020
021
022
023
024
023
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035

\encimento

5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400.,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
5.400.00
5.400,00
5.400,00
5.400,00

Guaiba, 20 de abril de 2023

Prowressia

Funcional

1.080,00
I 080,00
1.080,00
1,080,00
1.080,00
1.620,00
1.620,00
1.620,00
1.620,00
1.620,00
2.160,00
2.160,00
2.160,00
2.160,00
2.160,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00
3.240,00
3.240,00
3.240,00
3.240,00
3.240,00
3.780,00
3.780,00
3.780,00
3.780,00
3.780,00
3.780,00

270,00
270,00
270,00
540,00
540,00
540,00
810,00
810,00
810,00

1.080,00

1.080,00

1.080.,00

1.350,00

1.350,00

1.350,00

1.620,00

1.620,00

1.620,00

1.890,00

1.890,00

| B30 00

2.160,00

2.160,00

2.160,00

2.430,00

2.430,00

2.430,00

2.700,00

2.700,00

2,700,00

2.970,00

2.970,00

2.970,00

Ciratificagdo por
Tempo de

Servigo

$10,00

810,00

810,00

810,00

810,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00
1.35000

Bemuneragio
Bruta

5.400,00
5.400,00
5.670,00
5.670,00
6.750,00
7.020,00
7.020,00
7.020,00
7.290,00
7.830,00
7.830,00
8.100,00
8.100,00
8.100,00
9.720,00
9.720,00
9.720,00
9.990,00
0.990,00
10.800,00
11.070,00
11.070,00
11.070,00
11.340,00
12.150,00
12.150,00
12.420,00
12.420,00
12.420,00
13.230,00
13.230,00
13.230,00
13.500,00
13.500,00
13.500,00
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amzm ORGANOGRAMA DO GUAIBAPREV APOS CRIAGAO DE CARGOS

CONSELHO ADM.
DIRETOR
CONSELHO FISCAL
PROC-URADOR PRESIDENTE .
COMITE DE

; ﬁ INVESTIMENTO

ﬁ DIRETORIA DIRETORIA DE

ADMINISTRATIVAE PREVIDENCIA E

FINANCEIRA ATUARIA
_
ASSESEOR DE COORDENADORIA DE
CONTADOR Bei ke PREVIDENCIA —FG
Cedido Cedido
AGENTE SERVIGOS GERAIS AGENTE AGENTE COMPENSAGAQ AGENTE
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Cedido Cedido




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

‘ ’/ Instituto de Previdéncia dos servidores publicos do Municiio de Guaiba

Numero de Ordem: 01/2023 Data da Elaboracdo: 17/04/2023
GUAIBISY

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ ] Criacdo, expancdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [ ] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

Descricao / Situacao: Projeto de Lei n® XXX/2023 que "Dispde plano de classificagdo de Cargos Efetivos do Instituto de
Previdéncia dos servidores do Municipio de Guaiba, e da outras providéncias.

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) || Diminuigdio de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2

2) || Previsdo da despesa no orgamento e na programacdo financeira 1,2,e3

3) |v| Aproveitamento da margem de expansao das D.O.C.C 2e3

B) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Classificacdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor do
Estrutura Programatica Descricao Orcamento
33190110000000000000 Vencimentos e vantagens fixas 0802 | 3.050.000,00
33191130000000000000 Contribuigbes patronais 0802 1.000.000,00

2) Previsao na Lei de Diretrizes Orgamentaria:

] Ndo
Sim. Artigo:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 519A8588AE5CFOF27914CF8C6DD24561

2.1) Artigo 25 LDO - Agao 8300- Funcionamento do Guaibaprev E
C) IMPACTO FINANCEIRO | -;-?;
Programacao de pagamentos: Situacao Contabil no sistema financeiro: 2
meses 2023 2024 2025 £
janeiro 0,00 26.110,32 27.201,73|Vinculo: | 0802 £
fevereiro 0,00 26.110,32 27.201,73| Ativo Financeiro més anterior: 4.816.057,23 %
marco 0,00 27.201,73 28.289,80|(-) Passivo Financeiro més anterior: 13.138,74|5
abril 0,00 27.201,73 28.289,80| (=) Resultado Financeiro més anterior 4.802.918,49 g
maio 0,00 27.201,73 28.289,80|(+)Repasses previstos até o final do exer. 1.935.405,12 2
junho 0,00 27.201,73 28.289,80|(-)Despesas previstas até final exercicio: 1.728.000,00(2
julho 26.110,32 27.201,73 28.289,80| (=) Resultado financeiro projetado ano 5.010.323,61| 5
agosto 26.110,32 27.201,73 28.289,80|(+) repasses primeiro ano seguinte 2024| 3.953.756,17|S
setembro 26.110,32 27.201,73 28.289,80|(-) despesas primeiro ano seguinte 2024| 3.317.837,39 %
outubro 26.110,32 27.201,73 28.289,80|(+) repasses segundo ano seguinte 2025| 4.349.131,79(s
novembro 26.110,32 27.201,73 28.289,80|(-) despesas segundo ano seguinte 2025| 3.317.837,43 %
dezembro 39.165,48 54.403,46 56.579,60| (=) situagao financeira antes do Impacto 6.677.536,75|3
Soma 169.717,09 351.439,70 365.591,28| (- gastos impacto) = situacdo projetada 5.790.788,89 %

O I
D) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL.: o ; @
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 384.463.800,(‘@_&J §
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio - antes do PL 1.610.282,% 2 ©
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio - antes do PL 0,42% ol =) E
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio - apds o PL 1.780.000,® f:) E
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio - apés o PL 0,46% O 17 %
E) COMPATIBILIDADE COM AS METAS FISCAIS 25 ©
O objeto desta Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro ndo afeta os resultados nominal e primario, fixados, - :(f 8
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: 15.494.200,00 Nominal: 15.779.400,00 § % 8
Nota explicativa: Utilizado os dados do Boletim Focus de 20 de abril de 2023 de projecao do indice IPCA para a @ 8 8
correcao das despesas: 4,18% para 2024 e 4,00% para 2025. ; E g

a > O

Gilberto Gonsiorovski Carvalho Andreia Marmitt
Contador CRC Ordenador da Despesa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GUAIBA
Rua Sete de setembro, 606 — Centro - Guaiba - RS
Fone 3491.1528 — e-mail: guaibaprev@guaiba.rs.gov.br

Saldo Bancério 2023
Meses Valor
jan/23 R$ 399.500.726,97
fev/23 R$ 403.529.526,68
mar/23 R$ 410.815.669,78
abr/23 R$ 413.842.635,42

Evolucdo dos saldos Bancarios - Guaibaprev 2023

R$ 415.000.000,00
R$ 410,000.000,00
RS 405.000.000,00
R$ 400.000.000,00

RS 395.000.000,00

RS 390.000.000,00

mar/23

jan/23 fev/23

Guaiba, 16 de maio de 2023.

Gilberto Gonsiorovski Carvalho
Diretor Administrativo e financeiro

abr/23
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ERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 023463

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 519A8588AE5CFOF27914CF8C6DD24561




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA |
INSTITUTO DE PREVIDENCIA Dos ‘SERI-"IDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GUAIBA
Av, Sete de Setembro 606 - Centro - Guaiba - RS
Fone: 34911528 — e-mail: guaibaprevaguaiba.rs.gov.br

Despesas e Receita da Taxa de adminstracao 2023

Despesas Janeiro Fevereiro Margo Abril Total
Vencimentos e vantagens fixas ADM 100.855,37 121.631,56 119.470,53 121.965,70 463.923,18
Obrigagbes patronais 11.779,04 11.779,04 11.779,05 13.469,13 48.806,26 |
Diarias 136,16 0,00 3.540,16 0,00 3.676,32
Material de consumo 60,00 2.033,67 1.506,62 684,86 4,285,115
Material de Distribuigdo Gratulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ED';)
<
Servigos de consultoria 1.206,21 3.791,21 6.616,66 6.904,09 18.518,17 §
©
Outros serv de terceiros PF 0,00 400,00 3.750,00 1.750,00 5.900,00 8
e
. O
Outros serv de terceiros PJ 4.655,21 9.881,92 9,150,91 19.596,22 43.284 26 | 5,
o
Servigos de tecnologia da informagao 3.332,30 9.719,03 9.719,03 10.319,03 33.089,39 E
S
Obrigagdes Tributarias e Contributivas 11,50 24.664,74 62,257 ,67 80.655,76 167.589,67 t';
re}
i}
Aporte para cobertura de Défict atuarial 19.001,38 19.001,38 19.001,38 19.001,38 76.005,52 gé
9]
Despesas de exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §
o
Equipamento e material permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
i
Total das Despesas Pagas 141.037,17 202.902,55 246.792,01 274.346,17 865.077,90 <D£
a
x
Movimentag#o das contas da Taxa de administragdo 2023 (u-’j
Salde Inicial - contas correntes 5.782,70 2.922,14 5.018,73 2.708,55 E
Saldo Inicial - contas de aplicag8o 2.803.642,30 2.602.531,12 2.678.469,80 4.851.351,43 g
Despesas Pagas 141.037,17 -248.792,01 274.346,17 o
Restos a pagar 2022 122.179,35 960,00 0,00 0,00 S
Taxa administrativa - regime de caixa 0,00 226.514,03 2.374.918,29 226.126,10 Z()
Rendimentos 20.78817 25.938,68 42.445,17 55.658,22 'E'-
[Resultado 2.575.096,65|  2654.04342|  4.854.059,98]  4.861.498.13 W
]
o
s
Percentual repassado taxa da administragdo 2023 & de 2,63% (dentro dos 15,79%). %
(@]

Guaiba, 16 de maio de 2023.

Gilberto Gonsiorovski Carvalho
Diretor Administrativo e financeiro
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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