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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

Oficio Gab. n.° 54 /97 Guaiba, 25 de feverciro de 1997

Senhor Presidente

Ao cumprimenti-lo, estendendo nossa saudagfio aos demais membros desta
Casa Legislativa, valemo-nos do presente para encaminhar o Projeto de Lei que altera dispositivos
da Lei n.° 1116/93, Plano Classificado de Cargos, no Municipio de Guaiba.

As alteragbes a serem processadas vinculam-se a mudangas feitas na
estrutura administrativa, conforme Lei n® 1253/97, j4 aprovada por este Legislativo.. Alterada a
estrutura administrativa, em conseqiléncia, reformas devem ocorrer também na l.ei n.® 1116/93,
para que haja a consegilente adequagéo.

Assim, fica modificado basicamente o Art. 12, no qual figuram os Servigos
distribuidos em Niveis, Classes, Cédigos e Cargos, obedecendo as diretrizes tragadas pela nova
estrutura administrativa proposta.

O Departamento de Processamento de Dados deverd sair da estrutura da
Secretaria da I'azenda, passando para a Secretaria de Administrago.

Na Secretaria da Fazenda, serd incluido o cargo de Fiscal de Tributos e
Posturas que, anteriormente pertencia & Secretaria de Desenvolvimento Econémico. A atual
administragfo entende que todo o setor de fiscalizagfio deve atuar na Secretaria da Fazenda.

Outrossim, os cargos CC 10 - FG 10, passarfo a fazer parte integrante do
Plano Classificado de Cargos uma vez que a Lei que os retirou da estrutura administrativa - Lei n.°
1215/94 - para equiparar a remuneragfo desses cargos a dos vereadores, é inconstitucional e deve
ser revogada. O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, érgéo ficalizador dos atos
dos administradores pablicos, j4 apontou esta irregularidade.

O Quadro de Cargos em Comissfio e Fungdes Gratificadas altera-se, em
consequéncia da nova estrutura administrativa e da extingfio de alguns Cargos em Comisséfo, ja
aprovados por este Legislativo, airavés da Lei n°1351/97.

O valor a ser pago ao Cargo ocm Comissfio - CC 10 , fica incluido na
Tahela de Vencimentos dos Cargos em Comissfio e Fimgdes Gratificadas, o que ja é alvo de outro
Projeto de Lei que tramita nesta Casa.

Ilmo sr. Antonio Graciano Pacheco
AL T Neuncidamin da MBnnien Aa Vncandacan Aa Fhinihn
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

A Secrotaria de Sahde, tendo em vista o acréscimo deo atribuigdes
conferidas aos municipios pela adogéo do Sistema Unico de Sanide, devera ter acrescentado & sua
estrutura, o Departamento de Fiscalizagdo, subdividido em Segfo de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional e Seqfio de Vigilincia Sanitdria. Atualmente, ao Municipio compete fiscalizar o
exercicio profissional, evitando que pessoas nio qualificadas, de forma ilicita, fiquem atnando em

4rea tdo importante quanto a da salde. E comum verificarmos que individuos, muitas vezes
inescrupulosos, tomam para si a tarefa de receitar ¢ at¢ de fabricar medicamentos. Tal pritica, no

mais das vezes, tem causado sérios prejuizos 4 saide da populagéo.

Outrossim, ao Municipio também estdio afetas, hoje em dia, as alividades

referentes & vigiléncia sanitdria, devendo ser criado para tanto, o cargo de Fiscal Sanitdrio, que
nfio existe na atual estrutura administrativa do Municipio e cujas atribui¢des e responsabilidades

ora estdio sendo propostas.

A Secretaria da Safde, igualmente, estd projetando a criagio de um
Laboratério Municipal, para fabricagéio dos medicamentos mais necessdrios a populagéo carente.
A fabricagio por conta do préprio Municipio, diminuird em muito o custo dos remédios, que
devem ser fornecidos gratuitamente 4 populagfio. Com isto, estamos propondo o aumento do n.° de

vagas no cargo de Farmacéutico.

Estas sdo as mudangas propostas, com relaggo a Lei n.° 1116/93.

Salientamos que estas alteragdes sdo indispensaveis, tendo em vista que ndo
podemos continuar com a denominagfio dos Cargos em Comisséio conforme a Lei n° 1115/93. E
necessdrio atualizar este Quadro, agora conforme estrutura administrativa criada através da Lei n°

1352/97.

Outossim, lembramos que estas alteragles no Quadro de Servidores,

criando o cargo de Fiscal Sanitirio e ampliando o nomero de vagas de Farmacéutico e Médicos,
néo trazem, por ora, qualquer 6nus para o Municipio. S#o criadas as vagas que, futuramente, serdo

supridas através de concurso piblico.

Esperando que Vossas Scnhorias déem a este presente Projeto de Lei a mais
répida tramitagfio e conseqiente aprovagio, valemo-nos do presente para reiterar-lhes votos de

estima e consideragéo.

PLE 013/1997 - AUTORIA: Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

PROJETO DE LEI N° 013/97

NELSON CORNETET, Prefeito Municipal de Guaiba.
Fago saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
geguinte LEI:

Ari. 1.°- O arligo 12 da Lei n° 1116/93 passa a ler a seguinte redagfo:

Art. 12 - A estrutura basica do Quadro Permanente de Cargos ¢ constitnida dos seguintes
Servigos:

1. Edueagfio

I1. Saide

Il Fazenda

IV. Administra¢éio e Recursos Hlumanos
V. Obras

VI. Transportes

VIL Planejamento

VIIL. do Municipio

IX. Turismo, Cultura e Desporto
X. Agricultura e Meio Ambiente
XL ‘I'rabalho ¢ Emprego

XII. de Agéo Social

Art. 2.° - Fica alterado o artigo 14, nos seguintes itens:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F854205D01B1084BB4CAA18DA1389A1F
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Nivel | Classe Céodigo Cargos § g
n Atendente de Enfermagem 1.221.05] 060 K g
Il Auxiliar de Enfermagem 1.2.2.2.07 040 <5 E
m Técnico em Raio “X” 1.3.2.1.11 | 008 5t 4
I | Fiscal Sanitdrio 132211f 010 5E3
v Médico 1.4.2.1.14 050 <R
v Cirurgifio Dentista ‘ 1.4.2.2.14 010 3w R
v Enfermeiro 1.4.2.3.14 ) 006 @ o9
IV | Farmacéutico 1.4.2.4.14 004 ue s
LAY Nufricionista 1.4.2.5.14 004 a >0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO

ADMINISTRAGAO 1997/2000

Tiem III - Servigo de Administragfio Fcondmica ¢ Financeira

Nivel | Classe Cédigo Cargos
i Fiscal de Tribulos ¢ Posturas 1.3.3.1.12 010
11| Técnico em Contabilidade 1.3.3.2.13 006
I | Inspetor de Tributos 1333131 o004
M | Tesoureiro 133413} 003
v Economista 14.3.1.14 001

IV | Contador 14.3.2.14 002
v Analista de Sistemas 143314 001
Item IV - Servigos de Administragfic Geral e de Recursos Humanos
Nivel | Classe Cédigo Cargos
I Servente de Limpeza 1.1.4.1.02 | 050
I Cozinheiro 1.1.4.2.03 020
I Continuo 1.1.4.3.04 007
I Vigilante Municipal 1.1.4.4.04 § 200
Il Recepcionista 1.2.4.1.06 010 '
I Anxiliar de Escritorio 1.2.4.2.06 050
Il Telefonista 1.2.4.3.06 009
o Auxiliar de Pessoal 1.2.4.4.09 § 010
II Almoxarife 1.2.4.5.07 004
m Esecriturario 1.2.4.6.09 015
m Digitador de Computador 1.3.4.1.10 020
I Operador de Computador 1.34.1.11 010
I Oficial Administrativo 1.34.1.12 015
m Programador de Computador 1.3.4.2.12 004
m Programador de Computador IT 1.3.4.1.13 004
v Administrador 1.4.4.1.14 001
Ttem V - Servicos de Obras
Nivel | Classe Cédige Carges
1 Operario 1.1.5.1.01 450
I Servente de Obras 1.1.5.2.02 060
| Calceteiro - ) 1.1.53.03y 020 '
1 Pintor 1.1.5.4.04 010
i Pedreiro 1.2.5.1.06 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO

ADMINISTRAGAOQ 1997/2000

I Instalador Hidraulico 1.2.5.2.06 005
I Carpinteiro Marcenenro 1.2.5.3.06 020
I Auxiliar Prético de Asfalto 1.2.5.4.06 004
I Eletricista 125508} 010
m Desenhista 1.3.5.1.11 002
111 Técnico em Edificagbes e Estradas 1.3.5.2.13 004

m Téenico Prético em Asfalto 1.3.53.13 002
\Y Engenheiro 14.51.14 004
1\ Arquiteto 1.4.5.2.14 003

Ttem X - Servicos de Agricnitma e Meio Ambiente
Nivel | Classe | Codigo Cargos
I Jardineiro e j1LI0LO25 020
] Vigilante Sanitario 1.1.10.2.02 010 1§
m Técnico Agricola 1.3.10.1.13 005
1\ Engenheiro Agrénomo 1.4.10.1.14 002
v Veterinério 1.4.10.2.14 003
Item XII - Servigo de Agdio Social

Nivel | Classe Cadigo Cargos
I Auxiliar de Servigo Social 1.2.12.1.06 020
v Assistente Social 14.12.1.14 010

Art. 3.° - O artigo 30 da Lei n° 1116/93 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 30.°-  S#o criados os seguintes Cargos em Comissfio e bungdes Gratificadas de livre
nomeagdo e exonerago, destinados ao alendimenio de encagos de Chefia,
Asseggoramento e outros que a Lei determinar:

Quantidade | Denominac¢o Padrio

01 Secretario do Municipio CC-10 FG-10
01 Secretério Municipal da Fazenda CC-10 FG-10
01 Secretdrio Municipal de Administragfio e Recursos| CC-10 FG-10
Humanos
01 Secretario Municipal de Obras CC-10 TIG-10
01 Secretdrio Municipal dos Transportes CC-10 FG-10
0] Secretario Municipa! da Sande CC-10 FG-10
01 Secretario Municipal da Educagéo CC-10 FG-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRA(;AO 1997/2000

01 Secretario Municipal de Planejamento e CC-10 FG-10
Desenvolvimento Econémico

01 Secretério Municipal do Trabalho e Emprego CC-10 I'G-10

01 Secretario Mimicipal de Agricnltura. e Meio Ambiente CC-10 FG-10

01 Secretario Municipal de Turismo Desporto e Cultura CC-10 FG-10

01 | Procurador Geral CC-10 FG-10

12 Assessor CC-09 TG-09

03 Coordenador CC-09 FG-09

‘ol Assistente Técnico da Secretaria da Fazenda CC-09 FG-09

! 3\, 01 Chefe de Gabinete CC-08 I'G-08

04 Procurador CC-07 FG-07

v, 0] Asgessor de Relag8es Piiblicas CC-06 FG-06

v 0l Assessor de Imprensa CC-06 FG-06

34 Chefe de Departamento CC-06 FG-06

002 Oficial de Gabinete CC-05 FG-05

101 Chefe de Fxpediente da Procuradoria CC-05 FG-05

30 Encarregado de Seg¢éo CC-04 FG-04

02 Auxiliar de Expediente do Gabinete CC-03 FG-03

. 20 Administrador de Parques, Jarding e Centrog] CC-02 FG-02

Comumitarios

f 25 Chefe de Turma CC-01 FG-01

10 Chefede Tarma =} mm=mmm==- I'G-01

Art. 4°- As despesas decorrentes de execugio desta Lei, correrfio por conta das verbas
préprias do Orgamento.

Art. 5.°- Ficam alteradas as especificagBes das classes do Quadro Permanente de Cargos,
conforme Anexo II, como conseqiiéncia das alteragdes promovidas mas Secretarias
do Municipio.

Art. 6.° - Fica acrescentada ao Anexo 1l a especificagfio da Classe: Fiscal Sanitario, que
passa a fuzer parte do Quadro Permanente de Cargos.

Art. 7.° - Fsta 1.ei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigfes em

GABINETE DO PREFEITO MUNICPAL DE GUAIBA, em

v

” T~
Secrefgjé de Admm:stra(;ﬁo ¢ Recursos Humanos

REGIST

contrario.

; ef Lo Municipal
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A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO

ADMINISTRAGAO 1997/2000
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CLASSES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

CLASSE: FISCAL SANITARIO

SERVICO: SAUDE
NIVEL: I

CODIGO: 1.3.2.2.11

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar e inspecionar agougues, mini-mercados, armazéns,

super-mercados, lancherias, bares, boates, casas de show, bailBes,
fruteiras, peixarias, restaurantes, comércio de produtos
alimenticios em geral, depésitos de bebidas em geral, pensdes com
on sem refeigdes, comércio de produtos alimenticios em trailers e
similares, cozinhas industriais, padarias, refeitorios de indastrias,
vefculos de transporte de alimentos, embutidos de origem animal,
produtos alimenticios, creches, hotéis, motéis, casas geridfricas e
congéneres; desenvolver agbes para prevenir intoxicagfio por
alimentos; coletar ¢ examinar a dgua, quanto a sua potabilidade;
inspecionar todo tipo de came para consumo humano; inspecionar e
controlar feirantes e ambulantes; fiscalizar ¢ inspecionar clinicas
médicas, consultérios, hospitais, Oticas, farmécias, drogarias e
similares, fiscalizar a habilitagfio legal para o exercicio da
profissfio; coibir o abate clandestino e o abigeato; fiscalizar
veiculos que transportam alimentos; emitir e cancelar alvaras e
licengas para comercializagiio de alimentos; aplicar penalidades
face 4 infragBes constatadas; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horfrie: periodo normal de 40 horas semanais.
B) Outros: o exercicio do cargo determina a prestagfio de servigo a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiio: 2.° grau completo.

B) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTACAOQ: em servigos de sande.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

CLASSE: FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

SERVICO: FAZENDA
NIVEL: 10

CODIGO: 1.3.3.1.12

SINTESE DOS DEVERES:

efetuar, no setor em que é responsdvel, notificagdes, intimagbes e
quaisquer outras diligéncias solicitadas pelos 6rgfios da Prefeitura;
prestar informages em processos relacionados com as atividades;
lavrar autos de infragdio;, exercer a fiscalizago do comércio
ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, tréinsito,
estacionamento e npumeragfio de ambulantes e de bancas ou
caminh&es-feira; comunicar-se com o chefe imediato, avisando-o
sobre obstrugio de esgotos, defeitos na rede de iluminagfio plblica,
calgamento de passeios de via pablica; fiscalizar as linhas de
transporte coletivo, visitando terminais e pontos do itinerdrio;
fiscalizar o prego das passagens, hordrio, higiene, regularidade do
pimero de veiculos em trafego; proceder a vistoria dos veiculos
coletivos no que diz respeito 4 estitica e seguranga; verificar a
colocagfio de andaimes, tapumes, coretos, bem como a descarga de
materiais em via pablica; exercer a repressio as construgdes
clandestinas; comunicar o inicio e o fim das construgbes e
demolig8es de prédios; vistoriar prédios; intimar os proprietdrios e
construir muros e calgados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horério: periodo normal de 40 horas semanais.
B) Owutres: o exercicio do cargo determina a prestagfio de servigo a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiio: 2.° grau completo.

B) Idade Minim#: 18 anos.

() Habilitagiio Funcional: conhecimentos gerais sobre o Cédigo de Posturas e legislagéo fiscal do

Municipio.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOGCAQ: de Fiscal de Tributos e Posturas a Inspetor de Tributos e a Contador.

LOTACAO: em servigos de saide.
CLASSE: TECNICO AGRICOLA

SERVICO: AGRICULTURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

NIVEL: I

CODIGO: 1.3.10.1.13

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos rurais; supervisionar a execugfio da poda de
plantas; auxiliar na realizagfio de cultuas agricolas experimentais;
supervisionar a execugio de trabalhos fitossanitarios; transmitir
orientagio sobre a aplicagio de defensivos, fertilizantes e
corretivos: coletar amostras de plantas para fins de exame,
identificagéio e classificagfio; colaborar, na orgamizagio de
exposigbes rurais; cooperar com Orglos encarregados de
construgéio e manutengo de parques e pragas; executar outras
tarcfas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horario: periodo normal de 30 horas .semanais.

B) Outres: o exercicio da funglo exige trabalho em local desabrigado, bem como viagens e
permanéncia do ocupante do cargo fora da sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Imstrugdo: 2.° grau completo.

B) Idade Minima: 18 anos.

(') Habilitacfio Funcional: Curso de Técnico Agricola

RECRUTAMENTO: na forna da Lei.

PROMOCAO: de Técnico Agricola a Engenheiro Agrénomo.

LOTACAO: em érgos onde sejam necessdrios os servigos dessa especialidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

CLASSE: ENGENHEIRO AGRONOMO

SERVICO: AGRICULTURA

NIVEL: 1V

CODIGO: 1.4.10.1.14

SINTESE DOS DEVERES: planejar, organizar, coordenar e verificar atividades de varios

setores de floricultor a vegetais ornamentais; execntar estudos e
trabalhos préticos relacionados com a pesquisa e experimentagio
no campo da floricultura ¢ assuntos afins; organizar, orientar e
controlar os servigos de viveiros para o fransplante a parques e

jardins; fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de plantas

cultivadas; orientar a aplicagio de medidas sanitarias e vegetais;
estudar a tecnologia agricola; realizar avaliagfo e pericias
agronfmicas; dirigir a execugéo de parques, jardins e viveiros:
projetos de arborizagfo ¢ ajardinamento dos loteamentos; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horidrio: periodo normal de 30 horas semanais.
B) Outros: o exercicio da fungfio exige trabalho em local desabrigado, bem como viagens e
permanéneia do ocupante do cargo fora da sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) InstrugHo: nivel superior.
B) Idade Minima: 23 anos.

() Habilitagie Funcional: Hubilitagéio legal para o exercicio da profissio de Engenheiro

Agriénomo.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTACAO: em 6rgfios onde sejam necess#rios os servigos dessa especialidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: VETERINARIO

g g

" SERVIGO. AGRICULTURA
NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.10.2.14

SINTESE DOS DEVERES: prestar assistincia técnica aos criadores do Municipio, no sentido
de assegurar-lhes, em fimgfio de planejamentos simples e racionas,
uma exploragdo  zoolécmica  econdmica,  estimular 0
desenvolvimento  das  criagBes j4  existentes no  Municipio
especialmente as de amimais de pequeno porte, bem como a
impiementa¢do daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruiv o8 criadores sobre problemas gerais de técmica pastoril,
especialmente a de selegio e de defesa sanitdria; prestar orientag8o
tecnol6gica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes
da produgfio; diagnéstico e aplicagfio de terapéutica médica e
cirGirgica veterindrias; fornecer atestado de sanidade dos produtos
de origem animal, fazer vacina¢fio em animais e orientar a
profilaxia; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hor#rio: periodo normal de 30 horas semanais.
B) Outros: o exercicio da fungio exige trabalho em local desabrigado, bem como viagens e
permanéncia do ocupante do cargo fora da sede.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F854205D01B1084BB4CAA18DA1389A1F

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiio: nivel superior.

B) Idade Minima: 23 anos.

C) Habilita¢@io Funcional: Habilitagfio legal para o exercicio da profissio de Veterindrio.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTACAO: em 6rgfios onde sejam necessdrios os servigos dessa especialidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

CLASSE: ARQUITETO
SERVICO: OBRAS
NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.5.2.14

SINTESE DOS DEVERES: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragfio arquitetnica;
elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios piablicos;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragéo
dos projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de
conjuntos residenciais e pragas plblicas; fazer orgamentos e
cdlculos sobre projetos de construgio em geral; planejar ou
orientar construgfo e reparos de monumentos piblicos; projetar,
dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo; projetar, dirigir e
fiscalizar a construgdio de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir
pareceres sobre questdes de sua especialidade;, executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horario: periodo normal de 30 horas semanais.

B) Outres: o exercicio do cargo determina a prestagfio de servigos externos, & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiie: nivel superior.

B) Idade Minima: 23 anos.

C) Habilita¢fio Funcional: Habilitagfo legal para o exercicio da profissfio de Arquiteto.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTACAO: em servigos de arquitetura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

CLASSE: AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

SERVICO: CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL

NIVEL: I

CODIGO: 1.2.12.1.06

SINTESE DOS DEVERES: recepcionar o cliente, preencher fichas de identificagiio e

encaminhd-las aos Assistentes Sociais; fazer visitas domiciliares
para verificar a sitnagfio s6cio-econémica do cliente, bem como
outras verificagBes necessdrias ao atendimento de cada caso;
auxiliar em investigagBes e estudos sociais; executar providéncias
que lhe sejam determinadas junto a escolas ou institui¢des, por
escrito ou verbalmente, no sentido de ser prestada assisténcia ao
cliente; desempenhar, sob supervisfio direta do Assistente Social,
trabalhos burocréticos, de carater confidencial, relativos ao
Servigo Social; organizar fichdrios, registrar os casos investigados;
preparar relatérios datilografados sobre os trabalhos realizados;
desenvolver atividades de grupo, relatando & chefia qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hor#irio: periodo normal de 30 horas semanais.
B) Outros: contato permanente com o pblico, servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiie: 1.° Grau Completo.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilita¢fio Funcional: nogdes de Assisténcia Social.

RECRUTAMENTO: na forma da Le1.

PROMOCAO: de Auxiliar de Servigo Social a Assistente Social.

LOTACAO: Assisténcia Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO: CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL

NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.12.1.14

SINTESE DOS DEVERES: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia

social, preparar programas de trabalho referentes ao servigo
social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagio
profissional; encaminhar clientes ao dispensdrio e hospitais,
acompanhando o fratamento e a recuperagfio dos mesmos e
assistindo os familiares; participar de semindrios para estudos e
diagnésticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou
individualmente sobre tratamento adequado; orientar nas selegdes
s6cio-econémicas para concessdio de bolsas: de estudo e outros
auxilios do mumicipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia 4 velhice, 4 infincia abandonada, a cegos;
fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamentos
habitacionais, nas comumnidades; pesquisar problemas relacionados
com 2 Biometros Médica; supervisionar a organizagfio de ficharios
e registros dos casos investigados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hordrio: periodo normal de 30 horas semanais.
B) Outros: contato com o pitblico, servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instruglie: nivel superior.
B) Idade Minima: 21 anos.

C) Habilitag#io Funcional: habilitagfio legal para o exercicio da profissfio de Assistente Social.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTAGAO: em érgfos ligados a Assisténcia Social.
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CLASSE: OPERARIO
SERVICO: OBRAS
NIVEL: I

CODIGO: 1.1.5.1.01

SINTESE DOS DEVERES:

x@@
m}

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

carregar ¢ descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e
levar mercadorias, materiais de construgfo e outros; fazer
mudangas; executar aberturas de valas; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; fazer a limpeza de oficinas, baias, cocheiras,
depésitos de lixo e detritos orginicos, inclusive em gabinetes
sanitdrios pablicos ou em préprios municipais; recolher lixo a
domicilio, operando nos caminhes de asseio pablico; auxiliar em
tarefas de construgfio, calgamento e pavimentagio em geral;
auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos, cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; executar o recolhimento de
animais apreendidos; quebrar e britar pedras; executar tarefas que
lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hor#rio: periodo normal de 40 horas semanais.
B) Outros: o exercicio da funglio poderd determinar a prestagfio de servigos em local
desabrigado, noturno, domingos e feriados, bem como uso de uniforme fornecido pelo

Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugdie: alfabetizado.
B) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAO: de Operdrio a Jardineiro, Servente de Obras, Vigilante Sanitério, Borracheiro,
Pintor e Lubrificador, Pedreiro, Instalador Hidréulico, Carpinteiro/Marceneiro, Auxiliar Pritico
em Asfalto, Chapodar/Pintor, Soldador, Eletricista, Motorista, Mecfnico, Mecénico Eletricista e

Operador de Maquinas.

LOTACAO: em 6rgfios onde sejam necessérios os servigos pertinentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAQAO 1997/2000

CLASSE: JARDINEIRO
SERVICO: AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
NIVEL: 1

CODIGO: 1.1.10.1.02

SINTESE DOS DEVERES: plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas,
preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente;
fazer e consertar canteiros; plantar, transplantar e cuidar de
vegetais plantas decorativas, arranjando-as, plantar, cortar e
conservar gramados; fazer enxertos; molhar plantas exercer o
servigo de vigiléncia nos jardins pragas e parques esportivos e
commmitérios, para evitar depredagdes; podar plantas, executar e
orientar a limpeza de canteiros, lagos e monumentos, aplicar
fungicidas e inseticidas; trabalhar com méquinas de escarifar,
cortar grama, poddo, gadanho e outros instrumentos; orientar
auxiliares no servigo de jardinagem; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hor4#rio: periodo normal de 40 horas semanais.

B) Outres: o exercicio da fungfio poderd determinar a prestagfio de servigos em local
desabrigado, noturno, domingos e feriados, bem como uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F854205D01B1084BB4CAA18DA1389A1F

REQUISITOS PARA PROV!M.'EﬁTO:

A) Instrugiio: alfabetizado.
B) Idade Minima: 18 anos.
C) Habilitagfio Social: conhecimentos de trabalho de jardinagem.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAOQO: de Jardineiro a Calceteiro, Borracheiro, Lavador de Veiculos, Pintor,
Lubrificador, Pedreiro, Instalador Hidrdulico, Carpinteiro/Marceneiro, Auxiliar Pratico em
Asfalto, Chapeador/Pintor, Soldador, Eletricista, Motorista, Mecénico, Mecénico Elefricista e
Operador de Maquinas.

LOTACAO: em servigos de Praga, Jardins, Centros Commumitérios e Parques Esportivos.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 023176

©
2
=
c
>
=
o
=
=
3
(8]
]
X
Ll
<
@
O
[
2
<
~
[e2]
()]
-
-~
™
L)
o
L
|
[a




Do

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

CLASSE: SERVENTE DE OBRAS

SERVICO: OBRAS
NIVEL: 1
CODIGO: 1.1.5.2.02

SINTESE DOS DEVERES: ajudar o servigo de locagéio de pequenas obras, fazer alicerces e

levantar paredes de alvenaria, sob orientagfio de um pedreiro;
manejar instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar pisos
de cimento; fazer orificios em pedras, blocos de cimento ou outros
materiais, fazer servigo de preparagfio de argamassa; ajudar no
reboco de paredes; mexer e colocar, de acordo com instrugéo do
pedreiro, concreto em formas e fazer artefatos de cimento; auxiliar
assentamento de marcos e a colocagdo de azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; desempenhar os servigos rotineiros determinados
pelo Pedreiro; ajudar na construgéo de estruturas de madeira;
ajudar na montagem de esquadrias; preparar e assentar assoalhos e
madeiramentos para tetos e telhados com a ajuda do Carpinteiro;
colocar fechaduras; ajudar no conserto de caixilhos de janelas;
desempenhar os servigos rotineiros determinados pelo Carpinteiro
e Marceneiro; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Herdrio: periodo normal de 40 horas semanais.
B) Outros: prestagéio de servigos em local.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiio: alfabetizado.
B) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAO: de Servente de Obras, Calceteiro, Borracheiro, Lavador de Veiculos, Pintor,
Lubrificador, Pedreiro, Instalador Hidréulico, Carpinteiro/Marceneiro, Auxiliar Préatico em
Asfalto, Chapeador/Pintor, Soldador, Eletricista, Motorista, Mecinico, Mecfnico Eletricista e

Operador de Maquinas.

LOTAGAO: em érgfios onde sejam necessérios os servigos pertinentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAQAO 1997/2000

CLASSE: VIGILANTE SANITARIO

SERVICO: AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

NIVEL: I

CODIGO: 1.1.10.2.02

SINTESE DOS DEVERES: executar o controle de zoonoses e vetores; combater focos de

vetores (Baratas, Mosquitos, Ratos, Bicho de P¢), vacinagfio de
animais domésticos.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horario: periodo normal de 40 horas semanass.
B) Outros: privativo ao sexo masculino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrug#io: 1.° Gran Completo.
B) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAQ: de Vigilante Sanitirio a Calceteiro, Borracheiro, Lavador de Vefculos, Pintor,
Lubrificador, Pedreiro, Instalador Hidréulico, Carpinteiro/Marceneiro, Auxiliar Prético em
Asfalto, Chapeador/Pintor, Soldador, Eletricista, Motorista, Mecfinico, Mecénico Eletricista e
Operador de Méquinas. '

LOTACAQ: Agricultura e Meio Ambiente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRA(;AO 1997/2000

CLASSE: CALCETERIO

SERVICO: OBRAS

NIVEL: I

CODIGO: 1.1.5.3.03

SINTESE DOS DEVERES: fazer trabalhos necessérios para o assentamento de paralelepipedos
ou alvenarias poliédricas; assentar paralelepipedos, pedras
irregulares, lages mosaicos e pedras portuguesas; fazer
reajuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e

consertar calgamentos, fazer assentamentos de meio-fio, executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horario: periodb normal de 40 horas semanais.

B) Outros: o exercicio da fungfio exige a prestagfio de servigos em local desabrigado, bem como
pode determinar o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Imstrugdio: alfabetizado.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Outros: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAQ: de Calceteiro, Pintor, Lubrificador, Pedreiro, Instalador Hidraulico,

Carpinteiro/Marceneiro, Auxiliar Prético em Asfalto, Chapeador/Pintor, Soldador, Eletricista,

Motorista, Mecénico, Mecénico Eletricista e Operador de Mdquinas.

LOTACAO: Obras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

CLASSE: PINTOR
SERVICO: OBRAS
NIVEL: I

CODIGO: 1.1.5.4.04

SINTESE DOS DEVERES: preparar tintas e vernizes em geral; lavar, emassar e preparar
superficies para a pintura; combinar tintas, remover pinturas; armar
andaimes; orientar, distribuir e fiscalizar servigos de ajudantes;
conservar limpos os utensilios de trabalho; organizar orgamentos e
requisitar material; executar moldes; pintar a méo livre; aplicar,
com uso de modelos, letreiros, disticos, placas de sinalizagéio e
outros; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
B) Outros: o exercicio da fimgfo pode exigir a prestagfio de servigos fora do hordrio normal, em
local desabrigado e uso de uniforme forecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugfio: alfabetizado.

B) Idade Minima: 18 anos. .

C) Habilitagiio Funcional: conhecimento de pintura em geral.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAO: de Pintor a Pedreiro, Instalador Hidréulico, Carpinteiro/Marceneiro, Auxiliar
Pritico em Asfalto, Chapeador/Pintor, Soldador, Elefricista, Motorista, Mecfnico, Mecénico
Eletricista e Operador de Mdquinas.

LOTACAO: Obras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: PEDREIRO
SERVICO: OBRAS
NIVEL: I

CODIGO: 1.2.5.1.06

SINTESE DOS DEVERES: efetuar trabalhos de construgfio; efetuar locagfio de pequenas obras;
tazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de
ammo; trabalhar com instrumentos de mvelamento e prumo; fazer e
preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em
pedras, acimentados on outros materiais; preparar ou orientar a
preparacfio de argamassa para juntar tijolos ou para reboco de
paredes; argamassa de cimento; assentar marcos, portas ¢ janelas;
colocar telhas, amlejos e ladrilhos, aramar andaimes; fazer
consertos em obras de alvenaria; interpretar e executar obras,
desenhos e esbogos; distribuir servigos a auxiliares e ministrar
conhecimentos do oficio; fazer or¢amento e pedido de material;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

B) Outros: o exercicio da fing#io pode exigir a prestag#io de servigos fora do hordrio normal, em
local desabrigado, bem como uso de umiforme fornecido pelo Municipio e viagens com
permanéncia fora da sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugdio: 4. Série do 1.° Gran

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilitagio Funcional: experiéncia comprovada de trabalhos em construgfio, na parte de
alvenaria. .

D) Outroes: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOGAOQ: de Pedreiro a Elefricista, Motorista, Mecénico, Mecénico Eletricista e Operador
de Maquinas.

LOTACAO: em orgéos onde sejam necessdrios os servigos pertinentes ao cargo.

CLASSE: INSTALADOR HIDRAULICO

PP MDD AC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

NIVEL: I

CODIGO: 1.2.5.2.06

SINTESE DOS DEVERES: fazer instalagbes de dgua e esgoto; reformar instalagBes usadas;
reconstruir trechos; fazer modificagdes; desenfupir encanamentos
em geral, pias e banheiros; efetuar consertos nos mesmos; zelar
pelos utensilios de trabalho e pela limpeza dos locais de servigo;
ministrar conhecimentos do oficio a auxiliares, executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hordrio: periodo normal de 40 horas semanais.

B) Outros: o exercicio da fungfio pode exigir a prestagio de servigos fora do hordrio normal, em
local desabrigado, bem como uso de uniforme formecido pelo Municipio e viagens com
permanéncia fora da sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugio: 4." Série do 1.° Grau.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilitac#io Fumcienal: conhecimentos de instalagdes hidrdulicas e sanitarios em geral.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAO: de Instalador Hidréulico a Eletricista, Motorista, Mecénico, Mecénico Eletricista
@ Operador de Mdquinas.

LOTACAO: em 6rgiios onde sejam necessdrios os servigos pertinentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: AUXILIAR PRATICO DE ASFALTO
SERVICO: OBRAS

NIVEL: I

CODIGO: 1.2.5.4.06

SINTESE DOS DEVERES: preparar amostras de solo; preparar sondagens; classificagio de
materiais; coletar amostras de solo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hordrio: perfodo normal de 40 horas semanais.
B) Outros: o exercicio da fing#o exige trabalho em local desabrigado e uso de uniforme fomecido

pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Instrugfie: 4." Série do 1.° Grau.
B) Idade Minima: 18 anos.
C) Habilitag@o Funcional: experiéncia comprovada na pratica da fungéo.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAOQ: de Awiliar Pritico de Asfalto a Eletricista, Motorista, Mecinico, Mecénico
Eletricista e Operador de Maquinas. -

LOTACAO: em 6rgfios onde sejam necessérios os servigos pertinentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

CLASSE: CARPINTEIRO/MARCINEIRO

SERVICO: OBRAS
NIVEL: I

CODIGO: 1.2.5.3.06

SINTESE DOS DEVERES: construir estruturas de madeiras; fazer e montar esquadrias;

preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para tetos e
telhados; preparar e montar carrocerias e demais objetos de
madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechadura;
construir ¢ montar andaimes; manejar méquinas de carpintaria e as
conservar, conbecer madeiras e sen emprego; fazer orcamento de
obras de carpintaria e extrair; pedidos de material; fazer trabalhos
de tornearia, moldagem e entalhagdes; preparar e lustrar méveis e
superficies de madeira; fazer desenhos e esbogos de objetos a
serem construidos, zelar pela conservagho das ferramentas de
trabalho e pela limpeza dos locais de servigo; construir pontes e
ponilhdes de madeira; construir coretos e palanques; fazer reparos
em diferentes objetos de madeira; executar outras tarefas afins.

CONDICOFES DE TRABALHO:

A) Hordrio: periodo normal de 40 horas semanais.
B) Outros: o exercicio da fungfo pode exigir a prestagfio de servigos fora do hordrio normal, em
local desabrigado, bem como uso de nniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugdio: 4. Série do 1.° Gran.

B) Idade Minima: 18 anos.

() Habilitac@io Funcional: conhecimentos de carpintaria e marcenaria em geral.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAO: de Carpinteiro/Marceneiro a Eletricista, Motorista, Mecfinico, Mecanico
Eletricista ¢ Operador de Méaquinas.

LOTACAO: em servigos de carpintaria e marcenaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: ELETRICISTA

SERVICO: OBRAS

NIVEL: I

CODIGO: 1.2.5.5.08

SINTESE DOS DEVERES: fazer instalagdes de luz e campainhas; conservar e reparar
instalagBes de rede de iluminagfio pablica e semafbrica; conservar

e reparar instalagdes elétricas internas e externas de prédios
municipais; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hordrio: periodo normal de 40 horas semanais.

B) Outros: o exercicio da fungfio pode exigir a prestagfio de servigos fora do hordrio normal, em
local desabrigado, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiio: 4." Série do 1.° Grau.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilitagiio Funcional: conhecimentos de eletricidade.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAO: de Eletricista a Mecanico, Mecénico Eletricista e Operador de Méquinas.

LOTACAO: em 6rghios onde sejam necessdrios os servigos pertinentes a0 cargo.
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CLASSE: DESENHISTA
SERVICO: OBRAS
NiVEL: I

cODIGO: 1.3.5.1.11

SINTESE DOS DEVERES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer
desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos de
perspectiva;, passar o croquis para a escala, executar desenhos
arquitetonicos de projetos de obras; fazer desenhos cartogrificos;
calcular coordenadas geograficas e desenhar letreiros; grafia
urbana e gréficos em geral; fazer desenhos didéticos em geral; fazer
desenhos para clichés, cartazes de propaganda; executar plantas em
face de cardenetas de campo ou ideogréficas; desenhar projetos de
ajardinamento; proceder a4 reconstituigéo de plantas; elaborar
plantas de alinhamento, tragados de ruas, cortes e curvas de nivel;
executar reducfio e ampliagfio de plantas; eventualmente colaborar
na confecgéio de maquetes; ser responsével por arquivo de plantas e
pela guarda e conservagio do material de trabalho; executar outras

tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hor#rio: periodo normal de 30 horas semanais.
B) Outres: o exercicio da fingio pode exigir a prestagfio de servigos externos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugdio: 2.° Grau Completo.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilitacfio Funcional: académico de Engenharia ou Arquitetura.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAO: de Desenhista a Técnico em EdificagBes e Estradas a Engenheiro ou Arquiteto.

LOTACAO: em 6rgfios onde sejam necessdrios os servigos pertinentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: TECNICO EM EDIFICAGOES E ESTRADAS

SERVICO: OBRAS
NIVEL: I

CODIGO: 1.3.5.2.13

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas de levantamento topogrédfico, nivelamento

planimétricos, geométricos, locagfo de alinhamento, calculando as
respectivas cardenetas; examinar projetos e dar informagdes sobre
legislagfio concernente a construgfio; executar servigos de desenho,
tais como: desenhos de plantas e perfis; cobrir desenhos a nanquim,
desenhar croquis, letreiros, organogramas e fluxogramas; efetuar
cépias de desenhos em papel adequado; auxiliar nos trabalhos de
levantamento imobilidrio e cadastral; colaborar na confecgo de
maquetes; locar e fiscalizar obras de construgéo civil executadas
pelo Municipio; auxiliar no planejamento e execuglo de trabalhos
técnicos na drea de trénsito e transportes urbanos; fazer a coleta ¢
apurago de dados estatisticos; proceder a tabulagfio de dados,
confeccionando mapas, tabelas e quadros estatisticos, auxiliar na
andlise de dados estatisticos e na elaboragio de relatérios
referentes & mesma matéria; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hordrio: periodo normal de 30 horas semanais.
B) Outros: sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiio: 2.° Grau Completo.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilitagiio Funcional: experiéncia comprovada em servigos relacionados com as atribuigdes

do cargo.

RECRUTAMENTO: na forma da Le1.

PROMOCAO: de Técnico em Edificagdes e Estradas a Engenheiro ou Arquiteto.

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessarios os servigos pertinentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: TECNICO PRATICO DE ASFALTO
SERVICO: OBRAS
NIVEL: I

CODIGO: 1.3.5.3.13

SINTESE DOS DEVERES: executar ensaios ¢ cdlculos de solos, tais como: granulometrias,
densidades, in sito, CBR, limite de liquidez e limite de placidade;
executar ensaios e cdlculos de asfalto, tais como: extragio de
betume e granulometria; projetar trago de asfalto; calibrar usinas de
asfalto; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Herario: periodo normal de 30 horas semanais.
B) Outros: o exercicio da profisséio exige trabalho em local desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiio: 2.° Grau Completo.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilitag#io Funcional: experiéncia comprovada em servigos relacionados com as atribuigdes
do cargo.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOGAO: de Técnico Prético de Asfalto a Engenheiro ou Arquiteto.

LOTACKO& em Orgios onde S€) A Necessarios os servigos pertinentes ao cargo.

©
2
=
c
>
=
o
=
=
3
(8]
]
X
Ll
<
@
O
[
2
<
~
[e2]
()]
-
-~
™
L)
o
L
|
[a

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F854205D01B1084BB4CAA18DA1389A1F

CODIGO DO DOCUMENTO: 023176




| x@'@
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: ENGENHEIRO
SERVICO: OBRAS
NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.5.1.14

SINTESE DOS DEVERES: executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos;
estudar projetos, dando o respectivo parecer; dirigir e fiscalizar a
construgdio de edificios e suas obras complementares; projetar e
dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem
como obras de captagfio e abastecimento de dgua, de drenagem e
irrigagio e de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e
dirigir trabalhos relativos a urbanismo em geral; realizar pericias e
fazer arbitramentos; examinar projetos e proceder vistorias de
construgdes; examinar projetos e proceder vistorias em instalages
elétricas; exercer atribuigdes relativas a engenharia de trénsito e
técnicas de materiais; executar outras tarefas afins.

“ONDICOES DE TRABALHO:

A) Horério: periodo normal de 30 horas semanais.
B) Outros: o exercicio da profisséio exige a prestagtio de servigos externos 2 noite, domingos e

feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Instrugfio: nivel superior.
B) Idade Minima: 23 anos. )
C) Habilitagiio Funcional: habilitagio legal para o exercicio da profissfio de Engenheiro.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTACAQ: em servigos de engenharia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: DIGITADOR
SERVICO: ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
NIVEL: m

CODIGO: 1.3.4.1.10

SINTESE DOS DEVERES: executar, sob supervisfio imediata, atividades de entrada de dados
e tarefas simples; executar trabalhos em equipamentos eletrénicos;
digitar entrada de dados em terminais de video; executar fluxos,
rotinas, manter os documentos recebidos para digitagéio em ordem;
organizar e conferir safda de dados digitados; manter limpos e em
condigdes de trabalho os equipamentos; informar ao operador
sobre problemas existentes nos programas e nos equipamentos;
informar ao operador sobre problemas existentes nos programas e
nos equipamentos; freqiientar cursos de aperfeigoamento; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horério: periodo normal de 30 horas semanais.
B) Outres: o exercicio da profissdio poderd determinar a prestagfio de servigos fora do hordrio
normal, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiio: 2.° Gran Completo.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilitagio Funcional: curso de datilografia e curso de digitagio em equipamentos de
Processamento de Dados.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOGAO: de Digitador 2 Operador de Computador, Programador I, Programador II e
Analista de Sistemas.

LOTACAO: em servigos de Processamento de Dados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: OPERADOR DE COMPUTADOR
SERVICO: ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
NIVEL: m1

CODIGO: 1.3.4.1.11

SINTESE DOS DEVERES: montar programas; conhecer e interpretar a programagio simbélica
da linguagem e outros sistemas adotados nos computadores
eletrbnicos; responsabilizar-se tecnicamente pelo andamento dos
trabalhos e pelo arquivamento de programas; operar com maquinas
classificadoras, controlar a conferéncia dos trabalhos executados;
realizar montagem de programas; realizar conferéncias dos
programas e manter atualizados os arquivos, registros ¢ manuais de
operagfo; manter o controle dos equipamentos e instruir os
digitadores quanto a seu uso e manuten¢éio; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horario: periodo normal de 30 horas semanais.

B) Outros: o exercicio da profissfio poderd determinar a prestagéio de servigos 4 noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiio: 2.° Gran Completo.
B) Idade Minima: 18 anos.
C) Habilitacio Funcional: Certificado do curso de Operador de Computador e conhecimentos dos

equipamentos utilizados.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAO: de Operador de Computador a Programador I, Programador I ¢ Analista de
Sistemas.

LOTACAO: em servigos de Processamento de Dados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: PROGRAMADOR I
SERVICO: ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
NIVEL: m1

CODIGO: 1.3.4.2.12

SINTESE DOS DEVERES: montar programas; conhecer e interpretar a programagiio simbdlica
da lingnagem e outros sistemas adotados nos computadores
eletrbnicos; realizar a montagem de programas e conferéncia dos
mesmos; testar ¢ depurar, efetuando as corregBes necessdrias;
freqiientar cursos de aperfeigoamento; preparar e montar a
documentagéio referente aos programas desenvolvidos; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horario: periodo normal de 30 horas semanais.

B) Outres: o exercicio da profissio poderd determinar a prestagfio de servigos a noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiio: 2.° Grau Completo.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilita¢dio Funcional: curso de programac#io nas linguagens adotadas pelo municipio.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOGCAO: de Programador I a Programador Il e Analista de Sistemas.

LOTAGAQ: em servigos de Processamento de Dados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

CLASSE: PROGRAMADOR II

SERVICO:. ADM(NISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

NIVEL: Il

CODIGO: 1.3.4.1.13

SEINTESE DOS DEVERES: estudar os servigos a serem processados, elaborando fluxos de

execugio de rotinas e gabaritos de entradas e saidas; elaborar
diagramas dos programas, efetuar codificagdes em linguagem de
computador; montar, depurar e testar programas, efetuando
corre¢Bes necessdrias; preparar e montar a documentagfio referente
aos programas desenvolvidos; axiliar em estudos de novos
métodos de trabalho e aplicagéio de conceitos mais avangados em
programagfio, projetos e especificagdes de modelos de
documentos, planilhas, relatérios, formulérios e arquivos utilizados
em processamento de dados; desenvolver os servigos a serem
processados a partir das definigBes do analista; freqlentar cursos
de aperfeigoamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hordrio: periodo normal de 30 horas semanais.
B) Outres: o exercicio da profisstio podera determinar a prestagfio de servigos a noite, domingos

e feriados.

REQUISITOS‘PARA PROVIMENTO:

A) ln'struk;lo: 2.° Gran Completo.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilitacio Funcional: curso de programagfo nas linguagens adotadas pelo municipio;
conhecimento e pratica de no minimo (3) anos dos sistemas desenvolvidos pelo Municipio.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOCAO: de Programador II a Analista de Sistemas.

LOTACAO: em servigos de Processamento de Dados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRA(;AO 1997/2000

CLASSE: SERVENTE DE ESCOLA
SERVICO: EDUCACAO
NIVEL: I

CODIGO: 1.1.1.1.01

SINTESE DOS DEVERES: fazer o servigo de faxina em geral, limpar tapetes, trilhos,
capachos; lavar pisos, janelas, lougas, vidros e outros tipos de
objetos utilizados em copas e cozinhas; limpar e arrumar mesas e
classes escolares; efetuar os servigos de limpeza e higiene dos
banheiros e sanitdrios; lavar roupas utilizadas na cozinha da escola;
transportar alimentos; recolher detritos e coloca-los nos recipientes
para isso destinados; varrer pétios, corredores; fazer café ¢ a
merenda escolar; servir merenda escolar e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hordrio: periodo normal de 40 horas semanais.

B) Outroes: o exercicio da profisséio poderd determinar a prestagéio de servigos a noite, domingos
¢ feriados, bem como a realizagfio dos trabalhos de limpeza antes e depois do expediente dos
colégios; uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugiie: 1.° Grau Incompleto.

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Habilita¢do Funcional: curso de programagfio nas linguagens adotadas pelo municipio;
conhecimento e préatica de no minimo (3) anos dos sistemas desenvolvidos pelo Municipio.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOQCAO: na forma da Lei.

LOTACAO: Colégios e préprios municipais ligados 4 Secretaria Municipal de Educagfio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAQ 1997/2000

CLASSE: SECRETARIO DE ESCOLA
SERVICO: EDUCACAO
NIVEL: 11

CODIGO: 1.2.1.1.06

SINTESE DOS DEVERES: organizar ¢ dirigir o servigo de Secretaria, coordenando o trabalho
de seus auxiliares; assinar, juntamente com o diretor, os
documentos escolares dos ahmos, bem como toda a documentagéio
de servigo da Secretaria, apondo seu mimero de registro ou
autorizagfio do érgfio competente; participar de reunides, promover
remides com seus auxiliares; assessorar a dire¢fio nos assuntos
relacionados ao servigo de secretaria; organizar ¢ manter
atualizada a escrituragio escolar, o arquivo ativo e passivo; zelar
pelo recebimento e expedigio de documentos auténticos,
inequivocos e sem rasuras; arquivar recortes e publicagdes de
interesse da escola; coletar bibliografia atualizada pertinente a
escrituragdo escolar; providenciar no preparo de historicos
escolares, transferéncias, certificados e atestados, cumprir, fazer
cumprir e divulgar os despachos e determinagtes do diretor;
manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; oferecer
sugestdes altemalivas para o plano global de escola; executar
tarefas afins.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F854205D01B1084BB4CAA18DA1389A1F

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Herario: periodo normal de 30 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrug@io: 1.° Grau Completo.
B) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOGCAO: na forma da Lei.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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LOTACAO: nas escolas da rede municipal de ensino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

CLASSE: BIBLIOTECARIO
SERVICO: EDUCACAO
NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.1.1.04

SINTESE DOS DEVERES: classificar e catalogar livros; obter dados de obras bibliogréficas;
fazer pesquisas em catdlogos; atender ao servigo de referéncia e
tomar ou sugerir as medidas necessérias ao sen constante
aperfeigoamento; ler e examinar livros e periédicos ¢ recomendar a
sua aquisi¢o; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre a
aquisi¢do de livros ou assinaturas de periédicos; fazer sugestdes
sobre catalogacéio e circulagio de livros; organizar ¢ desenvolver
bibliotecas; preparar bibliografias; consultar chefes de repartigdes
¢ outras autoridades sobre livros de interesse para a biblioteca;
assistir aos leitores na escolha de livros, periédicos e na utilizagio
do catdlogo-diciondrio; registrar a movimentagio de livros
panfletos e periédicos; examinar o 6rg#o oficial e mandar fichérios
de leis ou outros atos governamentais de interesse para repartigéo;
preparar livros e periddicos para a encadernagfio; orientar o
servigo de limpeza e conservagéo dos livros; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Hordrio: periodo normal de 30 horas semanais.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F854205D01B1084BB4CAA18DA1389A1F

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrugdio: nivel superior.

B) Idade Minima: 21 anos.

C) Habilitacfio Funcional: diploma de Bibliotecério, devidamente registrado.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTACAQ: exclusivamente em bibliotecas.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

CLASSE: FONOAUDIOLOGO

SERVICO: EDUCACAO

NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.1.2.14

SINTESE DOS DEVERES: planejamento do trabatho fonoaudiolégico com alunos das escolas
municipais, entrevistas com pais; avaliagio de criangas
encaminhadas; acompanhamento das criangas com (ratamento
indicado pelos testes; trabalho com psicomotricidade relacionadas
as dificuldades apresentadas, audiometria dos alunos da classe
Deficientes Auditivos mumicipal; orientagdo aos professores da
classe de Deficientes Auditivos; acompanhamento individualizado

dos alunos da Classe de Deficiente Anditivos; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horario: periodo normal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrug#o: nivel superior.

B) Idade Minima: 21 anos.

C) Habilitac@io Funcional: diploma de Fonoandidlogo, devidamente registrado.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTACAO: na Secretaria Municipal de Educagéio.
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CLASSE: PSICOLOGO
SERVICO: EDUCACAO
NIVEL: 1V

CODIGO: 1.4.1.3.14

SINTESE DOS DEVERES:

e
%"}

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

realizar avaliagfio psicolégica de alunos da rede mmmicipal de
ensino; encaminhar os alunos avaliados para tratamento indicado,
de acordo com o diagnostico; orientar professores, auxiliando-os a
compreender ¢ manejar situagSes que interfiram no processo de
aprendizagem; assessorar os supervisores da Secretaria Municipal
de Educagéio no trabalho junto aos professores da rede ommicipal
de ensino; realizar psicodiagnésticos em membros da populagéo
encaminhada para tal; realizar tratamento psicoterdpico em adultos,
adolescentes e criangas, quando houver indicagio para tal;
coordenar e/ou participar de grupos de pacientes egressos de
hospital psiquidtrico; coordenar e/ou participar de grupos de
gestantes, alcoolistas, criangas e adolescentes com indicagfio para
tratamento em grupo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Horario: periodo normal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVYIMENTO:

A) Instrugo: nivel superior.
B) ldade Minima: 21 anos.

C) Habilitacfie Funcional: habilitagéio legal para o exercicio da profissfdo de Psicélogo.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTACAO:' em 6rgdo onde sejam necessdrios os servigos pertinentes ao cargo.
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Guaiba, 16 de Abril de 1.997.
Sr.Presidente:

A Comissao de Justiga e Redagao que esta
subscreve, vem por meio desta apresentar as seguintes Emendas ao
Ero%eto de Lei no013/97, de orlgem do Executivo Municipal que

Altera Dispositivos da Lei noll16/93, Plano Classificado de Car-

gos, no Municipio de Guaiba": g
Altera o item II - Seryigos de Salde do artigo 2

20, que passa a ter a seguinte disposigao Grdafica; %
O

Nivel ClasSe Cédigo Cargos &
11 Atendente de Enfermagem 1.2.2.1.05 40 %
11 Auxiliar de Enfermagem  1.2.2.2.07 20 2
I11 Técnico em Raio “x" 1.3.2.1.11 08 g
111 Fiscal Sanitdrio 1,3,2.2.11 05 :
IV Médico 1.4.2.1.14 30 &
|_

IV Cirurgido Dentista 1.4.2.2.14 05 §
IV Enfermeiro 1.4.2.3.14 03 2
<

IV Farmaceutico 1.4.2.4,14 02 n
n

IV Nutricionista 1.4.2.5.14 04 >
o o
2

5

Atenci SGTbCif”
Ver.Hong%io Ovalhe
Ver.OsSgiEéggsiz}Qo

Ver.Flavio Picolli

: VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

PARECER N¢ & /5 G477

£
PROCESSO N@
REQUERIMENTE .

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente
i
processo, opina,....t-4¥0RAVELMENTE, , Lot A, EME

L APReseg | Veta Cort/ S5Fp  pe Jvsr ,§.4 € Wep.

---------- L I I I R I I ERL IR B ] LR LR R R Y

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F854205D01B1084BB4CAA18DA1389A1F

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 023176

©
2
o
c
>
=
o
i=
5
(8]
Q
X
Ll
<
2
O
[
2
<
~
[e2]
()]
—
]
™
i)
[«
L
el
[a




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADBO DO RIO GRANDE DO SUL -

COMISSAO DE' FINANCA E ORGAMENTO -

»

PROCESSO N°
REQUERIMENTO

PARECER NQ@24/5;/§7;Z,

A COMISSAO,APRECIANDO A MATERIA CONTIDA NO PRE-

SENTE PROCESSO,OPINA..FﬁMﬂQﬁV%éf@UﬁT&...4@&&;&.@4%@@?4.?%
--"/(;':JI.”’.’ZdQ. .'z?f:- -’:“fc ;tj’t,;;'.'/i‘. .{-:'- -@(f ’?éé’ié.} --------------------- " s .
g
o
~ C
SALA DAS COMISSOES,EM..... e vouiS
S
3
&
PRESIDENTE RELATOR 2
/ O
M 3 i . - 5
7{/%%;”&%@7 TP A
/ 5
’ SECRETARIO g}
4 4 =
/’." p /] '-f/ "’ /' w
a7k 4
ve e S n e e 2T e e
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissdo de Obras e Servigo Pablico

Parecer N.2
PROCESSO No 073 /77
REQUERENTE

\

h

l‘ {
P

1084BB4CAA18DA1389A1F

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo, cpina: Contrario por @i
o

(02) votos a um (01). 05Vereadores Joao Manoel e Lugon opinaram contra o Projeto e Emendh

o
por entenderem imcompreensivel 149 CCS, visto que a Costituicao Federal, Art. 37 exiQ% % (
- 5 iy =]
principio da moralidade. No Inciso V : "Os cargos em Comissao e as Funcoes de confi@n%?

S
serao exercidos, preferencialmente, por servidores de cargo de carreira tecnica ou prgfiss:

onal, nos casos e CondiQSes previstos em lei ".

Com base no Art. 37 e no exemplo de Porto Alegre, onde ha 25.000 fun

rios e 250 sao CCS, portanto 1% ; Guaiba com 1600 funcionarios deveria ter 16 CCS e n

astronomico numero de 149 .

Sala das Comissdes, em 30 de abril de 1997 .

4%%504 et |

Relator

@J&/‘M

| i lé%“’w\[w cA

A Vereadora Jussara opinou favoravelmente ao P

a Emenda .

- AUTORIA: Executivo hf/lunicipal

i E PLE§13/1997

D i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

OFGAB n° 223/97 Guaiba, 12 de maio de 1997

Senhor Presidente

Ao cumprimenta-lo, vimos solicitar 2 Vossa Senhoria, a devolugdo do
Projeto de Lei n° 013/97.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, valemo-nos do presente para
reiterar-lhe nossos votos de estima e consideragio.

CORNETET
Municipal

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F854205D01B1084BB4CAA18DA1389A1F

IImo. Sr. ANTONIO GRACIANO PACHECO
M. D. Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Guaiba

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Justificativa de Vistas
Sr. Presidente

Baseado no pringipio da Moralidade expresso no Art. 37 inciso
V da Constituigao Federal/88.

" Os cargos em comissao e as fungoes de confianga serao '
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de !
cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e con-
digoes previstos em Leill

A referéncia da Capital Galcha onde a populagao de Hum mi-
lhao e duzentos mil habitantes a cidade dispoe de 338 cargos
em comissao em Guaiba, com a populagao de oitenta e seis mil
disporiamos nesta proposigao de 20 CC's.

A idéia de concedermos as fungoes sem darmos o devido CC e
com o objetivo de valorizarmos o funcionario de carreira que
seria considerado dentro da Administracgaoc pela uso do FG

RECEBIDO
AL
13:j6 voras

SECRETARIA _ -
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apresentar a
origem
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111:6/93,

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Guaiba,12 de

maio

de

1997.
.

Sr. Presidente

A Bancada do PT, que esta subscreve, vem por desta
sepguinte Emenda do Projeto ¢de Lei 13/97, de !

Executivo Municipal que " Altera Dispositivos da '

Plano Classificado de Cargos\

de Guaiba'"..

Altera a Tabela do Artigo 3¢ ,

te composigao grafica:

no Municipio

que passa a seguin-

()llnntld:ulv Denominangito P adrito
0l %vnvhhhnm:thﬁthr g CC-10 0 1FG-10
. Seerelivio Municipul dn Fozeudn 10 CEG 10
01 Secrefirio Municipal de Adminiglragfio ¢ Recursos | CC- 10 FG-10
o Jumanos
01 Secrelario Mun:upal “de Obras - CC-10 Fd-10
o %ocumiju{hdunlcng_dpn Trangportes o CC-10 G- 10
01 | Seeretdrio-Munie ipal da Sande (. =10 FG= IL
01 sSecretanio, Mnmupal da I7 ducaciio ce-10 G- 0
0l Secrelirio Municipal de PldneJdnleulo e | coot0 FG- Lo
Desenvolvimento Lcondmico
O} Seeretério Municipal do T aballio e Lmprogo _ Ce- 10 PG 10
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Sendo assim,subscreve
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Lagon Levandowski

Lider da Bancada do-PT
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GABINETE DAPRISINDUENCTA -

OFN® QO72/ 97
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: Senhor Prefeito:

Cumpre-nos encaminhar o Vossa Senhoria,
em anexo, conforme solicitagao constante de vosso ofi

cio n? 223/97, o projeto-de-lei n® 013/97, que "Alte-

o
[o))
@)

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepd

.ra dispositivos da Lei n? 1116/93, P’lano Classific

de Cargos, no Municipio de Guaiba."

Sem mais, aproveilamos para reiterar

profestos de distinta consideracao.

Cordialmoeni

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F854205D01B1084BB4CAA18DA1389A1F

Flmo. Sr.

Dr. Nelson Cornetet
M.D. Prefeito Municipal
NESTA.
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