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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Oficio Gab. n.° 006/97 Guaiba, 13 de janeiro de 1997

Senhor Presidente

Ao cumprimentar Vossa Senhoria e os demais membros desta Casa
Legislativa, servimo-nos do presente para encaminhar-lhes o Projeto de Lei n.° 001/97, que
reorganiza a estrutura administrativa do Municipio de Guaiba.

As mudangas ora propostas fundamentam-se em necessidades
constatadas e em idéias que a Administragdo que ora assume tém, com base em experiéncia bem
sucedida anteriormente.

A Administragio Nelson Cornetet - Manoel Stringhini pretende
implantar algumas modifica¢des nas atuais Secretarias, extinguindo algumas, criando ou recriando
outras, extinguindo todas as Diretorias, alguns Departamentos e algumas Secdes, enfim,
enxugando a maquina administrativa e adequando-a a nova realidade vigente no Municipio. Em
sintese, eis as mudangas propostas:

A Secretaria de Planejamento sera extinta. Devera fundir-se com a
Secretaria de Desenvolvimento Econdomico, criando a nova Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Econdémico. Esta fusdo mostra-se oportuna, tendo em vista que planejamento e
desenvolvimento devem caminhar juntos para apresentar uma maior eficiéncia. A esta Secretaria
nova, ficardo afetas todas as competéncias e atribuigGes relativas as duas ja citadas, com excegdo
as relativas ao setor agropecuario, que estardo afetas a Secretaria de Agricultura, que sera
recriada.

A Secretaria da Crianga e Agdo Social sera igualmente extinta. As
atribui¢des relativas a esta Secretaria, estardo afetas ao Centro de Bem Estar Social, que sera
reativado, sob a coordenag@o da Primeira Dama do Municipio e que ficara ligado ao Gabinete do
Prefeito Municipal. Das atividades concernentes a essa Pasta, ora extinta, apenas as que se referem
ao atendimento pedagogico das creches mantidas e/ou assistidas pelo Municipio, ficardo a cargo
da Secretaria de Educagdo. As demais, ficardo afetas ao Centro de Bem Estar Social.

Sera recriada a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente que na
atual Administragdo era composta de duas Diretorias: a Diretoria de Agricultura, inserida na
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e a Diretoria de Meio Ambiente, inserida na Secretaria
de Servigos Urbanos. Estas duas Diretorias serdo extintas, dando origem a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, como ja referido anteriormente. Justifica-se a reativagdo desta Pasta
tendo em vista que o Setor Primario ¢ indispensavel para o desenvolvimento e a riqueza de
qualquer Municipio. Nos dias atuais, o Pais vive grave crise neste segmento da Economia. As
causas, sd0 inumeras. A principal delas € o descaso com que as atividades agropecuarias vem
sendo tratadas. A atual Administragdo quer resgatar a importancia e a valorizagdo deste setor da
economia. Qutrossim, os aspectos que se referem ao meio ambiente também merecem destaque.
Os problemas que atingem os seres vivos em geral, plantas e animais e, especialmente 0 Homem,
estdo a exigir das autoridades, posi¢des firmes e coerentes. Ndo se pode, hoje em dia, negar a
importdncia que tem um meio ambiente saudavel para o bem estar da coletividade.

A atual Administrag@o pretende, igualmente, reativar a Secretaria de st

Turismo, Cultura e Desporto. Durante a Administragdo 1993-1996, as atividades de turismo,

estiveram afetas a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, através da Diretoria de Turismo, e[
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

as de cultura e desporto, a Secretaria de Educagao, através das Diretorias de Cultura e Desporto.
Estas trés Diretorias serdo extintas, recriando-se a SETUDEC.

Por sua complexidade, pelos inumeros problemas que tem de
enfrentar no seu dia a dia, pela quantidade de pessoas envolvidas no processo de educagdo, sejam
professores, funcionarios, alunos e comunidade escolar em geral, a Secretaria de Educagéo devera
cuidar e zelar tdo somente das atividades ligadas a este setor. Igualmente o turismo, por sua
importéncia e pela possibilidade de gerar recursos para o Municipio, bem como pela oportunidade
de divulgar o que de bonito, historico e importante dispomos em nossa terra, merece atengio
especial. Assim, estamos propondo a recriagdo da Secretaria de Turismo, Cultura e Desporto.

No que diz respeito a Cultura, com o constante desenvolvimento
que esta acontecendo em nosso Municipio, € importante manter e cultivar nossas raizes,
desenvolvendo atividades artisticas e culturais e valorizando os talentos locais. Como todos
sabem, € pelo grau de cultura de uma coletividade, que se mede a sua importdncia.

Sera criada também a Secretaria do Emprego e Trabalho, Pasta que
devera ter como atribuigdo fundamental, a tarefa de articular-se com os 6rgdos que atuam no
campo econdmico e social, inclusive agentes financeiros estatais, no sentido de proporcionar aos
habitantes de nosso Municipio, acesso as linhas de crédito dos programas de geragdo de emprego
e renda, do Ministério do Trabalho e do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Esta Secretaria, igualmente, desenvolvera a¢bes para identificar
caréncias de qualificagdo profissional, propondo convénios com entidades publicas e privadas,
para superar estas caréncias. Também envidara esforgos para desenvolver agdes de apoio ao
desenvolvimento do trabalho, quer junto a organizagdes dos trabalhadores, como também, dos
empregadores.

Pela abrangéncia social que tera esta nova Pasta, reiteramos nossa
posi¢do de cria-la e dar-lhe condigdes para que cumpra sua fungdo social, ja que a geragdo e a
propria manutengdo do emprego, nos dias atuais, tem que ser uma das principais preocupagdes
dos Administradores Publicos.

A atual Secretaria de Servigos Urbanos voltara a denominar-se
Secretaria de Obras. Nesta Pasta serdo criadas trés Coordenadorias: uma para funcionar na zona
oeste, outra na zona sul e outra na zona norte do Municipio. Tais Coordenadorias, serdo orgéos
de descentralizagdo da Administragdo do Municipio. N@o se restringirdo a deslocar maquinas
pesadas e operarios para estas zonas da cidade. Elas também servirdo como suporte para outras
atividades que a Prefeitura realizara nestas localidades.

Da Secretaria de Servigos Urbanos, deverdo ser retirados os
Servigos até entdo executados pela Diretoria de Meio Ambiente, que sera extinta, e do
Departamento de Limpeza Urbana. Tais servigos, departamentos e se¢Ges, serdo transferidas para
a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, que conforme ja abordado anteriormente, sera
reativada na atual Administragdo.

Na Secretaria da Saide sera acrescido o Departamento de
Vigilancia Sanitaria, subdividido em se¢do de controle de alimentos e segdo de estabelecimentos
de satde e servigos profissionais, tendo em vista que, com a adesdo ao Sistema Unico de Saude,
estas tarefas estardo a cargo do Municipio.

. Como a Lei do Orgamento para o exercicio de 1997 ja foi aprovada &
por esta Casa, alguns remanejos de verbas deverdo ser feitos, tendo em vista a extingdo de %3
Secretarias e Diretorias e a criagdo de novas Pastas Municipais. Tais remanejos serdo realizados
no decorrer do exercicio financeiro do corrente ano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Concluindo, estas sdo as mudangas que estdo sendo propostas na
estrutura administrativa do Municipio de Guaiba. Esperando que Vossas Senhorias déem a este
Projeto de Lei a devida atengdo, analisando-o e aprovando-o, valemo-nos do presente para
reiterar-lhes votos de estima e consideragao.

Atenciosam
7
W7
Ngtson Cornetet

Prefeitd Municipal de Guaiba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.° 001/97

REORGANIZA A ESTRUTURA 3
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE 5
GUAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. g
8
3
[ee]
B
3
NELSON CORNETET, Prefeito Municipal de Guaiba. S
Fago saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a 3
seguinte LEI: .o
T X
g 3
g <
’ 'g .
CAPITULO I £ 3
g3
S5 =
DOS PRINCIPIOS DA ACAO ADMINISTRATIVA 3 0
=
Art. 1.° - O Municipio adotara o planejamento como instrumento de agdo para ©o 5w
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem % e
como aplicagio dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo g 2
Municipal. T 2
g &
Art. 2.° - As atividades da Administragdo Municipal e especialmente a execugdo de planos e % "
programas de governo serdo objeto de permanente coordenagao. B S 0
| is
. B - o ; c =

Art. 3.9 - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a < g o
atuacdo das chefias individuais e a realizagdo sistematica de reunides com a = g <
participagio dos Secretarios Municipais e chefias subordinadas, por iniciativa da g w 3

. . g . (8]
Secretaria do Municipio. ¢ Q S
A le)
s : <05
Art. 4.° - O Municipio recorrera, para a execucdo das obras e servicos, sempre que & £ U
admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao, permissdo ou convénio a '<5( E 3
pessoas ou entidades publicas e privadas, de forma a alcangar o melhor rendimento, - j( Q
evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do Quadro de § w §
Servidores. 3 g 8
4§ 3
Art. 5.° - A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia & > ©

a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos defy;

acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos diversos Orgéos efps

agentes. :
Art. 6.° - Os Servidores Municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a

modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com objetivo de



Art. 7.° -

Art. 8.° -

Art. 9.° -

Art. 10.° -

Art. 11 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre
que possivel com execugdo imediata.

Para a execugdo de seus programas, o Municipio podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposigdo por entidades publicas e privadas ou consorciar-se com
outras entidades para a solu¢do dos problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigdes Constitucionais.

A Administragdgo Municipal devera promover a integragdo da comunidade na vida
politica-administrativa do Municipio, através de Orgados Coletivos compostos de
servidores Municipais, representantes de outras esferas do Governo e Municipios
com atuagdo destacada na coletividade ou conhecimento especifico de problemas
sociais.

O Municipio procurara elevar a produtividade de seus servidores, evitando o
crescimento de seu quadro funcional, através de sele¢do rigorosa de novos
servidores e treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragdo e ascen¢do sistematica a
fungdes superiores.

Na elaboragio e execugdo de seus programas, o Municipio estabelecera o critério
de prioridade, segundo essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do
interesse coletivo.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
A Organizagdo Administrativa do Municipio de Guaiba ¢ a seguinte:
I- (')rgiios de Assessoramento

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
Conselho Municipal da Saude

Conselho Municipal de Plano Diretor e Desenvolvimento Integrado
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Conselho Municipal de Entorpecentes

Conselho Municipal de Direitos da Mulher

Conselho Municipal de Educagéo

. Conselho Municipal de Assisténcia Social

Comissdo Municipal de Defesa Civil

. Comissdo Municipal de Licitagdes

ol B LR el 8
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Art. 12 -

§ Unico -

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

II - Orgiios de Administragio Central

1
Z.
3.

Secretaria do Municipio
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Secretaria Municipal de Fazenda

III - Orgiios de Administracio Especifica

1.
2.
A
4.
L
6.
/!
8.

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Transporte

Secretaria Municipal da Saiude

Secretaria Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura

Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

CAPITULO 111

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO

I-
k.

Ao Gabinete do Prefeito compete assistir ao Prefeito em suas relagdes com a
Unido, Estados, Municipios, entidades, associagdes de classe, orgdos da
Administragdo Municipal, prestar-lhes os servigos burocraticos no preparo,
expedi¢do e arquivamento dos seus atos; exercer as atividades de relagoes publicas
e de contatos com a imprensa; organizar os planos e programas de administragdo
municipal, prestar-lhe assessoria nos assuntos referentes a politica habitacional,
desenvolver programas destinados a oportunizar atendimento preventivo,

Orgiios de Assessoramento

GABINETE DO PREFEITO

terapéutico e assistencial a crianca, ao adolescente e ao idoso.

O Gabinete do Prefeito € composto dos seguintes 0rgaos:

Chefia de Gabinete

Secio de Alistamento Militar
Assessoria de Relacées Publicas
Assessoria de Imprensa

Centro de Bem Estar Social

Compete ao Centro de Bem Estar Social desenvolver programas destinados a3}
oportunizar atendimento preventivo, terapéutico e assistencial, a crianga, ao
adolescente, a0 idoso e aos carentes em geral, através de um processo socio-
educativo que permita a crianga e ao adolescente, um desenvolvimento integral e
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Art. 13 -

Art. 14 -

Art. 15 -

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

uma preparagao para ingresso na sociedade produtiva e aos demais assistidos,
melhores condigdes de vida, buscando sempre a harmonia e bem estar social;
manter convénios com outros orgdos publicos e particulares para execugdo dos
programas assisténcias; superintender as distribuicdes de auxilio para
alimentagdo e agasalho, a melhoria de habitagdo e outros beneficios voltados a
populagédo carente.

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assessorar o Prefeito no planejamento,
organizagdo e coordenacdo das atividades do Municipio; acompanhar nas
reparticdes municipais, o andamento das atribui¢des determinadas pelo Prefeito;
coordenar o assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito; dar assessoramento
ao Prefeito no exame e decisdo dos assuntos politicos-administrativos submetidos
a sua deliberagdo; opinar sobre matéria de competéncia do Gabinete e exercer as
demais atribuicdes que lhe forem conferidas em Lei, regulamentos ou agdes
cometidas pelo Prefeito e que se coadunem com seu cargo; supervisionar as
atividades das Coordenadorias da Zona Norte, Sul e Qeste.

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade representar 0 Municipio em
qualquer agdo ou processo judicial ou extra-judicial em que seja autor, réu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; promover a cobranga da
divida ativa do Municipio; promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais; emitir
parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exame do
Prefeito, Secretarios do Municipio e demais titulares de orgdos diretamente a ele
subordinados; assistir o Municipio nas transagdes imobilidrias e em qualquer ato
juridico; estudar, elaborar, redigir e examinar ante-projetos de Lei, decretos e
regulamentos, assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e quaisquer
outros atos juridicos; orientar e controlar, mediante a expedi¢do de normas, a
aplicagdo e incidéncia das leis e regulamentos; assessorar Licitagdes, Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicéncias; fixar as medidas que julgar necessarias
para a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e promover a consolidagio
da Legislagdo Municipal, centralizar a orientagdo e trato da matéria juridica no
Municipio.

4. DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de assessoramento do Prefeito, regidos por
disposigdes legais ou estatutarias, que lhe definem a competéncia, os meios de atuar
e os fins a atingir.

II - Orgiios de Administragio Central

1. SECRETARIA DO MUNICIPIO
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Art. 16 -

Art. 17 -

§ Unico -

Art. 18 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A Secretaria do Municipio cabe o assessoramento direto ao Prefeito nas questoes
do Gabinete relativas as relagdes publicas e politicas; atendimento das pessoas e
autoridades que visitam a Prefeitura; encaminhamento de solu¢des de questdes
relativas ao Gabinete e as diversas reparticdes da Prefeitura; assessoramento ao
Prefeito em viagens e eventos.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

A Secretaria Municipal de Administragdo e de Recursos Humanos ¢ o orgido
encarregado da execugdo das atividades-meio da Prefeitura concernentes a pessoal,
compras, almoxarifado interno, expediente, comunicag¢des, arquivo e protocolo
geral, processamento de dados, seguranga e patriménio do Municipio e Refeitério.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos € composta dos
seguintes Orgaos:

2.1 - Departamento de Licitagdes
2.2 - Departamento de Compras

2.3 - Departamento de Administragio Geral

2.3.1 - Segdo de Expediente

2.3.2 - Segdo de Protocolo e Arquivo

2.4 - Departamento de Recursos Humanos

2.4.1 - Segdo de Registro Funcional

2.4.2 - Segdo de Folha de Pagamento

2.4.3 - Se¢do de Desenvolvimento de Recursos Humanos
2.5 - Departamento de Processamento de Dados

2.6 - Departamento de Controle Patrimonial

2.7 - Departamento de Seguranga Patrimonial

2.8 - Departamento de Refeitorio

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

A Secretaria Municipal da Fazenda compete executar as atividades-meio relativas a
politica econdomico-financeira do Municipio; exercer as atividades referentes ao
langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos e rendas; fiscalizar a

aplicagdo do Codigo de Posturas; guardar e movimentar os valores do Municipio; :

proceder ao registro contabil da administragdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do Municipio; fiscalizar o trabalho dos Orgdos da administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

encarregados do recebimento de valores; exercer o assessoramento geral em
assuntos econdmico-financeiros; executar os servigos de processamento de dados.

§ Unico - A Secretaria Municipal da Fazenda é composta dos seguintes 6rgaos:
3.1 - Assisténcia Técnica da Secretaria da Fazenda

3.2 - Departamento de Administragdo Financeira
3.2.1 - Segdo de Despesa

3.2.2 - Se¢do de Contabilidade

3.2.3 - Tesouraria

3.3 - Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Arrecadagio
3.3.1 - Se¢do de Tributos e Fiscalizagdo
3.3.2 - Segdo de Arrecadagio

III - Dos Orgdos da Administraciio Especifica
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Educag@o exercer todas as atividades relativas a
educagdo, elaborar programas de educagdo e promover convénios para a sua
execucdo; promover ou supervisionar pesquisas de natureza educacional; promover
inciativas e atividades de orientagdo pedagogica, administrar os prédios escolares
municipais; programar a constru¢ao de novos prédios escolares; manter ou auxiliar
a manutengdo dos servigos de merenda escolar; ter a seu cargo atividades referentes
a auxilio escolar do Municipio e promover no ambito das escolas municipais
esportes, a educagdo fisica e a recreagdo, assessorar as creches municipais, no que
tange aos aspectos pedagogicos.
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§ Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo é composta dos seguintes orgios:
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1.2 - Coordenacgdo Técnico Administrativa
1.2.1 Grupo Funcional de Controle Técnico-Administrativo
1.2.2 Grupo Funcional de Merenda Escolar
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2. SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

Art. 20 - Compete a Secretan'a Municipal dos Transportes superintender 0 serviqo de T

e automovels de aluguel; manter o reg1str0 e controle dos veiculos de propriedade



§ Unico -

Art. 21 -

§ Unico -
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do Municipio; distribuir os veiculos em caracter efetivo aos diversos oOrgaos
municipais; coordenar o langamento de veiculos para os servigos eventuais, manter
o suprimento de combustivel e lubrificantes; executar a constru¢io de abrigos para
o publico usuario de transporte coletivo; manter o registro das empresas de
transporte coletivo, taxis e de motoristas em atividade ou ndo; vistoriar,
periodicamente os veiculos de transporte de aluguel; executar e coordenar estudos
do transito municipal; determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes
coletivos, bem como os estacionamentos de taxis e demais veiculos; efetuar reparos
nos veiculos e maquinas do Municipio; promover a guarda; o abastecimento, a
lubrificagdo e lavagem dos veiculos municipais; controlar o consumo de
combustiveis e lubrificantes; escalonar os motoristas nos diversos veiculos da
Prefeitura, controlando suas atividades.

A Secretaria Municipal dos Transportes é composta dos seguintes Orgaos:

2.1 - Departamento de Transportes
2.1.1 - Segéo de Trafego e Sinalizagdo
2.1.2 - Segdo de Fiscalizagdo de Trafego
2.1.3 - Se¢do de Abastecimento

2.2 - Departamento de Oficinas e Garagens
2.2.1 - Secdo de Oficinas

2.2.2 - Se¢do de Garagens

2.2.3 - Sec¢do de Almoxarifado

3. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A Secretaria Municipal da Satde compete: Elaborar o Plano Municipal de Saide,
elaborar o Planejamento da Assisténcia Médico/Social a ser prestada aos servidores
municipais e aos seus dependentes, participar da elaboragdo de diretrizes para a
Politica de Recursos Humanos da Saiude, em ambito municipal; participar da
elaboracdo, da Programagdo e Or¢amentagdo da Saude; participar da realizacdo de
estudos, investigacdes e pesquisas com vistas a descoberta das causas geradoras de
enfermidades e mal-estar, sugerindo medidas de prevengdo e controle; participar
das atividades administrativas do Conselho Municipal de Saide e do Fundo
Municipal da Saide; elaborar estratégias de atuagdo na politica de saide, em
ambito municipal, dar assisténcia meédica e dentaria aos alunos das escolas
municipais, manter convénios com 6rgaos publicos e particulares para a execugdo
de campanhas de Saide Publica; supervisionar o funcionamento dos ambulatorios
médicos; administrar os servigos do Banco de Sangue Municipal; administrar as
atividades do Servigo de Farmacia do Municipio; supervisionar as atividades
hospitalares, a cargo do Municipio; atuar em Convénio com os orgdos Federais e

Estaduais, para a execugdo dos Programas do SUS.; executar a fiscalizagdo do 1es

exercicio profissional; exercer a vigilancia sanitaria;.

A Secretaria Municipal da Saide € composta dos seguintes orgaos:
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3.1 - Departamento de Administragdo Hospitalar
3.1.1 - Se¢do Administrativa

3.1.2 - Se¢do de Servigos Gerais

3.1.3 - Se¢do de Almoxarifado Hospitalar

3.2 - Departamento de Assisténcia a Saude
3.2.1 - Seg@o de Servigos Médicos

3.2.2 - Segdo de Servigos Odontologicos
3.2.3 - Segdo de Ambulatorios

3.3 - Departamento de Vigilancia Sanitaria
3.3.1 - Segdo de Controle de Alimentos
3.3.2 - Segdo de Estabelecimentos de Satude e Servigos Profissionais

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

A Secretaria Municipal de Obras compete executar e fiscalizar a execugdo de obras
publicas municipais; conservar os prédios da municipalidade; construir pragas e vias
publicas, parques e jardins; licenciar projetos arquitetonicos, prediais e fiscalizar sua
execucdo, zoneamento, indices urbanisticos e alinhamentos;, manter as plantas
cadastrais dos prédios municipais, fiscalizar a aplicagdo do Codigo de Obras e do
Codigo de Posturas Municipais; executar e fiscalizar os servigos de pavimentagio
de ruas e logradouros; administrar a Usina de Asfalto, executar servicos de
carpintaria e marcenaria, realizar a colocagdo da iluminagdo publica.

A Secretaria Municipal de Obras é composta dos seguintes 0rgaos:

4.1 - Coordenadorias

4.1.1 - Coordenadoria do Zona Norte
4.1.2 - Coordenadoria da Zona Sul
4.1.3 - Coordenadoria da Zona Oeste

4.2 - Departamento de Engenharia
42.1 - Secédo de Projetos
4.2.2 - Segdo de Obras Civis

4.3 - Departamento de Estradas de Rodagem
4.3.1 - Segdo de Maquinas Rodoviarias
4.3.2 - Secdo de Servigos Auxiliares

4.4 - Departamento de Servigos Urbanos
4.4.1 - Secdo de Pavimentagdo

4.5 - Departamento de Iluminagao
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
orientar, coordenar e controlar a execug¢do da politica de desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio; administrar e implantar areas destinadas a
industria e comércio; orientar a localizagdo e licenciar a instalagio de unidades
industriais e comerciais de acordo com as areas destinadas a industria e comércio;
permitir e autorizar o uso de proprios municipais sob sua administrag@o, destinados
a exploragdo comercial, licenciar e controlar o comércio transitorio e as atividades
de prestagdo de servigos em geral, fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de
natureza legal no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar
sangdes aos infratores; promover o intercimbio e convénios com entidades
Federais, Estaduais e Municipais e de iniciativa privada nos assuntos atinentes a
politica de desenvolvimento industrial e comercial; orientar e dirigir a elaboragdo de
planos e programas referentes ao desenvolvimento urbano do Municipio, visando a
sua permanente atualizagdo; reavaliar e reimplantar o Plano Diretor de
desenvolvimento integrado, elaborar e coordenar o processo de planejamento da
administragdo urbana, nos aspectos fisicos, econdmicos, sociais e institucionais;
captar recursos a nivel de projetos em financiamentos; articular-se com a Unido,
Estado, Regido Metropolitana de Porto Alegre e com os demais Municipios,
principalmente os limitrofes, no ambito dos respectivos 6rgidos de planejamento,
visando a compatibilizagdo dos aspectos comuns.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico ¢
composta dos seguintes Orgaos:

5.1 - Departamento de Desenvolvimento Industrial e Comercial
5.2 - Departamento de Estudos e Projetos

5.3 - Departamento de Controle Urbanistico

5.4 - Departamento de Controle Técnico Municipal

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente orientar,
coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario do
Municipio; administrar e implantar areas destinadas a agropecuaria, coordenar as
atividades primarias relativas a orientagdo da produgdo primaria e do abastecimento
publico;, Prestar assisténcia agronomica e veterinaria ao pequeno agricultor e
criador, incentivar as atividades referentes a pecuaria, agricultura e meio ambiente,
especialmente visando a produgdo hortigranjeira, a pomicultura e a silvicultura,

manter programas de atividades especificas proprias, elaborando-os e executando- 44 :

0s em convénios com outros Orgdos afins, promover o combate a raiva canina;

manter os servigos de inseminagdo artificial, promover certames e exposi¢des de (=]

produtos agricolas e pecuarios, desenvolver campanhas de esclarecimento da
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Art. 25 -
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opinido publica sobre o meio ambiente, seu controle, finalidade, causas e efeitos;
desenvolver atividades relativas a limpeza publica; recolhimento e destinagéo final
do lixo; administrar os cemitérios municipais; executar os servigos de arborizagdo e
ajardinamento das vias publicas, parques e jardins; fiscalizar a poluigdo ambiental
em estabelecimentos comerciais e industriais, quanto ao ruido, ar, agua e outros
fatores atinentes; desenvolver programas de controle a erosdo, a poluigdo ambiental
e ao uso de defensivos agricolas e suas conseqiiéncias.

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é composta dos seguintes
orgdos:

6.1 - Departamento de Produgdo Animal e Vegetal
6.1.1 - Segdo de Produgdo Animal
6.1.2 - Segdo de Produgdo Vegetal

6.2 - Departamento Ambiental

6.2.1 - Secgdo de Parques e Pragas
6.2.2 - Se¢do de Cemitério Publico
6.2.3 - Segdo de Controle Ambiental

6.3 - Departamento de Limpeza Publica
6.3.1 - SegdodeLixo
6.3.2 - Secdo de Vias e Areas Publicas

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA

Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Deporto e Cultura promover e
incentivar atividades artisticas, elaborar calendario anual de atividades e fatos
turisticos; incentivar a indastria hoteleira do Municipio; levantar e manter os locais
verdes de valor historico e turistico no Municipio de Guaiba, promover atividades
desportivas no Municipio, promover, estimular, orientar e fiscalizar as praticas
esportivas do Municipio; propor a realizagao de exposigdes e certames; estimular
os esportes amadores no Municipio; administrar os ginasios de esportes, campos e
canchas esportivas de propriedade do Municipio; administrar a Biblioteca Publica
Municipal, zelar pelo patriménio artistico e historico do Municipio; organizar e
estimular a realizagdo de festejos civicos, socio-econdmicos e folcloricos de carater
local e regional, promover realizagdes culturais no Municipio, assim como
promogdes artisticas; incentivar as atividades da Casa de Cultura, Museu Municipal
e Espaco Cultural.

A Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura é composta dos seguintes
orgaos:

7.1 - Departamento de Turismo

7.2 - Departamento de Esportes
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7.2.1 - Sec¢do de Esportes Amadores
7.2.2 - Secdo de Recreagdo e Lazer

7.3 - Departamento de Cultura

7.3.1 - Secdo de Biblioteca Municipal
7.3.2 - Segdo de Museu Municipal
7.3.3 - Secdo de Espago Cultural

8. SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREGO

Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego desenvolver agoes de
desenvolvimento econdmico e social, articular-se com os agentes financeiros
estatais, no sentido de proporcionar aos municipes, acesso as linhas de crédito dos
programas de geragdo de emprego e renda do Ministério do Trabalho e do Fundo
de Amparo ao Trabalhador; desenvolver agdes para identificar caréncias de
qualificagdo profissional e propor convénios com secretarias estaduais e nacionais e
com entidades especializadas em formagdo e qualificagdo profissional, manter
convénio com o SINE, no sentido de viabilizar a interrmedia¢do de mdo de obra e
do seguro desemprego, desenvolver agdes de apoio ao desenvolvimento do
trabalho, junto a organiza¢des de trabalhadores e dos empregadores; desenvolver
estudos e pesquisas visando o desenvolvimento do trabalho, elaborar e acompanhar
projetos e programas que tenham como objetivo a ampliag@o das oportunidades de
trabalho.

A Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego é composta dos seguintes 6rgdos:
8.1 - Departamento de Geragdo de Emprego e Renda

8.1.1 - Segdo de Projetos

8.1.2 - Secdo de Formagdo e Qualificagdo Profissional

8.2 - Departamento de Relagdes do Trabalho

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam criados todos os Orgdos componentes da Organizagio administrativa da
Prefeitura Municipal de Guaiba, mencionados nesta Lei.

Sdo considerados os orgdos ja existentes que devem se ajustar a nova Organizagdo
Administrativa.

Os novos orgaos serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Administragdo.
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Art. 28 - Os Orgidos componentes da Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Guaiba, constantes desta Lei, tém o seguinte escalonamento:

1. Secretaria

2. Coordenagdo

3. Departamento/ Grupo Funcional
4. Segdo

§ Unico - O Prefeito Municipal mediante decreto, criara 6rgdos de nivel inferior a Segdo,
sempre que a necessidade do servigo assim o exigir.

Art. 29 - O Prefeito Municipal aprovara por Decreto o Regulamento Interno da Prefeitura
Municipal de Guaiba, o qual discriminara a competéncia dos Orgidos mencionados
no artigo 11, bem como as atribuicdes especificas das fungdes de Chefias
subordinadas.

Art. 30 - No Regimento Interno, de que trata o artigo anterior o Prefeito podera delegar
competéncias as diversas Secretarias, para proferir despachos decisorios, cabendo-
Ihes, a qualquer momento, evocar a si a competéncia delegada.

§ Unico - As delegagdes do presente artigo, ficam regidos pelos principios gerais
estabelecidos na Lei Orgéanica do Muncipio de Guaiba.

Art. 31 - A proporgio que forem instalados os Orgdos da Organizagio Administrativa da
Prefeitura, previstas nesta Lei, ficard o Executivo Municipal autorizado a tomar as

providéncias relativas a pessoal, verbas, atribuigdes e instalagdes.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias, constantes no Orgamento para o exercicio de 1997.

Art. 33 - Esta lei entrara em vigor, na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em

contrario, especialmente a Lei n® 1115/93 de 19 de margo de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, em  de janeiro de 1997.

/)
i

SON CORNETET
// PREFEITO MUNICIPAL

Reglsi;j//
: t

Captos Polanczik

Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
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COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Vereador: JONAS XAVIER
Processo: 001/97

PROPOSTA DE EMENDA

236F89
e

O artigo 492 do Projeto de Lei n? 001/97, que r

ganoza a estrutura administrativa do Municipio de Guaiba e da

1

tras providéncias, passa a ter a seguinte redacgdo:

n

" O Municipio recorrera, para a execugao

obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhavel, medi

BJ

CHAVE DE VERIFICACAO DE |NTE(,B_BlDé‘DEg41§1405894g968ED87281371

n

contrato, concessdo, permissdo ou convénio, a pessoas ou en

gmqyf

des publicas e privadas, de forma a alcancar o melhor rendim

evitando novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessari

(o]

Quadro de Servidores, observada a legislagaoc municipal, esta

e federal vigente.

Guaiba, 20 de janeiro de 1997.

C’i

rNVer.
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Guaiba,22 de Janeiro de 199/.

Sr.Presidente.

0 Vereador que esta subscreve, vem por
meio desta apresentar as seguintes Emendas ao Pro;eto de Leil
no001/97, de origem do Executivo Municipal que Reorganiza A
Esgruturo Administrativa Do Municipio De Guaiba e D& Outras Pro-
videncias

]

_ A). Altera o Texto do Artigo 40, que passa a ter
seguinte redag¢ao:

4

Art.40-0 Municipio recorrerd, para a uxecu;oo das
obras e servigos, somente quando esgotada a capacigade dos servi-
¢0S UFODFWOS municipais, mediante contrato, concesdo, permisao ou
convenio a pessoqas ou entidades publicas e privadas, de conformi-
dade com a Lei de Licitagoes, de forma a alcangar o mglhor rendi-
mento, evitando novos encargos permanentes e ampliagcao desneces—
sdria do Quadro de Servidores.”

‘ B)_ Altera o Texto do Artigo 70, que passa a ter d
seguinte redagao:

"Para @ exXecugdo........ as_Disposigoes Contituciongis
e da Lei Orgoﬂlco Municipal e Leg1wlecao Especifica se houver.

C)Inclui itens 14 e 15 no inciso I- Orgaos de Asses-
soramento. :

14 - Conselho Municipal de Transporte
15 - Conselho Municipal de Segurang¢a Publica.

D)Suprimir parte do texto do Artigo 120
"Desenvolver programas destinados a oportunizar aten-
dimento preventivo, terupeutlvo e gssistencial a crian¢a, ao ado-
lecente e ao idoso.
E)Suprimir parte do texto do Artigo 160;
Assessoramento ao Prefeito em viagens e eventos.'

. F)Alterar o Texto do artigo 210 que passa a ter a
seguinte redagao: aiDo
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA ?

ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

»

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS‘ PUBLICOS

Parecer ne OO’ Ig:#

Processo ne 001/97
REQUERENTE EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente
processo, opina. Contrariamente, por nao concordar com a tabela de vencimentos

L L L R R R I B R I I I I T T

0 quadro_de  CC. Por nao concordar com a criagao da Secretaria de Trabalho e

.Emprego, visto, que ja existe a Secretaria Municipal de Planejemento e Desenvolvi

.mento Economico_. Nao_concorda com a extingao da Secretaria da Crianca e Agao So

cial. Nao concorda com o quadro de cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas .

Sala das Comissdes, em.22 de,janeirq de 1997
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

PARECER No
PROCESSO N2 001/97
REQUERIMENTE .

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente
processo, opina.fiavoravel. em.sew .aspectq.legal.. Cancerds.,
com .as. emendas .apresentadas.pela.Vereador. Qsyaldq . Mellq

----------

relagcdo ao aspecto legal. Assim a Comissdo entende que
o presente projeto esta em condigdes de ser apreciado '
pelo Plenario. Concorda com a emenda apresentada pelo’

Vereador Jonas.

L
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer N©
Processo N9
REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente
processo, opina.. .F./{.\/..f).ff.’(."/.(‘."—.‘*f(‘;"p:‘rﬁ. IEL ACQTDY, (I, AS,  CHANVPAS
TROPRSTAS, | Frogs , NEAaPORES | DSMALRQ Heetd. ¢, «f ONAS, XAVIER . N(GSTO
LUG. . LNTERDERQS . (260, LA L STRYTYRE, C@IADA. BELl ATVAL .

HOSFEITQ.  DE L ASQRYQ . QoML . YA L FORMIA L DE. . GOVERNAR . - . ..

Sala das ComissoOes, en.. .*.'Z./.ﬂ.’/ .ZZ.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEFN.° 004/97

REDAGAO FINAL
REORGANIZA A ESTRUTURA

¢ ADMINISTRATIVA DO MLJNl(iiPIO DE
GUAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON CORNETET, Prefeito Muuicipal de Guaiba.
Fago saber, que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte LEI

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS DA ACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 1.° - O Municipio adotarda o plangjamento como instrumento de agio para 0
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social ¢ cultural da comunidade, bem
como aplicagao dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros do Governo
Municipal.

Art. 2.° - As atividades da Administragdo Municipal e especialmente a execugdo de planos e
programas de governo serdo objeto de permanente coordenagao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 41974028949968ED87281471A4236F89

Art. 3.° - A coordenagiio sera exercida em todos os niveis da Administragao, mediante aé

et atuagiio das chefias individuais e a realizagdo sistematica de reumoes com as
participagdo dos Secretarios Municipais e chefias subordinadas, por iniciativa da:

Secretaria do Municipio.

n

- AUTORIA: Executivo

0 Municipio recorrera, para a execugao das obras e servigos,somente’
quando esgotada a capacidade dos servigos proprios municipais, medi-
ante contrato, concessao, pemliss:'ao ou convernio a pessoas ou entida-
des publicas e privadas, de conformidade com a Lei de Licitagoes, de
forma a alcangar o melhor rendimento, evitando novos encargos perma-—
nentes ¢ ampliagao desnecesaria do Quadro de Servidores.

cipal
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos
acompanhamento e avaliagio de resultados da atuagio dos diversos Orplos maw
agentes.

Os Servidores Municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagio ¢ racionalizagio dos métodos de trabalho, com objetivo de



Art. 8.° -

Art. 9.° -

Art. 10.° -

Art. 11

PREFEITURA MUNICIPAL 'DE,GUAiaA;';{‘* i
* ESTADO DO RIO GRANDE"DOK.SUL T N
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proporcionar melhor aLendunentmao publlc:o, atraves de rapidas de-
cisoes, sempre que possivel com execuc‘ao 1mec11dta.

Para a execucao de seus programas, O Mununplo podera utilizar-se !
de recursos colocados a sua dlsp051gao por entidades publ icas e pri
vadas ou consorciar-se com outras entidades para a solugao dos pro—
blemas comuns e melhor apmveltamento de recursos financeiros e teéc
nicos, observadas as disposigoes Constitucionais e da Lei Organica’
e Legislagaos Especifica se houver. -

A Administragao Municipal devera promover a integragao da comunidade pa vida
politica-administrativa do Municipio, através de Orgaos Coletivos compostos de
servidores Municipais, representantes de outras esferas do Governo e Municipios
com atuagao destacada na coletividade ou conhecimento especifico de problemas
sociais.

coa o
O Municipio procurara elevar a produtividade de seus s'c,widou;;,_ ,,vttdtido 0
crescimento de seu quadro funcional, através de selegio rigorosa; db un(wu,
servidores e treinamento e aperfeigoamento dos servidores existenles a lim e
possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragdo ¢ ascengao sistematica a
fungdes superiores.

Na elaboragdio e execugdo de seus programas, o Municipio estabelecera o critério
de prioridade, segundo essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do
interesse coletivo.

CAPITULO 1

DA QRGANIZACAQ ADMINISTRATIVA

A Organizagdo Administrativa do Municipio de Guaiba ¢ a seguinte:

I - Orgios de Assessoramento

I.  Gabinete do Prefeito

2. Gabinete do Vice-Prefeito

3. Procuradoria Geral do Municipio

4, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
5. Conselho Municipal da Satde

6. Conseliio Municipal de Plano Diretor e Desénvolvimento lnlwmd?
7. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

8. Conselho Municipal de Entorpecentes

9. Conselho Municipal de Direitos da Mulher

10. Conselho Municipal de Educagio

11. Conselho Municipal de Assisténcia Social

12. Comissio Municipal de Defesa Civil

13. Comissao Municipal de Licitagdes

14. Conselho Municipal de Transportes
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Art. 12 -

§ Unico -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘GUAiBA‘
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Il - Orgiios de Administragio Central - « q A . '

|, Secretana do Municipio
2. Secretana Municipal de Administragao e Recursos Humanos
3. Secretaria Municipal de Fazenda

111 - Orgiios de Administragio Especifica

. Secretaria Municipal de Educagao

2. Secretaria Municipal de Transporte

3. Secretaria Municipal da Saude -

4. Secretaria Municipal de Obras

5. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdomico
6. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura

Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

o0 23

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA E COMPOSICAQ DA ADMINISTRACAO

I- Orgﬁos de Assessoramento
1. GABINETE DO PREFEITO

Ao Gabinete do Prefeito compete assistir ao Prefeito em suas relagoes com a
Unido, Estados, Municipios, entidades, associagoes de classe, Orgaos _éla
Administragdo Municipal, prestar-lhes os servigos burocraticos no prepa 3)
expedi¢do e arquivamento dos seus atos, exercer as atividades de relagoes pubiugs
e de contatos com a imprensa; organizar os planos e programas de adnnmbtrac,gOE

L
municipal, prestar-lhe assessoria nos assuntos referentes a politica habttauonﬁl w

ps: //WWW camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

O Gabinete do Preleito € composto dos seguintes Orgaos:

Chelia de Gabinete

Secio de Alistamento Militar
Assessoria de Relagdes Pablicas
Assessoria de Imprensa

Centro de Bem Estar Social
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* Compete ao Centro de Bem Estar Social desenvolver programas destinad
oportunizar atendimento preventivo, terapéutico e assistencial, a crianga, ao
adolescente, ao idoso e aos carentes em geral, através de um processo socio-

. . . . . . P
cediiimnidlesis cinim samemaita A Actanca a an adnlaccanta e dacanunluimont s intooral o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 41974028949968ED87281471A4236F89

CODIGO DO DOCUMENTO: 023164




Art. 13 -

Art. 14 -

Art. 15 -

.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .- ', =~

uma preparagdo para ingresso na sociedade produtiva e aos demais assistidos,
melhores condigoes de vida, buscando sempre a harmonia e bem estar social;
manter convénios com outros orgdos publicos e particulares para execugdo dos
programas assisténcias; superintender as distribuigdes de auxilio para
alimentagdo e agasalho, a melhoria de habitagdo e outros benéficios voltados a
populagdo carente. '

2. GABINETE D(.) VICE-PREFEITO .

Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assessorar o Prefeito no planejamento,
organizagdo e coordenagdo das atividades do Municipio, acompanhar nas
reparticdes municipais, o andamento das atribuiges determinadas pelo Prefeito;
coordenar o assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito; dar assessoramento
ao Prefeito no exame e decisdo dos assuntos politicos-administrativos submetidos
a sua deliberagao; opinar sobre matéria de competéncia do Gabinete e exercer as
demais atribuigdes que lhe forem conferidas em Lei, regulamentos ou agdes
cometidas pelo Prefeito e que se coadunem com seu cargo, supervisionar as
atividades das Coordenadorias da Zona Norte, Sul e Oeste.

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade representar o Municipio em
qualquer a¢do ou processo judicial ou extra-judicial em que seja autor, reéu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; promover a cobran¢a da
divida ativa do Municipio; promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais; emitir
parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exame do
Prefeito, Secretarios do Municipio e demais titulares de orgdos diretamente a ele
subordinados, assistir 0 Municipio nas transagdes imobiliarias e em qualquer ato
juridico, estudar, elaborar, redigir e examinar ante-projetos de Lei, decretos e
regulamentos, assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e quaisquer
outros atos juridicos; orientar e controlar, mediante a expedi¢dao de normas, a
aplica¢do e incidéncia das leis e regulamentos; assessorar Licitagdes, Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancias, fixar as medidas que julgar necessarias
para a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e promover a consolidagdo
da Legislagdo Municipal; centralizar a orientagdo e trato da matéria juridica no
Municipio.

4. DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Os Conselhos Municipais sdo orgaos de assessoramento do Prefeito, regidos por
disposigdes legais ou estatutarias, que lhe definem a competéncia, os meios de atuar
e os fins a atingir.

11 - Orgios de Administragio Central

1. SECRETARIA DO MUNICIPIO

PLE 001/1997 - AUTORIA: Executivo Municipal

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaraguaiba.rs.gov.br/pbrtal/autenticidadepdf
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Art. 16 -

Art. 17 -

§ Unico -

Art. 18 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA N
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A Secretaria do Municipio cabe o aseessoramento dueto ao Prefeito nas questoes
do Gabinete relativas as relagdes publicas e pohncas atendimento das pessoas ¢
autoridades que visitam a Prefeitura; encaminhamento de solugbes de questoes
relativas ao Gabinete e as diversas repartigoes da Prefeitura;

2 SECRETARIA  MUNICIPAL  DE ADMINISTRACAO L& RECURSOS
HUMANOS

A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ de Recursos Humanos ¢ o orgio
encarregado da execugdo das atividades-meio da Prefeitura concerncntes a pessoal,
compras, almoxarifado interno, expediente, comunicagdes, arquivo e protocolo
geral, processamento de dados, seguranga e patriménio do Municipio e Refeitorio.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos ¢ composta dos

segulntes orgaos:

2.1 - Departamento de Licitagoes
2.2 - Departamento de Compras

2.3 - Departamento de Admimstragiao Geral

2.3.1 - Segio de Expediente

2.3.2 - Segdo de Protocolo e Arquivo

2.4 - Departamento de Recursos Humanos

2.4.1 - Segiao de Registro Funcional

2.4.2 - Seqao de Folha de Pagamento

2.4.3 - Segdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
2.5 - Departamento de Processamento de Dados

2.0 - Departamento de Controle Patrimonial

2.7 - Departamento de Seguranga Patrimonial

2.8 - Departamento de Refeitorio

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

BLE 001/1997 - AUTORIA: Executivo Municipal

A Secretaria Municipal da Fazenda compete executar as atividades-meio relativas
politica econdmico-financeira do Municipio; exercer as atividades referentes
lan(;amcnto a arrecada;&o ea ﬁscalizaf,ﬁo dos tributos e rcndds ﬁscaliz.a ;

proceder ao reglstro contab:l da admlmslracdo financeira, patnmonmlm —,r

orgamentaria do Municipio; fiscalizar o trabalho dos Olg:lOS da administragdo

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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§ Unico -

Art. 19 -

§ Unico -

Art. 20 -

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

encarregados do recebimento de valores; exercer o assessoramento geral em
assuntos econdmico-financeiros; executar os servigos de processamento de dados.

A Secretaria Municipal da Fazenda ¢ composta dos seguintes 0rgaos:
3.1 - Assisténcia Técnica da Secretaria da Fazenda

3.2 - Departamento de Administragdo Financeira
3.2.1 - Se¢do de Despesa

3.2.2 - Segao de Contabilidade

3.2.3 - Tesouraria

3.3 - Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Arrecadagio
3.3.1 - Segdo de Tributos e Fiscalizagio
3.3.2 - Segdo de Arrecadagao

111 - Dos Orgiios da Administragiio Especifica

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Compete a Secretaria Municipal de Educagio exercer todas as atividades relativas a
educagao; elaborar programas de educagdo e promover convénios para a sua
execugdo; promover ou supervisionar pesquisas de natureza educacional, promover
inciativas e atividades de orientagdo pedagogica; administrar os prédios escolares
municipais, programar a construgdo de novos prédios escolares; manter ou auxiliar
a manutenc@o dos servigos de merenda escolar; ter a seu cargo atividades referentes
a auxilio escolar do Municipio e promover no ambito das escolas municipais
esportes, a educagdo fisica e a recreagdo, assessorar as creches municipais, no que
tange aos aspectos pedagogicos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 41974028949968ED87281471A4236F89

A Secretaria Municipal de Educagdo € composta dos seguintes 0rgdos:

1.1 - Coordenagdo Técnico-Pedagogica
1.1.1 - Grupo Funcional de Ativagdo e Avaliagdo
1.1.2 - Grupo Funcional de A¢ao Complementar

1.2 - Coordenagdo Técnico Administrativa
1.2.1 Grupo Funcional de Controle Técnico-Administrativo
1.2.2 Grupo Funcional de Merenda Escolar

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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2. SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES

=]

Compete a Secretaria Municipal dos Transportes superintender o servigo ¢ __#-J-
transporte coletivo de competéncia do Municipio e o servigo de automével “E:'FL. ;
aluguel, o transito e respectiva sinalizagdo; exercer a fiscalizagdo sobre os coletiv{a]gE ¥
e automoveis de aluguel; manter o registro e controle dos veiculos de propriedade



§ Unico -

§lnico -

" PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA [+
‘ESTADO DO RIO GRANE?E DOsSUL . -~

do Municipio, distribuir os veiculos em caracter efetivo aos "diversos orgios
municipais, coordenar o langamento de veiculos para os servigos eventuais; manter
o suprimento de combustivel e lubrificantes; executar a construgdo de_.abrigos para
0 publico usuario de transporte coletivo, manter o registro das empresas de
transporte coletivo, taxis e de motorstas em atividade ou ndo; vistoriar,
periodicamente os veiculos de transporte de aluguel; executar e coordenar estudos
do transito munigipal; determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes
coletivos, bem como os estacionamentos de taxis e demais veiculos; efetuar reparos
nos veiculos e maquinas do Municipio, promover a guarda; o abastecimento, a
lubrificagdo ¢ lavagem dos veiculos municipgis; controlar o consumo de
combustiveis ¢ lubrificantes, escalonar os motoristas nos diversos veiculos da
Prefeitura, controlando suas atividades.

A Secrelaria Municipal dos Transportes ¢ composta dos seguintes Orgaos:

2.1 - Departamento de Transportes

2.1.1 - Segao de Trafego e Sinalizagdo
2.1.2 - Seqdo de Fiscalizagio de Trafego
2.1.3 - Se¢do de Abastecimento

2 - Departamento de Oficinas e Garagens
2.1 - Segdo de Oficinas

2.2 - Segio de Garagens

2.3 - Segao de Almoxarifado

3. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A Secretaria Municipal da Saude compete: Participar da elabor‘a("

do Plano Municipal de Saude, elaborar o Plane jamento da ASSlstencu
Medico/Social a ser prestada aos servidores municipais e aos scus
dependentes; participar da elaboragao de diretrizes para a Politic
de Recursos Humanos da Saude, em Ambito numc1p31 participar da e-8
laboragao, da Programagao e On;amentagao da Saude; participar da
alizagao de estudos, investigagoes e pesquisas com vistas a desco- %
berta das causas geradoras de enfermidades e mal-estar, sugerindo Y
medidas de prevengao e controle; participar das atividades acﬁm:us—%
trativas do Conselho Municipal de Saude e do Fundo Municipal da Saug
de; elaborar estrateglas de atuagao na polltlca de saude, em dmbl_tGF
municipal; dar a.,su:tenma medlca e dentama aos alunos das escolas;
municipais; _manter convenios com orgaos publicos e particulares pa-
ra a execugao de campanhas de Saude Publlca' supervisionar O ﬂJI’ICl-é'
onamento dos ambulatorios medicos; administrar os servigos do Bancay
de Sangue Municipal; administrar as atividades do Servigo de Farma&

(o] Igiunrclﬁ-hl =

é&]t
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cia do Ml.mmlplo' supemmonar as at1v1d.ades hospitalares, a ca.rﬁ .

do Municipio; _atuar em Convenio com os orgaos Federais e Estaduai
para a execugao dos programas do SUS; executar a I‘lscallzagao do
exercicio profissional; exercer a vigilancia sanitaria.

A Secretaria Municipal da Saude é composta dos seguintes Orgaos:

L
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3.1 - Departamento de Administragdo Hospitalar
3.1.1 - Segdo Administrativa ‘
3.1.2 - Segdo de Servigos Gerais

3.1.3 - Se¢ao de Almoxarifado Hospitalar

3.2 - Departamenjo de Assisténcia a Saude
3.2.1 - Segado de Servigos Médicos

3.2.2 - Segdo de Servigos Odontologicos
3.2.3 - Sec¢do de Ambulatorios

3.3 - Departamento de Vigilancia Sanitaria
3.3.1 - Secido de Controle de Alimentos
3.3.2 - Segdo de Estabelecimentos de Salde e Servigos Profissionais

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Obras compete executar e fiscalizar a execugio de obras
publicas municipais; conservar os prédios da municipalidade; construir pragas e vias
publicas, parques e jardins; licenciar projetos arquitetonicos, prediais e fiscalizar sua
execugdo, zoneamento, indices urbanisticos e alinhamentos; manter as plantas
cadastrais dos prédios municipais, fiscalizar a aplicagdo do Codigo de Obras e do
Codigo de Posturas Municipais; executar e fiscalizar os servigos de pavimentagdo
de ruas e logradouros, administrar a Usina de Asfalto; executar servigos de
carpintaria e marcenaria, realizar a colocagdo da iluminagao publica.

A Secretaria Municipal de Obras é composta dos seguintes orgaos:
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4.1 - Coordenadorias

4.1.1 - Coordenadoria do Zona Norte
4.1.2 - Coordenadoria da Zona Sul
4.1.3 - Coordenadoria da Zona Oeste

4.2 - Departamento de Engenharia
4.2.1 - Segio de Projetos
4.2.2 - Segdo de Obras Civis

4.3 - Departamento de Estradas de Rodagem
4.3.1 - Segdo de Maquinas Rodoviarias
4.3.2 - Seg¢do de Servigos Auxiliares
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4.4 - Departamento de Servigos Urbanos
44.1 - Seg¢io de Pavimentagdo

4.5 - Departamento de lluminagdo



Art. 23 -

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdomico
orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio, administrar e implantar areas destinadas a
industria e comércio; orientar a localizagdo e licenciar a instalagio de unidades
industriais e comerciais de acordo com as areas destinadas a industria e comércio;
permitir e autorizar o uso de proprios municipais sob sua administragdo, destinados
a exploragdo comercial, licenciar e controlar o-comércio transitorio e as atividades
de prestagdo de servigos em geral, fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de
natureza legal no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar
sangdes aos infratores; promover o intercimbio e convénios com entidades
Federais, Estaduais e Municipais e de iniciativa privada nos assuntos atinentes a
politica de desenvolvimento industrial e comercial; orientar e dirigir a elaboragdo de
planos e programas referentes ao desenvolvimento urbano do Municipio, visando a
sua permanente atualizagdo; reavaliar e reimplantar o Plano Diretor de
desenvolvimento integrado, elaborar e coordenar o processo de planejamento da
administragdo urbana, nos aspectos fisicos, econémicos, sociais € institucionais,
captar recursos a nivel de projetos em financiamentos; articular-se com a Unido,
Estado, Regido Metropolitana de Porto Alegre e com os demais Municipios,
principalmente os limitrofes, no ambito dos respectivos Orgios de planejamento,
visando a compatibilizagdo dos aspectos comuns.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico €
composta dos seguintes Orgaos:

5.1 - Departamento de Desenvolvimento Industrial e Comercial
5.2 - Departamento de Estudos e Projetos "

5.3 - Departamento de Controle Urbanistico

5.4 - Departamento de Controle Técnico Municipal

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente orientar,
coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario do 5
Municipio, administrar e implantar areas destinadas a agropecuaria, coordenar as 3
atividades primarias relativas a orientagéo da produgdo primaria e do abastecimento S

riqi g voamw W . g8 . w
publico; Prestar assisténcia agrondmica e veterinaria ao pequeno agricultor e 3

997 - AUTORIA: Executivo Municipal
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

criador, incentivar as atividades referentes a pecuaria, agricultura e meio ambiente
especialmenie visando a produgdo hortigranjeira, a pomicultura e a silviculturg

manter programas de atividades especificas proprias, elaborando-os e executandoi
0s em convénios com outros orgdos afins, promover o combate a raiva canin
manter os servigos de inseminagdo artificial, promover certames e exposigfes de
produtos agricolas e pecuarios, desenvolver campanhas de esclarecimento da
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opinido publica sobre o meio ambiente, seu controle, finalidade, causas e efeitos;
desenvolver atividades relativas a limpeza publica; recolhimento e destinagdo final
do lixo; administrar os cemitérios municipaié; executar os servigos de arborizagdo e
ajardinamento das vias publicas, parques e jardins; fiscalizar a poluigio ambiental
em estabelecimentos comerciais e industriais, quanto ao ruido, ar, agua e outros
fatores atinentes; desenvolver programas de controle a erosdo, a poluigdo ambiental
e ao uso de defengivos agricolas e suas conseqiiéncias.

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é composta dos seguintes
Orgaos:

6.1 - Departamento de Produgdo Animal e Vegetal
6.1.1 - Secdo de Produgdo Animal
6.1.2 - Se¢do de Produgdo Vegetal

6.2 - Departamento Ambiental

6.2.1 - Secdo de Parques e Pragas
6.2.2 - Secdo de Cemitério Publico
6.2.3 - Se¢do de Controle Ambiental

6.3 - Departamento de Limpeza Publica .
6.3.1 - Segdo de Lixo
6.3.2 - Segdo de Vias e Areas Publicas

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA

Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Deporto e Cultura promover e

incentivar atividades artisticas, elaborar calendario anual de atividades e fatosﬁ
turisticos; incentivar a industria hoteleira do Municipio; levantar e manter os Iocais_g
verdes de valor historico e turistico no Municipio de Guaiba; promover atividadesé
desportivas no Municipio, promover, estimular, orientar e fiscalizar as praticasg

=

esportivas do Municipio; propor a realizagdo de exposigdes e certames, estimular3
os esportes amadores no Municipio; administrar os ginasios de esportes, campos e
canchas esportivas de propriedade do Municipio; administrar a Biblioteca Pﬁbiicag
Municipal; zelar pelo patriménio artistico e historico do Municipio; organizar €S
estimular a realizagdo de festejos civicos, socio-econdmicos e folcloricos de carater2
local e regional, promover realizagdes culturais no Municipio, assim comoy
promogoes artisticas, incentivar as atividades da Casa de Cultura, Museu Municipal&

e Espago Cultural.

PLE 001/199

A Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura é composta dos seguintes
Orgaos:

7.1 - Departamento de Turismo

7.2 - Departamento de Esportes
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7.2.1 - Se¢ao de Esportes Amadores
7.2.2 - Secdo de Recreagdo e Lazer

7.3 - Departamento de Cultura

7.3.1 - Segdo de Biblioteca Municipal

7.3.2 - Segdo de Museu Municipal

7.3.3 - Segio de Espago Cultural .

8. SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREGO

Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego desenvolver acoes de
desenvolvimento econémico e social, articular-se com os agentes financeiros
estatais, no sentido de proporcionar aos municipes, acesso as linhas de crédito dos
programas de geragdo de emprego e renda do Ministério do Trabalho e do Fundo
de Amparo ao Trabalhador, desenvolver a¢des para identificar caréncias de
qualificagdo profissional e propor convénios com secretarias estaduais e nacionais e
com entidades especializadas em formagdo e qualificagdo profissional; manter
convénio com o SINE, no sentido de viabilizar a interrmediagdo de mao de obra e
do seguro desemprego; desenvolver agdes de apoio ao desenvolvimento do
trabalho, junto a organizagdes de trabalhadores e dos empregadores; desenvolver
estudos e pesquisas visando o desenvolvimento do trabalho; elaborar e acompanhar
projetos e programas que tenham como objetivo a ampliagdo das oportunidades de
trabalho.

A Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego é composta dos seguintes orgidos:
8.1 - Departamento de Geragido de Emprego e Renda
8.1.1 - Segdo de Projetos

8.1.2 - Segido de Formagdo e Qualificagdo Profissional

8.2 - Departamento de Relagdes do Trabalho

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam criados todos os Orgdos componentes da Organizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Guaiba, mencionados nesta Lei.

S8o considerados os orgdos ja existentes que devem se ajustar a nova Organizagao
Administrativa.

Admipistragao.

/f// / /79/)
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Al’tl 31 d

Art. 32 -

Art. 33 -

Ca

SocreLero MunicApal de Administragao e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA :
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Os Orgaos componentes da Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Guaiba, constantes desta Lei, tém o seguinte escalonamento:

Secretaria

Coordenagiao

Departamento/ Grupo Funcional
Segao .

RN -

O Prefeito Municipal mediante decreto, criara orgdos de nivel inferior a Segao,
sempre que a necessidade do servigo assim o exigir.

O Prefeito Municipal aprovara por Decreto o Regulamento Interno da Prefeitura
Municipal de Guaiba, o qual discriminara a competéncia dos Orgdos mencionados
no artigo |1, bem como as atribuigdes especificas das fungdes de Chefias
subordmadas 'R

No Regimento Interno, de que trata o artigo “anterior o Prefeito podera delegar
competéncias as diversas Secretarias, para proferir despachos decisorios, cabendo-
lhes, a qualquer momento, evocar a si a competéncia delegada.

As delegagoes do presente artigo, ficam regidos pelos principios —gerais
estabelecidos na Lei Orgéanica do Muncipio de Guaiba.

A proporgao que forem instalados os Orgdos da Organizagdo Administrativa da
Prefeitura, previstas nesta Lei, ficara o Executivo Municipal autorizado a tomar as
providéncias relativas a pessoal, verbas, atribui¢des e instalagoes.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagoes
proprias, constantes no Orgamento para o exercicio de 1997.

Esta lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas-as disposigoes em
contrario, especialmente a Lei n° 1115/93 de 19 de margo de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, DE GUAIBA, em  de janeiro de 1997.

os Polanczlk

Reglst/rjjk‘up 1 ;que/v{y/
/

NE,LSON GORNETET
/ PREFEITO MUNICIPAL
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