MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.297, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Lei Municipal n° 1.864, de 03 de
maio de 2004, que Cria Fun¢do Gratificada
para os servidores lotados no Guaibaprev e
da outras providéncias.

CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA, Prefeita Municipal de Guaiba em
Exercicio, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, no uso das
atribuigdes legais que me confere a Lei Orgédnica do Municipio, sanciono ¢ promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1°. Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 1864, de 03 de maio de 2004,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1°. O Quadro de Fungdes Gratificadas do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba - GUAIBAPREYV, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos, passa a vigorar com a

seguinte composi¢do:

Quadro de Fungoes Gratificadas”

Quantidade Denominagao Forma de Provimento
1 Coordenador FG 1
Previdenciario
1 Assessor de Recursos FG 1
Humanos
(NR)

Art. 2°. Altera o art. 2°, caput € § 3° da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de
maio de 2004, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 2° As fungdes e gratificacbes serdo de livre nomeagdo e
exoneragdo do Diretor Presidente, com anuéncia do Conselho de Administragao.

§ 3% Em caso de necessidade, o Diretor Presidente do GUAIBAPREV
poderd convocar os servidores para cumprirem Regime Especial de Trabalho, com
anuéncia do Conselho de Administragdo.” (NR)

Art. 3°. Altera o art. 3° da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de maio de 2004,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Cargo: Coordenador Previdenciario.

Coordenar o exame de processos, a elabora¢do de despachos, a
verifica¢do de documentos, o exame de pedidos de aposentadorias, pensoes e abonos de
permanéncia, redigir pareceres de certa complexidade, analisar grades e documentos
necessdrios para a montagem dos processos de aposentadorias e pensdes; coordenar a
andlise dos pedidos de aposentadorias e pensdes; coordenar as respostas as solicitagdes do
TCE-RS referente a aposentadorias e pensdes, coordenar a realizagdo anualmente do
censo previdencidrio dos inativos e pensionistas. Coordenar as atividades relacionadas a
compensagdo previdencidria, atendendo as cldusulas estabelecidas em convénio ou
instrumento congénere, celebrado entre Orgdos competentes no dmbito do RPPS;
Coordenar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagdo do sistema de
compensagdo previdencidria e para a prestagdo e reconhecimento do tempo trabalhado
entre regimes previdencidrios, nos termos da legislagdo vigente; dar diretrizes na andlise
dos processos de aposentadoria e pensdo passiveis de compensagdo previdencidria e no
encaminhamento ao regime previdencidrio de origem, com todos os documentos
necessdrios a compensagdo previdencidria; coordenar o acompanhamento e gestdo dos
prazos prescricionais relativos a compensagdo previdencidria dos processos de
aposentadoria e de pensdo analisados; coordenar as atividades relacionadas a
operacionalizagdo do Sistema de Compensagdo Previdenciaria — COMPREYV entre os entes
federativos; coordenar o encaminhamento de informagdes sobre alteracdo de valores
promovidas por revisdes de beneficios, obitos ou renincias de beneficios ao INSS, apos a
compensagdo previdencidria; coordenar os requerimentos de compensagdo previdenciaria
recebidos do RGPS ou de outro RPPS e seu deferimento ou indeferimento; dar diretrizes
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renciais e financeiros com as informagdes da
ncaminhados aos orgdos competenies para
relatérios referentes ao recebimento
¢do de tempo de servigo

acerca da emissdo de relatorios ge
compensagdo previdencidria para que sejam e
fins de registros contdbeis: coordenar a elaboragdo de
ores da compensagdo previdenciaria, certidoes de averba

de val
ra a aposentadoria em outros entes federativos objetivando a compensagao

utilizadas pa
previdencidria.

Padréo: FG — 1
Carga hordria: 30 horas semanais.
Requisitos para o provimenlo: servidor efetivo do quadro do Municipio.

Instrugdo — Ensino Superior.” (NR)

Art. 4°. Altera o art. 4° da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de maio de 2004,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Cargo: Assessor de Recursos Humanos:

Assessorar o Diretor Administrativo e Financeiro em todas as atividades
assessorar na andlise de recursos disponiveis e rotina

concernentes a Recursos Humanos;
liar, estabelecer ou alterar

dos servigos, colhendo informagdes em documentos, para ava
udar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizagdo dos servigos e respectivos planos de aplicagdo; assessorar na andlise dos
resultados de implantagdo de novos métodos, bem como nas comparagdes entre as melas
programadas e resultados atingidos; assessorar em estudos dos servigos a serem
processados, elaborando fluxos de execugao de rotinas, assistir na elaboragdo da folha de
ento e tarefas a fins, elaborar resumos de informagdes referentes a folha de
ento; assessorar em projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas,
rmuldrios e arquivos utilizados em processamenio de dados; assessorar nos
tivos a consignagdes em folha, convénios, portarias, vida funcional dos

praticas administrativas;  esl

pagam
pagam
relatorios, fo
procedimentos rela
servidores ativos do Guaibaprey.

Padrao: FG — 1
Carga hordria: 30 horas semandais.
Requisitos para provimento: servidor efetivo do quadro do Municipio.

Instrugdo — Ensino superior.” (NR)
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Art. 5°. Altera o art. 7° da Lei Municipal n°® 1.864, de 03 de maio de 2004,
que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 7°. A tabela de pagamento das fungbes gratificadas estd abaixo
relacionada e seus valores sao fixados de acordo com o regime de trabalho do servidor.
sendo reajustadas na mesma data e no mesmo percentual de reajuste aplicado aos
vencimentos dos servidores publicos municipais.” (NR)

Nivel Regime Normal de  |Regime de Tempo Regime Dedicagdo
Trabalho Integral Exclusiva
FG 1 RS$ 2.488,14 R$ 3.732,21 RS 4.976,28

Art. 6°. Altera o art. 8° da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de maio de 2004,
que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 8°. Os valores percebidos a titulo de Fungdo Gratificada, instituida
por esta Lei aos servidores ocupantes das funcoes descritas no art. 3° e 4° em nada
modificam os vencimentos pertinentes a cada servidor e serdo fixados de acordo com o
regime de trabalho do servidor.”” (NR)

Art. 7°. Revoga os arts. 2°, § 1°, 6° e 10 da Lei Municipal n° 1.864, de 03
de maio de 2004.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 20 de dezembro de 2022

CLA“U)JDLIA PEPECRING TARDIA PEREIRA,
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO.

Registre-se e Publique-se.

liano de Mattos Ferreira
ecretario Municipal de Administra¢io e Gestido de Pessoas.
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