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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

OJT"" D"‘*"""" ne 2 /77

"DISPUE “O’PRE A o*zc;mrr.m.c?:n ADMINIS
TRATIVA DO EEGISLATIVO ITNICIPAL. DE
Gmr.,._, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

{

_SOLON TAVARES - PREFSITO MUNIOTSak DF GUAIBA, ESTA
DO DO RIO GRANDE DO SUL. ; W ‘,,»‘

» (]

FACO SATER q ue 2 Cémars Mimicipal aprovou, e ey

. . o
sanciono, decreto e promulgo, a seguinte =)
£ . <

L E:-T: . .h. : 2
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ks ART, 10 - A Or'rahlffag-*o Ad_mnlqtrativa do Ite(ﬂ'l'%l'é%'-
tivo Municipal de Guafba serd composta das segaﬁntes Unidades A

E

nistrativas: . ’ i _ %
I - GABINETE DA PRESIDENCIA; e 4 Y
IT - SECRETARIA ADMINISTRATIVA. ¥ e
§ 12 - A Unidade Administrativa "Gabinete da Pr%s%
déncia"d constitufda dos Vereadores Presidente g Secretdrio da iéeu;u
sa Diretora, eleitos na forma da Lei, desempenhando spas func;oe§ ge
conformidade com o Re'rlmento Interno da C&mara Municipal e toda%%
leglslagao pertinente, _ B _r.g é
§ 22 - A Thidade Administrativa "Secretaria Ad.mgngg
trativa é constltuida pelo Quadro :ie Pessoal Civil, regidos peld §_s_;_
tatuto dos Servidores 1v'%ibl:l.cos Civis 32 Mumniedpio, de acordo co% §s
seguintes servigos: % g "
I - SERVICO DE smchi_gmm - caigo "ss"; G E S
- IT = SERVIGO DE ASSESSORIA =  (ddigo "SA"; % 5 o
III- SERVIGO DE CONTABILIDADE - Cédigo "sC"; &= 3
IV~ SERVIGO DR TESOURARTA - . Cédigo Wsmw; €28
V - SERVIGO DE ZETADORIA T SERvaIA-GJdigo aggsgi"
ART. 29 - 0 Quadro de Pessoak Givil 4o ngi g
Municipal de Hiafba compSe-se da seguinte F’ormat _u' = 23
I - De provimento efetivos .2 ot

¥ II - De provimento em comigs8o; e - .
IIT- De fungdo gratificada¥®

ADM 20 Tmane acmeaacsaa. 3. _____ 4 . = e



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

proj.Tei ne 22/77. ‘t -2
o Quadro de Pessoal fica assim constitufdo:

l;if CARGOS DE PROVIBENTO.EEETIVO:

1 Diretor Administrative ........... Padrfo  SS-12,

'E 2 Agente Administrativo seeeecescces Padrfio  SSe 8

1 Auxiliar de Servigos Gerals geeeess Padréo SZS~5

¥ . 1 Pemourelto vicesiesiseddanassaians PudrEe ST- 8.

1con‘tﬁ1uo LB I N B B L B B B B SR I Padrgo &&2

JT - ‘CAREDS DE PROVIMENTO EM COMISSKO:‘
1 Diretor de AssessorifiSccecccce.s.. Padrio SA.CC-8
1 Assessor Juridico sesssscascasssss Padrfio SAJCC-6

vt

lkasessor de Gabi.nete essesesssssssss Padrdo SA.GC-—S

oo

- 4 Auxillar de Gabinete seeeececesssss Padrdo SA.CC—Z
2 Aumiar de Ba-n-cada seesescscccss Pa.drfi'o SA.CC=2

ITIT- CARGOS DE FUNQ%O GRATIFICADA:
1l Diretor de ASSeSSOTrias eceeceeccceeo P2drio PG-8
1l Diretor Administrativo  cececececeee. ‘Padrio -8

1 TesotX el . dhcsascsssvessnennnass Padrlo FG=6

1 Assessor de Gabgnete séecssecscceee Padrio ?G»E

ART, 49 - Ficam criados, a partir da publicagfio
ta Lei, os cargos de Diretor Adminlstrativo, de Diretor de Asses;

SCAR%O DE INTEGRIDADE: 2BEF5B6A223E5652F0AB5681A9D00182

uaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

rias, de Assessor Juridico,de Assesuor de Gabinete, de Tesoureir
de Auxiliar de Gabinete, de Aux1liar de Bancada, de Agente Admini
trativo, de Auxilidr de Servicos Geraie, e de COntIn&o, no niime

nos Padrdes referidos no Artigo Terceiro desta Iei.

ADE EM httpsg amarag
QHAVI&DDENERI
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1022486

ARZ; 52 -« Picam criadas, a partir da publieag

!
fA: Mésa Diretora

ta Lei, as Fungaes Gratificadas ~para os casos ‘de” substitutie

N
NTICID.

designagdes, para os seguintes curﬁos- Dlretor de Assesgorias,

tor Admlnlstrativg,.Tesourelro,e.AsseSSOr de ,Gabinete, ho nime
nos_PadrSes referidos no Artigo Terceiro desta:Teii
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PARA"RAFO ?NICO - PoderévA'ﬁesa Diretons doiLe

ao servidor que lhe estiver servindo temporariament.;fbor~di

de outra reparticfo pdbllca.




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA T s

Proj.Tei n? 22/77 .. L.
k@BTﬁ?Q - O Padrfo SS=-12 terd o valor de Vencimentos
- _:-’ kv Y §

mensais equivaleites ao valor do Padrfo atribufdo a os Secretdrios M

s “_-1 \""‘r‘.';_‘.:“a_ e
nicipgibe”
L b A i

ae B ART, 82 ~ As Didrias de Viagem dos Servidores do Te-

gislativo ﬁfx @8 mesmas fixadas aos do Executivo, se outras nfo forer

i . - . . . 4 h 4
fixada,s por Decreto legislativo pela Cémara Mwnicipal,

fo U CAREIUge S Bl \Basos de necessidade e com o objetivo de
glogugar melhor rendimento do trabalho, evitando novos encargos pexm:
ey WS v . . : .8
nente%-ou ampliag@io desnhecessdria do quadro de servidores, a Pres:.%é;
s = o+ 2 <o 4 2
cia da Casa poderd determinar a execucgfSo de terefas por seus serv:'a%o-
™

‘ ‘ . : ©
res, mediante o pagamento de Horas Eetras de Servigo ou, ainda, coz@w
= S o & -

o
cd-los para a prestacfo de sexvigos em Regime Empecial de Trabalho ale

-

I’ [{e]
. . - L0

42 uarenta e duas) horas de servigo semanal, atribuindo-lhes., nedibe
4 . ¥ ’ ’ o

o~ I
caso, ventagem pecunidria de 40% (quarenta por cento) sobre os venci-

v m
mentos bdsicos, desde que extsta recurso orgamentdrio. 2
; 5 &
. . 2O SR
ART. 10 ~ A Presidéneia da Casa poderd recorrer 3 Uac
%) - c <
- : : g
sistema de credenciamento (ART. 111, Dec-Iei n? 200/67), paras cchihr
e, =y Moy - T O
©
com Assessorias especi«:xlizadai,am assuntos Jjurfdicos, contdbeis ogxgm..e
."... - ~ —

3

mo relacionados com outros setores .da AdministracSo Municipal
. 3 - ’

. o
’ : = e N 0 pe ; - 2.0
malor orientagao dos Vereadores, ComissBes e a prdépria Achnlnlstrag&‘@
N Y -‘n-’_ o <
. . s =L (D)
interna do Legislativo,™ _ S
A . > 5
. =
PARAGRAFO TNNICO - Os servigos, pera o que se refefe e
#F IS

te Artigo, serd retribufdo pecuniariamente mediante recibo e sem

.C
avED
o 1

culo empregaticio com o Poder Pti’ol‘ico;. devendo, no caso, a despesdy se
atendida por dotagfo orgamentdria nfSo classificada na rubrica "%EQSQAZ
e nos limites estabelecidos nos ?'Esbectivos Programas de trabal%og §

ART. 11 - Fic;amfgdotados; no que no coni;:c'ar:i.emge,g'l;%T
TLei, os dispositivos legais e normativos que adota o sistema de 'Qgcgag-
sificacdo, cargos"e‘ -fngE)'es dg O?ganizé'éé'o ‘Admir_l_j.;s_tratiha do Exgc%té_
vo Municipal, especialmente quanto: ' 1.7 . . § §8
I - Ao sistema de PadrBes e seu valor mensal; e o E §
II - Ao si'dtema de Gratificacgdo & seu valor"mensal;' L

ITI- As vantagens do 132 Vencimentp, da GratifieagSo Adiofonalf:
Natal, Avangos Trienais e quinquenais e do Auxflio pars af%;
ga de Caixa; e I

2 L
IV - As vantagens da contagenm de tempo de servigo recfprocq.' M, 5



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Proj. Lei ne 22/77. . -
ART. 12 - O Tegislativo pagard, & titulo de Abono

Familiar, mensalmente, a cada um dos filhos ou dependentes memores :

de 18 (dezoito) anos, dos seus servidores, uma importdncia corres
ponden‘be a 5% (einco por cento) do valor de vencimento atribufdo
a0 @l&‘x‘ao '5 (cinco).

R ‘ ART. 13 - A Presidéneia da Casa cabe emanar o com
petente ato de regulamentagao da presente Lei, para provimento dos
cargos crlados, no’ prazo de 60 (sessenta) dias, de conformidade cocgu
a 1eglsla<;ao pertinente.’

ART. 14 - Os funciondrios ocupantes dos cargos pe
manentes criados pela Iei n@ 353/77, serfSo detentores dos cargos

denominagdo igual cri’ados pelo Artigo Terceiro desta Lei,

FoBsb81A9D0018

&
H
(o)
ek

ES5

direta, e reenqu.aarados #0s novos Padrdes estabelecidos a esses ca‘ﬁ'

808, para tanto, exe¥hdas ag Portarias de atualizagdo e reenquadraa
mento.

icidadepdf

[ﬁ 2BEF5

PARAQRAFD ONICO - O Cargo ém ComissZo de Diretor
ministrativo, Padrfio CC-2, criado pela Tei n® 353/77, serd manti
como Cargo em Comissfp até 60 (sessenta) dias apds a publicacfo
ta Lei.

o}

gov.br/pglallament
O DE INTEGRIDA

ART. 15 - Os A.nexos da presente Lei farflo parte

tegrante da mesma e ecstabelecerao, sinteticamente, as atribuig

»

e

or

gtiaiba

deveres de cada um dos semdores, por cargo e fungbes criados 0

cahara

esta Lei, bem como definirfo todas as condigles, requlsltos, fo

CHAVEIDE MERIFICA

-

de recrutamento, acesso e avaliagHo.

l:l\li?;tora
Em.https
488

ART. 16 - Pide revogada a Tei ne 353/77, de 1
a partir da publicac;éo" deste Tei.

ART. 17/- As dégpesas,decorrentes da presente

ORlA: Mesa

VERIFIQUE A A@‘rE&hgloADE
COBIGO DO DOCUMENTO: 022

correrZo por conta de dotagles prérpias oonstmtes do Orgament

T

S

Cémara Municipal, suplementpdas se necessdriol =

'ART. 18 - A presente Lei entrard em vigor na de

=
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|
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-t.
sua publ:.cagao, revogadas as disposigdes em cOntrar;Lo.

' GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DEBUATEA, em .
Novembro de 1 977. & aBR e
piv OF
Ver. ULISSES DE SOUZA MARGAT sge-ﬂ‘“’ SOTON TAVARES
Presidente do Legislativoe ﬁmﬁ}b/%"? Prefeito lMmicipal




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
SERVICO: SERVIGO DE SECRETARIA
NfVEL: PrINCIPAL:..

PAORKO:’SS - 12 il

SINTESE DOS DEVERES: - ADMINISTRAGAO GERAL INTERNA DO LEGISLATIVO, S®8 AS
ORDENS E 0S CRITERI0S ESTABELECIDOS PELA MESA DA CA—

MARA «

S

EXEMPLO DE ATRIBUICDES:
- EXAMINAR PROCESSOS, QUANTO AOS PRAZOS DE ENCAMINHAME
TO REGIMENTAL NA SECRETARIA, AsSESSORIA E COMISSOES RE
NINDO AS INFORMAQOES FORNEC IDAS
= DISCIPLINAR OS SERVIGOS DA SECRETARIA, DISPONDO SOBRE
0S DEMAIS SERVIDORESy SOB AS ORDENS DA PRESIOENCIAS
- PONTROLsR E ATESTAR A EFETIVIDADE DOS SERVIDORES E A
FREQUENCIA DOS VEREADORES]

- FAZER RELATSRI10S GERAIS E PARCIAIS E REDIGIR QUAL
MODAL IDADE DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVOj;

- FAZER E ORIENTAR O LEVANTAMENTO DOs BENS PATR IMON I &
Do LEGISLAT IVO3XK
- ELABORAR OU VERIFICAR A EXATIDAO DE QUAISQUER DOCUM
105 DE DESPESA, COMO EMPENHOS, FOLHAS DE PAGAMENTO E
MONSTRAT IVOS}

- SUPERVISIONAR A EXECUQAO DE TAREFAS DE ROTINA ADMII
TRATIVA DO LEGISLATIVO.

- Mals ATRIBUIQOES, NO QUE SE REFERE NO LEGISLATIVO,
DAS AOS SECRETARIOS MUNICIPAIS,

&, 2BEFBB6A223E5652F0ABS685A9D00182

br/portal/autenticidadep

=
Q\.

COND ICDES DE TRABALHO:
A) HorArlo: PErRfoDO NORMAL DE 33 HORAS SEMANALS;

B) CoNTATO ‘com 0 PUBLICO.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUGAO!. ACADEMICA (MfniMo mMATRICULADO NO ENs

PERIOR}
8) Outros: |paDE DE 21 A 35 aNoOs.

RECRUTAMENTO: NA FORMA DA LEI.

ACESSO: Na FORMA DA LEI.

CODIGO DO DOCUMENTO: Q28486  CHAVE DE VERIFIGACAO BE INTEGRIDAD

VERIFIQUE A AUTENTICIDADEEM https://www.camaraguaipa.rs.g
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

SCRICKO DE CARGE

CARGO: TESOURE IRO

SERVICO: Servigo DE TESOURARIA

NfVEL: M¢plo

PDRTO: Q8

SINTESE-DOS D VERES: = RECEBE E GUARDA VALORES}]

- EFETUA PAGAMENTOS E P RESPONSAVEL PELOS SETORE
ENTREGUES % SUA GUARDA

EXEMPLO DE ATRIBUICOES

- EFETUA PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS EM DINHEIRO OU CHEQUES
BANCARI0Sy PROCEDENDO A ESCRITURAGAO RESPECTIVAS}

- FaAz O REGISTRO CAIXA DIARIO DA TESOURARIAG

«~ EFETUA O BALANCETE MENSAL DA RECEITA E DA DESPESA}

- PRESTA CONTAS DOS PAGAMENTOS EFETUADOS

- ENCAMINHA AOS BANCOS AS FOLHAS DE PAGAMENTOS DOS SERVID
RES§ E VEREADORES§

- |INFORMA PROCESSOS DE PAGAMENTOSS]

- SACA OU DEPOSITA NUMERARIO EM BANGOS}

- EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATASS

coND ICOES DE TRABALHO:

A) HORZRIO: PerfoDO NORMAL DE TRABALHO DE 33 HORAS SEMANAGBS
8) ConTaTO com o PdBLICOG

REQUISITOS PARA PROVIMENTOR -
A) INSTRUGEO: 29 CteLo ¢ E
EM TECNICA DE CONTAB
B) IDADE: 2L A 35 ANOS;
¢) OUTRAS: SEGURO DE FIDELIDADE OU FIANGAy NOS TERMOS D

camaraguaiba.rs. %ov.br/portal/autenticidade;i@
DE VERIFICACA®:DE INTEGRIDADE: 2BEF556A223E5652FOA85681A9D00182

&

O COMPLETOg COM FORM;

! G
LIDADE§

lvav

CODIGO DO DOCUMENTO: 022486 CHAVE

m

RECRUTAMENTC2 NaA Forma DA LEILGW

ACESSO: Na Forma DA LEL.

AVALIACTO: CLASSIFICATORIAS

D L S B

PLL 022/1977 - AUTORIA: Mesa Diretora
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https:/

0



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

DESCRICXO DE CARGO

CARGO: [DIRETOR DE ASSESSORIASs

SERVICO: SERVIGO DE ASSESSORIAs

N‘WELE +}.’?R'N° | FjA}.:s'

PADREO; SA.CC-8.

N

SYNTESE DOS DEVERES: = AssessoRAR A Presiofncia pa Casa £ VEREADORES N@
o

[a)]
ESTUDO TZCNICO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO DOS PED
CESSOS EM ANDAMENTO Na CAMARA MUNICIPAL E NOUTROS

CAMPOS DA ADMINIST RAQZO MUNICIPAL INERENTES A SEC

m

TARIA ADMINISTRATIVA E DOS SERVIGOS DE ASSESSORIA

DA CASAy POR DETERMINAGAO DO PRESIDENTES

EXEMPLO DE ATRIBUICBES:

= DAR PARECERES NOS PROCESSOS DO LEGISLATIVOS

fautenticidadepdf

- DAR suBsfDl0S, INFORMAQOES E ORIENTAGAO DE NATURE ZA
ABMINTSFRATIVA % PRESIDENCIA DA CASA, COMISSOES,

READORES E DEMAlS SERVIDORES DA CASAj

GRIDADE: ZBEF556A223E565iFOA85‘08

ﬁ@

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTE

= QUTRAS ATIVIDADES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA RELAGI

NADAS CcOM O LEGISLATIVOs

COND 1gOES DE TRABALHO: = R
A) HORAR|o NQamAL~DE 22 HORAS SEMANALS}

B) CONTATO'CQM o PosLico}

(https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/po

c) O EXERCICIO DA FUNGAO PODE EXIGIR CONSULTAS E Soul
SAS BIBLIOGRAF1CAS FORA DA REPARTIGAOs BEM COMS B SRE
QUENCIA A CBRSOS DE ESPECIALIZAG AO E TREINAMEN g
0
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS =
&9 INsTRUGAO? NPVEL SUPERIOR INCOMPLETO E CURSOS EE

CIAL1ZAGAO E TREINAMENTO EM ADMINISE
MuniciPALg

QUE&&A
CODIGO D MENTO: 02

B) lpapE! 2L ANOS COMPEETOS]

PLL 022/197‘:7'3| ‘glJTORIA: Mga @Ireﬁra

< VERIFI
2
(5}
i

c) DPuTRAS:A CRITEZRIO DA PRESIDENCIAy EXIGENCIA DE
RIENCIA COMPROVADA MfNIMA DE 5 aNoEl:
XERCfCIO DA FUNGAO PUBLICA

RECRUTAMENTO: Na FORMA DA LET. M%%ﬂ' CE GUM_B

AP Cens Wi s - T il A ~RakARA ' ccmENTE

E

s




CAMARA MUNICIPALDE GUAIBA

e o ——

DESCRICEO DO CARGO

CARGO: Assessor Jurfoico.

SERVICO: SERVIGO DE ASSESSORIA.
NYVEL: PRrINCIPAL, -

PAORKO: SA.CC-6

@900182
=

sfﬁiESE'DOS DEVERES: PRESTAR SERVIGOS DE ASSESSORAMENTO Jurfoico & PRES!
cla E WEREADORES. '

EXEMPLO DE ATRIBUICODES:
— DAR PARECERES JURfDICOS NOS PROCESSOS DO LEGISLATIVO}

- Dar sussfolos, INFORMASSES E ORIENTAGAO DE NATUREZA JUR
cA A PRESIDENCIA, COMISSOES E VEREADORES]

- A crRITERIO DA PRESIDENCIA, POR PROCURAGAO, REPRESENTAR B
oufzo Fazenoo DEFEsA JORDICA DOS INTERESSES DO LEGISLAT
— OUTRAS ATIVIDADES DE NATUREZA JURfDICA RELACIONADA COM

GISLATIVO.

“-a -
- T

'_
m™m

COND ICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO NORMAL DE 22 HORAS SEMANAIS]

8) ConTaTo com o pUBLICO}
¢c) ATIVIDADES EXTERNAS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
2) INSTRUGAO: NfVEL SUPERIOR COMPLETO]
B) INSCRIGAO NA C.A.B.
¢) lpapeE pE 21 anos No mMINIMO.

oty
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 2BEF5B6A223E5652F0AB5681

RECRUTAMENTO: NA FORMA DA LEIl.

ACESS0: NA ForRmA DA LEI.

AVAL 1ACXQ: LivRe NOME AGAO E EXBNERggZo.

[

.
-

o,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidgieglf
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CODIGO DO DOCUMENTO: 022486

AﬁDEEUA%w

GAMARA 1 CpgsiEnT®




Wlky
g CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
W

DESCRICXO DE CARGO
CARGO: Assessor DE GaBINETE
SERVICO: SERVIGO DE ASSESSORIA
NfVEL: Mépio ‘
PADRAQ: SA.CC-6

SINTESE DOS DEVERES: REPRESENTAR A PRESIDENC 1A NOSATOS DE RELAQOES PdsLICRS

DO SEU CABINETE, MARCANDO ENTREVISTAS E FOQRNECENDO INFORMAGOES A FINSa
QUIBEVISIAS £ PAORNGOLN

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES:
- ATENDER o epUBLICO, ORDEMANDO=O PARA AS ENTREVISTAS cCom A PR
SIDENCIA}
- DATILOGRAFAR CARTOES DE ENCAMINHAMENTO E APRESENTA§A0 DE PE
SOAS A OUTREM;j
- MANTER REGISTRO DOS ENTREVISTADOS PELA PRESIDENCIA, PELO
ORIGEM, ASSUNTO TRATADO E SE RESOLVIDOS OU INSOLVENTES]
~ OBSERVAR OS COMPROMISSOS ASSUMICOS (AGENDA) PELA PRESIDEN
EM RAZAO DESTE CARGO}
-~ QUTRAS TAREFAS CORRELATAS,

%f

RECRUTAMENTC: Na ForMA DA LEIL.

ACESSO: Na FORMA DA LEI.
AVAL1AGKO: L!vRE NOMEAGAC E EXONERAGAO.
COND IGDES DE TRABALHO:

2) HORARIO: PERfoDO NORMAL DE 33 HORAS SE MANAIS,
8) ConNTATO com o PUBLICO.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 2BEE5B6AR223E5652F0AB5681A3D00182

REQUISITOS PARA PROV|MENTO
A) INSTRUGAO:! NTVEL DE 22 GRAU COMPLETO}
8) IpapE: DE 18 A 35 ANOS.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenti€idade
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CODIGO DO DOCUMENTO: 022486




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

DESCRICA® DE CARGE

CARGO: AuxILIAR DE SERVIGOS GERAIS
SERVICO: Servigo DE ZELADORIA E SERVENTIA

NfVEL: SIMPLES

-

ABREQ: ©5

SINTESE DOS DEVERES: EXECUTA LIMPEZA, CONSERVAGAO E ARRUMAGAO DOS LOCAIS BE

TRABALHO, INCLUSIVE INSTALAGOES.

EXEMPLOS DE ATRIBU IGUES:
-~ EXECUTA LIMPEZA E CONSERVAQA@ DE MOVEIS, OBJUETOS, utensfL 1o

perENDENCIAS pos EnIFfcios pdBLICOS
L ¥ ~ EXECUTA A LIMPEZA DE P1SOS, VIDROS, LUSTRES,; MOVEISy INST
GOES SANITARIAS, TAPETES}
- PuLl QBJUETOSD DE METALS
- REMOVE LIX0 E DETRITOSS
- LAVA E ENCERA ASSOALHOS]
- RETIRA P8 DE LIVROS, ESTANERES E ARMARIOSS
- FAZ ARRUMAGOES EM LOCAIS DE TRABALHOj
- VARRE PATI10S}
FAZ E SERVE CArﬁ
Faz a ARRUMAQAO, CONSERVAQAO E aamong oE MOVEIS, MAQUINA

E

EF5B6A%23E5652F0AB5681A9D00182
i

eﬁf

MATERIAISS

EXECUTA QUTRAS TAREFAS QUE LHE FOREM DETERMINADAS.

COND ICUES DE TRABALHO:
A) HoRrRARIO: rEafooo NORMAL DE TRABALHO DE 33 HORAS SEMANA
B) Outras: @ Exercicio oa. FUNQAO PODE DETERMINAR A PRESTA
SERVIGOS A@S DOMINGOS E FERIADOS, REALIZAQA@ DOS TRABALHOS DE LIMPEZ
oU DEPOIS DO EXPEDIENTE DAS REPARTIGOES, INCLUSIVE A NOITE; US® DE U
FORNECIDO PELO Municfrio.

g

w
VERIFIQUE A AUTENTICIDA@E @A Rttp&%/mww.camaraguéfba.rs.gov.br/portal/autenticidad

REQUISITOS PARA PROV!MENTO
A) INSTRUGAQ: ALFABETIZADO] g) lpapE: 18 A 35 Anos
¢) OUTRAS: BOM fNDICEDE rosusTEz Fisica.

REGRUTAMENT®: Na rorma DA LEI.

CODIGO DO DOCUMENTO: QZﬁGg CHAVE DE VERIFEACAO DE INTEGRIDADE: 2B
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ACESSO: NA FORMA DA LEI. //(
AVALIAGAQ: CLassIFicATéRIA, NKQZ&;PI
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

DESCRICXO DE CARGO:

CARGO: AuxILIAR DE BANCADA.

SERVIGO: SERVIGO DE ASSESSORIA.

NfVEL: Mépilo.

;e

'PADRZO' SA.CC-2

SFNIESE DOS DEVERES: Soe a supervisao po LToER DA BaNCADA, ESTUDAy ORGA,
X®CUTA, CONSERVA E FISCALIZA 0S SERVIGOS NA BANCADA.

EXEMPLOS DE ATR!BUIQpES-
CONFECGAO E EXPED®GAO DE CORRESPONDENCIA DA BANCADA]

C8P1AS DE EXPEDIENTES PARA 0S VERBADORES DA BANCADAS
ProTocoLo a ARQUIVO DE DOCUMENTOS DIVERSOS DA BANCADAj
PELAgoes pdsLIcAS DO PARTIDO DA BANCADA]

- SERVIGQS DE DATILOGRAF 1A, NA CONFECGAO DAS PROPOS I GOE
DAVAM APRESENTAR 0S VEREADORES DA BANCADAj

-~ SERVIGOS DE GUARDAy PROTOCOLO E ARQUIVO DOS DOCUMENTQ
RIGIDOS A BANCADA}

- DEMAIS SERVIGOS E ATIVIDADES ATINENTES A BANCADA, SOB

oroENs Do LfoEr.

%6A223E5652FOAB5681A9D'Qp182

E

idadepdf?

utentici

>

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE:“2BEF
¥

-

COND ICUES DE TRABALHO:
A) HorArl0:! PERfooo NORMAL DE 33 HORAS SEMANAIS}

8) CONTATO coM o PUBLICO,.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO'
A) INSTRUGAO: 64 SERIE DO 12 GRAU COMPLETAj

8) lpapE DE 18 A 35 ANOS.

RECRUTAMENTO: NA FORMA DA LEI-‘

ACESSO; NaA FORMA DA LEI.

AVALIAGAO: LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

DESCRIGA® DE _CARGO

CARGO: Continvo
SERVICO: SeRrviIge DE ZELADORIA E SERVENTIA
NTVEL: SimpLE'

PADRAQ: @2

D00182

SINTESE DGS DEVERES: RESPONSAVEL PELA CchULAgXo DA CORRESPONDENCIA oF ICIZL
PROCESSOS OU QUAISQUER DOCUMENTOS EM REPARTIGOES MUNICIPAIS, MANTEM CONT
10s com o PUsLICO.

1;

EXEMPLOS DE ATRIBUICUES:

- EXECUTA A CIRCULAGA® INTERNA DE PAPEIS NAS REPART IGOES D

Municfriog .

-~ FAZ A ENTREGA DA CORRESPONDENCIA}

- SELA A CORRESPONDENCIA}

-~ ENTREGA E RECEBE connssronnENclA DO CORRE |0}

- ATENDE AQ@ TELEFONE}

-~ ANOTA E TRANSMITE RECADOS.

- MaNTEM conNTaTes com o PUBLICO, PRESTANDO-LHES AS INFOR
GOES QUE ESTIVEREM A0 SEU ALCANCE;

~ EVENTUALMENTE £ RESPONSAVEL PELA ABERTURA E FECHAMENTQ
REPART IGAO E PELA DIREGAO DE LIMPEZA, BEM COMO DE COMPRA E DISTRIBUIGAOS
MATERIAL A ELA DESTINADOS} )

~ EXECUTA OUTRAS TAREFAS QUE LHE FOREM DETERMINADAS.,

M =

COND | Q ES DE TRABALHO: . ¥
A) H@RXR'O- FERf@DO NORMAL DE TRABALHO DE 33 HORAS SEMANA
B) QUIRAs. o EXERCTCIO DA FUNGAO PODE DETERMINAR A PREST
DE SERVIGOS FORA DO H@RARIO NORMAL. BEM COMO O USO DE UNIFORME FORNECH D
Le Municfrie.

@wu&camaraguaiba.rs go‘c:hr/poré/autenticidadepdf

ﬁ"sﬁgDE VERIFICACA® IS'II-_' INTEbRIDADE: 28EF556A22?E5652FOAB5 8

ts:
m

REQUISITOS PARA PROV IMENTO:
A) INSTRUGA®: CORRESPONDENTE A0 NIVEL PRIMARIO COMPLRTO:
B) lpapE: 18 A 35 anes

Aa Mesa Diretora-

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM ht
. E CODIGO DO DOCUMENTO: 022486

RECRUTAMENTO: Na FORMA DA LEI.

ACESSO: NA ForMA DA LEI.,

PLL 022/1977 - AUTORI

AVALIACK®: CrLassIFICATRIA,

chRA phiSlDE“TB



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

PROCESSO Ne T74/61/17
PROJ.TEI N2 22/77.

0 Projeto em epfgrafe "dispde sobre a Organizagfo
Administrativa do Legislativo de Guafba e df outras providéncias";

0 referido projeto, de autoria da Nobre Presidén-
cia da CAmara, antes de mais nada era um imperative

Visa o mesmo e disple sobre a Organizagdo Admini
trativa do Orgfo LegisRativo de Guafba, coisa que hd muito se fa
zia sentir necessdrio.

Hblgnr direse-ia "reorganizagdo", pela reestrutwqﬁ

2F0AB5681A8B00182

¢80 nesse sentido que se faz no atual quadro de servidores e as owa
<(
tras providéncias que impSem na gama dos direitos e wvantagens fUﬂnm

cionais, além, & claro, da dinamizag¢fo que se justifica nos servgqm

gos da Casa, mito importante no princfpio da valorizagfio do E p-g
s £ <

gio Orgfo Legislativo nos tempos.de hoje. ER=
P = O
Cumpre a esta Assessoria destacar que € da conm'%qg

cia exclusiva da Cémara dispor sobre sua organizacgdo, servigos,‘?dﬂ
1fcia e provimento dos cargos de seu Quadro de Pessoal (Art. 17,&2;
da L.0.M.), sendo de competéncia, também exclusiva,

2
O
]
o
[0}
o
(o7
)
)
ugjba

]

mara a iniciativa dos PTOJetOG de Tei que criem, alterem ou ext

gDE !/ERII!IC

gam cargos dos servigos da Cémara, bem como fixem ou alterem os
Clmentos (Artc 20’ § 2-' II, da L.O.M‘). .
Tambép, o Projeto prevé cobertura financeira p@g;

despesas decorrentes, assim eomo a prépria Proposta Orgamentd

ttps://wwuqcarﬁrag
CHAY

486,
tir ]

13

4

Diante do.acima exposto,resta, entfo, dar est

in

[a)
re
signa os recursos previstos no Projeto em aprego. <
14
a2
2
<

cUienTO: d22

H
A‘Q\UT@ITICIDAI&E E

221977
VERIFIQUE

soria Parecer favordvel & aprovagio do Projeto pela Douta Cé&mg

fbo5P

nicipal, que deverd aprecid-lo em duas votagSes, com interwval

doic

mo de quarenta e oito horas entre uma e outra; pelo voto favor
da maioria absoluta dos Senhores Vereadores (Art. 20,§ 32, ds

w1 PLESQ

e do Estado, da Iei Orgéniea do Municipio e do Regimento Interno do

. " o ‘A :r1
Tegislativo. Pela aprovacio. este € o nogso_Papecersy smde , s



