PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RID GRANDE 10 SUL
“NOSSA HISTORIA. NOSSA FORCA™

Admimistragio 201372016

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N* 3,131/2014

“Dé nova redagdo ao caput art. 14 ¢ altera
’ o quadro de incidéncias constante no
Anexo [ da Lei n® 2.048, de 16 de janeiro
de 2006, que reestrutura o regime proprio
de previdéncia do Municipio de Guaiba,”

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que, a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu, no uso das
atribuigdes legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° Altera o caput do art. 14 da Lei n® 2.048, de 16 de janeiro de 2006,
que reestrutura o regime proprio de previdéncia do Municipio de Guaiba e dd outras
providéncias, que passa a ter a seguinte redagfo:

“Art. 14 As contribuicdes previdencidrias de que tratam os incisos
I e IT do artige 13 serio 17,52% e 11%, respectivamente,
incidentes sobre a remuneragio de contribuicio™.

(N.R.)

Art, 2° Altera o quadro de incidéncias constante no Anexo I, somente na
coluna denominada “Guaibaprev”, que passa a ter a seguinte redacéo:
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ANEXO 1 5
QUADRO DE INCIDENCIAS §
° s 3
| VARIAVEIS |  PROVENTOS  GUAIBAPREV § & &
| 101 SUBSIDIOS | SIM 2 g
e VENCIMENTO BASICO SM  S=z3
106 ' DIFERENCA SUBSIDIOS SIM  ¥2 8
107 DIF. VENC/SAL/PEN | SIM 3 w8
108 SALARIO MATERN. SM 3£
109 |AVANCOS | s =
110  DIFERENCA AVANCOS
11 GRATIFICACAO ADICIONAL

i
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112 DIFERENCA GRAT. ADICIONAL SIM
113 'FUNGAO GRATIFICADA SIM
| 114  'DIFERENCAFUNCAO GRATIFICADA” SIM
s REPRESENTACAO NAO
116  DIF. REPRESENTACAO NAO
118 SUBSTITUIGAO NAO
| L a8 ADICIONAL NOTURNO NAO
120 DIFERENCA DE ADICTONAL NOTURNO NAO
121 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NEO.
i 122 ' DIFERENCA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NAO
123 |ADICIGNAL DE PERICULOSIDADE NAO
124 PIFEREN::&ADIGBNAL_ DE PERICULOSIDADE NAO
125 'QUEBRA DE CAIXA SIM
126 REGIME ESPECIAL TRABALHO SIM
T 'HORAS EXTRAS A 50% SIM
19 DIFERENCA REG. ESP. TRABALHO ST™
120 DIFERENCA HORA EXTRA A 50% SIM
130 'SALARIO FAMILIA _ | NAO
131 'FERIAS SIM
| 132 ABONO PECUNTARIO NAO
| 134 | ADICIONAL RISCO VIDA SM g
135 ' ABONO DE NATAL smM £
136  DIFERENGA ABONO NATAL SIM 3
| 137 1/3 FERIAS NAO 3
139 |GRATIFICAGAO SCI LEI 1585/2001 SIM . 4
141 |CLASSE ESPECIAL NAO O
142 'DIFICIL ACESSO 3 NAD 2
[y 'DIF. SAL. FAMILIA NAO &
| 144 AUX. NATALIDADE NAO B
145 'PROGRESSAO FUNCIONAL SIM a
146 'DIFERENCA PROG. FUNCIONAL
147 ' DEDICAGAQ DOCENTE 2
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148 FERIAS INDENIZADA NAO
. 149 'DIFERENCA FERIAS SIM
s ‘MEDIA HORA EXTRA ’ " SIM
| 151 HORAS EXTRAS A 100% SIM 3
152 DIFERENGAREAJUSTE LEI 1714/02 STM %
153 DIFERENGA HORAS EXTRAS 100% SIM 2
154 'VENCJ/SALARIO DO MES ANTERIOR SIM i
155 ' DIFERENCA DIFICIL ACESSO " NAO g
- ' DIFERENCA DEDICAGAO DOCENTE SIM 3
157 ' DIFERENCA CLASSE ESPECIAL NAO §
158 |AHDNO MAGISTERIO | NAo i
| 15 |DEVOLUGAO DO VALE-TRANSPORTE | NAO 5
[ 160 'DIF. DA REPOSICAO MES ANTERIOR SM |3 u
|> 161 'DEVOLUCAO DE DESCONTO INDEVIDO | Nio, 5
162 DIFERENGA DE QUEBRA DE CAIXA SIM 2
| 18 DEVOLUCAO IRRF A MAIOR MES ANT ' NAO i
| 164 DEVOLUCAO DESC. IPE 13 SALARIO NAD >
[ 185 REG. ESP. TRABALHO PROPORCIONAL T
166 DEVOLUCAO DESC. IRRF INDEVIDO | NAe |&¢:
228 \GRATIFICAGAO REGIME ESPECIAL DE PLANTAO - NAO "
[l e _JLEIN*Ejaﬁanuy "
’7 XXX  |GRATIFICAGAO REGIME ESPECIAL DE PLANTAO — NAO 3

| LEI N*® 2.596/2010

(N.R.)
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 23 de abril de 2014.

Woriein sy v,
mﬁgm: TAVARES
Prefeito Municipal
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