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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

OF. N.°

455 /_72-GAB

EM,

[ 73t 21972

Senhor Presidente

£ com muita satisfagao que estamos encaminhan
- ~ ~
do a consideracao da ilustre Camara Municipal o projeto-de-lei que
. - . . ’ - - - -
institui o novo Estatuto dos Funcionarios Municipais.

0 estatuto, sob cujo regime se encontra o fun

cionalismo municipal, data de 28 de outubro de 1942 e foi instituj
do pelo Decreto-Lei n? 251, do Interventor Federal de entao nesteg
. S iy ; ; 3

Estado, para servir a todos os municipios riograndenses, pois que§
3]

n

iba.rs.gov.br/portal/autent
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. i & . . . v £
se denomina "Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis dos Municipo

do Estado do Rio Grande do Sul”.

I

~ s
Ve-se loge que, passados trinta anos, ha my

~
to vem o mesmo carecendo de atualizacgao.

Agora, elaboramos o projeto de estatuto emg

>

. g = =]

apreciacao, calcado no modelo que recebemos da Delegacoes de PPG?SQ

~ IS

turas Municipais (DPM), introduzindo nele pequenas alteracoes para§

- . - Bkl —§

adapta-lo as peculiaridades de nosso Municipio. Cremos que o mesfiog

[S—

; : £ 5 i i oy 2

venha a preencher as necessidades minimas exigidas pela OdmlnISuEEE
~ o

i N il : - =

gao municipal e, ao mesmo tempo, satisfazer as mais sentidas aspg-il

o w

~ v b g o

ragoes dos funcionarios municipais. g g

: o s ~ < O

Julga o Executivo Municipal, com a adocgao goE

5.E

novo estatuto, deixar providos, a autoridade administrgtiva e Zo5
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AO ILMO. SR. Sk

PAULO DE ALVEAR DOS SANTOS LOBATO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
OF. N°_455 72-GAB
EM 10 ,_1l1 ;1972

’

® N N ® EEENENEESERENER

funcionalismo, de atual e completa legislacao sobre o pessoal da

Prefeitura.

'd
E, pois, com grande jubilo que submetemos aos

~

nobres legisladores municipais o projeto em questao, esperando sua

~ ~
Pr‘OHtﬂ e unanime aprovacao.

o
Cordiais saudacoes.

‘fné\zrj\\/&/& b ww K C-\ ........

DR JOAO SALVADOR\SOUZA JARDIM
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
OF. N.O L16'6 / TE“G-'A'.B
EM 21 1! 7/ 1972

’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

Senhor Presidente

r -~ .
Reportando-nos a mensagem contida em nos-

7]
o]

0f. n® 455, de 10/11/1972, que encaminhou & consideracao da

”
.

’ ~ - - . . .
egregia Camara Municipal o projeto do Estatuto dos Funcionarios
" . . . . . . . . . -
Municipais, vimos por meio deste solicitar a retificacao de al-
guns dispositivos nele constantes.

~
Alertados pela Delegagoes de Prefeituras
Municipais (DPM) sobre o inconveniente de vincular dispositivos
’ -
estatutarios a leis existentes no momento , com o que concorda-
mos plenamente, apressamo-nos a dirigir a presente mensagem re-

~

tificativa do referido projeto, apresentando nova redacao para
os dispositivos em questao.
A judando-nos dos argumentos usados pela

~
DPM, transcrevemos os seguintes trechos da correspondencia por

ela enviada:
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”eas No momento em que essas leis forem 2

=

alteradas (e isso mais cedo ou mais tarde acontece), os disposyg
=

4 2 ; & )

tivos estatutarios ficam deslocados da realidade.” g
a

n € mais certo lancar os assuntos de for

4
ma generica, de -forma que, quando essas leis forem alteradas
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o texto estatutarios continue valido.”

AO 1LMO. SR.

PAULO DE ALVEAR DOS SANTOS LOBATO
PD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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-
Assim pensando, foi elaborada nova redacao
”
para tais dispositivos, desvinculando-os das leis ja existentes,

conforme folha anexa, que solicitamos prevalecer sobre a reda-

~
cao do projeto.
Na certeza do acolhimento a esta mensagem ,

reiteramos as expressoes de nosso aprego e consideragao.

ALVADCR §¢UZA JAT

) MUNICIPAL

C
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PROJETO~-DE-LE! He

INSTITU] O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
pl3Licos po MuNIclPIo DE GUAT3A.

JOAO SALVADOR SOUZA JARDIM, Prefeito Municipallde Guafbpg.

Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo |17 da

Lei Organica do Municfpip;.que a Camara Hunicipal aprovou e eu sapn

ciono e promulgo a seguinte Leis

TiTuwo |
D1SPOS! QBEs PRELIMINARES
Art, I2 Q Esta Lei institui o regime Jurldieo dos funcio~
narios do Hunicfplo. |
Parasrafo tnico 4 Ressalvadas as conpetencnas expressamnen

te consignadas em alguns dispositivos, compete ao Prefeito Hunici~

pal e ao Presidénte da Camera Municipal s aplicagac das disposigoes

deste Estatuto acs Fyncionéviop-qua lhes sao sybordinados, sendo~
Iheé facultade delegar atribui¢303, exceto no que se refere a no-
meaquo, exonoraqao, demi ssao, aposentadoria, dlnponuballdades é
prisao admi m.trui:iva e suspanuo preventiva,

Art. 22 4 Para os efeitos deste Estatuto. o funcionario
e a pessoa legalmente investida em cargo publicoe

.Art. 32 ¢ Cargo pﬁblido e o criado por Lei, com denouiﬂg_
qso'prapria, padrao de vencimentos representado por referencia nu
merica ou simbolo, descriq;o sintetica das atribuigoes, qualifica
ggo minima para o exercicio e, se for o caso, requisitos legais
ou especiais para o provimento. . _

Parasrafo unzco~d A lei criana .08 cargos em humero cer-
t0o

Art. 42 ¥ Os cargos publicos sac de carreira ou isolados

§ 12 ¢ Sao de carreira os que se integram em classes.

§ 22 y Sao isolados os que neo podem se integrar em clas
ses, e correspondem a certa e determinada fungao.

Art. 59'¢ Classe e o agrupnmento de cargos de identica

denominagao, com o mesmo conjunto de atrtbuiqoes e responsabilida e=val

des e de igual padrao de vencimento.
Art. Gﬂ\é Carreira e a serie de classes da mesma nature-

za de teahalho. eadalonadas. nor disnomicao lecal. seaundo o areu

PLE 042/1972 - AUTORIA: Execuﬁvo Municipal
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-

de responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuigses.

Art. 79\¢ Ouadro e o conjunto de carreiras e de cargos

isolados.

Art, 8% v € vedado cometer ac funcionario encargos ou

servigos diversos dos de sua carreira, exceto as fungoes de che=

' fia e as comissoes legais. ‘
Art. 92 e‘Nso havera equival%ncla entre as diversas car-

Y

x . ‘ - . - . . 2
reiras e cargos isolados, quanto as suas atribuigoes funcionais e

padr;o de vencimento.

Avt. 10 = Os cargos pﬁbllcos serao providos gor:

Arﬁ. Il - So poder; ser investido em cargo publico qu

satisfizer os seguintes requisitos:

-

- TlTueo ey
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Cepitulo |

v to

Segao |

Disposigoes Gerais

'y nomeagao ;
It ¥ promogac;

11 » transferencia;
v é relntegragas;
Vv readniseao;
¥l « aprovoiténento;

Vil & reveru;o.

camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

g
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i J ser brasileiro;

11 ¢ ter completado I8 anos de idede;

111 & estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagoes militares;
V ¢ /ter boa conduta;

vi g/gozar de boa eaude, comprovada em exame med fed;

72 - AUTORIA: Executivo Municipal
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Vit f possuir aptidao para o exercicio da Fungao;@ x
& N

Vitl ~ ter-se habilitado previamente em concurso,E;gg
iy

2

| ?fu} i
I1X ¥ ter atendido as condigoes especiais proscr

em lei ou regulamente, para determinados cargos

| ealvadas as excecoes previstes em Lei;

-5

-
man Sme S 2 08 S



cacescnsoenaa ; ' | -3=
rao observadaq, ainda. as conﬂiqSes.eotabelecidas na Constituiq;o
Federal e Iegidlaq;o complamentar pertinente,
Seézo tl
‘Da Noneqq;o
Art. 12 ¢ A nomeagao sera feita:
| € em carater efetivo} quando se tratar de cargo
f de carreira ou isolado ;

i # em comissao, quando se tratar de cargo isoladqg
de cﬂefia ou assessora~ento, que, em virtude
de lei, assim deva ser provido.

Segao 1}
Do Concurso

Art. 13 ‘!A nomeaq;o para cargo que deva ser grovido em
carater efetiVo, depende de habiliteq;o previa em concurso pﬁbli-
co de provas, ou de provas e titulos, reapeatada A ordem de clas-
suficaqao dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens
entre o8 concorrentes, que nao sejam expressamente estabelecidas
em lei, ‘_

Paragrafo unico 'q» Os cargos 'de.pmvimento em comissao sao0
de livre nomeéq;o e exoneraq;o; — _ |

Art. 14 % As normas gerais para a realizaq;o de concur =
808 serao estahelecadan em regulamento.

§ 1= ; Além das normas gerais, os concursos serac regl -
dos por instruqoes especiais, que deverao ser expedldas pelo ' g
gao competente, com ampla pub!ac:dade.

§ 20 ¢ O planejamento e a execuqao dos concursos deverao
ser centra!n:adoijéa um 80 Srgao. '

Art. 15

minimo de 18 ¢o naxlmo de 35 anos de idade, salvo se estiver fl

Poderao lnccrever-se em concurso quem tiver o

xada outra na espactFocaquo do cargo.

Paragrafo unico - Nao estarco queltos a Isalte de idade
os ocupantes efetivos de cargos publicos, g;ndo_de!e serem
dispensados oé d&tentores de: cargos em comissao que contem um
ano de servigo ao Munccapuo. pelo menos.

Art. 16 q So serao aceitas :nscrlqoes de candidatos que

PLE 042/1972 - AUTORIA: Executivo Municipal

tenham atendido as axsgcnclas conttdal nas normas gerats e nas Lo

;nstruqoos espcclais.
Arty 17 h/08 concursos serao ju!gados por ‘comissao em cyu

- aa e . Sl VUSRI B Tl T DR PR S mmmi Adada +ana
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ccssesces : . -
do em vista as di?grentes provas a serem realizadas,

Art, !8 %fo praze maximo de validade dos concursos aor;
de dois anos da data de homologag;ao, podendo ser menor, se flxado
nas inatruqoes e-peclans. :

Soq;o 14
| Do Estagio Probatorio

Art. (9'¢ 0 funcionario nomeado em carater efetivo, sal-

vo se j; 'For‘ efetivo e estavel em outro cargo, fica sujeito ao es

tagio probatorio de dois anos de exercicio ininterrupto, em que

41

serao apurados os seguintes requisitos:

I YJ;' eficiencia; g

Il « idoneidade moral; %

by U aptidies 5

| IV & disciplina; g
e _ /| assiduidade e pontualidade;. 5
a7 Jdedicagao ao servigo, ' %

§ l9‘¥ 0s chefes de repartigao ou servigo, em que sirvam %

funcionarios sujeitos & estagio probatorio , quatro meses antes - 3

do terwine deste, informarse, reservadamente, ao orgac de pessoal g
competente, sobre os reguisitos previstos neste artigo. - %

§ 2¢ @iﬁu seguida, o orgao de pessoal formulara parecer” E

escrito, opinando sobre o merecimento do eotagi;rio em rplaq;o a é

cada um dos requisitos, concluin&o a favor ou contra a confirma=. g

cao do Funcnonwr:o. Yo %

& : § 32 < Desse parecer, se contrario a confirmacao, sera E
dada vista ao estagiario, pelo prazo de dez dias, para oferecimen g

5

to de defesa.

§ 42 < Julgando o parecer e.a defesa, o Prefeito decreta-
ra a exomraqao do ‘Funcconerio. se achal- aconselhavel; ou o conft.l;
mara, em despacho, se sua decisae for favoravel a sua peruanencua.-

Art, 20\~ A apuraq;o dos requisitos de que trata o arti-
go anterior devera processar=se de modo que a oxoneraq;o. possa
ser feita antes de findo o perfddo de estagio.

Paragrafo ﬁnico'¢ Findo o est‘gio, com pronnnciamento fa
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Soqao . 4

Da Promoq;o




L)

cosenscscea 5=
mogoes serao feitas de classe para ¢laese, obedecidos os crite =
rios de antiéuidade.e merecimento, alternadamente,

Par;grafo unico ¥ As promogoes ocorrerso dentro de seis
meses da abéﬁtura da vaga ¢ produzirao efeitos a contar do ultimo
dia do semestre, se nao decretada no prazo legal.

Art. 22a& 0 merecimento apuranée—a em pontos, aval iados
em escala de 0 a 100, para cada um dos seguintaanfatores:
| « eficiencia;
= dediceqso ao servigo;
11} = disciplina;
IV < pontualidade e assiduidade;
y 4 iniciativa.

§ IQ& So serao considerados, para efeito de promoq;o

por merecimenﬁo,'os funcionarios que ebtiverem o minimo de 350 pen

tos, na aomé d?s fatores enumerados neste artigo.

59 Zﬂ\f Guando occorrar empate na apureqso do merecimento
dos Funcionériot,_scr;o,levados em consideraq;o, sucessivamente,
para efeito de;desempatc, os seguintaé elementos:

| % titulos e comprovantes de conclusac ou frequencia
em cursés, semin;rios ou simpésios,’dasde dua
| relacionados com a FunQ;o exercida;
v eﬁcgrgos de familia. '

§ 32 ¥ Se persistir o empate, sera aplicado o critério
da antiguidade.

Art. 23 v A antiguidade corraaponder; ao tempo de efeti
vo exercicio no cargo, computado em dias.

§ 12 ﬁ Sera contado para promogao por antiguidade,. o .
tempo de afastamento do funcion;rio,para exercer mandato eletiveo
federal, estadual ou em outro Municipio.

§ 22 - Quando ocorrer empate na apuragao da antiguidade,
teE;o preferencia os funcionarios que apresentarem os seguintes
requisitos, paIP ordem?

| » maior tempo de servigo municipal;
i ﬁ;maior'tempo de servigo publ ico;
R é maiores encargos de familia;
v ;,maior idade.,
§ 3¢ N}NSo serao considerados, para os efeitos do para-

arafa anteriar_. ne filhae maiaran nit ne mie svancarnam rmialanmon a
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o

coeefsccsscoance -6
tividade remunerada,

§ 42 ¥ Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangera
o efetivo axercfcio na classe anterior.

Art. 24 's Para todos os efeitos, sera considerado promo-

- - @ . . S
vido o funcionario que vier a falece/l/, sem que, no prazo legal,

Al"tu 25 .

se particular, somente se abonarao as vantagens decorrentes da

tenha side decretlda a promogao que lhe cabia.

Ao funcionario afastado para tratar de iﬁ#ereg

promoq;o, a partir da data da re&ssunqso.

Art. 26 ¢ Sera declarada sem efeito a promogao indevida,
e, ho casc, promovido quem de dire?to.

§'I9‘f Os efeitos desta p;omoqso retroagiraoc a data da
que etiver sido anulada.

§ 2¢ % 0 funcionario promovido indevidamente, salvo dolo
ou ma fe, nao ficara obrigado a rectituiq;o do que a mais tiver
recebido.

Arts 27'4 Nao concorrerao a promogao os funcionarios que
nao tiverem, belo menos, um ano de efetive servigo na classe, sal
vo se nenhum pree?cher essa exig&ncia.

Arts 28 ¢ Ao funcionario e assegurado o direito de rg
correr das decisoes referentes a promoq;o, se entender tenha si-
do preterido.

Art. 29 g As promoq;es serao processadas por comissao
especial, em que terao participaq;o obrigatoria o rosponséve! pe-
lo orgao de pessoal e o Procurador (ou o Consultor Jurf{dico) quan
do houver. ‘

Paragrafo ﬁnicoQ¥ As normas para o processsmento das pro

mogoes serac objeto de regulamento.

Segao VI

Da Transferencia

Art, SO\J 0 funcionario poders ser transferido de um pa-
ra outro cargo de carreira ou isclado, ou de um para oistro cargo
isolado, desde que configuradé ! ae;élhanqa de atribuiq;es e a
igua!dadelde padr;o de vencimento.

§ 12\ A transferencia sera feita:

i % a pedido do funcionario, atendida a conveniencia
| do servigo;

AL b lnta. sa intareshe da adeialsteacsn
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T ———————

casescse / \ . =]
1§ g por permuta;
: § 22 ¥ Nos casoe mencionados no paragrafo anterior, deve
ra ser respeitads a habilitagao profissional do funcionario.
Art, 31 &-’/ 0 intersticio para a transferencia sera de 365
dias de efetivo senvigo no cargo. ;
Art. 32 V' A transferencia para cargo de carreira obedece
ra as seguintes cqndiqSesz
I # se for a pedidp, so poder; ser feita para vaga
a ser provida por merecimento;
- 4 nao podera exceder um tergo da classe;
i1t 4 so podera efetivar-se no mes seguinte ao das
promogoes. '
Art. 33 ¥ A transferencia por permuta se processaré &
requerimento de ambos os interessados e de acordo com o prescrito

neste Seg;o-

Segao Vil

Da Reintegragao

UArt. 34 ~-A reintegraq;o, decorrente de decisao judicial
transitada em julgado, @ o reingresso do funcionario no servigo
publico, com ressarcimente das vantagens relativas ao perfodo de
afastamento.l

/Arts 35 - A reintegragao sera feita no carge anteriormen
te ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante
de transFormaggo, e, se extinto, em cargo de remuneraq;o e funq;es
equivalentes, atendida a habilitaq;o profissional.

\)Parsgrafo 6nico--lN;o sendo poasfvel atender ao disposte
neste artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade;

VArt, 36 - 0 funcionario que estiver ocupando o cargo ob=
jeto da reintegrag;o sera exonerado, ou, se ocupava outrofcargo J
@ este reconduzido, sem dirzito a indanizaéso.

{Art. 37 = 0 reintegrado sera submetido a exame medido e
epasentado, quando incapaz.

Segao V1§l

Da Readmissao

: : - ~ il . . . ' -
uArta 38 - A readmissao e o reingresso do funcionario de-
e - . 2 . - . -
mitido ou exonerade, no servigo publico, sem direito a ressarci~
mento de qualquer prejufzon

f§ 12 =« A peadmissao se fara por ato 'administrativo e de-
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vcesosnecsa : - 8w
pendera de prova de capacidade, verificada em exame medico,

. /§ 22 = 0 peadmitido contara o tempo de servigo publico ¥
anterior, apenas para efelto de apasentedoria, disponibilidade e
adicionais por tempo de servigo.

J § 32 - A readmissao do funcmnar:o demitido sera obrigato-
riamente precedida de reexame do rQSpectivo proce2so admnniatratl
vo e so sera determinada ante a conclusao de que nao acarrete ine

L) i 3 + - & -
conveniéncia para o servigo publico.

J§ 42 = Nao podera haver readmissao de funcionario demiti;¢

do com a clausula "a bem do servico publ:co » hem do que nao eraf

estavel.

VArt. 39 - Respeitada a habilitaqao profissional, a readms

sao Far—se-a na primeira vaga a ser provida por merecimento.
\ Paragrafo unico = A readmissao Far-se—a, de preforencia,
no cargo anteriormente ocupado‘ou em outro de atribuigSQa analo-

gas e de ramuneraqao equivalente au inferior.

' Segao - IX

Do Aproveitamento

VArt, 40 - O aproveitamento e o retorno do funcionario em
disponibilidade ao exercicio do cargo pﬁblico.‘ A

i§1e =0 aproveitamento-dependeri de ;hova de capsacidade,
verificada em exame medi co. :

/§ 22 = Se o laudo medido n;o for favoravel, novo exame
medico sera reaiizado, apos decorridos 90 dias.

|8 32 - Provada a incapacidade definitiva, sera o funcio-
nario aposentado no cargo em que fora posto em disponibilidade ,
resesalvada a hipotese de readaptagaos

I/ Arte 4! - Se o funciohério. dentro dos prazos legais .,
nao tomar posse ou hao entrar em exercicio no cargo em que houver
sido aproveitado; sera tornado sem efeito, o aproveftanento‘é'cag
sada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua an=
terior situagso; salvo motivo de forga malor devidamente comprove
dae '

UAPta 42 ~ Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga
tera preFergncia o de maior tempo de dosponibilidade e, no caso

de empate, o de maior tempo de ‘servico pﬁblico o
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cocesscoee Qs

VArt. 43 = A reversao & ¢ rei ngresso do aposentado no sep
vigo pﬁblico, apga verificag;o, em processo, de que nao subsisten
os motivos determinantes da aposentadoria.

/§ 12 « A peversao sera feita a pedido ou de of icio, aten
dendo sempre o interesse publico e condicionada & existancia de
vaga. : |

/§ 22 ~ A peversao depenc!era‘ de prova de capacidade, verj
ficada em exame medi co.

/I § 3@ - O funcionario ravertido a pedido so podera concer.
rer a promoq;o; dapois‘de haverem sido promovidog todos os cque
integravam sua classe, a epoca de reversao.

V Art., 44 ~ Respeitada a habilitaggo profissional, & rever
sao sera feita, de preFergncia, no cargo anteriormente ocupado pe
o aposentado, ou em outro de_atribuigges anélogas e de igual pa=
drao de vencimento.

V§ 12 - Nao podel"é reverter a atividade o funcionario ap
sentado que conte mais de 60 anos de idade.

/§ 22 = A reversao a pedido, quando se tratar de carreir

50 pode ser concedida para carge a ser provido por merecimento.

Iportal/autefiticidadepfif

/ Arte 45 - 0 aposentado em cargo isolado nao pode reverw
ter para cargo de carreira.

/Art, 46 - Sera tornads sem efeito a reversao e cassada

aposentadoria do funcionario que, dentro dos prazos legais, na
tomar posse ou nao entrar no exercicio do cargo para o qual haj

sido revertido, sslve motivo de forga malor, devidamente compr
do-

AUTENTICIDADE EM https:/Alitw.camaraguaita rs.gov.br.

p

Vﬁrt. 47 = A reversao dara direito a contagem do tem
em que o funcionario esteve aposentado, erxclusivamente para n
aposentadoria,

Y Art, 48 = 0 funcionario revertido a pedido nao podera

- AYTORIA: E%cut'go Munic

} ~ ~
novamente aposentado, com maijor remuneragao, a nao ser a decor

te das revisoces légais, antes de decoriidos cinco anos da rave

ng 043/193
VERIFIQUEA

sao, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servi
’ pﬁbllco.

' Capitulo 11
Da Vécaﬂcia

d Art. 49 = A vacancia do cargo decorrera de:
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R g 8
111 = promogac;
IV = transferencias;
V « aposentadoria;
Vi = falecimentos

JArt. 50 = Dar—se-a a exonerag;o, a pedido ou de offcio.

/Paragrafo unico = A exoneragao podera ser de of{cios
i = guando se tratar de cargo em comiesao;

il - quando o nomeado para cargo de provimento afe=
tivo nao satisfizer as exugenelao do estagao
probatorio.

|Art., 50 - A demissao sera aplicada como penaliddde, nos
casos previstos neste Estatuto.
/Arts 52 « A vacancia de fungao gratificada decorrera de:
| - dispensa, a pedido do funcionario; ‘
It ~ dispensa, a criterio da eutoridade;
It - deatltU|gao.
/Paragrafo unico = A destituiq;o sera aplicada .como pena-

lidade, nos casos previstos neste Estatuto.

TiTULo 11
DA POSSE E DO EXERCcCIO
Cagigglo §
Da_Posse
JArt. 53 = A posse e o ato que investe o cidadao no cargo
publ i coe '
!Paragrafo unico ~ Nao havera posse nos casos de promogac,
reintegvaqso e designaq:o para o desempenho de fung;o gratificada.
/Art.s 54 = A posse verificar-se-a mediante assinatura ¢
pela autoridade competente e pelo funcionario, de termo em que es=
te se compromete a cumprir fielmente os déveres e atribuiqses do
cargo, bem como as exig;ncias deste Estatuto e demais leis munici
pais.
! Art. 55 = A autoridade que der posse devera verificar ,
sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas as condiq;es

eatabelecidas em lei ocu reguiamento, para investidura no cargo.

V Arts 56 = A posse devera ocorrer no prazo de 30 dias ,:ﬁf's

contados na publicagao do ato de provimento.

/ § 12 - Esse prazo, a requerimento do interessado, podera

PLE 042/1972 - AUTORIA: Executivo Municipal
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toecennemae "'ll'*
ser prorrogado por mais de 30 diqs, mediante ato da autoridade com

petente para dar posse.

V§ 22 « 0 termo inicial do prazo para o funcionario que se
encontre em ferias ou licenga, sera o da date em

que voltar aso sey
\'EQOU

UArt. 57 = 0 ato de provimento sera tornado sem efeito, se

a posse nao ocorrer dentro do prazo legal.

Capftulo 1§
Do _Exercicio
58 -« 0 exercicio @ o desempenho dos deveres
buigoes do cairgo publico ou de fungao gratificada.
! Paragrafo unico

f - - .
do exercicio serao regist

VArt, e atrie

- 0 infcio, a inteirupgac, e o reinfnio
rados no assentsmento individual do fun-
cionério.

VArte 59 = O exercicio deve ser dado pelo chefe da repars
tiqSo para onde o funcionario for designado. :
uAf‘tI 60

~ 0 exerciecio teﬁa infcio no prazo de 30 dias
contados:

[
! = da data da publicagas oficial do ato, nos ca-
~ sos de rei ntegraqao ou detlgnaq;o para o deug_l_

penho de fungao gratificada;
i1 - da data da posse,

/§ 12 = Esse prazo,
ser prorrogado por

foe demais cargos.
a requerimento do interessado, podera

mais de 30 dias, mediante ato da autoridade com,
petente para dar o exercicio. '

B
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0

U§ 22 = A promogao nao interrompe o exer

clcio, que serd da
do na nova olésse.

@ partir da data da publicagao do ato de promo
cao. ‘
V§ 32 - 0 funcionario, transferido ou removido, quando le
galmente afastado, t#r; © prazo de entrar em exercicio contado da
data em que voltar ao aorviqz.

VArt, 61 - O Funcionsrio devera tepr exercfcio na repartis

q;o para a qual foi designado,
mitidos neste Estatuto.
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salvo os casos expressamente pepe

VArts 62 = Ao entrar em exercfcio. o funcionario apresen-

P y oy . 2
tare ao orgao de pesscal os elementos neces

sarios ao assentamento
individual,

| Art. 63 = 0 funcionario inveatida am Aarmnn ~wets s



veseccornsen @fle

to dependa de fianga, nao potera entrar em exercicio sem pr‘via S
tisfag;o dessa exigencia,

/'§ 19 - Serd sempre exigida flanga do funcionario que tenha
bens, dinheiro ou valores pﬁblicop, sob sua guarda ou responsabiliw
dade.

V§ 22 « A flanga sera prestada, indiferentemente:

| ~ em dinheiro; |

I! « em aval de pessoa fisica ou jurfdica, com vincula-
q:o de bens;

111 « em titulos da dfvida publica;

IV - en apolices de seguro de fidelidade funcional, emj_
tidas por instituigao oficial ou empresa legalmen~
te autorizada, '

J§"39 ~ Nao se admitira o levantamento da fisnca antes de
tomadas as contaes do funcionario.

| § 42 ~ 0 funcionarioe responsave | por alcance ou desvio de
bens, dinheiro ou valores pﬁbllcos. rao fioar; isento da responsa~
bilidade adninistrativa, ainda que o valor da fianga cubra os pre-
juizos verificados,

VArte 64 = Sera tornada sem efeito a nomeaq:b ou designa~

q;o do funcionario que nao entrar em exercleio dentro do prazo lg
galn

TITULO 1V

DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo |

Do Tem Serv i

VArt. 65 - A apuragac do tempo de servigo sera feita em

-J§ 12 -~ 0 numero de dias sera convertido em anos, conside-
rados de 365 dias, .

V§ 22 - Feita a converaao, os dias restantes, ate 182, nao
serao computados; se esse numero for excedido , havera arredonda=
mento para um ano, para efeito de calculo de proventos proporclo-“
najs de aposentadoria ou disponibilidade,

diﬂs«:

PLE 042/1972 - AUTORIA: Executivo Municipal

\'Arts 66 - Sera considerado de efetivo exerc{cio o perfodo EIERHE

de afastamento em virtude de:
| = F;Piaa;

Il « casamento, ate oito dias; -
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sascscnacessas ‘ -] 3=
11! = luto, ate oito dias, por falecimento de canju-
ge, pais, filhos e irmaos;

IY¥ ~ luto ate dois diaa, por falecimento de tios ,
padrasto, madrasta, cunhados, genrey nora; so=
gro e sogra;

V = exercicio de cargo de provimento em comissao »
no Municipios

Vi - convocagao para obrigaqSes decorrentes do seprvi
go militar)

Vi - Juri e outros aerviqoi obrigaetorios por lei;
VI - Iicenq.-premio; -

IX - licenga a funcionaria gestante;

X licenga para tratamento de saude, inc!usavo por
acidente em servigo ou molestia profissional ;

X{ = licenga por motivo de doenga em pessca da fam{-
lia, quando remunerads;

Xi} = licenga para concorrer a cargo eletivo;

Xi#} = missao ou estudo, em outros pontos do territo=
rio nacional ou no exterior, quando o afastamen
to houverhaido autorizado pela autoridade compg

: tente;
XiV « licenga para exercer mandato eletivo no Municfw=
pio; ;

XV = faltas abonadas e justificadas.

VArts 67 = Para efeito de aposentadoria e disponibilidade
computar-se~a integralmente: '

| = o tempo de servigo publtco federal, estadual e
municipal, inclusive o prestado as suas autar

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0

: qulas;

Il = o perfédo de servigo ativo nas Fbrqac armadas,
contando-se em dobro o tempo correspondente a
operat;.;el-da guerra, de que o funcionario tenha
efetivamente participado;
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Hi =0 tenpo de ac?viqo antoriornente prestado ao My

ma de admissao ou contratagac, com vinculo em- &
progetfcio;
IV = o tempo em que o funcionario esteve em disponi=



cencsnssens ' ~ld=
bilidade ou aposentado.

VArt, 68 - 0 tempo de exercicio em mandato eletivo fede-
ral, estadual ou em outros mun?cfploo sera contado como tempo ex-
clusivamente para fins de aposentadoria, contando-se tambem pars

; promoq;o por antiguidade o prestado apﬁs a investidura no cargo
pliblico- :

WArt. 69 - £ vedada a acumulagao de tempo de servigo pres
tado concorrentemente em cargos ou fungoes publicas, na adminis-

; tragao direta ou indireta.

Capitulo |1
: Da__Estabi lidade
¥

t. 70 = O funcionario nomeado em decorrencia de aprovg
950 em concurso pﬁblico adquire estabilfdade apss dois anos de e-
- fetivo exercicio.
T § 12 « Ninguem pode adquirir efetividade ou estabilidade
se nao tiver prestado concurso publ i co.
1 § 22 < A estabilidade se refere ao servigo publico e nao
ao cargo ocupado.:
l}Al'-'l:a. 71 « 0 funcionario perdera o cargo:
| = quando estavel, em virtude de sentenca judicial
passada em julgado ou mediante processo admi-
nistrativo, em que lhe seja assegurada ampla
defesa;
11 ~ quando em estagio probatorio, somente apos ob-
servancia do disposto nas regras para o ctmpri_

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0

mento desse estggio, ou mediante processo admji_
nistrativo, quando este se impuser antes  de
conclufdo o estagio, assegurada, neste caso ,
ampla defesa ao interessado. -

i11 « quando for extinto o cargo, caso em que ficara
em disponibilidade, se for estavel .

Cag!tu!o 1il
Das Eér!gg
1 {Avt, 72 - 0 funcionario tera direito ao gozo de trinta

dias consecutivos de ferias, anualmente, de acordo com escala or-
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gani zada pelo orgao competente, sem prejufzo de nenhum direito.

Q § 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio  no



sesascasen 5w
cargo publico, o funcionario adquirira direito a Feriass.

V8 22 « Neo ters direito o férias e funclonirle que, no
ano antecedente, tiver mais de quinze faltas nao abonadas ou Juo~
tificadas ao servigos

/§ 32 « 0 funciondrio que obtiver licenga para tratar de
interesse, 30 podera gozar ferias decorrido um ano do retorno ao
éervigo.

/§ 42 = £ vedado levar & conta de ferias qualquer falta
ao servigo, bem como converter ferias em pagamento em dinheiro ou
contagem de tempo de servigo.

VArt. 73 = Em casos excepcionais, as ferias poderac  ser
gozadas em dois perfodoa, nenhun dos queis inferior a dez dias,
desde que haja interesse para a adminiatraqSo e concordancia do
funcionario.

[ Arts 74 ~ E proibida a acumulaqso de ferias, ressalvado
o prescrito nos paragrafos deste artigo.

| § 12 - Quando, por abeoluta necessidade do servigo, o
funcionario nao puder gozar ferias no ano correspondente, devera
gozé—la§ obrigatoriamente no ano seguinte.

| § 22 - Somente serao considerades como nao gozadas por
absoluta necessidade do servigo, as fériac que o funcionario dei-
xar de gozar mediante despacho escrito da sutoridade competente ¢
exarada em solicitaq;o escrita e publicada na forma legal, dentro
do exercicio a que elas corresponderen. :

(Art. 75 = E facultado ao funcionario gozar ferias onde
the convier, cumprindo=lhe, no entanto comunicar, por escrito, ,
ao chefe da repartigao, o seu enderego eventual. ‘ |

lArt. 76 « 0 funcionaric promovido, transferido ou removi
do, durante as f&riaa, nao sera obrigado a apresentar-se antes de
tarminé-ias.

Jﬁrt. 77 = Ao entrar em ferias, sera antecipado um mes de

vencimento ao funcionario que o desejar.

V§.;9 ~ Quando se tratar de funcionario estavel, a antecj,

paqu de que trata este artigo poder5 ser descontade em parcelas

mensais, ate o maximo de oito, iguais e consecutivas.

\'5 22 - Para ter direito ao beneficio de que trata o paré_:éi_ ﬂé

grafo anterior, & necessario que o funcionario haja liquidado sua

divida com relagao a antecipagao anteriar.
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Cagftu!o 1y
Das Licengas
Segao |
[ Disposigoes Gerais
Art. 78 /Sera concedida licenga ac funcionario:
| ¥/ para tratamento de saude;
T it J por motivo de doenga em pessoa da 'Flamflia;
AR para repouso ‘a gestante;
IV ¢ para tratamento de doenga profissional ou em
1 decorrencia de acidente do trabalho;

Y ¥ para concorrer a cargo publico eletivo e para
exerca-lo, observadas as r-entriq.Sos da legislg
cao federal pertinente; :

O vi para prestar servigo militar obr-igatsrio;
Vil ¥ por motivo de afastamento do con juge funciona=
rio ou militar;
Yiil § como premio a assiduidade;
1X ol para tratar de interesses particulares;
X ¥ por motivo especial.
Paragrafo unico j 0 ocupante de cargo de provimento em
comissao so tera jiﬁeito as licengas previstas nos itens | a Vi
Art. 79 ¥ A licenga dependente de exame medico sera con=
cedida pelo prazo indicado em atestado ou laudo de inapoq;o, na
™ forma estabelécide en'regulamentaq;o expedida pela autoridade com
petentea :
, Paragrafo unico v Findo o prazo, podera haver novo exame
e o laudo ou atestado concluira pela pros-rogaq.;o da licenca, pela
Qolta ac servigo pela aposentadoria.
Art. 80 ¥ Terminada a licenga, o funcionario reassumi=

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0O

ré, imediatamnté, o exercicio do cargo, ressalvado o disposto no

paragrafo unico dj artigo seguinte.
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Art. 81 ¥ A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a
- pedido.
Paragrafo unico = 0 pedido devera ser apresentado pelo
' menos ¢inco dias antes de findo o prazo da licenga v.;'-- se indeferEl'

do, sera contado como de licenga o periodo compreendido entre
data do termino e a do conhecimento do despacho, salvo se a demo

- [ ]
ra ocorreu por culpa do funcionario.
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Art: 82 ¢ As licencas concedidas dentro de sessenta dias
contados do termino da ant ior, serao consideradas em prorrogaq;os

Paragrafo unico ¥ Para os efeitos deste artigo, somente
serao levadas em cpnsideragao as licengas da mesma especie.

Art. 83 § O funclonario nao podera permanecer em |icenga
por prazo superior a dois anos, ressalvadas as seguintes hipata-
ses: |

a) tse estiver em licenga para tratamento de saude
inclusive de doenga porfissional ou acidente
do servigo, e for entendido recuperave!l em lay
do de junta medica, pelo prazo fixado nesse '
laudo;

b)¥ no caso de conjuge, licenciado para acompanhar
funcionério ou militar transferido, quando' e

licenga pode ser prorrogada por mais dois anos
a requerimento da interessada. :

Art. 84 ¢ No decorrer da licenga ou ao termino do prazo
estabelecido no art;go enterior, [ Funcionario podora ser aposen-
tado, na forma regplada neste Estatuto, for considerado definj
tivamente invalid em inepegao de saude | :

Art. 85 { Nos casos de licencas relacionadas com a sstide
~do funcionario ou pessoa da familia, o Municfpao pagara apenas a
diferenga de vencimento, se houver pagamento por institulcao de
previdencia social em que © funcionario haja sido inscrito. |
‘ Segao |1

Da Licenga para Tratamento de Ssude

Art. 86" A licenga para tratamento de saude sera a pedj
do ou ex-offciiu

§ 12 % Em ambos os casos, b4 indispensavel exame medico ,
que podera ser real i zado & domicilio, quando necessario;

§ 2¢ 0 Fdncionévio !icehciado para tratamento de saude

nao podera dedicar~se a qualquer atividade remunerada, sob pena

PLE 042/1972 - AUTORIA: Executivo Municipal

de ter cassada a llicencas

Art. 87 | Sempre que possfvol 08 exames para cohcessao oF:

de servigo oficial, do propr:o Municipio, ou do Estado ou da Uni-[h;T.J

ao, ou por medicos credenklados pelo Munlclpio.

- - . - - - as
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depender;o de exam¢ do funcionario por junta medica.

Arte 88 v%;eré punido disciplinarmente, com suapens;o de
trinta dias, o funcionario que se recusar ao exame m;d!oo, cessan
do os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art, 89 V Considerado apto, em exame medico, o funciona-
rio reassumira o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem
como de faltas nao justif&%adaa os dias de ausencia.

' No curso da licenga, podera o funcioqé

. ' L4 . »
rio requerer exame medico, caso se julgue em condigoes de reassu~

Par;gréfo unico

mir o exercicio do cargo.
Art. 90 \ Sera integral o vencimento do funcionario licen

ciado para tratamento de satde.

Segao i11
Da Lioenqalpor Motivo de Doenga em Pessoa da Famflia

Art. 91 ¢ O funcionario podera obter licenga, por motj=
vo de doenca de ascendente, descendente, irmao ou eanjugo nao se-
parado legalmente, provando ser indispensave! sua assistencia pes,

soal permanente e nao podendo esta ser prestada simultaneamente

§ 12 y Provar-se~a a doenga mediante exame medico, realj

- zado na forma prevista na Soq;o anterior.
§ 224 A licenga de que trata este artigoe sera concedida

com o esercfci:/do cargo.

com vencimento integral, ate um mes e, apss, com os seguintes
descontos: i
t W de um tergo, quando exceder de um mes e prolongar
se ate tres meses;
11 & de dois tergos, quando exceder de tgss meses 2

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0

J prolongar-se ate seis meses;
11! ¥ sem vencimentos, a partir do satimo mes, ate o né'
ximo de dois anos;
§ 3e J Quando a pessoa da familia do funcionario se en-
contrar em tratamento fora do municipio, sera adnitido exame u&d_i_

co por profiasionaié pertencentes aos quadros de servidores fede-
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rais, estaduaie| ou municipais, na localidade.
§ 42 « A prove da indispensabilidade de assistencia peu---Er]:;«.--_.l
soal sera feita pelo exame da situagao familiar e das condigoes iz

& . - ' - ‘
de tratumento, acrescida de outros fatores, a criterio do Munici-

Di0a ! ceoomPpUmLD
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Segao 1V
Da Licenga EiFuncionEria Gestante
Art. 92 V/: funcionaeria gestante sera cancedida, mediane
te exame medico, licenca tres meses, com o vencimento.
Paragrafo unico jfﬂ licenga sera concedida a partir da
data recomendada no laudo medico, ou a partir da data do partc se

nao tiver iniciado antes.

‘J Seq;o  §
Da Licenga para Tratamento de Doenga Profissip

nal ou decorrencia de Acidente do Trabalho

Apt. 93 ¥ 0 funcionario, acometido de doenga profissio=-
nal ou acidentado em servigo, tera direito a licenga com venci-

1

mento integral
§ 1o cidente e o evento danoso que tiver como causa ,

mediata ou imedjata, o exercicio de atribuigoes inerentes ao car-

g0e
§ 22 ¥ Considera-se tambem acidente a agress;o sofrida e

~ e L4 < % -~
nao prevocada pelo funcionario, no exercicio de suas fungoes ou

em razao delas.
§ 32 \{ Entende-se por doenga profissional a que decorrer
das condigoes de servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o

laudo meédico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao anexo de cay

salidade.
Art. 94 ¥ No caso de incapacidade total resultante de do
enga profissional ou acidente do trabalho, o funcionario sera, des,

de logo, aposentado.

§ 12 \ No caso de incapacidade parcial e permanente, se-
ra assegurada a readeptaqgo do funcionario em cargo compatfvel °
assegurado o venclmento do cargo em que se incapacitou.

Art: 95 4 A comprovaq;o do acidente, imprescind‘vol para
a concessao da licenga e direitos subsequentes, devera ser feita
no prazo de oito dias, mediante processo e laudo medico realizado

na forma da Segao |l deste Capitulo.

' Seq;o vt
D4 Licenge para Prestar Servigo Militar

Art. 96 o Ao funcionario que for convocado para o servi=
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co militar ou outros encargos de segurancan nacional, sera concedi_
da licenga com vencimento integral.

§ 12 ¢ A licenga sera concedida a vista de documento ofi
cial que comprove a convocaQEOe

§ 22 | Do vencimetoto sera descontada a importancia que
o funcionario pérceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantegens|do servigo militar.

§ 32 \ O funcionério desincorporado em outro Estado da
Federacao devera reassumir o exercicio do carpo dentro do. prazo
de trinta dias, durante os quais nao perdera o vencimento, se esti
ver percebendo pelos cofres do Municfpio; se a desincorporag;o o~
correr dentro do/ Estado o prazo sera de quinze dias.

§ 42 W ldentico tratamento sera proporcionado ao funcio-
nario que, por ter feito curso para ser admitido como oficial de
reserva, for convocado para estégio de instruq;o previsto nos regu

lamentos militares.

Segao Vil
Da Licengs por Motivo de Afastamento do

ol ' . e " .
Conjuge Funcionario ou Militar

Art. 97 J A funcionaria casada com funcionario pub!ico
ou militar tera direito a licenga, sem vencimentos, quando o mari-
do for designado para exerder fungao fora do Municipio.

Paragrafo unico N A licenca sera concedida mediante . re
querimento devidamente instruido e durara pelo tempo que durar a

nova Fdng;o do marido, ate o maximo permitido neste Capftulo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0

Secao Vill|
Da Licenga=-Premio
Art., 98 ¥ Ao funcionario que requerer, sera concedida ii
cenga-premio de seis meses; com todos os direitos de seu cargo ¢
apos cada decenio de efetivo exercicio, observadas as diSposEQSes
desta Squo.

Parégrafo unico Somente o tempo de servigo prestado ao
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Municipio como funcionario, sera contado para fins de licenca-pre-

mio.
Art. 99 ¥ Nao ters direito a licenga-premio o funcionaridi
que, dentro do perf do aquisitivo, houver:

| sofridc pena de multae ou suspensao;



esascsasss 2l
I faltado ao servigo injuetificadamente, por ma-
is de 10 dias, consecutivos ou alternados;
R ozado licenga;:
a)M para tratamento de saﬁde, por prazo superior
Ja-cento e oitenta dias;
5Wpor motivo de doenga em pessoa da familia ou
de afastamento de conjuge civil ou militar '
por mais de sessenta dias;
c) para tratar de interesses particulares.
Art. 100 § A licenca-premio, a pedido do funcionario, po,

» - - » 13
dera ser gozada, integral o) parcialmente, atendido o interesse da

admini stracgao. ‘

Parégrafo unico No caso de parcelsmento, nenhuma parce
la podara ser inFeriér a dois meses, |

Art. 101 é facultado a autoridade competente,  tendo
e vista o interesse da administraq;o devidamente fundamentado ‘
decidir, dentro de doze mésia seguintes a aquisiégo da licenga-pre
m o, quanto a data de sewu itfcio e sobre a sua concessSO, por in=-
teiro ou parceladamente. :

Paragrafo unico N E ighalmente facultado a autoridade com
petenta, se o funcionario raquerer e o erario permitir, converter
en pagamento em dinheiro a netade da Iicenqé-premio a que tenha
feito jus, na base do vencinento vigorante na data do requerimento.

Art. 102 0 func onario aguardara em exercicio o despa-
cho poermissivo para entrar 10 goio.de licenga~premio.

Art. 103 ¢ A liceiga~premio nao gozada nem paga em dinhg
ro sera convertids em témpo de servico para fins de aposentadoria,
e podnwé se=lo tambem para ‘ins de adicionais por tempo de servico

. e . .
desde que o funcionario o raqueira.

Seq;o X
Da Licenga para Concorrer a Cargo
| elet vo e exerce-lo
Art. 104 v/O func onaric poderé obter licenga para con-
corper a cargo pﬁblico elet vo, sem prejufzo de nenhum direito ou
vaontagem em cujo gozo estivir, inclusive da contagem do tempo res-
pectivo como de efetivo servigo, pelos prazos previstos nos para=

girafos deste artigoe
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9esececnnea "22"
§ 12 Y Para os funcionarios nao sujeitos a desincompati-

bilizaggq,a licenga sera concedida a partir da data do requerimen-

to acompanhado de prova do registro da candidatura perante a Justj

ca Eleitoral, limitada, porem, ao maximo de trinta dias anteriores
ao pleito.

§ 22 § Quando o candidato ocupar cargo do qual deva de<
sincompatibilizar-se antes da data provista no parégrafo anterior,
a licenga sera concedida a partir do ultimo dia do prazo para a de

s:ncompatlblllzjqao.

§ 32 § Em qualquer dos casos, a licenga prolongar-se-a
pelos tres dias posteriores ao pleito.
§ 42 ¢ Caso o funcionario, nas condicoes previstas pelo

§ 22 venha a ter negado o registro de sua candidatura pela Justiga
Eleitoral, ou nao alcance a indicagao como candidato na convengao
de seu partido,_teré apenas justificadas és faltas ao servicgo ‘ate
a data da negativa do registro ou ate a data da convenq;o partidé-
ria, mas sem direitp a remuneragac.

Art. 105 ¢ O funcionario efetivo investido em mandato
gfatuito de Vereador do Municipio fara jus as vantagens de seu car
go nos dias em que se ausentar bara comparécer as sessoes da Cama-
ra,

Art. 106 § Sera considerado em licenga o funcionario efe
tivo durante o desempenho.de mandato eletivo incompativel com = o
‘exercicio das f n§3es_de seu cargo.

™
remunerado, ressalvado ao funcionario o direito de opgac.

o)
cenga, caso estj nao tenha sido concedida anteriormente.

§ 3¢

s0 podera reassumir o exercicio apos o termino, exttnqao, cassagao

A licenga sera sem vencimentos se o mandato for
A posse no cargo eletivo tornara automatica a |i-

0 funcionario afastado, nos termos deste ant:go v

ou renuncia do mandaltoe
Art. 107 ¥ O ocupante de cargo em comias;o, tambem titu-
lar de carge de provimento efetivo, sera exonerado daquele e licéa

ciado deste, a partir da data da posse.

Secao X
Da Licenja para Tratar de Interesse Particular

Art. 108 N O funcionario estavel podera obter licenga pa,
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y . » . [ 4 Lot
ra tratar de interesse particular, sem vencimento e por periodo no

superior a dois [anos,

§ 12 ¢ A licenca sera negada quando o affastamento do fun
cionario, fundamentadamente, for inconveniente ao interesse do ser-
vigo.

§ 22 ¥ O funcionario devera aguardar em exercicio a con-
cessao da licenca.

Art.- 109 ¥ Nao sera concedida licengca para tratar de in-
teresse particular go funcionario nomeado, removido ou transferidq;.
antes que assuma o xercicio do novo cargo. :

Art, 110 ¥ A autoridade que deferiu a licenca,. .pedars
cassa-la e determinar que o funcionario reassuma o exercicio do
cargo, se assiim exigir o |interesse do servigo.

Parégréfo tnico § 0 funcionario podera . 8 qualquer tem=-
po, reassumir o exe icio, desistindo da Iicenqa; '

Art..lilT

para tratar de -interesse particular antes de decocridos dois anos

0 funcionario nao podera obter nova licencga

do termino da anterior.

o SeqSO yr

Da Licenga Especial

Art. 112 N O funcionario designado para missao ou estudo,
em orgaos federais ou estaduais, ou em outro Municipio, ou ne exte
rior, tera direito a licenga especial.

§ 12 \ A licenga podera ser concedida, a criterio da ad=-
ministraggo, com ou sem prejufzo do vencimento e demais vantagens
do cargd, segundo a missao ou estudo se relacione ou nao com as
funcoes desempenhadas pelo funcionaio.

§ 22 4/ 0 infeio da licenga coincidira com a designagao e
seu término com a conclusso da missao ou estudo, ate o maximo  de

dois anos.
~ " 4
§ 32 ¥ A prorrogagao da licenga somente ocorrera, 8 re-
- - ’ - - - . » L L3
querimento do funcionario, em casos especiais, mediante comprovada

justificativa, por egcrito.

 Art. 113 ¥ 0 ato que conceder licenga com onus para a s
adm:ntstraqao, devera ser precedide de minuciosa exposngao, que dﬁ.iﬂﬁhf'“

monstre.a necessidade ou o relevante interesse da missao ou estuda AR

Capitulo V.
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Qzé Faltas Abonadas e Justificadas
Art, 114 ¥ Serao abonadas faltas, ate o maximo de vinte

e quatro por ano, desde que nao excedam a tres por mes, qqando o
funcionario se achar impossibilitado de comparecer ac servigo por
molestia devidamente com ada.

Par;grafo unico ¥ O pedido de abono de faltas devera ser
apresentado dentro de tres dias a contar do retorno ao servigo
por escrito e acom nhado do atestado medico noa\termot em que for
regulamentado peia autoridade competente. - : : _

Art. ils Considera~se causa justificada o fato que; por
sua natureza & circunstancia, principalmente pélaa-consequanciasl
ns ambito familiar, possa razoavelmente constituir escusa do nao
‘ comparecimeﬁto. :

- Art. 116 \ O funcionario requerera a justificagao da‘FaL;
ta, por escrito, no primeiro dia em que comﬁ;recer a reparticac ,
sob pena de ser I nsiderada nao justificada a ausanéia-;

: § 12 N Nao podeh;o ser justificadas as faltas que excede.
rem a doze per ano, nem mais de duas em um mesmo mes.

§ 22 Y Para a justificagao da falta, podera ser exigida
prova de alegadg peilo funcionario. e

§ 32 4 A autoridade conpefente decidira sobre a justifi-
cagao no prazo cinco dias.

§ 42 N Decidido o pedido de juatificaqSo, sera o requeri.
mento encaminhado ao arg;o de pessoal, para as devidas qnotaqSQCa'
-« Art. 117 N independente das Ffaltas shonadas e justifi=
catidas nos termos dos dispositivos anteriqros, serao tambem Justi,
ficados os afastamentos do servigo durante o perfodo de provas pap

ciaie ou finais em estabelecimento de ensino superior, oficial ou

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABBO0

reconhecido, en que o funcionario esteja regularmente matriculado,
desde que reduerido entecipadamente e comprovado o comparecimento:

Paragrafo unico ¥ A vantagem sera suprimida para o Fuh-.
cionario qua'nao for promovido de serie em dois anos letivos consg

cutivos, salvo se por‘moléstia devidamente comprovada.

ngfgglo Vi
Da Disponibilidade
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Art., 118 -0 funcionario estavel ficara em disponibiiida%i.gg
[B]TE A%

de, com vencimento w‘l ap—tempo—de wervige; quando:
' Sk BN A 4. Y bk
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s

| « seu cargo for extinto e nao for possfvol seu

imediato aproveitamento em cargo equivalente;

i1 = no interesse da administragac, se os servigos

pertinentes a seu carge forem julgados desne-

P
cessarios.

Pabﬁgrafc unico ~ Restabelecido o cargo, ainda que alte~

rada a sua denominaq;o. o Funcionério_om disponibilidade nele sera

obrigatoriamente aproveitado.
Art. 119 = O funcionario posto em disponibilidade pode~

ra ser aposentado.

Af‘t-

Art.

120

v

i21

i

Capitu!
Da Aggsentaggria

0 funcionario por; aposentado:

por invalidex;

compul soriamente, aos setenta anos de idade;

a pedido, ipaa.trinta e cinco anos de serviqgo,;
se for homem, e apos trinta anos de servigo
se for mulhery’

em outros casos e condiqSQa.estaba!ocidos em
lei oomplementer; _

Os proventos de hposentadorla.aer;os
integrais, nos casos previstos no ftem 111 do
artigo anterior e nas apoiantadorias decorren ,
tes de acidente do trabalho, moléstia profis-
sional ou de tuberculose ativa, alienagao mep
tal, neoplasia maligna, cegueira, lepra, pa=
ralisia irreversivel e incapacitante, cardio-
patia grave, doenga de Parkinson, espondiloap
trose anqui losante, nefropatia grave e outras
molestias que a lei Indicar, com base nas con
clusces da medicina especializada;
proporcionai s, nos demais casds, na razao de

um trinta e cinco avos por ano de servigo pa-

. ’ ] Ttk -
ra o funcionario do sexo masculino e de (O

trinta avos por ano de servigo para a funcioe

[ 4
naria-nul her.
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Paragrafo unico - O provento da apesentadoria nao podoré
ser superior a ramunerar;So da atividade, nem inferior a setenta por
cento desta.

Avt, 122 « 0 retardemento do ato declaratoric da aposen-
tadoria compulséria nao impede que o funcionario deixe o exercicio
do cargo no dia imediato aquele em que completar setenta anos de

idade.

Art. 123 = A aposentadoria por invalidez sera concedida
a vista de laudo de junta medica que conclua pela incapacidade de=
finitiva do funcionario para o servigo pﬁblico em geral, sem possj
bilidade de readaptaqSo-

Art., 124 « As dispoaiqSes referentes a aposentadoria a-
plicam~se ao ocupante do cargo de provimento em comissao ou fun =
qgo gratificada, que conte cinco anos consecutivos ou dez anos nao
consecutivos de servigo pﬁblico prestado ao Municipio em posiqSQs

dessa natureza.
Art., 125 - Os proventos de inatividade serac revistos

sempre que forem alterados os vencimentos dos funcionarios em ati~
vidade, sendo-lhes atribufdo aumento igual ao que for concedido ao
ativo de igual situaq;o funcional, observada a proporcionalidade a
ao tempo de servigo quande a aﬁosentadoria nao ocorreu com proven-

to igual ao vencimento da atividade.

Cagfgglo vitl
S *Da As:isthcia ao Funcignério e a sua Fggf!ia
DW’"H} - Apt. 126 ~ Os funcionarios municipais estao amparados pe
lo Fundo de Previdencia Municipal, criado pela Lei n? 75, de = 29

de dezembro de 1970, e regulementado pelo Decreto n? 67, de 2 de

maio de 1971,
5 0N -

_\pru“fp Art. 127 - A assistencia prevista no artigo anterior se-
ra anpliada, na medida das disponibilidades de recursos, a fim de
abranger:

| - pecﬁlios e sSeguiros;

i1 - financiamento e aquisiq;o da casa prﬁpria;

11l - assistencia social, especialmente dirig{da paft

~ -~
ra a orientacao, recreagac e repouso.

Art. 128 = O Municipio. dentro de euas possibilidades , r
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proporcionara cursos de sperfeigoanento, treinamento e especialj,
zaggo a seus funcionarios, em materia de interesse para seus servj,
cos. .
Art, 129 - Ao funcionario acometido de doenga profissio-
nal ou acidentado em servigo, alem do vencimento integral assegu~
rado na Squo correspondente, sera concedido transporte dentro dos
limites territoriais do Estado, com direito a um acompanhante se
necessario, no caso de esse deslocamento ser recomendado em laudo

de junta medica como condigao de tratamento.

Paragrafo tnico - Quando a assistencia de que trata este

artigo for atendida parcialwente pela instituiq;b'de pravidancid‘n‘

social em que o funcionario haja sido insecrito, o Municfpio apenés

concedera a diferenca.

Ca i X
Do Direito de Peticao

Art., 130 -« £ assegurado ao funcionario o direito de re-
querer ou representar,
 Art, I3l = Toda a policitag;o, qualquer que seja a - sua
natureza, devera:
| - ser encaminhada a autoridade competente;
Il - ser encaminhada por intermedio da autoridade i
mediatamente superior ao peticionario.
§ 12 ~ Somente cabera recurso quando houver pedido de
reconsideragao desatendido. .
§ 22 - Nenhum recurso podera ser renovado.
Art. 132 =~ As solicitagoes deverao ser decididas dentro
de trinta dias, contados do seu recebimento hd protocolo.
Paragrafo unico -~ Proferids a decisao, sera ela imediata
mente publicada ou dado conhecimento oficial de seu conteudo ao
solicitante, sob pena de responsabilidade do funcionario encarre-
gado.

Arte. 133 = O direito de pleitear adninistrativamente pres

’,
creveras:

da aposentadoria e diaponlbllidade-

It - em cento e vinte dias nos demais casos. OpErAS:
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na data da publicagao oficial da decisao ou da ciencia expressa do

interessado.
Arte

da preseriq;o.
Art.

pftulo-

135 ~ O recurso, quando cabivel , interrompe o curso

136 » Seo improrrogaveis os prazos fixados neste Ca

TiTULO v

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Art.

pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em

lei, acrescido das vantagens a ele incorporadas para todos os efeji

tos legais.

Art. 138 - Remuneracao e o vencimento acrescido das van-
tagens pecuniarias que a ele nao se incorporam, percebidas com

continuidade em razao do exercicio.
Art, 139 = Os vencimentos devem obedecer equiva!Sncia, na

Camara Municipal, em relag;o aos do Executive, quando as atribui =~
_QGes forem iguais ou assemelhadas.
Paragrafo unico - Observado o disposto neste artigo, e

vedada a vinculaq;o ou equiparaq;o de qualquer natureza, para efei«

Do Vencimento e Remun a

137 = Vencimento & a retribuigao paga ao funcionario

to de remuneragac de

Art,

140 -
3

i -

Capitulo |f

~

pessoal.
0 funcionario perderé:

a remuneragao do dia, se nao comparecer ao

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0O

servigo, salvo nos casos previstos neste Esta~
tuto;

um tergo da pemuneragao do dia, quando comparg
cer ao servigo dentro da hora seguinte a mar-
cada para o infcio do trabalho ou retirar=se

ate uma hora antes de seu término;
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um tergo da remuneragao, durante o afastamento

por motivo de pris;o em flagrante, proventivatjﬂ._}E]

por pronﬁncia, administrativa ou resultante
de condenagao por crime inafiangavel, ou ain-

da por motivo de denuncia por crime funcional, \//
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cesisane «20=
IV = dois tergos da remuneragaoc, durante o afasta-
mento em virtude de condenaq;o, por decisao
definitiva, a pena que nao implique na perda
do cargos | .

§ 12 ~ Para os servigos que se desenvolvem em dois tur-
nos de trabalho, os prazos e a frquo de renuneraqgo previstos no
item Il reduzem-se a metade.

§ 22 -~ Atrasos e retiradas~cedo em fragao de tempo maio=-
res do que as estabelecidas no ftem Il ¢ § 12 implicam em perda
total da remuneraq;o.‘cqssalvada a justificaq;o ou o abono de fal=
tas, na forma prescrita neste Estatuto,

§ 32 « No caso de faltes consecutivas, serao cohtados co
.mo tal os domingos e feriados intercaladosd
Art. 141 - A reuuneragao do funcionario so poder; sofrer

descontos autorizados em lei.

Capitulo LI
Das_Vantagens de Ordem Pocuniaris
Segao |
Disposigoas Gerai's .
Art. 142 = Alem do vencimento-padrao fixado em lei, pode
rao ser concedidas ao funcionario as segui ntes vantagens:
| = diarias;
11 - gratificagoes;
Il = ajudas de custo;
1V «~ avangos;
"V = adicionais por tempo de servigo;
Vi = salario-fami{lia;
Vil - auxi | i o~doenga;
Vitl - suxflio para diferenca de caixa;

I1X - aux{!io-funeral.

N Segao |1
y\fx’ Das Diarias

émfpﬁg "Art. 143 = Ao funcionario que, por determinagao da autg,
ridade competente, se deslocar temporariamente do Municfpio, no
desempenho de suas atribuigcoes, ou em missso ou estudo de interes

» . o i . r .' .
se da administracao, serao concedidas, alem do transporte, diarias,
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sesccacoe "'30"
a titulo de indenizaggo das despesas de alimenteg;o e pousada, na
forma da Lei n? 145, de 23 de agosto de 1972,

Segao 111

Das Gratificacoes

Art. 144 - Sera concedida gratificagSO:
! - pela prestagaoc de servicgo extraordinériq;

11 - pela execucao ou colaboragao em trabalhos tég
nicos ou cientificos, fora das atribuicoes
normais do cargo;

111 = pela participagao em orgao de deliberagao cos
letiva;

IV - pelo exercicio do encargo de membro de banca
ou comissao de concurso, ou seu auxiliar;

VY -« pela prestaq;o de servico em regime especial,

Art. 145 = 0 funcionario convocado para trabalhar fora
do horario de seu expediente tera direito a gratificaqSo por servi_
cos extraordinarios.

Per;grafo unico - 0 exercicio de cargo em comiss;o, ou

de fungao gratificada exclui a gratificagso por servigos extraordj

narios.

Art, 146 ~ A prestagao de servigos extraordinarios s0
pode ocoreer poi® expressa determinaq;o da autoridade competente ,
medi ante solicitagao fundamentada do chefe da reparticao, ou de
offcio «

§ie - A gratificaqgo sera paga por hora de trabalho que
exceda o perfodo normallde expediente, ne mesma base do vencimento
percebido pelo funcionario,

§ 22 - Salvo cases excepcionais, devidamente justifica-
dos, nac serao pagas mais de duas horas diarias de servigo extraop
dinario. :

§ 32 -« Quendo o servico extraordinario for noturno, assim
entendido o que for prestado no perfodo compreendido entre 22 e 5

s -
horas, o valor da hovra sera acrescido de 25%:

:I VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Art. 147 - A Qratificaqgo pela execugao ou colaboragao on
em trabalhos técnicos ou cient{ficos sera arbitrada pela autorida-f

@ i -
de competente, ,apos a conclusaoc do trabalho, ou previamente, qua

- ' -
do assim for necessario.
e e ~
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Amt. AR w A Aamrstifienczn nelas marmi-irinacran am amann de
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HOVA REDACAO DOS SEGUINTES ARTIGOS DO PROJETO DO ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS HUNICIPA]S:

"Art. 126 - Os funcionarios municipais serao emparados por

previd;ncia propria, na forma estabelecida em lei.”

“Art. 127 - A previd;ncia de que trata o artigo anterion,
conpreondor; obrigatoriamente pensao peP morte, assistencia medica,
hospitalar, farmaceutica e odontologice e, na nedidﬁ das disponibi=
lidedes de recursos, podera ser ampliada a fim de abranger:

| = peculios e seguros;
1l - financiamento e equisiq&o da casa prSpria:
Il - assistencia social, cspecialmente dirigi=

da para a oricntaq;o, recreaqso e repouso.,”

“Art. 143 - Ao funcionario que, por detornineq;o da auto-
ridade compétente, se deslocar temporariamente do Municfpio. no dg
sempenho de suas atribuiqsos, ou em missso ou estudo de interesse
da adllni-traq;o, serao concedidas, alem do transporte, diarias ,
a titulo de indhnizaq;o das despesas de alinentaq;o e pousada, na
forma estabelecida em lei.”

"Art. 149 - A gratificaq;o pela prcstaq;o de servigo em
regime especial de trabalho sera estabelecido em lei eapecial.”
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUATBA, em 21 de novesbro de 1972

DR Jolo smv souz .maom
Prefeito ici
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Cecsswesce ' -3i-
deliber&ggo coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de ban
ca ou comissao ou concurso, ou seu auxiliar, sera fixada no proprio
ato de designaqgo, observados os limites previstos em regulamento,
ou Justaflcﬁgamente tendo em vista as caracteristicas do encargo.
\me”do rt. 149 - O funcionario convocado para regime especlal
de trabalho - tempo integral e dedicagao exclusiva - tera direito
a gratificagso estabelecida pela Lei n® 7, de 23.05.69, que rege a
materia e, para os efeitos deste artigo, sera observada em todas as

suas disposigoes.

Segao IV
Dég Ajudas de Custo

Art. 150 = A ajuda de custo destina-se a cobrir as despe,
sas de viagem e instelaggo-do funcionério que for designado para e
xercer missao ou estudo fora do Municfpio, por tempo que justifi=
que a mudanca temporaria de residencia. ‘

Paragrafo tnico - A concessao da ajuda de custo ficara a
criterio da autoridade competente, que considerara os aspectos re=
lacionados com a distancia percorrida, o numero de pessoas que a=-
companharao o funcionario e o tempo de viagem, e so sera paga quan
do da concretizagao da mudanqa.'

Arts 15] = A ajuda de custe nao poderé exceder o dobro
do vencimento do Funcionério, salvo quando o deslocamento for para
o exterior, caso em que poderé ser -ate de quatro vezes o vencimenw

to, desde que arbjtrada justificadamente.

Segao V

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0

Dos Avancgos

Arts 152 = Apos cada ‘tres anos de servigo prestade ao
Municipio em cargo de provimento efetivo, o funcionario tera dire

L @ » =
to a um avango, ate o maximo de dez, cada um no valor de cinco por

g T B -~ . .
cento do vencimento basico do padrac do cargo em que estiver inves
57

tido, ao qual se incorpora para todos os efeitos legais.

§ 12 « 0 funcionario so percebera o valor correSpondente

CODIGO DO DOCUMENTO: 022178

aos avangos quande estiver percebendo o vencimento do carge de prg
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vimento efetivo de que for titular. . &3
§ 22 -« Sera contado, para fins de avanqo, o tempo durans =

e o
te o qual o funcionario efetivo estiver no exercicio de cargo  de BTt

provimente em comissao no Municupio, assim como todos os afastamen \"



ds2enocsensa "'32"
tos icgalmente considerados como de efetivo exercicio.

§ 39~— Cada falta nao Justificada ao servico e as nul-
tas ou suspensoes ate cinco dias serao descontadas em décuplo:'

§ 42 - Sera considerada suspensa por um anc a efetivida
de para fins de avango, se o funcionario, durante o trianio, hou=
ver sido punido com pene disciplinar de multa ou suspensao por
prazo superior a cinco dias.

Art. 153 - 0 Funcionério provido em outro cargo, por no.
meaqgo, prom09505 transferencia ou aproveitamento, mantera os a~
vancos trienais conquistados no cargo anterior.

Parégrafo unico - 0 di sposto neste artigo nao se aplica
ao enquadramento do funcionario, resultante de reestruturacao do

quadro, quando a nova situacao sera determinada pela lei que a

efetivar,

Secao VI
Dos Adicionais por Tempo de Servigo
Art. 154 - Os funcionarios, ocupantes de cargo de provi
nmento efetivo ou em comissao, perceberao adicionais de quinze e
vinte e cinco por cento sobre os vencimentos, a partir da data em
que completarem, respectivamente, quinze e vinte e cinco anos de
servigo publico, contados na forma estabelecida. nos §§ deste arti
90,
§ 12 = 0 adicional de quinze por cento cessaréruma vez
concedido o de vinte e cinco por cento.
§ 22 ~ Alem do servico prestado ao Municfpio, e salvo o

prescrito nos §§ 42 e 52, somente sera computado tempo de servico

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0

estranho ao Municipio, até o maximo de:
a) tres anos para o adicional de quinze por cento;
b) cinco anos para o adicional de vinte e cinco por cen
to.
§ 32 - Compreende-se como servige prestado ao Municfpiq,
para os fins previstos neste artigo, o servico anteriormente preg

» - & = ~
tado como extranumerario ou sob qualquer forma de admissao ou con
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) bt 1 e . .
tratagao com vinculo empregaticio, inclusive o prestado em emnpre-

~ : .
sas cujo pstrimonio tenha sido ou venha a ser encampado pelo Muni @)

) BT | . v g ar . ¢ g
cipio, desde que o servidor haja passado, ou venha a passar, sem 3%
solugao de continuidade, para o servico municipal.

¥ *; - r .
§ 4° - Computar-se~a integralmente o tempo de servico

" &5 -



sesscasasans 33
po correspondente a operaggee de guerra, de que o funcionario te-
nha efetivauwente participado, desde que a soma destas parcelas
com o quinto de servico a que ee refere o § 22 nao ultrapasse a
totalidade do tempo de servico prestado ao Municipio.

§ 52 - Computar-se-é o total do tempo de servigo presta
do a Hﬁi;o, aos Estados o aos Municipios, desde que provada a re-
ciprocidade de tratamento, por parte dessas entidades, com rela-
cao ao servige prestado ao Municipio.

§ 62 - Nos casos de acumulagao remunerada, sera conside

rade, sépavadamenﬁe, o tempo de servigo prestado em cada cargo.

Secao V11

Do Salério-Famflia

Art, 156- 0 salario-familia sera concedido, na impor=
tancia que a lei determinar, a todo o funcionario, ativo ou ina=-
tivos

| = por filho menor de !8 anos;

ii - por filho invalido, de qualcuer idade, que
seja, comprovadamente, incapaz de exercer
qualquer atividade remunerada;

11! = por filha solteira, sem economia propria;

IV = por filho estudante, que frequentar curso de
nivel médio ou superior, em estabelecimento
de ensino oficial ou particular reconhecido,
e que nao exerga atividede lucrativa, ate a
idade de vinte e quatro anos;

V - pela esposa, durante a manuteng;o da socieda
de conjugal, desde que naoc seja ela servido-
pa publica nem perceba, sob cualquer titulo,
rendimento de cofrese pﬁblicos, em montante
superior ao salario-familia legalmente esti-
pulado,

§ 12 « Compreendem—~se neste artigo os filhos de qualquer
coadiqgo, os enteados, os edotivos, e o menor que, mediante auto-
rizagao judicial viver sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 22 - Sao cond:qoes para percepqao do salario-femflia:

| - que as pessoas relacionadas neste artigo vivam e[jhrF“"

' fetivamente as expensas do funcionario;

cutivo Municipal
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. provada mediante inspecao medica, realiza-
da por junta medica na forma en que for re

gu lamentada pelo Mﬁnicfpio.

§32 ~ No caso de ambos os csnjuges serem servido
res pﬁblicos, o direito de um exclui o direito de outro, embora
pertencam a orbitas administrativas diferentes.

§ 42 ~ Quando pai e mae forem funcionarjos ou j-
netivos e viverem em comum, o salario-famflia sera pago ao pai
podendo este transferir seu direito a esposa.

8 59-- Se nao viverem em comum, sera concedido a
30 que tiver os dependentes sob sua' guarda e as suas expensas o
se ambos so tjverem, @ um e outro, de acordo com a respectiva dis
tr*buiggo.

Art. 156 « 0 funcionario que acumula Eargo municipal com
cergo ou funggo e outra entidade da administraq;o pﬁblica, dire-
ta ou indireta, so podera perceber o aalério-famflia pelo Munici-
pio se por ele optar, apresentando prova habil de que nao percebe

- né outira esfera onde trabalhae.

Art. [57 - 0 salério~Famflia, em casos especiais, sera

pajoe diretamente a pessca a quem, por autorizaggo Judicial , este-
je confiada a guarda e manutengao de filhos do funcionario ou apo,
sentados

Art. 158 - A verificagao das condicoes estabelecidas pa
re a percepggo do salario-familia tera por base as declaraQGea do
Funcionario, devidamente comprovadas, ficando este disciplinar e

- F) ”, -
oriminalmente responsave!l pelas falsidades porventura constantes

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0O

de tais declaragoes, alem de ser obrigado a devolver aos cofres
municipais as quantias que houver recebido ilecalmente.

§ 12 « Ag declaragoes e provas referidas neste artigo se
ran produzidas de acordo com normas estabelecidas em regulamento ,
@ renovadas anuaimente as que, por sua natureza, dependam de come
provagao periodica.

§ 22 -« Qualquer alteracao, relativamente aos dependentes

PLE 042/1972 - AUTORIA: Executivo Municipal
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qua tenha reflexo nos termos da concessso do abono familiar, devew

~e ser comunidada dentro do prazo de quinze dias da data en que a[E

n :':.li:-:'l
1
pravistas neste artigo. (=] b 7=

8 £ v ~ e o
Arts 159 -~ O salario=familia nao sofrera redugao por mo-



man o -?5-
snesecexn J
tivo de faltas ao servigo ou de pena disciplinar de suspensao ou

multae.

Segao VII|

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art, 160 - Os tecoureiros ou caixas que, no exercicio
do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, perceberao um auxir
lio para diferenga de caixa, no montente de dez por cento do venci_
mento que perceberenm.

Paragrafo unico = 0 auxilio s5 sera concedido enquanto o
funcionario estiver efetivamente executando servicos de pagamento

. ” -
ou recebimento e durante as ferias regulamentares.

Segao |IX
Do Auxilio para Fuderal

Art. 16l ~ Sera concedido a familia do funcionario fale
cido, em exercfcio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa
que provar ter feito as despesas com seu enterro, um auxilio para
funeral equivalente a um mes do vencimento ou provento.

§ 12 - 0 pagamento sera autorizado pela autoridade com-
petente, a vista da certidao de obito e dos comprovantes da despe
sa, se for o caso.

§ 22 - Em caso de exercicio cumulativo de cargos ou fun
coes no Municfpio’, o auxilio correspondera ao vencimento mais e-

levado.

TITULO VI
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Capftulo 1
Da Funggo Gratificada

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0O
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Art. 162 - Funggo gratificada @ a instituida em lei: §
<

| - para atender encargo de chefia ou assessora- w ]

~ - o Q

mento, que nao Jjustifique a criagao de cargo = g

w O

> O

em comissao;
" :
il - criada er paralelo com o cargo em comissao B =i

como forma alternativa de provimento na posi-l®

cao de confianga.

Arte 163 = A designaqao para o exercicio da funcao grati



ssssnnsees =36~
ficada sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 164 ~ A gratificagso sera percebida cumulativamente
com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Parégrafo unico ~ 0 funcionario que acumula cargos, subs

tituira o exercicio de um deles pelo das atribuigoes da fungao gra

tificada, podendo optar pela percepqgo do vencimento dos dois cag;.

gos ou o vencimento de um deles acrescido do valor da gratificacao
de funcao.

Art, 165 - Hao perdera a fungao gratificada o funcionari
que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de ferias, lu~
to, casamento, licenca para tratamento de saude, licenca a gestan-
te, servigos ebrigatorios por lei ou atribuigoes decorrentes de
seu cargo ou Funq;o-

Art. 166 - Sera tornada sem efeito a designagao do fun-
cionario que nao entrar no exercicio da funqgo grntificha dentro

do prazo legal .

Capitulo 1!
Da Substituigso

_Art. 167 - Havera substituicao, no impedimento legal do
ocupante de cargo de provimento em comissao e de funqSo gratifica-
da.

§ 12 - Podera ser organizada e publicada no mes de dezem
bro de cada ano, a relag;o dos substitutos, para o ano seguinte.

§ 22 - Na falta dessa relagao, a designagao sera feita
em cada caso.

Art. 168 - O substituto percebera o mesmo vencimento do
cargo de provimento em comissao ou a'gratificaqso da funq;o, se a

substituigao ocorrer por prazo superior a quinze dias.

Capitulo 111
Da ReadagtagSO

Art. 169 - Readept&qSO e a investidura em cargo mais com

]

pativel com a capacidade do funcionario, aconselhada em exame pro-

PLE 042/1972 - AUTORIA: Executivo Municipal
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cedido por junta medica e mediante verificaqgo da aptidao para o a

novo cargo, sqb'og aspectos da capacidade funcional, de habilita=
cao legal e de saude, verificados de forma sumaria.

Arte 170 - A readaptm;;o nao implicané em aumento ou di=-
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Capitulo 1V
Da_Remocaoc e da Permuta

Arts 171 = Rewocgao ¢ o deslocamento do funcionario de
uma para outra rebartiq;o, respeitada a Iotaq;o dos cargos, podenw
do ocorrer:

| = a pedido, atendida a conveniencia do servigo;
- de:offcio. no interesse da administracao.

Art. 172 - A remocgao sera feita por ato da autoridade
conmpetente,

Art. 173 - A remog;o por permuta sers precedida de reque

rimento firmade por ambos os interessados.

gggftulg ¥

Da Lotegéo
Art. 174 -~ Entende-so por lotaqSo o conjunto de cargos
distribuidos a cada orgao, pela autoridade competente, atenta ao

total dos criados em leie.

TiTULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBIGDES £ DA RESPONSA3ILIDADE

Cagftulo i
Des Deveres e das ProibigSes

Segao |

Dos Deveres

Art, 175 - Sao deveres:do funcionario, alem dos que lhe

cabemn em virtude de seu cargo e dos aue decorrem, em geral, de sy,

\\

a condiqSo de servidor publico;

cutlvo Municipal

| - comparecer ao servigo, com assiduidade e pon
tualidade, nas horas de trabalho ordinario e

extraordinario, quando convocado;

2 JAUTORIA: Exe
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

il - cumprir as datorm!naqges superiores, represe
tando, imediatamente e por escrito, quando

rem manifestamente legais;

LE 042/
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{11 - executar os servigos que lhe conpetirem e de
sempenhar, com zelo e presteza, os trabalhoEl"
de que for incumbido; WE

]

1V = tratar com urbanidade os colegas e as parteE]'1‘"-

atendendo a estas sem preferencnas pessoais;
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no

Vi -

Vil=-

-38=
providenciar para que esteja sempre atualizada
assentamento individual, sua declaragao de fa-
wilia;
manter cooperacgao e solidariedade em relagao
aos companheiros de trabalho;

apresentar-se ao servico em boas condigoes de

_asseio e convenientemente trajado, ou com o u~

vilt -

X -

Xl =

Xil -

XUl -

XY -

i

Art. 176 = Ao funcionario e proibido:

-aperfeicoamento do servigo.

niforme que for determinado; :

guardar sigilo sobre os assuntos dn administra
cao; '
representar asos superiores sobre irregularida-
dos de que tenha conhacimento; '
residir no distrito onde exerce o cargo, ou em
local idade vizinha, mediante autorizagao;
zelar pela aconomia e conservagao do material
que lhe for confiado;

atender, com prefer%ncia a qualquer outro ser-
vigo, as requieigoes de documentos, papeis, in
formaq;es ou provid&ncias, destinadas a defesa
da fazenda municipal; . |
apresentar relatorios ou resumos de suas ativi
dades nas hipoteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento; ‘
comparecer as comenoraqgas clivicas;

sugerir providancies tendentes a melhoria ou

Segao |1
Das Proibigoes

ORIA: Executivo Municipal

| = raferir#se publ i camente, de modo depreciativog
<

1l = retirar, sem prévla autorizagﬁo da autorida:

.;s autoridades constituidas e aos atos da adjé
~ el
ministragao, podendo, todavia, em trabalho asy
sinado, aprecia-los doutrinariamente, com o4

fito de colaboragao e cooperagao;

competente, qualquer documento ou objeto

repartiqgo;

Mo B s e e baanbia s akes ssssmw
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justificavel;

1V « promover maniFestaggo de aprego ou desapreco,
no recinto da reparticao, ou tornar-se solida -
rio com elas; '

V - valer-se de sua qualidade de funcionario, pa-
ra obier proveito pessoal, para si ou para oy
tirem;

VI - coagit ou alieiar suberdinados, com ob jetivos
de natureza politica ou partidaria;
Yil- praticar a usura, sob qualquer de suas formas;
Viil « pleitecar, como procurador ou intermediario ,
Junto as repartEQSes municipais, salvo quando
se trrtar de interesse de parentes, ate se-
gundo grau;
X =inciter greves ou a elas aderir, ou praticar

atos de sabotagem contra o servigo publico;

2
~

X = reccber de terceiros qualquer vantagem, por
trabalhos realizados na repartigao, ou pela
promecsa de realiza=-los;

Xi - emprecar material do servigo publico em tareg
fa particular;

X11 - cometcr a pessoa estranha a repartiggo, fora

dos cisos previstos em lei, o desempenho de

encarco que lhe competir ou a seus subordina-
dos;

Xill - exercer, na repartigao, atividades particula=-

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0O

res daranée e fora do horario de trabalho

L

Executivo';\/lunicipal

ou atender, reiteradamente, pessoa para trata
de asruntos particulares;
X1V « entrar e permanecer na reparticao, fora do ho.

# " * - i » -
rario de trabalho, sem permissao da autorida=-
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de conpetente, mesmo em objeto de servigo.
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Capitulo 11

PLE 04
VERI
CODIGO D

Da_l esponsabilidade
Segao |

~
Das Disposigoes Gerais
A
. SO ’
Arte 177 = 0 funcionario“responsavel

.
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ministrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuiqges.

Arte 178 -« A responsabilidade civil decorre de conduta
dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para a fazenda municie.
pal ou para terceiros.

§ 12 - 0 funcionario sera obrigado a repor, de uma 20
vez, a importSncia do prejuizo causado a fazenda municipal, em
virtude de alcance, desfalque, ou omissao em efetuar recolhimentos
ou entradas, nos prazos legais.

§ 22 - los demais'casos, a indenizagéo de prejuizos cau~-
sados a Fazenda muhicipal podera ser liquidada, mediante desconto
em folha de pagamento, nunca excedente de vinte por cento da remy
neragao, a falta de outros bens que respondem pela indeni zagao
ressalvados os casos de demissao ou exongraggo, quando a divida de
vera ser liquidada de uma S0 vez.

§ 32 - Tbatando—sé de danos causados a terceiros,; respon
dera o funcionario pebante a fazenda municipal, em_aggo regressiva,
proposta depofs de transitar em julgado a deciggo judicial, . que
houver condenado a fazenda ao ressarcimento dos prejuizos. :

Art. 179 -« A responsabilidade penal sera apurada nos ter
mos da legislacao federal aplicavel.

Art. 180 = A responsabilidade admnnuatratlva sera apura=
da perante os superiores hierarquicos do funcionario.

Parégrafo Gnico - A responsabilidade administrativa nao

- " 9 ﬁ . - * -
exime o funcionario da responsabilidade civil e penals

Segao 11
Das Penal idades

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0O

Arts 18] ~ Sao penas disciplinares:

xecutivo Municipal

2 ﬁ -
! - adver:encia;

"
Il - pepreensao;
1] = multa;
1V - suspensao;

V = desti‘uigao de fungao;
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Vi = demiscao;

Vil - cassacao da aposentadoria e da dlsponubsl dd]T]J

den - : :i.l 3 1;..:":.
: {307
Art. 182 = As penas previstas nos ftens 11 a VII RPN 1 25

- . Lo . - . . . ol -
sempre registradas no prontuarico individual do funcionario.
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Paragrafo unico - A anistia sera averbada a margem do
registro da penalidade.
Art. 183 = As penas disciplinares terao somente os efej
tos declarados em lei.
Paragrafo unico ~ Os efeitos das penas estabelecidas nes
t2 Estatuto sao os seguintes:
| - a penc de multa, que cdrresponderé a dias de
vencitnentos, impiicaré tambem na perda des~
ses dias, para efeito de antiguidade ¢ con-
cessao de avangos;
it - a pena de suspensgo implica:
a) na perda do vencimento e da efetividade ,
para todos os efeitos;
b) na impossibilidade de promogao, no semes-
trc em que ocoPrrsu a suspensgo;
c) na perda da possibilidade de obter licen-
¢ca para tratar de interesse particular ,
ate um ano depois do termino da suspenagd
superior a quinze dias.
11 - a pena de destituigao de funggo implica na
impossibilidade de ser novamente designado

para exercer fungao gratificada durante um

CAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0O

ano;

1V - a pena de demissao simples implica:

araguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

~ . “ -
a) na exclusao do funcionario do quadro de

o 9
funcionarios do Municipio;

CHAVE DE

b) no impossibilidade de reingresso do demj
t do, antes de decorridos doie anos . da
a;licaggo da pena, salvo se por via de
rovisao na Forma legal.
V = & pena de demissao qualificada com a nota
"a bom do servigo pﬁblico” implica:

@

~ r i
a) no exclusao do funcicnario do servicgo pu

PLE 042/1972 - AUTORIA: Executivo Municipal

blico do Municfpfo;
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b) na impossibilidade definitiva de reingreﬁ]
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dade implica no desligamento do funciona-
rio, do servigo publico, sem direito | a
provento ou a vencimento,

Art. 184 ~ Nao podera ser aplicada mais de uma pena disci
plinar pela mesma infracao.

Paragrafo ﬁnicq - No caso de infracoes simultaneas, a
maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gra-
dagao da penalidade.

Art., 185 ~ Na aplicag;o das penas discip!inares, serao con
sideradas a natureza e a'gravidade da inFraqu, bem como os danos
que dela proviérem para o servigo pﬁblico municipal.

Art, 186 -~ A pena de advertencia sers aplicada verbalmen-
té,'nas infragges de natureza leve, visando sempre ao aperfeéigoa -
mento profissional do funcionario. '

Art., 187 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito,
nos casos sequintes:

| - na reincidencia das infracoes sujeitas a pena
de advertencia :

11 - de desobediencia e falta de cumprimento dos de
veres previstos nos ftens VIl a X1V da secao

correspondente.

E INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0

Art. 188 - A pena de multa sera aplicada:

i - quando for comprovadamente atribuida B negl i~

Log - - ’ - .
gencia do funcionario o desaparecimento, a inu

iba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

tilizacao ou a avaria de material sob sua res-
i s i e oo
ponsabi l idade, pertencente ao Municipio;

i{ ~ como substitutiva da pena de suspensao, na ba-

CHAVE DE VERIFICAC

se da metade dos dias de suspena;o, quando hou
ver conveniencia para o servigo, devendb o fun
cionario permanecer em exercicio durante o tem
po que durar a penal idade. _
Art. 189 - A pena de suspensao, que nao excedera de noven
ta dias, aplicar-se-;:

i = quando a falta for intencional ou se revestir
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de gravidade;
Il - na violagao das proibigoes consignadas neste

Estatuto;

- .“ l’ . I' -
Iil = nos casos de reincidencia em falta ja punida

com prepreensaoc;



i 1o

iV - como gradagao da penalidacde mais grave, tendo

-~
~ em vista circunstancias atenuantes.,
e L4 = rd rd ¥
Paragrafo unico - Tambem sera punido com pena de suspen-
~ - ’ '
sao o funcionario que:
| - atestar falsamente a prestagao de servigo ex-
- - .
traordinario;
. - b -
Il - pecusar-se, sem justo motivo, a prestacao de
. - 4 .
servigo extraordinario.
Art. 190 ~ A pena de destituigao da fungao gratificada sg
L -
ra aplicada:
{ - quando se verificar falta de exagao no seu de
sempenho;
- - .
11 - quando for verificado que, por negligencia ou
(o] [ L r - - -
benevolencia, o funcionario contribuiu  para

que nac se apurasse, ho devido tempo, a falta

de outrem.
Paragrafo unico - Ao detentor de cargo em comissao enqua=

drado nas disposiqoes deste artigo, cabera a pena de demissao do

cargo em comissao, sem perda do cargo de provimento efetivo de que

for titular.
Art. 191 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administracao publica;
‘11 - abandono de cargo ou falta de assiduidade;
11l - incent nencia pﬁblica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagac grave em servigo;

VE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0O
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Q.’ £=ie . . ¥ o2 e
- ofensa fisica, em servigo, contra funcionario
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ou par: |cular, salvo em Iegutama defesa;

Vi - apllca,ao irregular de dinheiro publlco, E

El
(8]
(0]

Y11 - lesao aos cofres publlcos e dtlapldagao do pa-g
trimonio municipal; ' g‘

vitl -~ transgneas;o_de qualquer das proibigges const%ﬁ
tes dos itens V a Xiil da secao correspondente

&

-~
§ 12 - Considera~se abandono de cargo a ausencia ao aervj§

[o0]
~
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o, sem justa causa o nais de trinta dias consecutivos.
e P

§ 22 - Considera-se falta de assiduidade, para os fins

te artigo, a falta ao sarvigo, durante um perfodo de doze meses

por mais de sessenta faltas interpoladas, sem Jjusta causa.

Art. 192 - 0 ato de demissao men010nara sempre a causa



”&é_ﬁehéifééde-e seu fundamento legal.

Paragrafo unico = Atendende a gravidade de infraq;o e com
vista aos efeitoe previstos neste Estatuto, a pena de demissao po-
dera ser aplicada com a nota “a bem do servigo pﬁblico”.

Art. 193 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidg
de se ficar provado que o inatives

| - praticou falta grave no exercido do cargo;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou funq;o pﬁblica;
1i1 - aceitou representaq;o de estado estrangeiro ,
sem prévia autorlzaqgo do Presidente da Repﬁbi
ca;
IV -~ praticou usura, em qualquer das suas formas.
Paragrafo unico ~ Sera igualmente cassada a dispg
nibilidade do funcionario que’ngo assumir, no prazo legal, o exepr
cicio do cargo em que tenha sido eproveltado,

Art. 194 - Para gradaqao das penas disciplinares, serao
sempre consideradas as circunstancias em que a infraq;o tiver si-
do cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo.infrston

§ 12 ~ Sao circunstancias atenuantes, em especial:

l-- o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
{1 - a.confissao espontanea da infragao;
11l - a prestagao de servigos considerados relevantes
por lei;
IV - a provocaqSo injusta de superior hierarquico.
§ 22 - Sao ccrcunstanclas agravantes, em especial:
| - a premeditagao;

Il - a combinaqao com outPas peasoas, para a pratlca da

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397BlCF18883F7D45064ABBO

i nfragao;
111 = & acumulagao de infragoes;
IV = o fato de ser cometida durante o cumprimento de pg
na discipl inar;
V - a reincidencia.
§ 32«4 premedltaqao consisie no des{gnio formado, pelo
menos, vinte e quatro horas antes da prattca da snfraqao.

§ 42 - Da-se a acumulaqao quando duas ou mais tnfraqaes
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sgo'comotidas na mesma ocasi;ﬁ, ou quando uma & cometida antes de s

ser punida a anterior.
§ 52 - Da-se a reincidencia quando a infrag;o e cometLTjh'

da antes de decordido um perlodo igual ao prazo da prescrcgao, con,



espoeeacdc "45"'
tado do termino do cumprimento da pena imposte por identica infra=

~ . ¢
cao anterior.

Segao 111
Da Rrescriq;o
Arts 195 - Prescreverao:

{ ~ em dois eanos, as fa!ias'sujoitas a repreeng;o,
multa, suspensao ou destituicao de funcao;

Il - en quatro anos, as faltas sujeitas:
a)
b)

a pena de demissao;

a cagsaqsq de aposentadoria e disponibilida
de.-

Paragrafo unico - A falte tambem prevista na lei penai co,

mo crime prescrevera juntamente com este.

Segao JV
Da Compefsncia para Aplicaq;o
Art, 196 - Pare aplicaq;o das penalidadde sao competentes:

:,l - o Prefeito e o Presidente da Camara em qualquer
caso;

11 - os Secretarios ou titulares de orgaos direta=
mente subordinados as autoridadee antes mencig
nadas, até as de multa e suspensao, esta limi-
tada a trinta dias;

111 « as demais chefias, apenas para as penalidades
de advertencia e repreensac.

. Seg;o v

Da Prisao Administrativa e da Suspensao Preventiva

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0

Art. 197 = A autoridade competente, nos casos de alcance
ou omissao em efetuar entradas nos prazos devidos, poder& ordenar.
a prisao.administrativa de qualquer responsavel por valores e di-
nheiros pertencentes a fazenda municipal ou que estejam sob a

guarda desta.
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§ 12 - A autoridade que houver ordenado a medida comunica

contas.

sTeecendaea.
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§ 22 - A prisac administrativa n;o poders exceder de noven

ta dias,

Art. 198 - A autoridade competente podera determinar a
auspens;o preventiva do funcibnﬁrio, ate trinta dias, prorrogaveis
pwiwdpnm,mfm@mmwmmm.mwwnwuﬁaﬁde seu
afastamento para apuragso de falta a ele imputada.

Art. 199 = 0 funcionario tera direito:

| ~ a contagem de tempo de servigo, relativo ao pg
rfodo em que tenha estado preso adhinistrativg
mente ou suspenso preventivamente, quando do

proceeso nac resultar pena disciplinar,

Q
=

82F397BlCF18SB3F7D45064ABBO

quando esta se limitar a repreensao;
11 - a contagem do periodo do afastamento que exce-
der o prazo de éuspens;o disciplinar aplicada;
11! - a contagem do peﬁfodo de prisao administrati-
va ou suspensac preventiva e so pagamento da
remuncraqao correspondente. quando nao for peo
vade sua culpabilidade.

&

TiTueo. vt
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Cagftulo }
Da_Si ancia
. =
Art. 200 -« A autoridade que tiver cienéia ou noticia d

aguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadep

irregularidade no servigo publico, devera determinar a sua imedi

.c&inar

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8

ta apuraqao. atraves de slndtcancla, salvo se, pelos elementos

WA

nhecidos, optar desde logo pela instauragao de processo adminisgté

tivo.

Kecutivo MlthlpaI

ENmIDADE EM.h

§ 12 - A autoridade que determinar instauragso de sin

FgA:E

cancia fixara o prazo, nunca superior a trinta dias, para sua

UMENTO: 022178

clusao, puorrogﬁvol.até o maximo de quinze dias, a vista de so
tagao justificada do sindicante.

§ 22 « A sindicancia sera realizada por funcionario
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funcionarios designados pela autoridade que a determinar.

gggigglo il
D lnstsuracao

Art. 201 = O processoc administrativo sera instaurado pela

2
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autoridade competente, para a apuraqSO de aggo ou omissao do fun =
cionarioy punfveis disciplinarmente.

Paragrafo unico - Sera ol?rigat;wio o processo administra=
tivo quéndq a falta discipiinar imputada, por sua natureza, possa
determinar a pena de demissao, cassagao da aposentadoria e da dis~

ponibi |l idade, assegurada ampla defesa ao funcionario.
Art. 202 ~ O processo administrativo sera realizado por

comissao de tres funcionarios, designada pela autoridade competen-

tec
§ 12 ~ No ato de das!gnaqao da comissao processante, um

de seus membros sera incumbido de, como presidenta, dirigir os tra

balhose

§ 22 <« O presidente da coni 8880 denignar5 uw funcionario, :

que podera ser um dos membros da comissao, para secretariar os trg
balhos.
Art. 203 - A comissao processante, sempré que necessario

e expressamente determinade no ato de designagao, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do proocesso, ficando os membros da comissao ,
em tal caso, dispensados dos servaqos normais da repartigao.

 Art. 204 - O processo administrativo deve ser concluido
no prazo de sessenta dias, prorrogaveis por mais de trinta, median

te autorlzaqao da autoridade que determinou a sua instauracao.
< Capitulo |
' Dos Atos e Termos Processuais
Art. 205 = O processo adpinlgtrativo gera iniciado pel
citagao do indiciado, tomando-se suas declaragoes e oferecendo-!
oportunidade para ‘acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo tnico - Achando-se o indiciade em lugar incer

e ou nao sabcdo, sera citado por edital, divulgada como os dema

l\mnicipal

atos oficiais, com prazo de quinze dias.
Aer. 206 - A comissao processando assegurara ao indicia

c% Rrol
PLE 042/1972 - AUTORIA: Execuﬁo

todos os meios adequados‘a amnpla defesa.

§ 12 = 0 indiciado poderé constituir procurador para

zer sua defesa.

§ 22 = Em caso de revelia, o presidente da comi ssao pngh*Tu
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cessante designara, de oficio, um funcionario ou advogado, que se
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Art, 207 - Tomadae as declaragoes do indiciado, a ele se-
ra dado o prazo de cinco dias, com vista do processo na repartiq;q
para oferecer defesa prévia, requerer provas e arrolar testemunhas,

ate o maximo de cinco.
Paragrafo unico ~ Havendo mais de um indiciado, o prazo

sera comﬁm e de dez dias, contqdoa a partir da tomada ds declara~

coes do ultimo deles.
Art. 208 = A comissao processante realizara todas as dilji

e - , Ed - J
gencias necessarias ao esclarecimento dos fates, recorrendo, quan-

do for preciso, a tecnicos ou peritos.
Art. 209 ~ As d:l|genc|as, depoimentos do indiciado e das

testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serao reduzi-

dos a termo nos autos do processce
§ 12 -~ Sera dispensado termo, no tocante ; nanifestaq;o
de tecnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser jun

tado aos autos.
§ 22 « 0s depoimentos de testemunhas serao tomados em au-

diancia, com previa cutaqao do indiciado ou seu defensor, os quais
podergo estar presentes.

§ 32 - Quando a diligencia requerer sigilo, em prol do ipn
teresse pﬁblico, dela so se daré'ci;ncia ao indiciado, apas realie

zada. ,
Art, 210 - Se as irregularidades apuradas no processo ad-

minietrativo constituirem crime, o presidente da comi ssao processan

te encaminhara certidoes das pagas necessarias ao orgao policial
competente,  para as proviﬂgneias.cab:vois-

Art, 21l = Encerrada a instruq;o do processo, o presidend
te da comissao processante abrira vista dos autos ao indiciado
ou a seu defensor, dentro de ropartiq;o, para, no prazo de dez di-
as, apresentar suas razoes de defesa final.

Paragrafo unico - D prazo sera comum e de quinze dias ,

se forem dois ou mais os indiciados.
Art. 212 - Apos o decurso do prazo, apresentada defesa fi_

~ ~ = r s
nal ou nao, a comissao apreciara todos os elementos do processo ,

apresentando relatorao, no qual propora. Justificadamente, & absolEL; O
o Sl

V|gao ou a puniqao do indiciado, neste caso, indicando a pena cabsi'

vel e seu fundamento legal,
Paragrafo unico = 0 pelatorio e todos os eleméntos dos

PLE 042/1972 - AUTORIA: Executivo Municipal
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autos serao remetidos 2 autoridade que determinou a insteuraqgo do
processo, dentro de dez dias contados do termino do prazo para a-
presentacao da defesa final.

Art. 213 = A comissao ficara a disposigao da autoridade
competente, ate a decisao final do processo, para prestar qualquer
esclarecimento Julgado necessario ou processar dlligancia que seja
determinada.

Art. 214 » Recebidos os autos, a autoridade que determi-
nou a instauraqso do processo:

| - dentro de cinco dias; _

a) pedira esclarecimentos ou determinara dili-
gencia que entender necessaric, a comissao
processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior,
se entender que a pena cabivel escapa a sua
compet;ncia:

it - despachara o processo dentro de dez dias, aco~
lhendo ou nao as conclusces da comissao proceg
sante, fundamentando seu deapacho se concluir

di ferentemente do proposto.

§ 12 - No caso do item I, alinea a, © prazo para despacho
sera contado a partir do retorno dos autos.

§ 22 - No caso do item 1, alfnea b, a autoridade superior
diapor5 das mesmas opqSes <} pPQZOS‘pFeVistos neste artigo, a par-
tir do recebimento dos autoes.

Arts 215 - Se o processo nao for decidido no prazo legal,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397BlCF1‘8883F7D45064ABBO

o indiclado, se estiver afastado, reassumira automaticamente o e~

xercicio, aguardando deci sao.
Paragrafo tnico - 0 disposto neste artigo nao se aplica

aos casos de malversag;o dos dinheiros publicos, apurados nos au-
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Arte 216 = Da decisao final, sao admitidos os Pecursos pr
vistos neste Estatuto.
. Art. 217 « 0 funcionario que eétiver respondendo a procefays

so administrative s6 poder5 ser exonerado a pedido, apas a m:»lmg@n’-:i';L

deste e desde que nao lhe seja aplicada a pena de demissao.

Apt. 218 - A decisao definitiva proferida em processo ade
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ministrativo. so podera ser alterada, por via de processo de revisao,
Arte 219 « Qualquer funcionario tem o direito de vista em

processo administrativo, quando neste houver deqis;o que o atinja.

Capitulo Y
Da Revisao

Art. 220 - A qualgier tempo, podera ser requerida pelo fun
cichario punido a revisao ¢: processo adninistrativo, do qual lhe
tenha pesultado pena disciplinar, desde que aduzidos fatos ou cir=
cunstancia suscetiveis de demonstrar a sua inocencia.

§ 12 « Tratando~se de funcionario falecido ou declarado
ausente por decisao judicial, a revisao poderé ser requerids . pon
ascendente, descendente, iriao ou csnjugau

Arts 221 « O processo de revisao correra em aperso ao0s
autos do pvoceséo originérin. '

§ 12 « Junto ao pedido de revisao serao apresentadas  as
provas que o regquerente possuir e a indicaqgo de testemunhas que.
arrolar, ' |

§ 22 -« 0 processco e revisgp sera realizado por comissao
deesignada segundo os moldes das comissoes de processo administra-
tivoe

Apt. 222 - As cone usoes da comissao serao encaminhadas a
autoridade competente, dentio de trinta dias, devendo a decisao
ser proferida, fundamentadanente, dentro de dez dias.

Art. 223 - Julgada procedente a pevisao, sera tornada sem

efeito ou atenuada a penalicade imposta, restabelecendo-se os dirg

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0

toe decorrentes dessa decis o.
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TiTuLo X
D1SPOSI(OES FINAIS E TRANSITORIAS

. . , Pl 1
Art., 224 - 0 die 20U de outubro sera comemorado no Munici-
5 Y - @ - ol -
pio como "Dia do Funcionaric Publico”.

Apt. 225 - Os prazcs previstos neste Estatuto cerao desc—

PLE 042/1972 - AUTORIA: Executivo Municipal
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contaclos en dias copridos.

it e ; : ; _
Papagrafo unico - !'a contagem dos prazos, salvo disposi- [E3i

. » - -
to facultativo, o prazo s2r: considerado prorrogado ate o primeiro
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Art. 226 - Sao isentos de emolumentos municipais os requg

e e outros papess de interesse dos funcionarios;

rimentos, certidoe
vos, para & produqac de direitos junto ao Munic1p|op//

e comprovada essa finalidade.

ativos e inati

desde que declinada
Art. 227 = Nenhum Func:onarlo podera ser transferido de

cargo, de offcio, no pertodo de seis meses anteriores. € no de tres

meses posteriores a elelqoes, salvo se em decorrencia de reestruty

racao do quadro.
Art. 228 = £ vedada a tpansferencia ou remogan
desde a expedigao do dl

de offcio,

de Funcionario investido em cargo eletivo,

ploma e ate o term:no do mandato.
Art, 229 - ' Serac obrigatoriamente exonerados os ocupantes

nao estaveis de cergos, para cujo provimento for realazado concur=

Parégrafo unico = As exoneraqses serao efetivadas dentro

de trinta dias apos a
Art. 230 ~ As foaprias nao gozadas ate a vngencsa

de duas, poderao ser, a requernmento do inte-

homologaq;o dos concursose
deste Es~

tatuto, ate o maximo
pressado, contadas como

ria, ou gozadas oportunamente,
Art., 23! =« Enquanto o Fundo de Previdencia Municipal nao

puder assegurar ao funcnonarlo tratamento gratuito por acidente em
steara esse tratamento, nos moldes adotados

tempo de servico para efeito de aposentado~

a criterio da admunnstragao.

serviqo, o Mun:cfpto cu

pelo sistema nacional de previdancia. |
Art, 232 = Esta Lei entrara em vigor na data de sua P"bllé

cacade %
cessamg

Art. 233 « Revogam~se as dnsposlqoes em contrario,
do Estatuto dos Funcionarios Publncosg

do no Municipio a aplicacao
ado do Rio Grande do Sul, baixado pelé

Civie dos Municipios do Est
Decreto-lei estadual nf 251, de 28.10.42.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GHA[BA,

b <:j;rmlﬁ du.é—\

JJio0 SALVADOR uzaﬁxﬁan:m

042/1972 - |
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AUTORIZA CONVOCACAO PARA REGIME ESPECIAL
DE TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. JOAO SALVADOR SOUZA JARDIM, Prefeito Municipal de Guaf
ba.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
- eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 = £ o Prefeito Municipal autorizado a convocar fup
cionarios para o regime especial de trabalho.

Paragrafo unico = 0 regime especial de que trata este artj
go, abrange duas formas de convocaq;o:

a) para tempo integral;

b) para dedicaq;o exclusiva.

Art. 22 « Entende~se por tempo integral a convocag;o de
funcionario efetivo para o regime especial de trabalho de 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais, cumpridas em turnos a serem fixados

Art. 32 = Ac funcionario convocado em regime especial de
tempo integral, sera concedida uma gratificaq;o correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo.

Art., 42 « Por dedicaq;o exclusiva, entende~se a conVocagso
de funcionario efetivo que esteja impedido, pela natureza de .seu
cargo do exercicio de outra atividade remunerada ou lucrativa e que
fique, alem das 44 (quarenta e quatro) horas semanals de que trata
o artigo 22, a dlspoaiq;o da Administragao. '

Art. 52 « Ao funcionario convocado em regime especial de
dsdicquo exclusiva, sera concedida uma gratificaq;o correspondente
a 100% (cem por cento) do vencimento basico do cargo.

' Art,. 62 - A convocagao para trabalho em regime especial se
ra feita por portaria do Prefeito, por iniciativa propria ou aten~
dendo solicitagao do chefe de servigo, fixando o tempo de duragao,
que neo podera ser superior a 2 (dois) anos, admitidas novas convg
cacoes.

Paragrafo unico ~ Nao poderao ser convocados para traba ~
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lho em regime especial os funcionarios que percebem percentagens
sobre cobrancas, remuneraqgo ”pro-labore' sob qualquer forma ou

exergam cargoes cumulativamente.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0O

CODIGO DO DOCUMENTO: 022178




Arte 72 = A convocaggo para regime especial poderé cessar,
a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou por decisao do Prefej
tos

Art., 82 « Ao funcionario convocado para regime especial e
assegurado direito a percepq;o da respectiva gratificaqSo, quando
afastado por motivo de ferias, gala, luto, faltas justificadas e
Iiceﬁgas para tratamento de saude e a gestante.

Art, 92 -« A gratificag;o correspondente ao regime especial
de trabalho, para efeite de caleulo de proventos de aposentadoria,
incorpora-se aco vencimento spos 5 (cinco) anos consecutivos ou 10
(dez) anos intercalados, desde que o funcionario se encontre no efe
tivo exercicio do regime ns data da aposentadoria.

- Art. 10 - A gratificaqSO de que trata este artigo, incidi-
ra sobre o vencimento dos cargos em comissao e o valor das funqSes
gratificadas.

Art. 1!l = Durante o tempo em que o funcionario estiver vin
culado ao regime especial de trabalho, o horario deste sera consi-
derado, para efeitos estatutérios, como se fosse o horario normal
do cargo.

Art. 12 - Revogadas as dISposiQ;es en contrério, esta Lei
entrara em vigor em 12 de fevereiro de 1969.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUA[BA, em 23 de maio de 1969,
ASS: JORO SALVADOR SOZA JARDIM

‘ Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ASS: OSMAR HOFF PACHECO
Secretério do Municipio
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'Feita_obwigatSPia.e mensalmente pele Prefeitura.

,!o Executrvo com a colaboragso da Asscciagac dos Servidores Muni

LEl Ne 75, DE 29 | E JEZFMBFD DE l970

Ci’tA O FUNDO DE PREVIDENCIA MUN] -
C'PAL'E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS

JOAO SALVADOR SOUZA JARDIM . Prefeito Municipal de Guaiba.
Fago saber que a Camare Municipal aprovou e ou sancione e

prorulge a seguinte Lei:

J\
Apt. 12 « E criado o Fundo de Previdencia Municipal, desti
nado a garantir, a todo o servidor munici pal nao abrangido pela

~

-
é

e
CLY, a previdencia social, no que d' z respeito a pensso por morte ,

b ]

assistencia médice, hospitalar, farracautica ¢ edontologica.

Art. 22 « A concessao des benaficios estabelecidos no artj
go anterior obedecora aos mesmos cpritérios usades pelo INPS, adapta
dos as peculiaridades do Municipio.

Art. 22 = 0 custeio das decpesas decorrentes dos benefic

eééf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D8D582F397B1CF188B3F7D45C64ABB0O

a serem prestados gera feito pelos veguintes recursos:
! - Contr:bulrao compulsoria de. 4% da pemuneragao total do
servidor ativo e inativo, a ser descontada mensalmwente em Ffolha de

pagamento;

t
@
3

~ . L3 * 4
1§ = Contribuicao igual a mencionada no incise 1; a

s [ Y ~
Paragrafo unico - Entende~se por remuneracao total a scwma

amaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidad

dos vencimentos e vantagens, excetuando-se a quota de abono famiii

Art. 4¢ - As contribuicoes estabelecidas no artigo anté

Munlgpal

serso recolhidas mensalmente ao Banco do Bresil S/A, em nome
FUNDD DE PREV!DENC%A MhHICi?RL atc ¢ dia 10 (dez) do mes seguxn
ao do desconto.

Art. 59'~ 0s beneficios desta Lei serao concedidos apos
perlodo de carencaa de tres neses, conLados do mes em que For fel

a primeirs contribuigao de que trata o Art. 32.

.g042/1972 ;{Z\UTQRIA: Exeﬁ'tlvo
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Art. 62 - O Fundo de Previcdencia Municipa! sera gerido

P
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o
K

paise

H

:gﬁi'i{
Apte 72 « 0 Executivo Municipal ragulamantar-a a presan

Lei em tempo hab;!, de modo & que o sistema prevndenciario ora criado



scsescssunas
possa funcionar plenamente a partir do momento em que Tor vencida
a carencia de que trata o Art. 5%.

Paragrafo unico = 0 regulamento da presente Lei devera
ser submetido a apreciagao previa da Camara Municipal.

Art. 82 - Revogadas as disposigoes em contrario, esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, em 29 de dezembro de
1972,

ASS: JOAO SALVADOR SOUZA JARDIM
Prefeito Municipal

REGISTRE~-SE E PUBLIQUE-SE:

ASS: OSHAR HOFF PACHECO
Secretario do Municipio
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DECRETO Ne 67 (X\\
T e e e e e

REGULAMENTA A LEl QUE CRIOU O
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

O PREFEITO HUNICIPAL DE GUAfBA,
no uso de suas atwibuiqges legais,
DPECRETA:
Art, 12 « 0 Fundo de Previdencia Municipal (FPM) reger-
se=a pela Lei n2 75, de 29 de dezembro de 1970, que o criou, e pe-

io presente regulamento.

TiTUuLO 1
- DA PENSAD =
Art. 22 - Pensao e a importsncia paga em dinheiro e men=
salmente aos dependentes do funcionario municipal falecido, na for
ma deste regulamento.
Art. 32 -~ A pensao sera constituida de 70% (setenta por
cento) dos proventos de aposentadoria do funcionario ou daqueles
a que Taria jus se na data do seu falecimento estivesse aposentado,
mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) do va-
lor dessa aposentadoria quanto forem os seus dependentes ate o ma=
ximo de 3 (tpas).
Arte 42 - Sao dependentes do funcionario as pessoas por eg

tes sustentadas, as quais fazem jus aos beneficios do FPM na formaS

IC

deste regulamento.

Art. 52 = Os dependentes do funcionario, para os efeitos
de percepqgo de pensao, devem enquadrar-se numa das quatro classes
a seguir apresentadas em ordem de direito excludente das demais cla
ses, salvo as excques prescritas neste diploma 3

PRIMEIRA CLASSE - a) esposa ou marido invalido;

b) filhos e filhas de qualquer condigao

-s
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c) enteados e enteadas;

d) menor sob sua responsabilidade por o

il

dem judicial;
e) menor sem recursos sob sua tutela;
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SEGINDA CLASSE « dependente designado;
TERCE{RA CLASSE- mae e pai invalido;
QUARTA  CLASSE~ irmaos e irmase

§ 12 - Quanto aos dependentes da 12 classe, observar-se-a:

2

a) os filhos e enteados tem direito_a pensao ate os 18
(dezoito) anos; filhas e enteadas, enquanto solteiras, ate os 21
(vinte e um) anos; se forem invalidos, tanto aqueles como estas, en
quanto durar a invalidez;

b) para assegurar o direito aos enteados e enteadas ,

. " » & L -
o funcionario fara declaracoes de dependentes, por escrito;

[P

2 ¢
c) os dependentes de que tratam as alineas "d” e "e

da 12 Classe, estao sujeitos as !imita¢3es da alinea “a” deste pané
grafo.
§ 22 - Com relagao a 22 Classe, cbservar-ge=-a:

a) ~nao sendo o funcionario casado nem tendo filhos me;
nores, mas provendo o sustento de outra pessos, pode ele designar
ests pessoa como sua dependente; . '

b) uma pessoa do sexo masculino so pode ser designada
dependente se tiver menos de 18 (dezoito) anos ou mais de 60 (ses-
senta) anos, salvo se for invalida;

¢c) o casamento religioseo e valido para designag;o da
mulher como dependente, mediante a apvesentaqgo do respectivo regig
tro; 1

d) quando o funcionario viver com uma mulher como “com-
panheira";‘poderé ele_designé-la dependente;

o) quando o funcionario nao tiver esposa, mas tiver fi
ithos e dependente designado, poderé ele autorizar, por escrito, a
divisao da pena;o entre eles.

§ 32 ~« Quanto aos dependentes da 3% Classe,_deveri ser ob-
servado o geguinte:

a) quando o funcionario nao tiver filhos, ou estes Jja
nao fizerem jus 2 penégo, mas tiver esposa e mae ou pai invalido
ele podera autorizar, por escrito, a divisao da pensao entre a espo,
sa @ a mae ou o pai;.

b) quando o funcionario nao tiver filhos, ou estes ja

nac fizerem jus 2 pensac, mas tiver dependente designado e mae  OURJHEE]
. . = IJ

. P2 & » . Pl g e
pai invalido, podera autorizar, por escrito, a divisao da pensac.

entre o dependente designado e a mae ou o pais

PLE 042/1972 - AUTORIA: Executivo Municipal

§ 42 - Com referencia aos dependentes da 42 Classe, observar
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.".....‘A;L. 62 - A pensao & devida a partir do mes seguinte ao do
obito.

Art. 72 = 0 direito B'péns;o sera obtide apos uma carencia
de 3 (tres) meses, na forma do Art. 52 da Lei n2 75, de 29 de dezem
bro de 1970. |

Art. 82 - £ criada, comeo orgao do FPMH, a Divisao de Penseces,
que se encarregaré de todos os assuntos concernentes a pens;es.

Art, 9° - Sao destinados 2 Divisao de Pensoes 50% (cinquqﬁ
ta por cente) deos recursos do FPM, para atender a concessao de pen=
soes, e que serao contébilizados em conta especffice.

Art. 10 ~ Para a execuqSO do pagamento de pensges, obser=
var-se-a:

a) os pencionistas do FPM serao pagos por folha es-
pecial, preparada psla Divisao de PensSes, simultancamente com o
funcionalismo municipal.

b) a folha atual de pagamento dos pensionistas do My
nicfpio fica considerada como em axtinq;o, ate que possa ser absor-
vida pela folha do FPM. '

TivoeEe i
- DA ASSISTENCIA -

Art. 11 = O Executivo firmara convenios, acordos ou contrg
tos, com medices, hospitais, farmacias, laboratorios e dentistas
por indicagao da Associacao dos Servidores Municipais a fim de assg
gurar a assistencia a que se prop;e o FPM na forma deste Regulamenta

Art. 12 ~ E eriada, como orgao da FPM, a Divisao de Saude,
que se encarregaré de todas as atividades referentes a assistencia
no campo da saude.

Arte 13 = Sao destinados 2 Divisao de Saude 50% (cinquenta

por cento) dos recursos do FPM, para atender aos encargos de assis~
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tencia a saude do funcionalismo municipal, os quais serao contabilj,
zados em conta especificse .

Apt. 14 = Dos recursos da Divieao de Saude, 50% (cinquenta
por cento) se destinar;olé concessao de auxilios sem restituiqgo e

50% (cinquenta por cento) para financiamento de despesas com resti-
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tuicao atraves de desconto em folhae

§ |2 « A fim de manter dentro desses |imites os recursos

e L & ¥

da Divisao de Saude, devera esta estabelecer mensalmente uma tabelaj
. . fge - g5 4 - -

com a estimativa dos valores de auxilios e financiamentos a vi gorar Bl 3t

N
no mes seguinte. .
a2 P F i P e & . . a L a E [ 4
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3 lio equivalente a 50% (cinquenta por cento) de sua contribuicao tow-
tal, bem como o financiamento dos restantes 507 (cinaquenta por cen-
t0).

§ 32 - Quando o funcionario ja houver recebido o auxilio e
o financiamento, na forma do paragrafo anterior, podera ele ainda
receber, como financiamento, a diferenga entre o financiamento ante
rior e o valor do financiamento constante da tabela de que trata. o
. § e,

Art. 15 = O direito a assistencia da Divisao de Saude e
assegurada ao funcionario e seus dependentes, considerados estes na .
conformidade do Art. 52 deste regulamento.

Art: 16 « O pensionista, para gozar de direito a assisten~
cia da Divisgé de Saﬁdc, devera contribuiv com 4% (quatro por cento)
— de seus proventos para o FPM, descontados em Tolha de pagamento.

TifTuLron
- DAS DISPOSICOES GERAIS ~

Art. 17 = £ facultado ao funciondrio municipal transitario,
como nos casos de exercer cargo de confianga ou estar a disposigao
da Prefeitura, transitoriamente, contribuir para o FPM e desta for-
ma ter assegurado todos os direitos concedidos pelo sistema previden
ciario municipal, exceto a pensSO.

Paragrafo unico - Para ter direito aos beneficios da previ,
dencia municipal, apos o seu afastamento das fungSes que desempenha
va no Municfpio, sera necessario que o interessado continue a con-

. tribuir para o FPHM, como o vinha fazendo; ao contrario, perderé eSw
se direito apos 3 (tres) meses sem contr ibuigaoc.

Art. 18 ~ A Associagao dos Servidores Municipais colabora-
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pa efetiva e.permanentenente com o Executivo, para o bom funciona=-
mento do FPM, especialmente no tocante as atividades da Divisao de
P :
Saude "
Art. 19 - £ criada, na Diretoria Municipal de Administrag
e Seqso de Pessoal, a Carteira do Fundo de Previdencia Municipal ,
incumbida do funcionamento deste.

’ Art. 20 = A contebilizagao dos pecurscs financeiros do FPM
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sera de competencia da Diretoria Municipal da Fazenda.

do Prefeito.

Art. 22 « Este Decreto, depois de apreciado pela Camara Mé;h

. . ' . - ”
nicipal, entrara em vigor na data de ?ua oubl i cacao.
AADINETE NA NDCECITN MIIMIAIDAL NE AMMAIRA  am 2 Ao maia da 1071



LEl N2 145, DE 23 DE AGOSTO DE 1972
e e e

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE DIARIAS.

JOAO SALVADOR SOUZA JARDIM, Prefeito Municipal de Guafba.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promuigo a seguinte Lei:

Art. 12 - Diarias sao valores em dinheiro destinadas a co-
brir as despesas dos servidores municipais deslocados do Municfpio
em objeto de servigo.

Art. 22 « Aos servidores expressa e legalmente autorizados

a se ausentarem temporariamente do Municipio, em objeto de servigo,

p - ! - ' »
alem de lhe serem fornecidas passagens, serao pagas diarias corres-

pondentes aos seguintes valores:

a) ao de um dia da remuneragao mensal, no caso de
afastamento cuja duracao se situe entre 12 (doze) e 24 (vinte e qua,
tro) horas, dentro do Estado;

b) ao dobro do valor de um dia da remuneragao mensal,
quando o afastamento tiver durag;o superior a 24 (vinte e quatro )
horas, dentro do Estado;

¢) ao triplo do valor de um dia da remuneragao men-
sal, quando ocorrer o afastamento para outro Estado;

d) o triplo do valor de um dia da remuneragao men-
sal, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) deste valor, quando
se tratar de deslocamento para o Dia;rito Federal;

e) ao dobro do valor fixado na alinea "c”, quando se
verificar o afastamento do Pafs.

§ 12 = As diarias serac reduzidas de 50% (cinquenta por cen
to), quando o afastamento tiver duragSO igual ou superior a 30 (trig
ta) dias no mesme local.

§ 22 = No calculo dos dias de afastamento com duragao su~
perior a 24 (vinte e quatro) horas, sera computada como um dia a
fracao minima de 8 (oito) horas.

§ 32 « Para os efeitos desta Lei, entende-se:

a) por “objeto de servigo” = desempenho de encargo, mig
sgo, comissgo, rapresentaggo, estégio, curso de aperfeigoamento p
participagso em congresso ou seminério, sempre go atendimento aos
interesses municipals;

b) por "expressa e legalmente autorizados”
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- quanto sos demais servidores, quando portadores de
ato do Prefeito autorizando o afastamento;
¢) por ”remﬁnereg;o mensal” = o basico dos vencimentos
ou saiériosa_

Art. 32 ~ O afastamento de duracao inferior a 12 (doze) how
ras nac dara direito a percepggo de diériesg devendo a despesa efe~
tuada pelo'aervidor, neste caso, ser ressarcida mediante a apresents
950 dos respectivos comprovantes.

Art. 42 « Em principio, as diaries serso pagas antecipada=-
mente e de uma 80 vez. ;

Paragrafo unice -~ Quando o afastamsnte tiver duragao supe-
rior a 20 (trinta) dias, serao pagas, na forma do artigo, as diarias
correspondentes aos primeiros 30 (trinta) dias, devendo as restanies
ser pagas mensalmente com os respectives vencimentos ou salarios.

Art. 52 ~ Podera o Prefeito autorizar o acrescimo de ate
100% (cem por cento) no valor das diérias; quando se tratar do afas
tamento de servidor com baixo padrac de remuncragao para localidades
de alto custo de vida.

Art. 62 = Sempre que o servidor, encontrando-se fora do Mu
nicfpio_em objeto de servigo devidamente autorizado, for levado a
efetuaf despesas imprevistas, posteriormente comprovadas e justifiar

[ A ’ - Ll
cadas, sera ressercido do respectivo valor.

Art, 72 - Esta Lei entrara em vigor na deta de sua publica
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Art. 82 - Revogamse as disposicoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, 23 de agosto de 1972,

ASS: JOAO SALVADOR SOUZA JARDIM
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ASS: 0§MAR HOFF PACHECO ASSi MANOEL MARCHIARIO VINHAS
Secretario do Municipio Secretaric Municipal de Administrac

ASS: ANTONIO RONOLFO NASARIO
Secretario Municipal da Fazneda
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