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PROJETO DE RESOLUCKO We 01/72

Adota no servico publico da Cémara
. Municipal o Plano Claseificado de Cax
gos (PCC); Organize o quadro de pes-
goal; institui o vnlano de pagamento
com base na avaliacg@o técnica dos carp
gos e da outras providencias.

DAUTO D® ALVEAR DOS SANTOS LOBATO, Presidente

da Cémara Municipal de Guaiba. 2
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo & seguinie presolugaos:

TITOLO 1

DIoPOSIGCORS PRELIMINARTS
Art, 12 - FPica adotado o PLANO CLASSITFICADO DF

CARGOS, estabelecido por esta resolvucdo, ng Camara Municipal de Gua
iba.

; Art., 22 - O Plano Claasificado de Cargos anli-

ca-se a todos oa servidores da Camara Municivpal, regidos nela Conego
lidac8o das Teis do Trabalho (CLT) e legislagio complementar.

5 Art. 32 - A organizagfo do Quadro de Pessoal -

da Cémars Nunicival, serd constituido deg

% a) Cavrgos em Comissdo - CC =~

b) Cargos Permenentes — CP -

: Art., 49 - Para efeitos desta resolugdo, cargog

é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas legalmen®

te 2 um servidor. '

Hautenti

ACAO DE INTEGRIDADE:

_ § 12 - Os cargos serdo sempre criados por Tes
lug2o, em gquantidades definidas e com denominagodes préprias.

§ 20 - A resolugdo que oriar cargos, justific
do sua necessidade, determinard o cardter em que se fard o seu nrow
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vimento se permanente ou em comiasao, bem como exigird requisitos §

¢8o, o anexo I, com as atribuigoes dog cargos do quadro de pess
: : TITULC ITI

DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Q
.:'.mp

=t
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nimos de escolaridade e aptidio profisaional. >
2 Art. 59 - S8o extintos todos os cargos eviatef
tes na Camara "unicipal. g
TITOLO IT a é
(&)
DA TITRUTURA DO 2UVADRO § =
Art. 69 - A estrutura bdsica do quadro de q§t§
gos permanentes e gomissionadosl visa o atendimento dos serviQOq%ng
ministrativos da Camara Municipal. s L
s Art. T7° - Sa@c eriados no quadro de nesasoal 3db.
Camevra Municival. os seguintes cargos: Z 5
E'_
QUANTIDADR DENOMINAGXO C¢ODIGO S &
)
2 OFICTAL DI GABINTTE cC-04 =
: ESCRI TORARIO CP-03 Now
1 CONTINGO CP-01 % 3
S
Art. 8¢ - Fagem parte integrante desta resdiﬂé'




§ 12 - Mediante concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, para os cargos permanentes (CP);

§ 2¢ - 0s cargos em comissdo (CC) serdo nrovi
dos por livre escolha do Presidente da Camara Municipal e sdo desti-|
nados ao atendimento de encargos de chefia.

TITULO IV

DO PLANO DE PAGAMTNTO

Art. 102 - O Plano de Pagamento para o quadro
de servidores da Camara Municipal, tem como base o eatudo téenico
dos cargos do Plano Classificado de Cargos da Prefeitura Vunicival
de Guaiba.

Art. 112 - A tabela de vencimentos mnara os car
gos criados nor esta resoluqao, corresnonde aos vencimentos dos car-
gos de mesmss atribuigoes constantes do Plano Classificado de Cargos
da Prefeitura Manicipal.

§ dnico - A tabela de vencimentos para os car-

Zos criados por esta resolugio ¢ a seguinte:

CODIGO PADRAO VALOR MENSAL
cc 04 645,00
GP 03 341,00
CP . ; 0l 241,00
IIUI0 ¥

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12" - Em casos de necessidade e com obje-
tivo de alcangar melhor rend1mento, evitando novos encargos nermanen
tes e ampliagao desnecessdria do quadro de servidores, & Camara Muni.
sipal poderé coatratar pessoal em cardter tempordrio, obedecendo a
wegirlagao vigente.

§ dnico - A contratagdo de pessoal na forma -
previste neste artigo sé poderd ser feita quando existir dotag2o or-
samentdria que permita a cobertura das despesas, devendo & remunera-
;80 ser fixaede am funcao do mercado de salario loczl,

Art. 132 - Serao revisados os vencimentos dos
servidores da Cimara Municipal todz a vez que for reajustado o valoy
dos wencimentos dos servidores do Executivo, na mesma base nronor01§
nal, a fim de s2r mantida a paridade de vencimentos.

Art. 14¢ - A Camars Municipal promoverd o aved

Teigoamento dos seus servidores, atraves de cursos ou treinamento
necial, garantindo deste modo, elevzdo nadrdoc de execugdo do servi
co publico. =
Art, 152 - As desnesas decorrentes da ewecucd®
da presente resolugdo, ocorrerdc vnor conta das verbas prdévrias do 0g
camento vigenie. =
Art. 162 - Revogades as disposigOes em contrag
rio, esta resolucdo entrard em vigor n~ dis 19 de maio de 1972. <
“SATLA DAS SESSUT3 DA CAMARA MUNICIPAL D7 GUAIBA, em 9 de maio de 1972

REGISTRE-SE E PFJELIQUE-SE:
CAULO DE ALVEAR DOS SANTOS LOBATO
PRESIDENTE

DR, DELMAR BARTOIOMEU HELLER
1¢ S"CRTTARIO
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DUSCRICAO DT CLASSE

CLASSE:

Escriturdrio
SERVICOS:

Adminigtragdo Geral
CODIGO:

CP-03

SINT=ST DOS DTVERES:
Txecuta trnbalhos burocraticos de certa complexidade.
“XEM“LO“ D% ATRIBUICOES:
Slabora ou narticipa da elaboragdo de relatdérioss
-~ Prepara as folhas de pagamentos
- Controla verbas;
- Redige minutas de pareceres, oflcios, telegramas, memorandos,
despachos, informagoes;
~ Preenche fichas e imprcssos
- Anota dadoss
- Executa servigos de datilografiaj
- Efetua cdlculos em mdguinas de calecular:
- Paz registros, le, copia e recorta assuntos vpublicados de inte-
resse da admlnlstraqao-
- Consulta fichdrios e documentos e da informagoes,
- Emite avisos de convocagdo e transmite avisos ou ordens;
- Bxecuta serv1gos de cadastro e arquivos
~ Atende ao publico interno e externo;
- Marce audiencias; o
- Realiza trabalho de conferencia de documentos
- Anota e registra certas operagoes de carater financelro,
- Colecionz leis e decretos de interesse do orgédo onde exerce =u
as funcoes;
- Protocola e ficha documentos;
Ixecuta outras tar:fac correlatas,
COWDIQGE“ D® TRABALHO: a)hordrio: veriodo normal de 33 hora= semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMSNTO:
a) Instrugdo: corresvondente 2o ensino de 1° grau comnleto.
b) Idscde: de 18 a 35 anos.
RTCRUTAVTENTO :
Na forma da lei.
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DESCRICAO D& CLASH

CLASSE:
Continuo.

STRVICO:

Administragéo Geral.

CODIGO:

CP-01.,

SINTESE DOS DTVERES:

Responsdvel pela ecirculagéo da correvnondéncie oficial, vrocessos

ou 7uaisquer documentos em repartic@es munici paies. Mantém conta-

tos com o piblico.

TXEMPLOS D= ATRIBUICOES:

- Executa 2 circulacso interna de papeis nas reparticoes da Camarg

- Faz a entrega da correpondencias

- Atende ao telefone;

- Anota e tranemite recados;

- Mantém contatos com o pdiblico, prestando-lhe as informagoes aue
estiveren ao seu alcance;

-~ E responidvel pela abertura e fechamento da réparticdo e vpela -
limpeze, bem como da compra e distribuiciéo de materiais a ek deg
tinados; :

= Txecuta limpeza e conservag@io de méveis, objetos, utensilios
dependencias do edificio da Camara Municivnals

- Zxecute limpeza de pisos, vidros, lustres, mdveis, instalacoe=
sanitdrias e tanetess;

- Faz e serve café;

- Bxecuta outras tarefas correlatas,

CONDIGOTS DE TRABALHO:

a) hordrio: periodo normal de 44 horas semanais. :

b) outras: O exercicio da funcio node determinar a prestacéo dgf

gservigos aos domingos e feriados; realizacdo dos trabalhos def
limpeza ante~ ou devnois do expediente das revartigoes, inclu-§
sive a noite; o uso de uniforme fornecido pela Camara Manici-
pal. :

RENUISITOS PARA PROVIMINTO:

a) instrugdo: corresvondente ao ensino de 12 grau incomvleto.

b) idade: 18 a 35 anos. :

RECRUTAMTNTO :

Na forma da lei.
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