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Latado do Rio Grande do Sul
p-efeitura Municipal de Guafba

Of. no3%1 Juaiha, 29 de ]ullv.‘ de {Q&i

czahor Presidente
£ com satisfacac que me dirijo a V, Sa, com a finalidade de
amirhar a apreciagao da Zgrégia Camara Mualcipa) o incluso Projeto de
T ga2 "“Adota, no servigo publico do Municipio, o Plana Classificado de
. —;oc¢ (PCQC); organiza o Jvadro de Pesgoal; institui o Plano de Promogées;
cria Cargos em Comissao e Fungces Gratificadas; estabelece Plano de Paga-
racnto com base na avaliagao téerica dos cargos e da outras providéncias

O Plano Classifizado de Cargos (PCC) estrutura as clas_,e.,
d~ cargos em um Juadro Permanente, cuja dinfmica se processa em trés ni
veis, estabelecidos segundo a complexidade dos scrvigos que compete ao Mur
nicipio executar, através de seu corpo de Servidores,

Dentro do plano preconizade, 2 disiribui¢ao das classes de
cargos nos diversos servigos vincula-se ao atcndimento dos fins do Municipio
nas suas fungoes essenciais ¢ gerais,

Para cada classe de cargos foram elaboradas as respecti-
vas especificagoes, com a inclusao de todos os elementos necessarios a sua
identificacao e quec constituem em exizéneia para o execugao do trabalho de
avalliagao, Todas as especificagies ncompanham em forma de Anexo, o pre-
sente Projeto de Lei.,

pr'\y-to con-urn_, como car'zcterl.,tlca especial, a aglutina
cqo de "Em; reaadou 2 "Funecionarios . aquele., regidos pela CLT e Legisla-
gqo Complc.ment éstes por Estatuto em um uadro Unico, os quais pode-
rao, através de promogqo, faze» carreira no servigo pubhco municipal, sem
no entanto, afetar o seu Regime Jur{dico,

Eatabelece ainda o incluso Projetc um sistema de recruta=
mento externo e outro interno, sende éste mediante p"‘omogao para padroes
mais elevados, proporcicnalizando ascim a profis sionalizacao da fungao pu-
blica.

Foram claboradas regrasgerais de enquadramento a fim de
se processar o enquadramento dos funcionirios e emp:egados, Os funciona-
o5 deverao ger enquadrados em cargos de idéntica denominacao aos que a-
ttulmento ocupam ou de denominagao diversa, mas resultante da transform2s
¢ac do anteriormente existente, observados os requisitos legais. Cs empre-
gados também deverao ser enquadrados em cargos correspondentes as suas
atribuigoes desde quc tenham completado mais de cinco (5) anos na data
dn promulgagéﬁ da Constituicao do Brasil. por serem considerados estaveis
o servigo publico, por dispositivo da nossa Carta Ma na.
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No que so refere n Cargss em Zomissas e Fungoes Jratifi
cadag o Frojetc prop reiona umn nova dinamiea no seu preenchimento quan-
o da reorganizagan estrutural, {5t~ §, Jlo eath intersrado A nova estrutura

municipal,

AN AN Y LL08 Anpe 1 1 vos ]:rtr!" 21‘;‘1‘11‘ n w,o”r-i ;,,' o Le] futu
.18 da nova organiz.agao, Cora st propar doiamos, mesmo que de imediato
zic sejem tedes preeachivos, wn gicg o dmensionado de cargss que possibi

.stam & adminis*ragac res.lver o rmais prontamente posafvel o3 problemas or
anizacicnais que enfraontn,

lano de Pagaraento fci e l'morn 5 com base no estudo téc
inc cargos, mediante av n]iaca pelo mé*odo dos pontos, considerando-
-~ »s scguintes fatores:
I - Pré-requisitos:
A - INSTRUCAC
B - EXPERI'?‘\T"TA
C - AUTONQCMIA E INICIATIVA
sponsabilidade:
D - SOBRRE VALCRES E EQUIPAMENTOS
= - SORRE SUPERVISAO
F - SOBRRE PRECIGAO
III - Inconveniéncias:
G - 2370R O VISUAL
H - AQPC’% MENTAL
I - ESFORCC FISIC
J - AMEIENTR

5 avangos sac estabzlecidos en aumero dc dex (19) sendo
cada um igwa’ a cinc _ \ '~ vancimento basico do padrao, os quais
Joverao ser corcedilss pelr decurss Jo cala triéhic de efetividale,

ITo Projzto esta drevistn prazo para que o servidor solicite

cexame de seu enquadraraento, dando assim oportunidade para que sejam

corrigidas, caso houver, situa¢tes irregulares.

Os inativos terao seus proventos ajwtq g, com base nas
alteragdes deesrrente “o plano de pagamento instituido para os servidores a-
tivos, conforme Anexo IIi,

Certo Ja acolhida que o Projetc terd @ sabecor do alto espi
rito publico qu2 ncrteia os Senhores Vereadores em iniciativas iguais a esta,:
coloco-me ao inteiro dispor para quaisquer esclavecimantos e aproveite para
sxternar a V. Sa, e seus dignos pares, meus protestos e estima econsidera-

Preleito

DR. JOAO\SALVADOR DE 5C KVKARDQ
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PROJETC DE LEI 4% .710/%1

/.cota no servizo publico do municipio,
o Plano Clasgificadc d= Czrges (PCC);
or zoniza o quadro Je pessoal; institui

»lano de promogoes; cria Cargos em
Comissao e Fungoes Gratificadas; es-
tabelece plano de pagamentc com base
na avaliagao técnica dos Cargos e da
ontras providéncies.

N

4

C PREFEITC MUNICIPAL Dis GUATRE,
Fago saber que a Camara Municipal e Guafba aprovcue eu
sanciono a seguinte Lei:
TITULC 1
DISPOSICCES PRELIMINARES

Art, 12 - TFica adotado o Plano Ciassifierdo de Cargos (PCC),
estabelecido por esta T.ei, no servigo publico do

e, sl
Vuniciplo.

Axt. 22 - € Flaro Crassificado de Cargos aplica-se a todos

' or sarviderss municipaic, assim erteadidos 05

funcionarios - Totatulc 2 o5 2mpragados regidos Hela Consolida-

ab '11‘11 ta complementar,

"S

cao das Leis dc Tra Palliole Legislacao T

= - ¢ L2

Ars, 3¢ - . ormainizacoo dos guadros dz pessoal do munici-
5ic, com bas: ao "Jistema de Clasgificagao de

o= ne <~

Cargos e Funcozg ! ficc opsim constituidas
1. TUADRC PLRNMANSNTE D35 CARGOS:
2, SUADRC DE C/LRGCS B CCMISSAC E FUNCCES GRA-

rr\I——wI ~ A "‘ /\ ,.‘

1 12 - C Svacro Permanente de Cargos ¢ constituido, respec
tivamentz, por funcionirios e empregados menciona-

§ 29 - O ~uadro de Cargos em Comissao e Funcoes Gratifi-
cadas é i' egrado por todos os cargos de provimento
em comissao e frngoes gratificadas criados em -_,ei.

Art, 4° - Para efeitc desta Lei, CAR 3C € o conjunto de A-
tribuigoes e responsabilidaces cometidas legalmen

te a um servidoz.

§ 19 - Um conjrato d2 Cargos de mesma natureza de atribui=
= - s 3 . . <
goes ¢ regdonnanilidaces e de izual ou aproximado nis
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\e.ota no fervieo phblico do municipi

«ota no pu; ico do muaicipio,
o Claagificado ce Cargos (PCC);

orga ‘.i':“_ C "U.'," dro de pes.2oal; inctitui

P .&ll0 G DIOLLIog! )" 5; cria vuI"‘O"‘ mn

jaa

2 e 'S 3 ~ ~ "l ~
Z¢ nicgcao 2 Fungocs Gravificadas; es-
tabclece planc de pagamerntc com bace

. g 2 . z
no avaliagao icenica dos Cargos e da

outras providéncias.
C PREFIITC MUNICIPAL DE GU.IZ!
ace saber que a Camara Municipal G2 Guaiba aprovoue eu

2
;anciono a seguinte Tei:

BIRULG 1

Art, 19 - TFica adotado o Plano Ciassificados de Cargos (PCC),
ectabelecide por esta Lei, no cervigo publico do

Viunicipio.

ATz Plzno Classificado de Ta

181
05 SArvicores "1un_101')'*'” a

xria S0 STEA ST = r‘1
: JL R0 PRRMANMITRE DE RZCS,

LY L 4 o v

1’AC DE CARGOS EM CCMISSZO E FUNCOES GRA-

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

TAFICADAS:
§-19 '- @ Rauad=ciBer anenta de Cargos é constituido, res pec

tivamerte, por funcionarios e empregadcs menciona-
dos no artigo anterior.

§ 22 - O '-,uadrc ce Cargos em Comiscao e Funcoes Gratifi-
srade por todos 05 cargos Ge provimento
riados em Lei,

(e}

£rt, 49 - Para efeito desta Lei, CARCC é o conjunto de A-
I ponsabilidad2s cometidas legal-

a natureza de atribui-
1“1 ou aproximado ni-

§ 12 - Um conjunt> de Cargos de m

(=]
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o
- -

vel de dificuldades congtitul uma QLA

§ 29 = A reuniac de Clasaes afing ou oue suarcem eatre  si
carta ccazxad conatitul wa SERVICQ,
§ 3¢ - Co Caryos serao sempre criados por Lei, em quanti-

1

h - . Ly L] . £ ’ 2
cad? cefinica e 2en den ininagao NPIonlia.

§ 4¢ - A Lei que eriar Zargos, justificande sua nececsidade,
. ’ .
determinarad o carater em que ge fara o geu provimen

to, se Permanenie ou em Comicsao, bem como exigird requisitos minimos
Je escolaridad~ e aptidao proficsional.

Art, 5° - Consicdera-se FU" Jb“C GRATIFICADZA, pn'a efei
to degta ._ei, as atribuicoes por chefla, assessora
mento e outras que a Lei determinar,
SH o

Art. 6° - BSeras extintos todos oz Cargo~ e Fungoes atual-
mente existentes no servico publico do Municipio.

Paragrafo Unico - Excetuam-ge das disposicoes deste arti-
go os Cargos de Prefeito, Vice-Prefeito,
amara Municipal e o3 Cargos considerados excedentes na

r\-’; DITA DR G

e <_VU A_J_.\,

D;" AT~ YT AT nrv—*T~ﬂI ':_7'

O DR = lal el
) BRI WS PO Vs (o Q ok C_/\..I:‘\}C,J

Art, 79 - .L orgonizagao do Juadro Permanente de  Cargos
vincula-se aos fings do 1"unlc1p10 estruturando-o
em servicos destinados no atendimento das fungoes essenciais e gerais, ne-

cessarias 3 execugio dagueles fing.

£rt, 39 - A sistematica do ’uadro Permanente de Cargos se

processa em decorréncia de trés nfveis f1xado.,

segundo os grauc de dificvldade e complexidade dos servigos do M um01p10, a
(] o

1 - NIVEL PRINCIPAL:

Funcoes técnicas, cu]o exercicio dependa de cer-
tificado de conclusao de curso de nfvel superior
on médio, Fungoes administrativas de grande reg
ponsabilidade, com exigéncia de mutrugao corres
pondente ao segundo ciclo co nivel médio comple-
to,. & vrl smentado, quando f3r o caso, por especia
hznoac ou treinamento. Fuigoes de Magluterlo
Prima—io, com formag'ﬁc correspondente ao 5€-
gur'c" ciclo completo, em escola oficial ou reco-

nhezida,
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I - NIVEL M%DIO;

"ungces administrativas ou téenicas de certa com
plexidade,

igénela de nfvel de instrugdc correspondente ao
primeiro cicle do engino médio, suplementado,
raando for 2 ¢80 por especializagao, Curso pri-
inario completo. quando suplementado por conhe-
cimentes profissionais necessarios, adquiridos
mediante curgo ou trelnamento especial, Fungao
de Magistério Primaric com formagao correspon-
dente ao primeiro ciclo completo, em escola ofi-
cial ou reconhecida,

o1 - NIVEL SIMPLES:

Trabalho geralmente de rotina, de pouca comple-
xidade. In_,trug;c de nivel corres pondente ao cur
5o primArioc completo sem experiéncia cu habilida
de especiais. Curso primario incompleto, f*uple-
mentado, em certos casos, por alguma experién-
cia profissional.

\rt, 992 - Cada nivel podera conter clagses de cargos de va
lorizacao diversa, nao podendo, entretanto, ha-
ver classes de valores identicos em nriveis diferentes,

CAPITULC I
DA ~ "TRUTURA DC T“UADRO

Art, 12 - £ estrutura basica do ~uadro Permanente de Car-
sos ¢ constituida dos seguintes servigos

I - EDUCACAO, SAUDZ = ASSISTENCIA

I » CBRAS = -m_ybu

Ol - ADMIMISTRAGZO ECCNCMICA = FINANCEIRA
IV - ADMIMNZ "’.“%J“? O GERAL

V - TRANSPCRTE E OrICINAS

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

classes de cargos "5 distribuidas nos diver-

Art, 11 As ist
' cos servigos, observadas as caracteristicas prd

prias de cada nivel,

Artal2 Sa2o criados nc Juadro Permanente, os seguintes

cargos de provimeato permanente:
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' SSISTRICLA

TCTAL D ; -
NIVEIS crngos | DENOMIILGLO DAS CLASIES | CODIGO
Ui L (S 3 .
|
t A i AP Py
| 1 | - ¥igenheiro /.3:020m0 1,1.7:10
‘ 1 | - Yeter nari 1:1.6;1¢
| ~ 1.9 P
IPRINCIPAL, 1 | - Lasiotirts Social 1,.135:09
-~ - : 1 . . o
L | - Bibliotecario 1.1;4;09
1 | - Médico 1.1:3:08
. . | P S .
. 2 | - Profesgor dc wd, Tisica 1,1.2,08
‘ 70 | -« Professor do Engino Primario Ii | 1.1.1,0€
| S SN =l f | ML
| e 3 ' - Auxiliar de Se.vigo Social 2:132,05
, il 90 | -~ Professor do Znsino PrimarioI | 2,1,1,04
CIME ES | 2 T e 3.1,1,02
—— - o | -—— - ool
1. - 3ERVICO DE CBRAS & VIAZAC
" i = Ty | \
| TOTALDE | _ i e el B
L iTIVZEIS CARGCS | DINOMINACALC DLS CLAST S cOnIGo
ST TCIP AL 1 | - Zngrnheiro 152: 2= 10
gl 2 - Auxiliar de Tagcnieiro 1.2.1.07
| ——— 1
& - IMiscal | 2:2.5.05
{ 15 - Pedreirs 2:2.4.04
| V5D10 4 Tletriciste 2:2:3.04
{ 18 - Cperador d= I/aq., Rodoviaria | 2:2:2:03
3 | 3 - Instalado: Hidraulico ! 2-2;1;03
I e w16 | - Calceteiro 3.2:4.02
. 3 ~ Pintor 3.2:3.02
[ 3 T’,‘r T 5 3 . O » ) .
|PIAPLES 8 - Jardineiro 302525102
| 16C - Operario 3,2, 1,91

J.Il - SERV

CO DEAD

DMINISTRAGAC ECCIHCICA & FINANCEIRA

TOTAL B

‘ NIVELS o 1 DENOMINACZZC DAS CLASSES cODIGC
| LRGOS |

l i - Tconomista 1.3,4.10
[ 2uTICIPAL 1 - Contador 1563530
| 3 - Téenico de Contabilidade 1.2 3 AT
! 2 | = Inspetor de Tributos 1.3.1.086

3 o 4: B SR T
MEDIC 2 - Tagoureirs
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IV - SZRVICO DE ADNIMISTRLCAD GRERAT

Ay S TA_U 1y

{‘ ‘IIV"I" T‘CTIWIJ Vj_‘j NDNHITOVMEN /., CT O D T [ ammha ! TN
i I\ Slo L CLRGOS .'J,,‘J-,;Ci‘__—,L!, ROyECR DY S CLLSEES { CCDJ.GO
PRINCIPAL 1 - Téenico d . Administragay 1;4.2.10
2 7 - Of‘cial Ldministativo | 1,4,1,07
15 - Escriturario | 2,4:3.05
| MEDIC 1 - Almoxarife | 2:4.2;04
1 8 - Auxiliar de Eocritorio | 2,4,1,03
} 1 - Vigilante Municipal I 3.4.3,02
| SIMPLIES 8 - Cont{ o 3:4.2.02
| 4 - Servente 3.4.1,01

Vi =sEd ~VICO DE TRANSPORTE E OFICINAS

| e TOTAL BBl oo : | :
| MIVEIS | FOLLL DR pRNOMINAGAO DAS CLASSES | CODIGO
‘1 "L CARGOS | ‘
W oy T &l ; ;
| PRINCIPLL, | i !
e ;
| !’ 2 1‘ - I/Z;c:::nico [$%2:5;16.04
1 | - Mecanico Iletricicta 1 2.5.5:04
MEDIO | 1 | - Chopeacor/Pintor | 2:5:4.04
2 |- -iSoldador [255%:3:04
| Y | = Cexrpin 1teino [Marceneiro | 2;5:2:04
| 20 | = Nistorigta | 2.5.1,03
SIMPLESD g - Ajudante de Mecanico | 3.5.1,02
Lrt, 13 C codige e identificngao estabelecido para as clas

ces de cargos crindos no artigo anterior tem a se-
guinte constituigao

Q

12 elemento: Indica o nivel
Ze elembntm Incica o cervizo
50 elemento: Indica a classe
49 elemento; Iacica o padran

n
‘

1)
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

§ 10 - Além destes, devera conter um 59 elemento que indi-
ara o regime juridico do servidor na investidura.

§ 22 - O 592 elemento, quando representado pela letra "&",
indica que o cargo Joi provido por empregado, quando
! . .
representado pela letra "F", indica que o cargo foi provido por func1on5no.

Lrt. 14 - Por razao de economin, no jue se refere a inativi
dade; os cargns constantes nos SERVICOS DE AD
VINISTRACZO GERAL ¢ /DNMIL3TRAZAC ECONSMICA E FINANCEIRA do

Municipio, deverao ser provides vor funcionarics e empregados A razao de

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

©
=
©
c
>
=
(]
=
=
=]
O
(]
>
Ll
<
@
O
=
2
<
-
N~
()]
-
-~
o
N
o
L
—
[a

Digitalizado com CamScanner



-0 =

1:2 enquanto que, nog demaias, deverao, proferencialmente, ger providos
por empregados,

Art. 15 - 8an eons’deralos excedentes, extinguindo-se & me
dida yue vazarem, og cargos o gseguir relaciona-

COCRDIN/DOR DO EIN3IITO MUMICIPAL
AUXILIAR L@ CON.'AzTIDADE
DIRETOR L OS SEI.V(COS DIVERSOS
ENCARREGADO GIRAL DO FOMENTO
ZELADOR PT B/IJEARIO -
1 COVEIRO _

v Paragrafo Unico - Ficam extintos, desde ja, os cargos que se

encontram vagos nas classes referilas neste artigo.

e

CAPITULC III
DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art, 16 - TZntende-se por Especificacoes de Classe a descri

cao dos cargos classifi cados & base dos deveres

e responsabilidades, contendo © nome da classe,- o servigo; o nivel, o codi-
50, a sintese dos deveres, exemplos de a‘ribuigoes, condigoes de trabalho,’

requisitos para provimento, recrutamento, acesso e resultado da avaliagaoO.

Lrt, 17 - Fazem parte integrante desta Lei, como ANEXO L
as espccificagoes das classes do Quadro Permanell
te de Cargos.

Pardgra’o Unico - Lg especificagbes de classe poderao ser al
teradas por decreto do executivo, no que
se refere acs exemplos de atvibwigoes e condigoes de trabalho.

Art, 18 - Toda e qualquer proposta de criagao de novas clag

ses do cargos devera ser acompanhada da respec-
tiva especificagao.

CAPITULO IV

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

DO PREENCEIMENTO DOS CARGOS
LArt, 19 - O preenchimento dos carges far-se-a:

I - mediante concurso puhblico de provas ou de provas e titu-
los:

a) quando se tratar de cargo do Quadro Permanente, per
tencente a classe unica ou inicial de um servigo;

b) quando a quantidade de candidatos a concurso interno,
comparada com o numero de vagas for insuficiente pa-
ra caracterizar uma verdadeira selecao de pessoal;

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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II - mediante concurso interno de provas ou de provas e titu-
los, quande se tratar de Cargos do “uadro Permanente
pertcacentc a vma classe intermediaria ou final de um
:em;;c ph )
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CAPITULC V

DA PRCM.CCAD DO SERVIDOR

L

Axt, 20 - O s~>7don do Juadro Permanente podera ser pro
mo7ido, na forma e nas condigoes previstas nesta

Art, 2i - H-7sré d~ig *ipos de promogaos:

a) Dantre de cada nivel, para padrao superior, em
cen*ido vertical ou diagonal;
) peon afrel superior, em sentido vertical oudia

“
o no
SRnats

§ 19 - Em qualquer das modalidades de promogao deverao
' ser obserrados os rcquisitos para provimento exigido
para cada classe,

§ 20 - Seré de dois (2) anos de exercicio na classe o intersti
cio minimo para o servidor ser promovido,

\rt, 22 - As promogoes far-se-ao exclusivamente pelo cri=
tério do mais apto.

Art, 23 - O critério do mais apio sera aferido mediante con
curso interno de provas ou de provas e titulos,
complementado, ccniormre norm-~ especifica do concurso, por aplicagao de
boletins de merecimentc

§ 12 - F= cal~ apiracao de merccimento serao avaliados to

¢ -3 nr servidores do quadro permanente, ingcritosno

concurso, ~‘ue estejam - >~~~ penko das atribuigoes proprias dos seus car
J05,.

§ 22 - T ac22:¥o do servidor sera o resultado das duas lti-

mac avnliagccs anteriores,

§ 32 - A avaliagao do servidor é competencia dos seus che-
fes imediato e mediato,
Art. 24 - As promogoes obedecerao i ordem de classifica-

¢ao dos servidores dentro da respectiva unidade
le avaliagao ou ocorréncia, 2 ser fixada em regulamento,

Art, 25 - Sera declarada sem efeito a promogac indevida,
nao ficando o servidor, nesse caso, obrigado - a
restitui¢oes, salvo na hipStese de declaragao falsa ou omissao intencional.

Art, 28 - Os dircitos e vantagens decorrentes da promogao
serao contados a partir da publicacao do ato, sal-
vo gquando publicado fora do pmazn legal, caso em que vigorara a partir do al
timo dia do referido prazo.

Digitalizado com CamScanner
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CAPITULO VI

DO EN2JLDRAMENTO

Art, 27 - FPar aing'ar o pessoal ao sistema institufdo por
coiy Tei, aplicam-se as regras gerais de enqua-
dramento estabelecid:.s u-£ - <= LiLl0
Art, 28 - Os 2crv’ lo:us estaveis, cupantes doo cargos e
"L ;o5 exiintos pelo artigo 62, serao aproveita-

dos em cargos do Quadro Form..ncnic, criados por esta Le1, de acordo com
a relagao de enquadramcnto con.tznic do ANEXC IL

Paragrafo Un’zo - I'nra ajustarem-se a esta Lei, os Servi-
o~ ’, . -
dores nao estaveis deverao prestar con-
curso interno, de acordo com o al'tlgo/ﬁ desta Lei,

Art, 29 - O Prefcito baixara atos individuais ou coletivos,
declaratorios da nova situagao dos atuais servi-
dores do Municipio, em face do sistema implantado.

Art, 30 - O servidor, cujo enquadramento tenha sido efe-
tuado em desacordo com as disposigoes desta
Lei, podera através de peticao fundamentada, solicitar ao Prefeito reconsi
deragao do ato que o enguadrou,

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragao devera ser
formulado dentro de noventa (90) dias, a

pos a publicacao do ato de exgasdramento,

TITULC II

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3
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>

Av: 31 - S5 ~-i="-s5 0s seguintes cargos em comissao e ﬁ

; S atificadas, de livre nomeagao ¢ exo- 2

nerag¢ao, destinados ~ - ' -~ ° "~ encargos de chefia, assessoramento %

e outros que a Lei deter wire: E

E ©

! wUA:yg_  DERC.ONAGAO 000 | copigo. 1 é

| o8 Secretério | cC-5'FG-5 £z

01 | Assessor Juridico | CC-4|FG-4 £ g
01 . Chefe do Gabinecte CC-4;FG~4 E g .
04 | Sub-Prefeito CC-3:FG-3 % & §
03 E Chefe de Departamanto - IFG-4 g 8 9
02 | Cficial de Gabinete CcC-3 FG-3 WS 5
01 | Assessor de Relagoes Pubhcas cc-3|FG-3 = © =
25 | Chefe de Segao’ ; : - 'FG-3 e =
€3 { Dirctor de Esc. Primaria Ia, Cat, (11 ou4 Prof.) - IFG-3 ;( 5 8
08 | Diretor de Esc. Primaria ITa. Cat, (de 4 a 10 Prof.). - FG-2 : L 30
01 l Secretario da Junta de Alistamento Militar - EFG-Z i § u 8
10 ! Chefe de Turma - |FG-1 : e 23
05 Zelador de Parques e Jardins L - e : © = c5>
e s e g3

Art. 32 - Cs carsos em comissao, de livre escoltha do Prefei-
tc. proderao

y ser providos optativamente, sob forma
de fungao gratificada.
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Art, 33 - C exercicio de fungao gratificada é privativo  de
‘etentores Je cargos do quadro permanente,

Art, 34 - A norecagad para cargo era-comissao e a a desgigna-
¢as para o cxerefeio da fungao gratlficada gao fei
tas mediante ato do Ixecutivo

Art, 35 - Para o provimento dasg chefias, a que alude o art,

34, devera ser obgervada a inexisténcia de puni-

cao por falta funcional grave, ocorrica, pelo menos, nos dois Gltimos anos
que precedem a de signagao ou nomeagao.

Art, 36 - As atribuig5es dos cargos em comissao e fungoes
gratificadas, assim como a sua lotagao serao es-
tabelecidas através de decreto do Executivo,

TITULC IV
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art, 37 - C plano de pagamento para o quadro permanente

: tem como base o estudo técnico dos cargos me-
diante a avaliagao pelo método dos pontos, considerando-se os seguintes fa-
tores e sub-fatdres:

I - pré-requisitos:
£ = INSTRUGZO
R - EXPERISZNCIA
C - AUTCIICMIA E INICIATIVA

(¢}

II - responsabilidad
VALORES E EQUIPAMENTOS
SUPH hVIDnC

Pr—chwl~\,

=H )
i i e

I &

&
A
A —

&}

]
SRR
rA)

T - inconvenié'“lcia'"
G - =3FORGO VISUAL
H - ESFORCC MENTAL
i- :“ORYOL*IQICC
J - AMBIENTE

Art, 38 - A tabela de vencimentos para 05 cargos do qua-
dro permanente é fixada a partir dos padroes ex-
tremos e com base nos elementos resultantes da avaliagao,

§ 19 - Os vencimentos intermediirios sao determinados me-
diante uma progressao geométrica composta de sete
(7) térmos, cujos extremos sao os vencimentos dos padroes um (1) e sete (7).

§ 20 - Os critérios estabelecidos neste artigo nao se aplicam

aos padroes oito (8), nove (9) e dez (10) que sac ex-
cluidos da avaliagao.
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Art, 39 - A tabela de vencimentos para o quadro permanen-

" te de cargos fica constitulda dos seguintes pa-~
droes?
PADRAO . VALOR MENSAL
1 215, 00
2 241, 00
3 R SRy Ty 271, 00
4 304; 00
5 341,00
6 Sk et 383; 00
7 430, 00
8 645, 00
9 - 860, 00
10 o TRZAVIOV

Art, 40 - Ao fim de cada triénio de exercicio sera atribuido
ao funcionario um avanco, cujo valor corresponde
< - ’ 3 -~
ra sempre a cinco por cento (5%) do vencimento basico do seu padrao.

§ 12 - O nimero de avangos trienais é limitado em dez (10),

§ 20 - A classificagao inicial dos funcionarios enquadrados
na forma do artigo 27 desta Lei, nos avangos estabele
cidos por este artigo, sera constante do Anexo II,

Art, 41 - Para efeito de concessao de avangos, na- forma

do artizo 4G, nao se considerara interrupgao de

atividade-o afastamento do funcionirio em virtude de férias, luto, casamen-

to, licenca-prémio, licenga de tratamento de satide e faltas justificadas na
forma do estatuto,

§ 19 - As faltas nao justificadas serao descontadas em décu-
plo.
§ 29 - Sera considerada suspensa por um (1) ano a efetivida

de para efeito de concessao das vantagens do artigo
40, se o funcionario, durante o perfodo, houver sido punido com a penadisei
plinar de suspensao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

Art, 42 - O funcmnano promowdo para outro cargo, por no
meacao, promogao, transferéncia ou aproveita-
mento, mantera os avangos conquistados no cargo anterior, calculados de a

cérdo com o artigo 40,

Art, 43 - O empregado, além dos vencimentos, tera direito
a gratificacao de Natal de acordo com a Lei Fede-
ral n° 4,090, de 13/6/62, regulada pelo Decreto 57,155/65 e demais legisla

coes complementares,

Art, 44 - Os cargos considerados excedentes, na forma do
artigo 15 desta Lei, avaliacos segundo critério a-
dotado para o quadro permanente, correspondem 20s seguintes padroes-
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Cargo Padrao

Luxiliar de Contabilidade s dbadbsdsd -5
Diretor dos Servigos Diversos 4 ..Ji. .’ p ISt
Encarregado Geral do ‘P‘om*enter et i v 4
Zelador do Balnearfo v, ssveveds. vooss 2
COVOLYO i oiiteis srnfoiaseis ole oialvia e sisisnateiely @

Art, 45 - 1 fixada a seruiate tabela de pagamento para os
cargog em cc.nissao e fungoes gratificadas:

R — T
| _CARGOS EM COMISSAC | ~ FUNCOES GRATIFICADAS |
Padrao Valor Mensal 1 Padrao Valor Mensal
cCc-5 963; 00 l FG-5 321, 00
CC-4 681, 00 FG-4 227,00
cc-3 482,00 “FG-3 161; 00
2 b FG-2 114, 00
4 i | FG-1 80, 00

Paragrafo Unico - A tabela de pagamento fixada neste artigo
sera revisada sempre que forem altera-
dos os valores dos padroes estabelecidos no artigo 39, na mesma base per-
centual,

TITULO V
DISPOSICORES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 46 - Tm casos de necessidade e com o objetivo de ale

cancar melhor rendimento, evitando novos encar=-

gos permanentes e amnliagcao desneces saria do quadro de servidores, a Pre

feitura poderd contratar pessoal em carater temporario, obedecida a legis-
lacao vigente,

pané«rafo Unico - A contratagao de - pessoal na forma previg

ta neste artigo s podera ser feita quando

existir dotagao orcamen*aria ¢u2 pfrrmta a cobertura das despesas, devendo
a remuneragao scr nxadq em Lung,uo do mercado de salario local,

Art, 47 - Serao revisados os proventos dos funcionarios ina

tivos, com base nas alteragoes decorrentes do pla

no de pagamento institufdo na forma desta Lei, conforme ANEXO IIIL

Paragrafo Unico - Os proventos dos inativos, pagos peloseg
fres da Prefeitura, serao revisados sem-
pre que forem alterados os padroes de vencimentos estabelecidos no artigo
39 desta Lei, na mesma base percentual,

Art, 48 - Com o objetivo de obter maior economia operacio

nal o Prefeito podera fazer uso do Decreto-Lei n?

200C de 25/02/1967 e especialmente os capitulos I e II do titulo XI e Leg:.sla-
cao Compleme*xtar

Art, 49 - Tcdn servidor que ficar percebendo vencimento su

perior ao fixado no plano de pagamento desta Lei,

Digitalizado com CamScanner
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tera a diferenca caracterizada e~m-~ vantagem pegsoal, nominalmente identi
ficdvel, a qual em nchuma hipStese serd aumentada, sendo absorvida progres
sivamente pelos aumentos que vierem a2 ser realizados no vencimento fixado
para o cargo.

Art, 50 - Todo o scrvider.que for aprovado em concurso in
- (4 3
tcrno, no proyrvimento, podera optar pelo regime
jurfdico do cargo em quz se cne-rir~va - ~teriormente,

Art, 51 - As dfriidas ou controvérsias, que resultarem daa
plicagac da presente Le1 oerao dirimidas, apds eg
tudos por Comissao Técnica, cujos membros serao designados pelo Prefeito.

Art, 52 - A Administragac promovera o aperfeigoamento dos
servidorus municipais, através de cursos-eu trei
namento especial, garantindo, déste modo, elevado padrao de execugao do
servigo publico,

Art, 53 - No prazo de noventa-(90) dias o Prefeito fixaraem
portaria a nova lotagao para os diversos érgaosda
Prefeitura,

Art, 54 - No prazo de noventa (90) dias da publicagao desta
2 Lei, os t1tulos dos servidores cujos cargos ou
fungdes tenham sido modificados, serao apostilados pelo 3rgao de pessoal,
Art, 55 - As despesas decorrentes da execugao da presente
- Lei correrao por conta das verbas préprias do or
camento para o corrente exercicio,

Art, 55 - Esta Lei entrara emsigor- na data da sua publica-
gao, revogadas as 2ispos 19003 em contrario, '

Registre-se e Publique-se,

Prefeitura Municipal de Guaiba.

Zuaiba, de

DR, JOAC SALVADCR D= SOCUZA JARDIM
Prefeito Municipal
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T3CRICAC DE CLASSR

CLASSE: "
Tngenhairo ALronomo
SERVICC: . A
mducagao, Satde e Assistinzia,
NIVEL:

Principal.

c6DIGO: 1.1,7,10

SINTESE DCo DEVIRES:
% responsavel pela orientagao botanica e pela defesa sanitaria ve
getal em Parques, Pragac e outros estabelzcimentos municipais ;
da assisténcia aos pequenos proprietarios rurais.

EXZMPLCS DE ATRIBUICCES:

= PlaneJa, organiza, coordena e verifica atividades de varios se-
tores de floricultura e vegetais ornamentais,

- Txecuta estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesqui
sa e experimentagao no campo da floricultura e assuntos correla
tos, : -

- Organiza, orienta e controla og servigos de viveiros para o
transplante a parques e jardins, -

- Faz pesquisas visando o aoeffeigoam°nto le plantas cultivadas.

- Orienta a aplicacao de medidas sanitarias e vegetais.

- Mstuda a tecnologia a*mcola. y

ealiza avaliagdes e pericias a"ronSmica':.
- Dirige a execucao de parques, 3ar;‘1 15 e viveiro,
- Tzamina og projetos de arcomvacao e ajardinamento dog lotea-

- Axecuta outras tarefas correlatas.

J”‘OITDI\,O_u DI TRAEALZO:
a) Horario: perfodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras: o exercicioc ca 1ungao 621”‘8 trabalho em local decabri-

gado, bem como viagens e oer_nanenma do ocupante fora da 3¢
de.

REQJUISITCS PARA PROVIIENTC:
a) Instrugao: nivel superior.
=4 pe |
b) abilitagao Funcional: 11a.3111taga» legal para o exercicio da

profissac de engenheiro ag 5ronomo,
c) Idade: de 21 a 35 anos.

RECRUTAMENTO:
1Ja forma da Lei.

ACESSO:

1Ta forma da Lei,

AVALIACRO
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CLASSE:
Veterinario.
SERVIGO: ; )
Educagao, Saude e Assisténcia.
NIVEL:
Principal,
CODIGO:
10156510

SINTESE DOS DEVEL mS:
Presta assistencia veterinaria e zootécnica aos criadores do muni
cipio,

AXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- Presta assisténcia técnica aos criadores do munieipio no senti-
do de assepurar-lhes, em fungao de planejamento simples e ra
cionais uma exploragao zootécnica economica.

- Estimula o desenvolvimento das criagoes ja existentes no muni-
cipio, especialmente as de animais de pequeno porte, bem como
a implantacao daquelas econdmicamente mais aconselhaveis,

- Instrui os criadores sobre n*oblemas gerais de técnicapastoril,
especialmente o de selecao de alimentagao e de defesa sanitaria,

- Presta orientagao tecnolng;lr-a no sentido do aproveitamento in-

+~trinl dos excedentes da producao,

- Ruallza exames, dia T"lé;‘tiCO!’; e aplicagao de terapéutica médica
cii u;, ica veterinariac, :

- Fornecc estado de sanidade dos produtos de origem animal,

- Faz vacinarao em animais e orienta a profilaxia,

7 Oa

b @

- Ixecuta outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

REQUISITCS PARA PRCVIMELIITO:
a) Instrugae: nivel superior.
b) abilitacao Funcional: habilitagao legal para o exercicio da
profissao de veterinario.
c) Idade: de 21 a 35 anos.

RECRUTAMENTC:
Ia forma da Lei,

ACESSO:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DESCRICAC DE CLASSE

CLASSE:
Asgistente 3. 420,
SERVIC ) )
Zducacao, 3aud- e Assis‘cncia,
NIVEL:
Principal,
cODIGO:
1,1,5009

SINTESE DOS DEVERES:
- Planeja e supervisiona a execugao de programas de a""lstenca,a
social, -
- Seleciona candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia,

BXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
- Realiza ou orienta estudos e pesquisas no campo d assisténcia
social, : -
- Prepara programas de trabalho referentes ao servigo social,
- Supervisiocna o trabalho dos auxiliares do servigo Social:
= f‘rienta @ coordena os trabalhos nos casos de reabilitagao pro-
issional, < ol
- i,.ncal-arma clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o)
megcinos e assistindo os familia

o]

tratamento e a recuperacao dos
ress - v
- Ilan2ja e promove inquéritcs nobre a situagao social de escola

- Partic’pa ‘e geminarios para estudos e diagnc Saticos dos casqse
orienta o3 puis, em grupo ou individualmente, sobre o tratamen
to adequado,

- Oricnta nas selegoes sbcio-econdmicas para a concessao de bGl
sas de estudo e outros auxdlios do municipio,

- Seleciona cand i iatos a amparo pelos Sel"Vl(;O“ de assisténcia 3
velhice, 3 infancia abandonaﬂa, a cegogs

- Taz lev‘.ntamento.u sbcio-economicos com vistas a plane]a.men-
tos habit acionais nas comunidades.

- Pesquisa problemas relacionados com a Biometria IMédica.

= )upemulona a organizagao de f1chamog e registros dos casos
investigados

- Axecuta outrag tarefas correlatas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

CONDICO=S DE TRABALHO: :
a) Horario: pemado normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras: servigo externo e contato com o pliblico,

REQUISITCS PARA PROVIIIENTC:
a) Instrugao: nivel supericr,
b) .":'wblh*ar'ao Fun 1oral- habilitacao legal para o exercicio  da
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c) Idade: 21 = 35 anoa,
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DAESCRICAC DE CLASSE

Bibliotczario

Servigco Tducagao, 5-uads e Assistencia.

IIV=Le

Principal.
cCDIGO:

1,1,4,09

SINTESE DCS DEVERZES: .
- . 18 3 3 3
Assume a responsabilidade profissional pela diregao da Eibliote
ca. » X
- Bncarrega-se de trabalho de ordem técnica no campo da bibliote

conomia,

AXEMPLCS DE ATRIEUIS
- Classifica e cataloga livros,
- Obtém dados de obras bibliograficas.
-~ Faz pesquisa em catalogou.
- Atende ao servico de ref feréncia e toma ou sugere as medidas
necessam S ao seu conotante aperfei¢ccamento, i
- 1.8 e examina livros e periddicos e recomenda a sua aquisicao,
- /jprecia :u;;ectae::. ‘e leitores e interessados sobre a aquisigao
‘e livros ou assinatura de neric')r_‘ico:. - i
Toz sugestdes oobre catalogagao e circulagao de livros.
- Organiza ¢ deseavelve bibliotecas,
b £

g OR

2 a movimentagao de livros, panfletos e penod1coo.

- TZxamina o 5rgao oficial e manda fazer ou faz fich arios de- leis
5 governamentais de interésse para a reparti¢an

.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

- Prepara livros e perildicos para encaﬂernagao.
- COrienta o servico de limpeza e conservacao de livros,
- Zxecuta outras tarefas correlatas,

COIMDICOES D= TRABALHC:
Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais,
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QVISITCS PARA PRCVINENTC:
a) Instrugae: nivel superior,
b) Habilitagac Funcional: habilitacao profissional-adquirida me-
diante a conclusao do cursc de Piblioteconomia,
c) Idade: de 21 a 35 anos.

IQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CLASSHE:

Médice
SERVICO:

Dducag 3 “ia.
Ve Le

Principal.
cODIGC:

1,1,3,08

SINTESE DCS DEVERZES:
-~ ® £ e 4 Ly - ~
Presta assistencia médica em ambulatorios, escolas ou Orgaos
afins,

TXZMPLCS DE -;_“{IT-“UIYC_,O.

- Faz inspe¢ao de salide em candidatos a ingresso no servigo pu-
blico municipal. -

- Zxamina servidores para fins de licenga,

- Faz visitas domiciliares a servidores, para fing de contrdle de
faltas por motivo de doenga,

- Assina laudos de exames e verificagoes.

- Txecuta outrac tarcfas correlatas,

CCNDICCES p3 TRABALHC: ;
a) Torario: perfodo normal de trabalho de 11 horas semanais,
) : 3 r ;
b) Criras: o cx.:.cio da fungao exige a prestagao de gervigcos a
ncite, domins_3 e feriados.

R T UISITCS PARA PROVIIZLITC:
a) Inutrug'wO‘ nivel superior.
b) Habilitag ao & mcmnal' habilitagao legal para o exercicio da
prolissao de mldico.

-

c) Idade: de /1 a 35 anos.

RECRUTAIENTO:
ITa forma da Lei.

I7a forma da Lei.

AVAILIACAO:
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DESCRICZC DE CLASSE

CLASSE
Professor de = lucagac "“iziza.

Zducacao,” Saude e Ass*c  acia,

IMIVEL:
Principal.
cODIGO:

1,1,2.08

SINTESE DOS DEVERES:
. - -
Ixerce as atividades no sentido de proporcionar recreagao a popu
lacao do municipio.

BXEMPLOS DE ATRIBUICOES i
Organiza, upem‘,lona e da-instrugoes sobre degportivo tanto
o adultos quanto a menores, nas pragas de educagao ffoica da
municipalidade,
- Degenvolve atividades recreativas nos mesmos locais,
- Dirige uma ou mais pracgas de educag:ao fiaieo,
- Controla o bom funcionamento das unidades a seu cargo,

-

= Crge_niza e mantém atualizado o fichario de frequentadores,
= O "fa“!i torneios desportivos;
- Organiza espetacul~s teatrais.

- I‘,‘ ,:mter;z disciplina,
- Degenvolve atividader cultura is nas unidades a seu-cargo,

- Providencia para a co "*r'v'lcao das pragas e educagac fisica.
- labora relatdérios dacz unidades,

- TOxecuta outras atividocco correlatas.

CONDICCES DE TRAZALFEO;
a) Horario: ocrfoao normal de trabalho de 22 horas semanais.
h) Outras: o exercicio da fungao pode determinar a prestagdo de
servigos 3 noite, aos domingos e feriados,

REQUISITOS PARA PROVIMEITC:
a) Instrucae: nfvel superior,
b) }_aoihtagao Hunc1or1al Diploma de Curso Superior de Educagao

Fisica,
c) Idade; 21 a 35 anos.
\[/EBNTC:
17a forma da Lei,
1Ta forma da Lei.

'!'] r—«LlI‘_\.»l'
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DESCRIC Jr,C‘ DE CLASSE
~ QAT .
CLASSA:
- ° — - ’ .
do nsino Primario I1,

SERVICC:
Educagao, Satde e As isténecia,

JIVEL:

-

Principal,

cODIGO:
1. 1. 1. C

(&)

SINTESE DOS DEVERES:
Ministra aulas em estabelecimentos de ensino primario eexecuta
outras tarefas pertinentes ao magistério,

;KJMPLCSD ATRIBUICOES:

PlaneJa e executa programas de ensino das escolas primarias,
de acordo com a orientag:ao técnico- pedao‘omca das autoridades
competentes,

- Prepara planos‘de aula,

- Elabora provas,

- Pregide a aplicacac de provas e julga-as.

- Mantém contato com pals de alunog afim-de interessa-los peloJ

problemas de ecucagao e da vida escolar.

= Ate11 e a convocagao para reunioes com autoridades do ensino,

- Participa de atividades extra clacse

- Incentiva o c.e::envolvimento das ingstituicoes escolares e propug-

na pela criacao de novas, ;

- Dirige instituigces escolares de acordo com determinagao supe-
rior,

- Mantém registro das atividades de classe, e delas presta con-
ta, guando neces éri ou solicitado,

- IMantém atualizado o didrio de classe e outros papéis referentes
a vida escolar,

- Mantém-ge atualizado na le'nolag,ao do enomo, especialmente ez
relagao a0 engcino primario,

- Ifiantém-gse atualizado com técnicas de ensino,

- Usa material didatico atual e adequado ao ensino ministrado

- Sugere medidas que visem & melhoria do sistema de engino,

- Programa ou colabora no planejamento de solenidades civicas e
outras de interésse da escola,

- Participa de reunioes de estudo,

- Integra-se na coletividade a que serve a escola.

- Participa de bancas julgadoras de provas em geral,

- Executa outras tarefas correlatas,

CCNDICCES DE ’Z‘?A:PL_.C-
Torario - periodo normal de trabalho de 27 horas semanais,

R3IUISIT CS PARA PRCVIIMENTC:
a) Instrugao - II° ciclo do nfvel médio comipleto,
b) ITabilitagac Tuncional - a-iploma do C.¥.P, P, expedido poresg
cola normal Z2 II¢ ciclo devidamente registrado.

Digitalizado com CamScanner
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w

c) Idacde - 18 a 35 anos,
Y Cutras - hoas condigoes auditivas, visuaic e de dicgao,

RECRUTAMELITC:
IMa forma cda Lel

R Ialal
Lo\ e I

S

f

ITa forma ¢

LVALIAGRO:

can o +
526, 2 pontog,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3
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D .‘»JCPIyF_C DE CL.F.SO—1

CLASSE: :
Auxiliar de Servige 35-cial

”

ad 1ca9ao, Satde e [ ogich o

(@)
e
™

Meédio.

cObpI1Go
2.1. 2405

SIINTESE DCS DEVZRZES: - .
Executa, sob supervisac imediata, trabalhos auxiliares relacicna-
dos com a assistencia social,

ZXZMPLOCS D= ATRIBUICCES:

- Recepciona clientes, :

- Preenche fichas de identif:.cagao e as encaminha ao Assistente
uOClal y

- Faz visitas domiciliares, para verificar a sﬁ:uag:ao bcio-econd
mica do cliente, bem como outras venflca90'>" necessarias a0
atendimento de cada caso.

- Auxilia em investigagoes e estudos sociais,

- ITxecuta providéncias que lhe sejam determinadas, junto e esco-
las, instituicGes, por escrito ou verbalmente, no sentido de ser
prestada assisténeia ao cliente,

- Desempenha, z0b supervisao direta do assistente social, traba-
lhos burocraticos de carater confideneial, relativos ao servigo

social, i

- Crganiza ficharios,

~ Regilstra os casos investigados,

Prepara relatorios datilografados sobre os trabalhos realizados,
esenvolve  atividades de grupo, relatando i chefia qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida, °

==

- ASxecuta outras tarefas correlatas,

2]

J

I
A

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

bCI—DI;C._IS D= T:_\..[»._f .»J..;k -

a) Forario: periedo normal de trabalho de33 horas semanais,
b) Cutras: servige externo; contato permanente com o publico,

~UISITCS PARA PRCVIMENTO:
a) Instrucao: correspondente ao 19 efclo do nivel médio completo,
b) Idade: 18 a 35 anos,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DIESCRICZC DE CLAS

CLASSE:
Professor d¢o &nsino Primario .
SERVICC: i p . v
Bducacao, Satde e /ssistencia,
MIVEL:
Médio,
cOpIGO: - -

2,1,1,04

SINTTESE DOS DEVERES: 3
- I/inistra aulag em estabelecimento de ensino primario no inte-

rior do municipio,
. 3 3 )
- @xecuta outras tarefas pertinentes ao magisterio,

IXEMPLCS D= ATRIBUICCES:
- J,.ecuta programas de ensino nas escolas primarias, de acordo
com a orientagao tecmco pedagdgica das autoridades competen-
tes,

Prepara planos de aula,

Pregide aphcagao de provas e julga-as.

Mantéra contato com pais \o alunos,a fim de interessa-los pelos

problemas de e'1ucagao e da v1da escolar, ’

Ltende a convocagao para reunioes com autoridades do engino,

- Participa de atividades extra class -

- Incentiva o c.\,r:c:r_vnlm. 1ento das 11ut1tmgoeu escolares e propuf”
na pela criagao de novas. :

Mantém resistro das atividades'de classe, e delas presta contas,

quando necessario ou solicitado,

Iant” ™ Qt ualizado o Hirio de classe e outros papéis referentes

3 vida escolar, :

- M '1tem-~c atualizado na lenalagao do ensino, especialmente

em relagao ao ensino primario, ;

- Mantdm-se atualizado com técnicas do ensino,

- Usa material didatico atual e adequado ac ensino ministrado.

- Sugere medidas que visem 3 melhoria do sistema de ensino.

- Programa ou colaﬂora no planejamento de solenidades civicas e

outras de interésse da escola,

- Participa de reunioes de estudo,

- Integra-se na coletividade a que serve a escola,

- Participa de bancas julgadoras de'provas em geral.

- Zxecuta outras tarefas correlatas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

CONDICCES D= TRABALIIC:
a) Ilorario; perfodo normal de trabalho de 22 horas semanais,
b) Outras: o exercicio da fungao exige prestagao de servigo em
escolas Jo interior do munieipio.

- AUTORIA: Executivo Municipal

LE 020/1971

RIQUISITOS PARA PRCVIMLIENTC: ;
-~ . 7 S
a) Instrugcao: 1? cielo<do nivel médio completo ou equivalente,
com especializagao.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DESCRICAC DE CLASSE

CLASSE:
Pratico Rural.

SERVICO:
Educagao, Sau.2 e Asglsicacia

NIVEL:
Simples.

CODIGC:
3. 1,1,02

SINTESE DOS DEVERES:
- Auxilia o veterinario e/ou o Engenheiro Agronomo em todas as
suas tarefas,

EXEMPLOS DE ATRIBUICCES:

- Distribui e aplica vacinas em animais,

- Fiscaliza a vacinacao de animais,

- Faz coletas de material para exames de laboratdrio.

- Executa inseminacgao artificial sob orientagao do Veterinarioe/
/ou do Engenheiro Agrénomo.

- Distribui sementes,

- Executa enxértos e aphca formicidas, germicidas e fungicidas.

- Distribui mudas de arvores,

- Executa outras tarefas correlatas, sob orientagao do Veterina-
rio ¢ /ou do Zngenheiro Agronomo,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais,
b) Outras: C exercicio da funcao poderd determinar a prestagaode
trabalho em local desabrigado, fora do horarionormal,
viagens e pormanéncia fora da sede,

REQUISITCS PARA PROVIMENTC:
a) I"Io’T‘RU\,m, correspondente ao nivel priméario completo,
b) HARILITAGAO FUNCIONAL: alguns conhecimentos sébre assis
téncia rural,
c) IDADE; 18 a 35 anos,

RECRUTAMENTO:
Na forma da Lei.

ACESSO:
Na forma da Lei.

AVALIACAO:
145, 9 pontos.

Digitalizado com CamScanner

-
©
o
(0]
©
o]
i)
=)
£
g
>
©
=
[
5
s
5
>
[e]
>
@
G
Q
©
>
o
S
®©
£
(o]
©
E%
(oL
S =
S &
s E
2 =
2 O
g U
X<
= &
< O
x
[P
= w
25
<
— <
g u
S o
S o
w o
—
o >

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

CODIGO DO DOCUMENTO: 021674




- %8 =

DEZSCRIGAC DE CLASSE

CLASSE: 9
mngenheiro,
SERVICC: B
Cbras e Viacac,
NIVEL:

Principal.

1. 2¢2.10

SIITTESE DCS DEVERES
. . 1 14 . °
Hxecuta ou supervmmna trabalhos tecnicos de engenharia em g€
ral,

2XEMPLCS DE ATRIBUICCOES:

- E‘xecuta ou supemqona trabalhos topograficos e geodésicos.
= Dimf‘e ou fiscahza a con.,trugao de edificios e suas obras com
plementares, E
Projeta, dirige ou fiscaliza a construgéo de estradas de roda-
gem, bem como, obras de captagao e abastecimento d'agua, de
drena"em irrigacac e das de saneamento urbano e rural,
Projeta, fiscaliza e dirige trabaho relativos ‘g urbanismo em
w*al
Sealiza perfcias e faz arbitramento,
- xamina projetos e procede vistoria de con ;trugoe =%
Zxamina projetos e procade vistoria de ingtalagoes elétricas,
- ZIxecuta cutras tarefas correlatas,

1

CCHNDICCES D THL3. TEQ:

)‘ Tiorario: perodo normal de trabalho de 33 horas sernanais,

) Cutras: o exercicic da fungao exige prestagao de servigos ex-
ternos,

a
1
2

RERAIVISITCS PARA. P_‘:C“HZ'.C,‘:‘ETTC:
a) I’L irug'wc. nfvel superior. - _
o) Bl = aglhtaﬂab Tuncional: habilitacao lezal para o exercicio da
profissao de Zngenheiro,
c) Idade: 21 a 35 ancs.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

RECRUTAMENTC:
Ma forma da Lei.

Na forma da Lei.

AVALIACEC:

\'/ERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

©
2
Q
=
=)
=
o
=
=]
=)
o
(0]
x
L
<
@
@]
=
2
<
<l
~
(o))
=
~
o
N
o
L
=]
o

Digitalizado com CamScanner



DZSCRICZO D= CLASSE

Auxdliar de magenneiro,
Chbras e Viagao,

Principal,

SINTESE DOS DEVERZES:
Tstuda,- projeta, orga, executa, congerva e fiscaliza obras sob a
orientacao do Engenheiro,

X MPLOS DE ATRIBUICOES:
Dirige, sob a supervisao do Engenheiro, no escritdrio, no labo-
ratorio, no campo, no canteiro de servigo, equipes de projetos,
pesquisa, levantamentos topograficos, construgac, fiscalizagao
e reparagao de estradas ou cbras de arte. :

Tlabora orgamentos, desenhos de plantas e perfis,

=)
yalcula cadernetas de campo,
Txecuta restitvigoes 5 aerofotogramétricas,
g ——"3'6"11t" e interpre ta sondagens geoldgicas e ensaios, de labora
t”:l‘lj, de gcloa. :
Txecuta outras tarefas correlatas.

COIDICOES DE TRABA LC: :
a) :’_C‘ré,rlg - pericco normal de tI‘aJ"ll--J de 33 horas semanais,

L.
b) Cutras - o exercicio d
terncs.

a fungao podera determinar servigos ex-

RESUISITCS PARA PRCVIMEITTOC: ’ R .
a) Instrugao - correspondente a0 11° ciclo do nivel médio comple-

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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0) 2y 3 O -

b _cblhtagao Tuncional - diploma‘de Curso Técnico de nivel mé 3

dio ou académico de Tngenharia, £

¢) Idade - de 18 a 35 anos. é
S N
= [{e}
REACRUTAMENTC: £ 35
Ila forma da Lei. g g
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2 0
» < 8
A S

s 5
364,8 pontos, 3 i
S Q
)]
4 o)
a 18]

Digitalizado com CamScanner



DESCRIGAC DE CLASST

Cbras e Viagao,

MIVELS

Médio,

cODIGO:

25205505

SII. :“_, jC.J ’] I ,.}4—\..—_‘13. "
Exerce a fiscalizagao geral com respeito & aplicagao das Leis Niwmi
cipais, bem como, no que se refere & Fiscalizagao Especializada,

TX=MPLOS DE ATRIBUICCES: : s

T’fetua. no setor em que é re.,ponsavel notlflcagow, intima-

¢oes e qualsquer outras diligéneias solicitadas por érgaos  da

Prefeitura, -

- Presta informagoes em processos relacionados com as respecti
vas atividades, - <

- Lavra autos de infragao por contravengao as posturas municipais.

- Ixerce a fiscalizagao do coraéreio ambulante, verificando a re
gularidade do licenciamento, transito, estacionamentc e numera
cao de ambulantes e de baacas ou caminhoes feira, conferindo
suas licencas. - :

- Lpreende por infracao de leis e regulamentog, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou ar\an:. cnacdos nas ruas
e logradouros publicos. .

- Comunica-se cor: o Chefe-imediato avisando-o sdbre fugas dla-
pua, obstrugaoc de e”'fotb. defeitos na réde de ilumi*lagéo pibli
ca, cglg:a“‘ento le pagseios da via piblica, quedas de arvore«* e
danos em Jarc ing e sanitarios pli blicos, ineclusive quanto i limpe
za pblica, lixc em locais indevidos e animais mortos,

- Tiscaliza as linhas de’ tranuport\. coletivo , visitando terminais
¢ pontos do 1tm°ra*io, - -

Fis cahza o prégo <as passagens, horario, higiene, regularida-

do niumero de vefct_los em tréfego, bem como o tratamento

c‘:i pensado aos usuarios

- Procede a vistoria-dos vefculog coletivos no que diz respeito 3

estética e seguranca,

- Verifica infragdes diversas,

- Verifica a colocagao de andaimes, tapumes e coretos, bem como
a descarga de materiais na via piblica.

- L,oLutuc'w qm.r’quer irregularidades na nanutﬁngao ¢ conserva-
gao de obras publicas mumcxpaiu na prestacao Je s erv1§o._, pi
blicos sucetiveis de fizcalizagao municipal, tomando providén-
cias imediatas nos casos que requeiram u-géncia,

- Exercc a repressao as construgtes clandestinas fazendo comuni-
cagoes, intimagces e embargos, - -

- Comunica’o infeio e o término das construgdes e as demoligoes
de prédios, -

- Acompanha o andamoento das construgdes Jeterminando o embar-
go de obras que nac estejam aprovadas pela Prefeitura ou que nao

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 021674

©
2
=
c
>
=
o
=
=
3
(8]
]
X
Ll
<
@
O
[
2
<
-
~
[¢)]
-
b
o
N
o
L
|
[a

Digitalizado com CamScanner



238

concorderm com ag plantas aprovadas, obgervando também se o
alinhamento_ referente & obra cumpriu as exigéncias, conforme
determinagocs legais, comunicando 3 auloridade competente as
irregularidades congstatadas e sugere as med’ ias que julgar ade
quadas, i

- Vistoria prldi- ., A

- Intima os proprictd~ios a construlr muros e cal¢adas,

™

- IIxecuta outras tarefas correlatas,
CONDIGOES DE TRABALHO:
I .
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas-semanais.
b) Outras: o -exercicio do cargo cetermina a prestagao de traba-

lho & noite, a0s domingos e feriados.
¢) Contato com o ptiblico,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: correspondente ao primeiro ciclo de nfvel médio
complete,
b) Habilitagao Funeional: conhecimentos gerais do Cddigo de Pos
turas e Legislagao Fiscal do Municipio.
c) Idade: 21 a 35 anos, )

RECRUTAMENTO:
Na forma da Lei,

ACESSO:
Na forma da Lei,

AVALIAGAO:-
278,1 pontos.
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DESCRICAC DE CLASSE
Pedreiro.
Cbras e Via950.

Simples.
CCDIGO:

o 9
lig Cig 4:.

04

SINTESE DOS DEVERES: - : ;
Txecuta trabalhos de construgao e reconstrugao de obras e ediff -
cios, na parte referente a alvenaria,

IXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- Zfetua trabalhos de construgao,

- Efetua 2 locagao de pequenas obras,

- Faz alicerces,

- Levanta paredes de alvenaria,

- Faz muros de arrimo,

- Trabalha com instrumentos de nivelamento e prumo,

- Faz e repara boeiros, fossas e pisos de cimento,

- Faz orificios em pedras, acmentados ou outros mater?

- Prepara ou orienta a preparagao de'argamassas para °
tijolos, ou para‘'rebocos de paredes,

- Reboca paredes, ;

- Prepara e aplica caigoes em paredes.

- Faz blocos de concreto e argamassa de cimento,

- Prepara e coloca concreto em forma, e faz artefatos de ¢ 2ento,

- Assenta marcog, portas e janelas,

~ Coloca telhas,  azulejos e ladrilhos.

- Arma andaimes, :

- Faz consertos em obras de alvenaria,:

= Interpreta e executa obras,  desenhos e esbogcs,

- Distribui servicos a auxiliares e ministra conheeimentos do =77~
cio, :

- Faz orgamento e pedido de material,

- Executa outras tarefas correlatas,

CCNDICOES DE TRABALHC:
a) Horario: pemodo normalde trabalho de 44 horas seman* t)
b) Outras: o exercicio da funcao podera determinar a presi- ,ao
le trabalho em local desabrigado, fora do Horarlo porm ‘%, b m
como o usc de wniforme forneeido pelo municipio, viagr:s e
permanéncia fora da sede,

RETIUISITCS PARA PRCVT ITC:
a) L'lstrugao‘ correspondente ao nivel pnmano completo,
b) Idade: cde 18 a 35 anos.
¢) Cutros: -bom fndice de robustez fisica.
d) Habilitagao Tuncional: habilidade manual,

Digitalizado com CamScanner
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ei,

I7a forma da I«

IMa forma cda Lei,
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DTSCRICAC DE CLASSE

CLASSE:
Mletricista.

n-ﬂ—s‘ﬂ"‘ic

(& XM RN

Coras‘“ e~‘V{:ga:>,,., e

T T

V=L

CODIGO:

SIITESE DCS DEVIRES: :
3 =4 £ SO
Instala, inspeciona e repara instalagoes elétricas em geral,

AXEMPLCS DE ATRIEBUICCES:
- Faz instalagoes de luz e campainhas,
- Conserva e repara instalagdes elétricas internas e externas.
- Ixecuta outras tarefas correlatas.

CCNDICOZES DE TRABALEO:
a) Horario: Uerlﬁﬂo normal de trabalho de 44 horas semanais,
b) Cutras: o exercicio da fungao pode determinar a prestagac de
servigo em local desabrigado, fora do horario normal, bem co
1o o uso de uniforrae fornecido pelo municipio.

RIQUISITOS PARLL PROVE! CENTO:

sponcente 22 nivel primario completo,
> 35 a
Ha *111ta<; Funcicnal : conhecimento de eletricidade em geral,

'_ -lc'ﬁ LTh[l/'_"T’_‘C
17a forma da 1«

(O]
e
4

Ia forma da Lel.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3
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DESCRICAC DX CLASSE

Cperador de Macri=r ~~Ioviaria,

CcCDIGC

SINTZSE DOS DE TRI;S. : "
Cpera com raaquinas eterrapla*lafre“:, consolidacao; compacta -
g:a@ golo e pav1r1entagao na'construgao, reconstrugao ou conser
vagao de estracdas de rodagem,

TXTMPLOS DZ ATRIZUICOES:
- Cpera com tratores equipadcs com lamina const rutora, cagam-
bag, rolo pé de carneiro, r&o pneumatico, cagamba auto-trans
portadora, roluo coA:lpressoreg, plainas auto-rotoras, escavas
doras,
- Faz a limpeza, lubrificagao e abastecimento das maquinas com
gue opera, ’
- Faz pequencs reparos,
- Monta e desmonta pncumaticos,
- Audlia nos grandes consertos feitos por meca':mccs.
- 1 respongéavel nelas £
= Treina awdliares,
- Zzecuta cutrac tarefas correlatas,
ccrmrgé:q DS TRARALE HO:
2) Horario: ncm:-‘a normal -‘e w«bglba de 44 horas semanais,
b} Outras: . exercicio Ja fungao pv_\.ra determinar viagens ou 2
permansdncia Jo ccupante fora da sede, trabalho des

- ”, -
fora do horaric normal.,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

REQAWISITCS PAR/-PROVIMELITC:
a) Instrugas: correspondente a curqo primario completo,
b) ..".wihtag:a: Tuncional: de acdrdo com o eddigo nacional de trea
sito, :
c) Idade: de 18 a 35 anos.

e 18 a
d) Outros: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: :
Na forma da lLei.
LCZRS30;
17a forma

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DESCRICAC DR CLASSE

CLASSHE?
Instalador Hidraulico,

SERVICC:
Cbras e Viagao.

MNIVEL:

Simples.

cODIGO:
202 1903
SINTESE DCS DEVERES: : =
Instala ou conserva tubulagSes, encanamentos e aparelhos sanita
rios em geral,

IXEMPLOS DZ ATRIRUICOZES:
- Faz instalagoes de agua e e.ﬂoto.
- Reforma instalagoes usadas.
- Reconstrdi trechos,
- Faz modificagoes,
- Degentope encanamentos em geral,
- Faz instalacdes de aparelhos sanitérics em geral, caixas de deg
carga, pias e banheiros, :
~ Efetua consertos nogs mesinos,
- Zela pelos utensilios de trabalho e pela limpeza cos loeais de ser
vico, ; '
- Ministra conhecimentos do oficio 4 auxiliares
- @xecuta outras tarefas correlatas,
CCNDICOES DE TRABALHC: *
a) Horario: pem:"d normal de trabalho de 44 horas semanais.
h) Cutras: o exercicio da fungac podera determinar viagens ou @
permanéncia Jo ocupante no interior do munic{pio. trabalho de
sabrigado e uso de uniforme fornecido pelo municipio,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

REIQUISITOS PARA PRCVIMINTO:
a) Instrugao: c**rreupﬂndente ao nivel primario completo.
b) Idade: 18 a 35 anos, :
c) Habilitacao Funcional: conhecimento de instalagoes hidrauli-
cas e sanitarias em geral,

RUTAMENTC:
ITa forma da Lei,

i
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DESCRICAOC DE CLASSE

CLASSE:
Calceteiro,

SERVICO: .
Chbras e Viagao.

NIVEL:

Simples,

cODIGO:

34.2,4.02

SINTESE DCS DEVERES:
Faz e repara cal¢amentos com paralelepipedos e outros materiais.

EXEMPLOS DE ATRIRUICOES:

- Faz os trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepi-
pedos, ou alvenaria poliédrica.

- Ascenta paralelep1pecos, pedras irregulares, lajes, mosaicose
pedras portuguésas, '

- Faz rejuntamento de paralelepipedos cor asfalto,

- Lbre, repoe e conserta calgamentos,

- Faz assentamento de meio fio,

- Ixecuta outras tarefas correlatas,

CONDICO=S DIE TRARLLZC:
a) Horario: pericde ncrmal de trabalho de 44 horas semanais,
b) Cutras: o czz:-feio da funcac e;;ige prestagao de servigo em

leterminar o uso de uﬁifor

1)
(&}
(8]
O
(oA
(]
D

local degabricado, bem co:

-y

me fornecico pelo municipio,

REQUISITOS PAR/Z PRCVIMZEMNTO:
a) Ln.)trur*ac' alfabetizado,
b) Idade: 18 o 35 anos.
¢) Outros: bom indice de robustez fisica,

RECRUTANMENTC:
I7a forma da Lei.
IMa forma da Lei.

AVALIACAC:
157,6 pontos.
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Pintor.

SERVISC:
Cbras e Viagao,

NIVEL:

Simples.

cODICO:

SINTESE DCS DEVERES:
Faz pinturas comuns, de protegao ou decoragao, interiores e exte

ys.08

riores de edificios, estruturas e quaisquer outros objetos.

SXEMPLOS DE ATRIRUICCES:
- Prepara tintas ¢ vernizes em geral,
- Lava, emassa e prepara superficies para pintura.
- Combina tintas, -
- Renova pinturac,
- Arma andaimes,
Crienta, distribui e fiscaliza servigos de ajudantes.
- Congerva limpos os utensflios de trabalho,
= Crganiza orcamentos e requisita materiais,
- “’CC'LJ." molde,
- Pinta a mao livre, i
- Aplica, com o ugo de modélo, letreiros, emblemas, disticos,
placas e outrog, ;
Executa outras tarefas correlatas.

CONDICDRES DX TRABALIICS
a) Horario: “)“1‘10u0 normal de trao(,lno de 44 horas .,emanai
b) Qutros: o exercicio da fungao pode exigir a execugao de traba-
1ho fora do horario normal, em local desabrigado, € O uso de u
niforme, fornecido pelo municipio,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

RETQAVISITCS PARA PRCVIMENTC:
a) Instrugcao: correspondente ao nfvel primario completo,
b) Idades de 18 a 35 anos,
¢) Habilitagao Funcional: conhecimentos de pinturas em geral,

RAC .U"“[va NTO:
ITa forma da Lei,

1Ta forma da Lei.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DESCRICZC DE CLASS®

Jardineiro,

SERVICC: v
Cbras e Viagao,

MIVEL:

Simples,

cCDIGO:

SINTTESE DCS BEVIRES:
Planta, tramplanta e cuida de vegetais e plantas decorativas.

TXEMPLOS DE ATRIBUICCES:

-Prepara a terra e .)emente1rao, adubando-as convenientermente,
-Faz e conserta canteiros,

-Planta, transplanta e cuida de ve'feta1 e plantas decorativas, ar-
ranJan\_o aSe

-Planta, corta e conserva gramados,

-Faz enchertos,

-IMolha plantas, Py

-Exerce servico de vigilancia nos jardins e pragas, para evitar eg
tragos.

~Poda plantas,

-Executa e orienta a limpeza de canteiros, lagos e monumentos,

-Aplica fungiciZas e ingeticidas. ;

-Trabalha com raaduinas de escarificar e cortar grama,

~Trabalha com pcdac, gadlanho e outros instrumentos,

~-Crienta awsdliares no servigo de jardinagem,

~-Zxecuta outras tarefas correlatas.

L

CCNDICOES D= TRASALHC:
a) Horario: periocdo normal de trabalb" de 44 horas semanais,
b) OCutras: o exercicio da funcao podera exizir trabalho em local
desabrigado bem como o uso de uniforme fornecido pelo muni-
cipio.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

RETVUISITCS PARA PRCVIMEITTO:
a) I‘w"trugao' primario,
b) Idade: de 18 a 35 anos, f
c) Conhecimentios de jardinagem,

RACRUTAMENTC:
Na forma da Lei.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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I7a forma da Lei,

AVALIACEO:-
148,36
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DESCRIGAO DE CLASSE

CLASS

Operario
SERVICO:

Chrac e Viagao,
NIVELe

Simples.
cODIGC

SITTZSE DOS DEVZRES: .
Realiza t* abalnos bracais em geral,

TXEMPLOS DE ATRIEUICOES:
- Carrega e descarrega vefculos em geraly

Transporta, arruma, eleva mercadorias, materiais de constiru
goeu e outros,
Taz mudangas,
Txecuta abertura de valas,

Efetua servigos de capina em geral, .
Varre, escova, ‘lava e remove lixo e detritos das ruas e  pre-

dios municipais, !

Faz a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depdsitos de  lixo

e detritoz orglnico 5, inclusive em gabinetes sanitarios publicos
ou ern proprics municipais. :
Recolhe lixc a domicflio, operando nos caminhoes
blico,
- Luxilia em tarelas de ca:zstrugée, calcamento e pavimentagio

e ST
em geral,

3

de asseio pli-

~ Prepara argamagssa,
- fuxdla no recebimento, entrega, pesagem e contagem de mate-

- Auxilia em ze rv*icoc je ahastecimento de veiculos,
- Cava <cm.lt as, e auxilia no sepultamento,

- Zxecuta o recolhimento de animais apreendidos,
- Quebra e ~1t pedra

- ZIxecuta o t as tare

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

P

.
as que lhe forem determinadag,

)

COIDICO=ES D= TRABALEOC:
a) Horario; pen"*% normal de trabalho de £ 4 horas semanais,
b) Cutras: o exercfeio da fungao podera determinar a prestagao de
servigos em local desabrigade, noturnos, aos domingos e feria
dos, bem como o ugo de uniforme fornecido pelo munieipio,

- AUTORIA: Executivo Municipal

RIQUISITCS PARA PROVIMEINTO:
a) Instrucao: alfabetizado,
b) Idade: 18 a 35 anos,
c) Cutras: bom {ndice de robustez fisica.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 021674
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DESCRIGAO DE CLASSE

CLASSH:
Tconomista,

SERVICO:
Administragao @conomica e Financeira,

NIVEL:
Principal,

cODIGC:

1,3.4,1C

SIITTESE DOS DEVaERES: ! 0
Realiza estudos'e pesquisas sobre questoes economicas de interes
se do Munieipio.

TXE=MPLOS DE ATRIRUICCES:

- Realiza estudos e pesquisas necessarias ao fomento de coopera
tivismo no Municipio. ¥

- Zlabora planos de organizacao de cooperativas e presta assis-
téncia técnica permanente ds mesmas, Ak 5,

- LZfetua estudos gerais sobre mercados, @ ndigoes de produgao,
recurcos naturais, fontes de energia, comércio,

- Taz estudos sdbre matéria-prima, mao-de-obra e sa}érios e
forca motriz para a determinagao do custo da produgao, abaste-
cimento, precos, vias de comunicacao e vias de tran.i;porte.

- Realiza ectudos de carater econdmico s0bre as empresas de’
transnorte coletivo e sobre o transporte coletivo em geral.,

- Tgtnde o sigtemns henelvio ~unicipal,

- Zfetua pesquisac para recionalizar a produgao agricola ou indus
trial. %

- Prepara o material estinaco 3 “ivulgagac da nova pratica de ra
cionalizagao da produgao,

- Colige, analisa e interpreta dados destinados a fundamentar a
planificagao de determinados setores d:} economia municipal,

- Faz estudos gerais sobre as financas publicas, 2

- Timite pareceres fundamentados sobre a criagao, alteragao ou
supresﬂséo de impostos e taxas. .

- Tixamina a legislagao Eributéria do I/ unicipio para determinar
as repercuss5es e'copomic‘as da mesma decor?e.rites' e sugere as
provic!éncias necessarias a corregao das deficiencias notadas,

- Orienta e coordena grupos de servidores incumbidos de pesqui-
sas economicas em geral, . »

- Presta assisténcia técnica & diregao de rgaos responsaveis por
setores importantes da economia municipal.

- Txecuta outras tarefas correlatas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CONMDICO=ES DE TRABALHC:
a) Horaio: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais,
b) © exercicio da fingao podera determinar viagens, € ou perma-
néncia do ocupante fora da sede, quando necessario,

Digitalizado com CamScanner



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

i p )

a) Instruguo: nivel superior,

b) Iabilitacao Funcional: habilitagao legal para o exercicio da
profigsso d2 Economiata,

c) Idade: de .1 a 35 anoag,

RECRUTAMENTOC:
|

AVALIAGCAC:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DESCRIGAC DE CLASSE

CLASS®:
Contzadox
SERVICO:
Administragas Zecnciuica ¢ Financeir &
NIVEL:
Principal,
cODIGO

SINTESE DCS DEVERES: ,
Executa e fiscaliza a execugao de trabalhos atinentes & contabiliza
¢ao de todos 0s atos e fatos administrativos, mantendo o registro
e controle dos mesmogs e sua repercusoao no sistema orgamenta-
rio, financeiro e patrimonial do municipio,

IXZMPLOS DE ATRIRUIGCES:
- Txecuta todos os trabalhos referentes ao registro e contrdle da
scrita orgamentéria, nas suas diferentes fases, como registro
e contrdle da despesa empenhada, ]
- Reune informagaes para as decisoes importantes em matéria dc
contabilidade
- Wlabora'planos de contas e prepara normas de trabalho de conta
LJL.L.;.‘J_C.@. )
- Qriento a coeritucacas de livros contabeis, sisteratica e crono

15¢ ca,

- Taz ic7e ttamcatos 2 crganiza balangos e balancetes patrimoniais
e financeiros

- Faz roviJ::m de balrngos. * . 4,@»

mfetuva *;erlc;a cot -taue 185

- Participa de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do mumclplo.

- Assina balangos e balancetes, .

- Prepara relatdrios informativos sdbre a situagao financeira ~
patrimonial do municipio, »

- Realiza estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras d2 contabilidade do munieipio. ;

- Planeja modelos e formulas para uso dcs servigos de contabili-
dade, .

- Jstuda; sob o aspecto contabil, a oltuagao da divida piblica mu

nicipal.

Axecuta outras tarefas correlatas,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

COIDICOES DE TRARALZIC:
a) Horario: per{odo normal de trabalho de 33 horas semanais,
b) Cutras: o exercmlo da fungao podera «xigir do ocupante, via-
gens ou permanéneia fora da sede,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 021674
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REQUISITCS PARA PRCVIMENTO:
a) Instrugac: nivel superior,
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b) Habilitagao Funcional:
prcfisszo de contador,
¢) Idale: .1 a 35 anog,

RECRUTAMEITTO:

Ma forma de Lei,

1
D>
(3}

1

habilitagao legal para o exercicio  da-
Conhecimentos de Contabilidade Piblica.

Digitalizado com CamScanner
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DESCRICAC DZ CLASSE

CLASSE:;

Técnico de Contabilidade.
SERVICO: 2 A

Administragac Teoromica e Financeira.,

mL:

Principal,
cODIGO:

1,3, 2,07

SHTTESE DOS DEVERES:
Txecuta servigos contabeis em repartu;oes do municipio.

TXEMPLOCS DE ATRIRUICOZS: -
- Jxecuta a escrituragac de atos ou fatos administrativos.
- ZIscritura contas correntes diversas,
- Organiza boletins de receita e despesa.
- Zlabora slips de caixa.
- Tscritura livros contabe!s,
- Levanta balancetes patrimoniais e financeiros, _
- Confere balancetes auxiliares e slips de arrecadagao.
- Ixtrai contas de devedores do municipio,
- Zxamina processos de prectagac de contas,
- Cenfere guias de juros e apdlices da divida publica,
- C‘)"I“‘ com maguinas ce contabilidade em geral,
amine cmpenkos <e despesa, verificando a zlagsificagao e a
cténcia de sald» nac dotagoes, °
xecuta outrar tarefas correlatas,

~Nm
8
-
C

PRl
2‘3

1
£l

CONDIGO=S D= TRABALEOC:
Horario - perfodo normal ce trabalho de 32 horas semanais,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

RZ JUISITOS PARA-PR CV"L’T_‘NTC
a) I.ngtru;ac - curso Técnico de Contabilidade,

b) Habilitagao I‘uncmnal habilitacao legal para o exercicio da
. proflssao.
) Idade - 18 a 35 anos.

RECRUTAMENTO:
ITa forma da Lei.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CODIGO DO DOCUMENTO: 021674

=SS0
3 Na forma da Lei,
AVA LJIE JA‘_C

\ 382,C pontos.
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1
N

AT —_ J
DABCRICAC DZ CLASSE

€LASSE:

P s 1 ~
L) Ly .S'C:

Zeonomica ¢ Tinanceira,

ITIVELe
Principal,

2
o
(W)
—
9
@)

AfhTIaT ﬁc

olll L 20d.4 . Ch y I
axerce a fiscalizacao concernente a aplicagao da legislagao tribu
taria municipal.

TXZMPLOS DE ATRIBUICCIS:

- Afetua levant amentos fiscais omérecic, indistria efirma
prestagao de servigos
butagao, taxas e alvaraJ de licenga,

- Orienta o5 contribuintes quanto as leis tributarias municipais.

- Sfetuaperifcias contabeis em em mprésas e estabelecimentos ban

O

4 h;

cariog.
~ Hixpede '-n.otificagaes.
- Lavra autos de infracac.

-~ Realiza '111 ncia
- Tlabora, ucnsalrr_z
- Tfetua estulcs relet
poe medidas caliveia,
- Informa processos de €é
cipal.
- Verifica a arrecadacnc do I
-~ Wfetua levantamento dog i
cede os respectivos langamentos
- Avalia o3 prédios recém construido

nta. - welatdrio de cuas ﬂtivi"‘ des,

. lo Estado.
veis existentes noe municipic e pre-
para co:ranga de m-po"to_,.

- I‘T ntém em ~;ia o ca:‘zastro imohilidrio da Prefeitura,

COINDICOES D= TRABALHC:
a) Horario - perfcdo normal de trabalho de 32
b) Cutras - contato com o publico,

RITUISITOS PARA PRCVIMEIITC:
a) Instrugao: curso Técnico de Contabilidace, g
b) Zabilitagao Funcional: conhecimentos de legislagao tributaria,
organizacac administr tlva em geral,

o=

c) Idade: 51 a 35 an

o
Y

Digitalizado com CamScanner
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i:u:’*ais‘ e liherais, para efeito ct'i

PLE 020/1971 - AUTORIA: Executivo Municipal

'VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CLASSE:

Tesoureiro

SERV-CC: -
LAdministragao Ficonomico - Financaira,

Principal.

c6DICO!
L:. 3 1 Unl

SINTZSE DOS DEVERZES:
- Recebe e guarda valores.
- Efetua pagamentos e é responcar - pal fres entregTies A sua
guarda,

TXZMPLCS D= ATRIBUICOES: g
- Efettia pagamentos e recehmen*:c* 2~ 4inariro ou cnceios banca
rios, procedendo a escrituragao’ . g;. > tiva,
- Faz o caixa diario da teso ravia,
- Efetua o balancete mensal da recciie ¢ despesa,
- Presta conta dos pagamentos efetrados, )
- Tnecaminha aos bances as folhas de pagemento dos funcionarios.
- Informa processas de pagamentos.
- Saca cu depogita nurmerario em banccs
- Ixecuta outras tarefas correlatas.

CCNDICCES DE TRAB/LIHC:
' a) Ilorario: periodo norrnal de trabalho de 33 horas scmanais,
s -
b) Contato com o publico

RIIVISITCS PARA PROVIMEINTC:
a) In: Jtrug:ao' 19 ciclo do nivel m\.cr\ completo, :

b) ~-wa.)111ta§au Tuncional: emerknma compr ~ovada no servico pi-
blico de, pelc mencs, dcois anos, no exe~cicio de fungao de cer-

ta complexidade.
c) Idade: 21 a 35 anos. - .
d) Cutras: seguro de fidelidade ou fianga nces vermos da Lei,

:.—‘J { —?UTfLP\hIT L C'

v
3

Ia forma da Lei,

ACESS0:

17a forma da Lei.

LVALIACE
287, 2 pomtos

Digitalizado com CamScanner

PLE 020/1971 - AUTORIA: Executivo Municipal
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CLASSE$ .

Técnico ce LAministragac,
SERVICO:

Administracao Geral,
ITIVEL

Princinal,
cODIGO

10 /}:l :‘o 1\:

SINTESE DOS DEVERES:
- Realiza estudos e pesquisas referentes aos problemas de Admi-
nistragcao Piblica, '
- ZXlabora planos gerais visando ac aperfeigoamento dos servigos
da administracao municipal,
- Presta assessoramento administrativo a dirigentes de bdrgaos
municipais,

IXTMPLOS DE ATRIBUICORS:
- Hgtude a organizagao estrutural da adminif*tragéo do municipio
para 1geﬁth1car falhas e propor correcoes
- fnalisa o trabalho das repartigoes para qperxelg oar rotinas, eli
rinar operacdes infiteiz e acelerar o ritmo do ﬁomw. y
- Faz estudos visaando ac estabelecimento de padroes de produgéo
para tornar pocsivel a avaliagao <o rendimento de trabalho,
n5ictdncia téenica durante a  i-aplantacao de novas nor-

mas e metodos de trabalho,

- fnalioa tarefas individuais para classificar ou reclassificar car
?}03-

- Redige e;ag,c*_lc ¢des correspondentes aos cargos classificados
ou reclassificados. ;

- Faz estudos gerais para a compesicac de salarios,

- Tstuda e planeja medidas referentes 2 *elegw, treinamento, pro
mogao e demais aspectos da administragac de pe soal, emitindo
parecer, quando couber, - :

- Colabora nos irabalhos de instalagao de repartigoes,

- Crienta e coordena trabalhos de pesquisa nc campo da administra
¢ao publica.

- Elabora relatdrios circunstanciados referentes a pesquisas efetua

das,

- Presta asgessoramento as autoridades administrativas elaboran
do, inclusive, pareceres func amer'ta\.ou na legislacao ou em pes
quises efetuadas.

- Txecuta outras tarefas correlatas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3
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CODIGO DO DOCUMENTO: 021674

COZTDI;‘CES DI TR t:_:r_,x_:I_
semanais,

Forario:

?*\"\-v Imc«-q PL‘!\"‘

a) Instrucac

periodo n 1-0r_na1 de trabalho de 33 horas

RCVII/ZITTC:
nivel supericr,
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S ™ 3 212 = = ol ‘,
b) Iabilitagac Funcional: habilitagao legal para o exercic

(@) 'ja

=

profizsac Jde tecnico de administragao,

C;‘ Idacde: 21 a 35 an )8
N AN T T .
HYOUOWU L Lad 1Ll LN,

ITa forma da wel,

A

s ®

nnd .
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DEZSCRICAC DE CLASSE

CLASRE
Cficial Adminigtrativo,

O P 5 24 ™ ~
Ldminigtragao Ceral,

Principal.

cODIGO:
1.4,1,0%

SIITTESE DCS DEVERE

Sxecuta trabalhos complexos de escritério que envolvain certo
grau de respongsabilidade e capacidade de julgamento,

IXEMPLCS DI ATRISUICOES:
= 2,.amma problemas administratives que en;am a 1nterpretagao
de textos legais para fundamentar informa goes,

= In*‘orma processos sobre assuntos gue supervisiona ou executa.

- Redige ordens de servigo r‘emmwa m“tr“ugom superiores,

= Eo dige outros documentos admin _g.tIVC 3 gue requeiram certa
elaboracac,

- Auxilia na 31aboragao de relatorios.

- Redige ataz. i

~ Hgceritura livros.

- Faz a revicas de qualcuer modaliZade de expediente administra
tivo, com¢ S5lhas depagamaento, empenhos, balancetes, informa
goes, raanaz, quadros demonstrativos.

tlahora docuaentcs de receita e decpesa.
onfecciora ficharios e orienta eleboragac dos mesmos,

- ZAxecuta outras tarefas correlatas.

CCNDICO=S DT TRAZALHEC:
Periodo normal de trabalho de 323 horas semanais,

RE-UISITCS PARA -PRCVIMENTO:
a) Indtruga: - II9 ciclo do nivel n'dic completo,

b) Fabilitacao Funeional = experiéncia de, no minimo, 2 anos, em
atividades burocraticas de certa complexidae.

c) Iade - 18 a 35 anos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

1Ta forma da Lei,

ITa forma da Lei,

AVALIACAC:
383, C pontos,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Administragans CGeral

ITV=EL:
' -

1/edio,
cCnicc:
v it AN o

o . Q2 AR

‘g Lo Ca VU

SINTZESE DCS DEZVERES:

Txecuta trabalhos burocraticos de certa complexidade,

IXEMPLCS DE ATRIBUICO=ES:

- Zlabora ou participa da e‘laboragao de relatorios.

- Calcula impostos e taxas,

- Controla verbas, :

- Redige minutas de pareceres, oficios, telegramas, memorandos,
despachos, informagoes,

- Preenche fichas e impressos.

- Ancta dados,

= .JJI'OC'L ta servigos de datllor*rafla.

- 2fetua cdleulos em maquinag de calewlar,

- TFaz regiostro, 18, -copia e recorta assuntos piblicados de interés-

se da fdmiristracao,
~ Consulte fichArios e documentos, @ 23 informagoes.-
- Transmite aviso de ordens.
- IExecuta servicos de cadastro e arquivo,
- [tende no viiblico'interno e externo,
- Ilarca .u:‘-,i&lcias.
-~ Realiz irabalhos commﬂencia de documentos,
- Lnota ¢ rezistra certas operagoes de carater Tinanceiro.
- Coleciona leis e decretos de interésse do orgao onde exerce

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

suas :"ungSes.
- Frotocola e ficha documentos.
- Executa outras tarefas correlatas

COMNUICOES DE T A’: [LHO:
Z_or-amo: eriodo normal de trabalho de 32 horas semanais,

RIIUISITCS PARA PROVIMENTO
a) Instrugao: correspondente ao 1?2 cicio do nivel médio completo,
b) Idade - 18 a 35 anos.

RECRUTAMEITC: y
ITa forma da Lei,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 021674

<
2
Q
S
>
=
o
=
=]
=)
o
(0]
x
L
<
ad
@]
=
2
<
—
~
(o))
—
~
o
N
o
11|
—
o

A
Lano

B

SSC:

ITa forma da Lei.

AVAILIACELC:
283,4 pontor.
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DAESCRICAC DI CLL38E

Almozxarife,

STRVICO:

Administracao Ceral,

MVZ=EL:

Principal,
cCDIGC:

a [0 Y.

be Ly be VX

SIITTESE DCS DEZVERES: -
Txecuta trabalhos proprios de almoxarife, tais como aquisigao,
guarda e distribuicao de material,

SXmMPLOS DE ATRIBUICOES:

- Bupervisiona os servigos do almoxarifado.

-~ Prepara o expediente para aquisicac do material necessario ao
abastecimento da reparticao.

- Realiza coletas de pregos para materiais que possam ser adqui-
ridos sem concorréncia,

- Encaminha aos fernecedores os pedidos assinados pelas autori-
dades competentes,

- Promove o abastecimento, de ac
tandt medidas tendentes a assesurar a pronta entrega dos mes=

O)

2 )

- Crpaniza o mantém atualizado o registro de ectoque de meterial
10 almoxariind
~
- Zfetua ou zu'romr:icna o recebimento e a conferéncia de todas

- Inspeciona todas as entregas.
-~ Informa processos relatives a assuntos de materiais.
- Zxecuta outras tarefas correlatas.

CCNDICOES DE TRABALIO:
S & q - - .
Forario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais,

AIVISITCS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugae: correspondente 20 1¢ ciclo "’3 nivel médio complet&
b) Habilitacao Funcional: conhecimentos 53bre ak_mlmutragao de
materiais em geral,
¢) Tianca ou seguro de fidelidade nos térmos da Lei.
d) Idade: de 18 a 35 anos.

RECRUTAMENTO:
1Ta forma da Lei,
I7a forma ca Lei.
LV L LJI[‘;:—

257,5 pontoz,
Digitalizado com CamScanner
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DESCRICZAC DE CLASSE

CLASSE:

Auvxiliar de Dieritdrio,

gTRVICC:

Administracao Ceral,
NIVELs

Medio,
cODIGO:

o ok
2:4.1,C¢

£,

SINTESE DOu D& FERES:

AXEMPLCS DE ATRIBUICOES:

Executa trabalhoa simples de escritdrio compreendidos em roti

nas preestabelecidas, que possam ser prontamente apreendidas

e que requeiram pouea capacidade de julgamento,

. Luxilia na classificagao, separagao e distribuigao de expedien-

tes. =

Cbtém informagoes de fontes determinadas e fornece-as aos in -

teressados, pessoalmente ou pelo telefone,

- Txecuta servicos datilograficos rotineiros, tais como: oficios,
memorandos, cartas, fichas.

- Txecuta tarefas rotineiras de reccbimento e armazenamento de
ma“eriais 2 cuprimentos em geral, -

- fuxilia na pesagem, contagem, r.edi 50 dentificagﬁo de mate

riais, ) -
- /udlis era ralclbos de conferencia de cheques, folhas, langa-
rentes, slipa.

. 208, .
Precnche fichas, livros, boletins, formularios, quadros demong

icl

trativos,- cuias de andamento de processos, mapas de controle
de servigos 2 outros, - '

- Luxilia na coleta de pregos, para aquisigao de materiais.

- Numera e carimba expedientes em geral,

- Auxilia nas buscas e arquivamento de expedientes, tais comos:
processos, fichas, offcios, memorandos, livros e outros docu-
mentos, : :

- Recorta e arquiva publicagoes de jornais, revistas e boletins,

- Anota informacoes simples e rotineiras em expcdientes,

- Txecuta outras tarefas correlatas,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

CCNDICOES DE TRABALHO:
TTORARIO: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais,

EQJUISITOS PAR/ PROVIMENTC: ” i 2
a) iINSTRUGZ.O; correspondente 20 12 ciclo do nivel meédio incom
pleto, ™ N
b) HAB.LITACAC FUNCIONAL: experiéneins em servigos simples
de escritorio

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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c) IDADT: ent-e 18 ¢ 53 anes,
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NS T Y N ™= -
e _,‘11\4" C ¥ g _,I_,

CLASSE:
Vigilante I/ unicipal.
SERVICO: -
Administragno Geral,

Simples.

CcCDIGO:
3.4,3,02

Al L) _\
D, ‘T__._JS_J

e L
CS DEVZERES:

. h ] . - A . - . &
Faz servi¢o de vigilancia e policiamento em logradouros € prec

plhlicos Municipais.

IXEMPLCS DE AT .,,L,UI;C.JS‘
- Ixerce a
- Prestaauxlic a pessoas em perigo.
- Presta informagBe solicitadas,
- Realiza a ronda de 1nup°ga“
vidéncias tendentes
nos edificios, ‘)ragau,
- Fiscaliza entrada e sai
de acesso sob sua Vi ”1L.ac1a

’,

vwllanma em setores movei

ar..mc

(

le pesso

asseio nas area

_57-

[alakn
(RS B

ica

5 ou fixos,

em 1ntervalog fixados, adotandopro
evitar roubos, incéndios e danifi cagdes

e materiais
se'de velculos pelos portoes

gsob sua guarda.

e350 nos referidos locais.

sob sua juris

- Veda a entrala de pescoas ~ao autorizadas,
= Verhlca as auto "1"“""‘“ nnra ingre
- Zela pelas condigoes de criem e

digao,

- Investiza qualsguer con ls:3

-~ Leva ao imediato conher
guaisquer irregularida

- Acompanha ftncionarioc.
suas funcoes,

- Sxecuta outras tarefas correlatas.

L

CONDICO=S DE TRABALHC:
a) Horario:
b) Cutras:

anormais que tenha observado,
“~vento das autoridadies competentes
Yelz o "rhlca:’.as.

quando neces

Ario. no exercicio  de

2

periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
o exercieio da fungao obriga a prwtagao de gervigo &

noite, aos domingos e feriados, bem como o uso de uniforme

fornecido pelo municipio,

T 2UISITCS PARA PROVIMEITTC:
a) Instrugao: correspondente ac cu
b) Idade: 21 a 35 anos.
¢) Iabilidade no manejo de armas
d) Cutras

TCRUTAMENTGO:
IMa forma da Lei.

Je fogo e
bom incice de robustez fisica.

so primario completo,

defesa pessoal,

Digitalizado com CamScanner
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)

2

ESCRICAC D= CLASSE

ShTe L S 9

MITESE DOS DEVERZESS :
- -, x - g 3 3 d
Responsavel pela circulagao da correspondencia oficial, process
ou quaisquer documentos em re:»af*moes municipais. Mantém con-

tatos com o publico,

tXEMPLCS DE ATRIRUICO=ES:

- Fxecuta a circulacao interns de papéis nas reparti¢oes do muni
cipio, :

- Faz a entrega da correspondéncia,

- Sela a correspondfnzia.

- Zntrega e recebe correspondéncia no correio.

- Atende ao telefone, :

- Anota e transmite recadosz,

- Mantém con*atos com ¢ riblizo, prestando-lhe as informagoes
que estiveram ao seu o cance.

- Zventualmacnte @ rasacnsavel ncla abertura e fechamento da re
partica> e pela sirzcas da limapeza, bem como da compra e dis-
tribuigao e riaterisis ¢ ¢la Jestinados,

- -Ixecuta outras tara2fos que lhe forem determinadas.

CCNDISCES DE TRLAS/LIEOC:
a) Forario: ne: ‘f'j“ ROTILO ce trabalho <e 44 horas sernanais.,
) Ja fungac pode determinar a prestagac de

servigos f':ra '.‘- "‘rerL ,.brrzal, bem comc » uso de uniforme

()
&
H
i
(]
)
(0]
"
(J
J
H\
n
H
[ 49 )
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

JISITCS PARA PROVIME I. ..C:
a) Instrugao: correspcnlente ac nivel primario completo,
b) Idade: 18 a 35 anos,

1Ta forma da Lei.

i
o)
H
o]
5]
0
‘)-:o
(@)
J
@
}.—J
'é
B,
0
I-‘
ﬁ
PLE 020/1971 - AUTORIA: Executivo Municipal
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DISCRICAC DE CLASSE

CLASSE:
wervente .
y)__J?.\/YI"C
Administragac Zeral,
ITTVEL
Simples,
cODIGC: © - ¢ 1
354415, 0 ot

L — allat o SRS
_;I!_T'T‘ ST R -\\./u 2J f b1 e

Sxecuta li

lho, inclusive it

a, co -uer\ragao e arrumagao dos locais de traba-
n

aXZMPLCS DE ATRIRUL ﬂCSS: S ' 2 ' ,
- Txecuta limpeza e conservagao dé méveis, objetos, utensflios e
dependéncias dos CdlfICIOu publicos, : 4
- JDxecuta a lir npeza de pisos, vidros, lustres, moéveis, instalagoc-
sanitarias, tapétes.
- Puli objetos de metal.
- Remove lixo e detritos,
- Lava e encera assoalhos,
- Retira pd de livrsg, estantes e armarios,
- Iaz arrumagoes em locais de tracall_u.
- Varre patics,
- T'az e cerve ca i
az a 8TTW22¢ad; conservacao e remogao de mdveis, maquinas
e materiaic. r : '
Zxecuta outras taref fas: que lhe forem determinadas,

CCIIDICO=S D= TR[ BALEC:

Foraric: perfodo normal de trabalho de 44 horas semanais,
Outras: o exercicio da fungao pode ¢ etermmar a prestagao de
servigos acs domingos e feriados; realizacao dog trabalhos de
limpeza antes ou <epois do expediente das repartigoes, inclusi-
ve 3 ncite; uso de uniforme fornecido pelo Munieipio.

9; 2 ¢
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 678AC4175F117CF2039158DFD6303AC3

REUISITOS PARA PROVIMEITTO:
a) Instrugaoc: alfabetizado.
b) Idade: 18 a 35 anos,
¢) Outras: bom indice de robustez fisica,

REICRUTANENTO:
ITa forma da Lei,

Ayt -
.'1\.4..'!\)30: %

Ma forma da Lei,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DESCRIGZC DE CLASSE
CLASSE:
Mecanico,
SIRVIGC:
Transporte ¢ Cficinag,
NIVZEL:
Simpleg,
CODPIGO:
24 5.6, 04 o™
Q
SIITZSE DCS DEVIRIS: 3
- Mantém e repara maquinas e motores. g
- Consgerta negas em geral, m
(o]
IXEAMPLCS DT ATRISUICOES: g
- Mantém e epara maquinas de diferentes egpécies. §
- Congerta acessdrics para maquinas, utilizando tornos de traba L
lhar meﬁaio, plamao, esmerilhadores, brocas e prensores, . 5
- Ccasionalmente trabalha ago e fabrica utensflios e ferramentas, m
- Taz solda elétrica ou a origénio, 5
- Prepara, ingspeciona ou revisa automdveis, caminhoes, tratores Q
e motores de explosao em geral, g
- Ljusta, repara, reconstrdi ou substitul, quando necessario, u- i
nidades e partes relaciana.:.as com tais motores; cox valvulau, 9(
pistoes, mancals, sistemas de lubrificagao, de refri geragao, =
freios, carburadores e acionadores <e arranque, o
- Petira cilii.dros, =
- Zgmerilha 2 oocenta vﬁlvulas. o
- Substitri buchas e rmanecais, 8
- Ajucta anéis de segmento, F <
- Ajusta e raonia caixcs de cambio e diferenciais, S
= Ajusta metores era terapo. L
- Ministra conhecimentos do oficic & ajudante e aprendizes, ]
~ Ixecuta cvtrag ‘arefas correlatas. =
a)
CONDICOES DE TRARALIC: S
a) Horario: pf\m':t‘." normal de trabalho de 44 horas semanais, g
b) Cutra:: o exercicio da fungaﬁ pode determinar viagens, perma

nencia do ocupante fora da sede, bem como trabalh desabriga-
do, e uso de uniforme fornecido pelo municipio,

RIZZUISITOS PALRA PRCVIMEITTC:
a) Instrucao: correspondente ao nivel primario completo,
b) Idade: 18 a 35 anog,
¢) IHabilitagcao Funcional: conhecimentos de mecanica em geral,

RZCRUTAMENTO:

Ma forma dc Lei.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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LCHSSO:

I7a forma da Lei,

AVALILCEO:-
261, € pentas;
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™ TN ~ — i
nd I JEQ DT O, LaQm

- \.u_:/ A

i .

C“' I ala)
L0002

Trangperte e Cficinag.

Simples.

~ AN ¢
CCDIG
(3 SN~ ~

liq Ue Ve V=

e
Conserva e repara instalacoes elétricas de miquinas ¢ veiculos
em geral,

ATPNTT QT A TR ORI
nJILT.‘..L‘D._‘A DC!J PAVaARLO?

DT ATRIRUICCES: :

- Taz enrolamento de hobinas,

- Recupers motores de partida em geral, businas, relés, regula-
dores de tensao, instrurrentos de | painel e acumuladores,

- Taz instalagao elétrica ¢ mecanica de motores.

- Reforma ogtwlas.

- Taz e conserta instala 56 elétricas em veiculos auto-motores.

CCIDICO=S DE EREELEC:
"y a) Iorario: perfods aormal de trakalho de 44 horas semanais.
b)) Qutres: ez refcic 7a funcaoc poe exisir a ‘OI‘GS&.Q&O do ser-
vico fora {3 horaric rorzial, em leocal desabrigadc, bem eomo
1o Je vaiforiae forneciso pelo muricipio,

CAUYIENN B

i . ’ e
\o¢ ecrraspondente ac nivel primario completo,
1S a 33 ancag,

Tuncicnals conhecimentos de instala(:? ec elétricas
cac em geral,

RPRCRUTANEINTE:
1la forma da Lei.

LACHSS@:

1Ta forma da Lel,
EVAIIAD cZC
25

1,8 pontos,

Digitalizado com CamScanner
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TN N A~ TN
AT po\c
OFEYNC ey
~ £ IR, o KR
Chapeador: P1ttor,
amm ~NCe
D f.-;\.\rly Kid's
el ~Npe o -
Prangpo¥ie S Ullclnas,

MIVEL:

Simples.
»\f\ﬁI ~(e
TS T e e 5 Vi
Cre Do e 04

SINTRESE DOS DEVIRES:

)

mxecuta
TXAIMPLCS BE ATR, ngé‘j"-

-1ta e monta latarias,

- =V

servigos de chapeagac

oY [ ¥a(lan]

~ I/_Ah) -t

e pintura de vefculos em geral,

= c1t'w 1 saman;«g_gentw.

= mc::L e distende chapas a queﬂt a frios

- Hxecuta rer_;en;’as cor 0 emprego ;‘ao solda, 5

- Mantern o equipamento e .5 ferramentas em pe feitas condigoe S.

- Zela pela conservagac, limpeza e boa ordem do-recinto de tra-
balho,

OO

WA R

AT T TR
A 4o L 3]

a/

7
periodc normal ¢

€g para 11}:?, baldes e funis,
o

3 A
o ,;;.I‘.,'C,

orta-ma-

'
e veiculos,

1

12 trabalho de 44 horas se: manais,

b) Cutras: - exercicio da funcac pode exigir a execugao de traba

a) Instrug

b) Idade: de 18 a 35 anos,
c) Eabilitagao Funcionals:

RACRUTLAM=ITEC:
1Ta forma da Lei.

htrari: normal, e local ¢
rnecido pelo municipio.

¢cao: correcpondente ac curs

'esabrigado, bem como

- Z _ .
so primario completo.

conhecimento de chapeacaoc e pintura

Digitalizado com CamScanner
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AT ™
_'uu,,‘ -

1T e

AT [alak
O3 7 %% e XiMIH
Soldador,

‘)b 4~~\47IVC'
Transporte e

a

iicina .

TT —T
IMIVELe

Simples,
alon ie o)
walaus
r 92 D4
Ve Dn ua VE
r\I’: TTTQT YO ’ﬂ‘T\TJ’—"-Z‘T._" ‘.
DAL L0 1) L J St

Txecuta cervigos correntes de

5

P}

nNo,
AYTINPRPT O T TIITTT -~ —
NN J] 00 U rT‘T"JT o “,3‘

- Ixecuta diferentes tipos de
ras metalicas. -
- Prepara supexrficies necas

- Conhece e opzra todas az fer:

-

C'T ACieyr i
e d il DL

solda elétrica, A oxigénio e a esta

goldas, em chapas, vigas e estrutu-

para soldas especializadas,
ramentas ¢ equipamentos comumen

te empregados em M1~v4.go de solda,

- I’-aﬂ_té;- 0 cquipamento e 1"1‘a;;1ontas em nerfeitas condigoes.

- Zela pela congervacac, ]i:npeza e boa ordem dos recintos de tra
balho,

- Ixecute oitrag tarsias correlatas,

CCIDICORES DI TRABALEC:
a) IorArio: nerfodc neriral de trabalho de 44 horas semanais
b) Cutras: o 2xaercicio Ja fargao pode 2xigir trabalho em local de
sabrigado. fora 29 2 crario ncrmal e o uso de uniforme forneci

. g B
1o pelo municiplo,

T2 UISITOS P ROVIMEITTO:

a) Inf:*.r'uf;o o: correspondente
b) T”‘a‘c: 15 a 35 an0s,
c) bilitacao Funcional: conl!

3

TCRUTAME NTO:
Ia forma da Lei.
anialala)
SO | O
TTa furhi"l \.'a. _-4 »lo
STAT ~N7
12CE

ao nivel primario completo,

hecimentes ce coldas em geral,

Digitalizado com CamScanner
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e

r"rw’\w;T—.'?,r\ =" NT L
A Srrl SR , — ot Lud LBINDS
~NT [a]am)
CLASS=::
~ 3 3 A T A cyes A e
Carpinteire-ilarceasiro;
—_—rr N
SaRVILCS
Van A T s Spe Nelen oo
Trancrorieg e CTficinog.

Simples,

cCDIGC:

w
-

lig Ug Cig W=

q
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ATIEXO II
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v Mome Car=o Codigo /ivan Aidic,
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Simplicia Correia Viiira Prof. ‘o Bags Prim, II 1,.1 1,06, F| 4 | i

\ |

Amanda Meine Richater \Prof, 1, ong, PrimJ 2,1,1,04, F ! 9 ‘25% |

| Iracema Maria Road ' o 4 | 9 25% |

| Mathilde Doménica Kubiaki t i K 25% |

| Adélia Zielincki | " " | 3 25%

| Catarina I, K, Levancowski | " 1 16 [15% |

Hedi Oliveira da Silva ' U " e |15% |

} Izaura Weeck ! i b | 8 25% |
| Julia Bialeski } g # |18 |25% l 3
| Julia Schoreder: " 1" 6 (15% | 3
| Maria Emilia 3. Guimaraes Ji 4 5 [15% | 3
| Maria Podaleski I i |7 [15% | L
| Maria Eunice G. de Oliveira - - K 15% i)
| Santa Bertodo ‘ " t 7 115% ‘ 2
| Teresinha de Jesus Janoski ? [t 1 6 15% §
| Vanda de Oliveira Dadalt y " 5 [15% | O
| Zilah da Silva Barbosa , f " | 5 15% | =
| Zilma Cavalheiro Correa ‘ I : | 3 - K
| Adélia Waszak Disiuta i - 3 Tl - g
Apolonia Marlen Uchaki f i 3 15% 23
Dulce Helena ITuneg , " c 2 - | R
Elza Lima Alercactro ! il | & 2 - § i
Gessi Csotrowald NMareal : t iy I3 - | g g
Helenir I/atos Zarbieri | it ! |4 = | I
Noeli Mazsanha Dalg.il ‘ it i | 4 - l R
IIm“z L. Clisieglki [ 1 " I4. | - ' § E
| Sucli Maria Kruger ; 3 " | 3 I - ' G
}E‘hzabetn Zandicdo Zantista | i 1,104, g i > S
L 4 L R I e S <
| Zintdnio Carlos Prntes Rodrisues Fiseal 95.2..5. 05iE |1 - || % O
| Joao Arnaldo Zonzales | Pedreiro 2.2, 4,04, 7| - ik g &
| Rony Antunes Lopes ‘ i n RS ’ E =
| Valdir Borges ca Rosa : n " it & g o
: V7ilson José da Silva ! 1! . : " _ E R ] E_ g <>(
MAric ~uadros Cezar : Cp.de Maq.Rodov, |2.2.2,03,F | - vz 1 § g. 5
| Ari Morais ‘ i v ¢ el oL I TS
| Trni Abilio Pagsoni | ? e S = G
| Lidio Alves da Costa | Jardineiro 3.2:2:02:F |5 |15 o uQ: S
| José Eloy Figueiro da Costa } ) 3o 32:3 _ ?‘_’3 z g ©
| Marcinio Felix da lelV'l 1 . Bl e ] , g E z
T /intonio Llves Medeiros ! Operario 3.2.1.01.F |- ' : = §
| Zitaide Silva 5 ) it # R <20
‘ ‘ - i | a
' Chrispim Otta | . ‘ " 5 " | S50
' Doraldino Medei 'os de MNogueira | ) ; f i | g2 8
Gomerecindo Anselmo dcs Santos & i ' L9
| Landely Camara Rarbosa ! . " # 3 ‘ w X3
| Cthilio Rarbecgs. de Clirzira . £ ‘ 1 2 = o >0
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cerv. Nome | Cargo Cédizo  |Avan, |Adicion. 3
o o S B | i
Olimpio Horacio Tolotti ' Cperario 3,2.1.01,.B| - = :
II Valentim Barbosa de Oliveira ! L b - - !
V/alter Jozé Vencat» X i - - |
Joao Jardim Rodrizuss ‘ i L s & ‘
Antonio wnoh Nazario | Cent ador |1.3.5.10,F| 2 . t
it | i ! l
| Manoel Marchiario Vinhas | Tescureiro {2,3.1,05 F! 4 15% |
_ — — E f - 1 —
| Joao Darlei Cunha Comim t Escriturario |2 4.3.05.F| 3 = !
| Saturnina Cruz Ribeiro dh " 1 15% |
V| Giselda Soares { 9 e 2 | 15% |
Jurandyr Berbigier ‘ i} . = = ‘
IMaria Otelina de Oliveira Flor| Servente 3.4.1.01.F| 4 15% |
— - —_— i —_—
Trancredo Barbosa Rangel Carp/Marcen. 2,5.2,.04,E| - . !
V| Danilo Silva Lima Motorista 2.5.1,03.Fj - »
| JGlio Roanova Pacheco 3 " - 15% . |
| Rosalino de Oliveira Menezes g , - i - ‘
| -3 S : e ST
CARGCS EXCEDENTES
—_——— - — -
Nome 3 cardo iPﬂr’r"O [ Avango |Adicion
Mauro Riegel Salazar i Cnhordenador do Ensino | 07 l 6 159,
Norma Rlbonc £ u_‘jlif.l‘ 3‘: Contabilidade C5 - 15%
José Carlos Al | Dz stor <03 Jarvicos Diversos l 05: |- 7 15%
Dinarte da Silve Znnes: Sncarresndor Geral do Fomento ! 05 | % 2
Zrquides Diss Rubin | Szlador de :?;I’IJ':,F':\ P02 ! - - .
Iélio Carvalhe ' Coveirc ; G2 b 15% !
| |
o o ' |
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