CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES

PROJETO DE LEI N® /2022

“Dispbe sobre a prevencdo e o combate a assédio no
ambito do Poder Executivo municipal e suas Autarquias,
bem como do Poder Legislativo Municipal, e da outras

providéncias.”

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Lei dispde sobre a prevengado e o combate ao assédio no ambito do Poder
Executivo Municipal e suas Autarquias, bem como do Poder Legislativo Municipal,
inclusive estabelecendo os mecanismos voltados ao alcance dessas finalidades.

Art. 22 Para os fins desta Lei considera-se:

| - assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas (palavras, gestos
e/ou atitudes) que, independentemente de intencionalidade, atentam contra a
integridade, a identidade e a dignidade humana da pessoa, por meio da degradacao
das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, caracterizado por, sem
prejuizo de outras condutas:

a) tomar para si o crédito de ideias de outros;

b) ignorar ou excluir funciondrio, dirigindo-se a ele por meio de terceiros;

c) sonegar reiteradamente informacgdes necessdrias a elaboracdo de trabalhos;

d) espalhar rumores maliciosos;

e) criticar com persisténcia;

f) segregar fisicamente o funciondrio, confinando-o em local inadequado, isolado ou
insalubre;

g) discriminacdo, humilhacdo, constrangimento, isolamento, exclusdo social,
difamacdo, dentre outras condutas.
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Il - assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém,
sob forma verbal, ndo verbal, escrita ou fisica (por palavras, gestos, contatos fisicos
e/ou outros meios) que, independentemente de intencionalidade, acarretem o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizado,
caracterizado por, sem prejuizo de outras condutas:
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a) insinuacles, explicitas ou sutis, como comentarios, imagens enviadas por
mensagens eletrdnicas, de carater sexual;

b) gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual;

c) solicitacdo de favores sexuais com promessas de tratamento diferenciado;

d) chantagem para permanéncia ou promog¢do no cargo;

e) ameacas explicitas de represalias, como a de perder o cargo;

f) perturbacao, ofensa;

g) conversas indesejaveis sobre sexo;

h) narracdo de piadas ou uso de expressoes de conteudo sexual;

i) perguntas indiscretas sobre a vida privada do trabalhador;

j) elogios atrevidos;

k) contato fisico ndo desejado;

[) convites impertinentes;

m) pressao para participar de “encontros” e saidas;

n) exibicdo de material pornografico, incluindo o encaminhamento de mensagem
eletronica.

§ 12 A configuragdo de assédio independe da presencga fisica entre assediador e
assediado, podendo ocorrer por meio telefénico e eletrénico (independentemente do
local de envio e recebimento da ligagdo ou mensagem), no local de trabalho,
compreendendo as dependéncias das reparticdes publicas, os locais externos em que
os servidores devam permanecer em razao do trabalho, o percurso entre a residéncia
e o trabalho, bem assim como em qualquer outro espacgo, desde que exista conexdo
com o exercicio da atividade funcional.

§ 22 A configuracao do assédio moral independe:

| - da existéncia de relagao de hierarquia;

Il - da espécie de vinculo da pessoa assediada com o Poder Executivo Municipal e suas
Autarquias, bem como do Poder Legislativo Municipal.

§ 32 A configuracao do assédio sexual independe:

| - da existéncia de relagao de hierarquia;

Il - de orientac¢do sexual ou identidade de género da pessoa;

Il - da espécie de vinculo da pessoa assediada com o Poder Executivo Municipal e suas
Autarquias;

IV - da reiteracao ou habitualidade.
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Art. 32 O disposto nesta Lei orienta-se pelos seguintes principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — ndo discriminagao e respeito a diversidade;

Il — saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da
organizacgao laboral e dos métodos de gestao;

IV — gestdo participativa, com fomento a cooperacao vertical, horizontal e transversal;
V — reconhecimento do valor social do trabalho;

VI — valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do
servidor;

VIl — primazia da abordagem preventiva;

VIl — transversalidade e integracdo das acdes;
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IX — responsabilidade e proatividade institucional;

X —sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteldo das apuracoes;

XI — protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Xl — resguardo da ética profissional;

Xl = construcdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e
solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho.

Art. 42 Os érgdos do Poder Executivo Municipal e suas Autarquias, bem como do Poder
Legislativo Municipal devera desenvolver diretrizes de prevencdao e de combate ao
assédio, incluindo:

| - a difusdo de conteldos voltados ao reconhecimento e ao respeito a igualdade de
género, raca e orientacdo sexual;

Il - a divulgacdo e orientacdo aos agentes publicos acerca das condutas que
caracterizam o assédio, bem como quanto aos mecanismos existentes para o
recebimento de denuncia e as penalidades previstas em lei;

Il - a abordagem das situagdes de assédio considerando sua relagdo com a organizagao
e gestdo do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

IV - a promogdo de ambiente organizacional de respeito a diferenca e nao
discriminacao;

V - a adogdo de estratégias institucionais de preven¢dao e combate ao assédio e a
discriminac¢ao, com a priorizacao:

a) do desenvolvimento e da difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e
organizagao laboral que promovam saude, sustentabilidade e segurancga no trabalho;
b) da promogdo de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento
de pessoas;

c¢) do incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugdo de conflitos.

VI - a promogdo de ambiente de didlogo, cooperacdo e respeito a diversidade humana
e adocdo de métodos de gestdo participativa e organizacdo laboral que fomentem a
saude fisica e mental no trabalho;

VII - a prevencgao e o enfrentamento do assédio no trabalho, pautados em abordagem
transversal, cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional contribuir
para a efetividade desta Lei de acordo com suas atribuicdes e responsabilidades;

VIll - o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio, orientados por
abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e
especialidades profissionais, de modo especial entre as areas de gestao de pessoas e
saude;

IX - a atuagao no sentido de sensibilizar gestores, servidores, estagiarios e prestadores
de servicos sobre relagbes saudaveis de trabalho, chamando a atenc¢do para os riscos e
potenciais prejuizos das praticas abusivas.
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CAPITULO Il
DA ORIENTACAO E DENUNCIA

Art. 52 O Poder Executivo Municipal e suas Autarquias, bem como o Poder
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Legislativo Municipal deverao disponibilizar, dentro de suas estruturas administrativas,
um setor para atendimento, especializado na orientacdo e no recebimento de
denuncias relativas a situacdo de assédio, assegurado o sigilo de informacdes.

§ 12 O atendimento devera ser garantido a qualquer pessoa vitima de assédio ocorrido
em relacoes laborais no ambito do Poder Executivo Municipal e suas Autarquias, bem
como do Poder Legislativo Municipal, independentemente do drgdo ou entidade em
gue se encontre o agente publico.

§ 22 Ao final do atendimento, caso a vitima opte por formalizar a denuncia, o
expediente serd imediatamente remetido ao orgdo responsavel pelo procedimento
disciplinar.

§ 32 O atendimento deverd oferecer acolhimento e acompanhamento a vitima,
orientando-a sobre os servigcos publicos municipais que oferecem apoio psicolégico e
social.

Art. 62 Ao respectivo setor responsavel pelo atendimento de que trata o art. 52 desta
Lei incumbird registrar todos os atendimentos, sistematizar dados e elaborar
diagndsticos da ocorréncia de assédio no ambito do Poder Executivo Municipal e suas
Autarquias, bem como do Poder Legislativo Municipal, resguardado o sigilo de
informacdes, de forma a qualificar as politicas de prevencdo e combate ao assédio.

Art. 72 A denlncia de assédio, apds a formalizacdo de que trata o § 29, do art. 59,
devera ser imediatamente remetida ao respectivo 06rgao responsavel pelo
procedimento disciplinar.

§ 12 Todos os requerimentos ou denuncias feitos com base nesta Lei, sem excecao,
Independem de comunicagdo a qualquer outra autoridade administrativa.

§ 22 A autoridade que tiver ciéncia de situacdo de assédio devera noticiar o fato ao
setor de atendimento, sob pena de responsabilizacao por omissao.

Art. 82 No curso do processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da possibilidade
de afastamento preventivo de que trata o art. 190 da Lei n? 333, de 19 de abril de
2000, o agente publico acusado podera ser temporariamente transferido, caso sua
presenca no mesmo local de trabalho da vitima represente ameaca ou desconforto e a
mudanca ndo acarretem em prejuizos a Administragao.
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Art. 92 Na apurac¢ao dos fatos sera dada especial relevancia a palavra da vitima, desde
gue sua narrativa seja verossimil a luz do conjunto probatdrio e ndo se encontrem nos
autos indicios ou provas da intenc¢do deliberada de prejudicar pessoa inocente.

Pardgrafo Unico. A acusacdo de assédio contra agente publico quando o autor da
denuncia o sabe inocente sera apurado nos termos da Lei n? 333, de 19 de abril de
2000, observada a possibilidade inclusive de responsabilidade na esfera penal e civel.
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CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Sem prejuizo da apuracdo pelas respectivas autoridades quando constituirem
violagbes a deveres previstos na Constituicdo Federal, no Cddigo Civil, no Cddigo

Penal, o assédio definido nesta Lei serd processado nos termos da Lei Municipal n?
333, de 19 de abril de 2000.

Paragrafo Unico. A apuracdo de situacdo de assédio, mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, serd instaurada pela autoridade competente em razdo de
denuncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Guaiba, ___ de de 202__
MARCELO SOARES REINALDO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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