SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 068, 20 DE OUTUBRO DE
2022.

Altera a Lei Municipal n° 1.864, de 03 de
maio de 2004, que Cria Fungdo Gratificada
para os servidores lotados no Guaibaprev e
da outras providéncias.

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 1864, de 03 de maio de 2004, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 1°0O Quadro de Fungdes Gratificadas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaiba - GUAIBAPREYV, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos, passa a vigorar com a seguinte composi¢ao:

Quadro de Fung¢des Gratificadas

Quantidade Denominag¢ao Forma de Provimento
1 Coordenador FG 1
Previdenciario
1 Assessor de Recursos | FG 1
Humanos
(NR)

Art. 2° Altera o art. 2°, caput e § 3° da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de maio de 2004, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° As fungdes e gratificacdes serdo de livre nomeagdo e exoneracdo do
Diretor Presidente, com anuéncia do Conselho de Administracao.

§ 3° Em caso de necessidade, o Diretor Presidente do GUAIBAPREV podera
convocar os servidores para cumprirem Regime Especial de Trabalho, com
anuéncia do Conselho de Administragao. (NR)

Art. 3° Altera o art. 3° da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de maio de 2004, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Cargo: Coordenador Previdenciario.

Coordenar o exame de processos, a elaboracdo de despachos, a verificagdo de
documentos, o exame de pedidos de aposentadorias, pensdes e abonos de permanéncia,
redigir pareceres de certa complexidade, analisar grades e documentos necessarios para a
montagem dos processos de aposentadorias e pensoes; coordenar a analise dos pedidos de
aposentadorias e pensdes; coordenar as respostas as solicitacdes do TCE-RS referente a
aposentadorias e pensoes, coordenar a realizagao anualmente do censo previdenciario dos
inativos e pensionistas. Coordenar as atividades relacionadas a compensagdo
previdencidria, atendendo as clausulas estabelecidas em convénio ou instrumento
congénere, celebrado entre 6rgados competentes no ambito do RPPS; Coordenar as tarefas
técnicas e administrativas para a operacionalizagdo do sistema de compensagdo
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previdencidria e para a prestacdo e reconhecimento do tempo trabalhado entre regimes
previdencidrios, nos termos da legislacao vigente; dar diretrizes na andalise dos processos
de aposentadoria e pensdo passiveis de compensagdo previdenciaria e no
encaminhamento ao regime previdenciario de origem, com todos os documentos
necessarios a compensagao previdenciaria; coordenar o acompanhamento e gestdao dos
prazos prescricionais relativos a compensa¢do previdencidria dos processos de
aposentadoria e de pensdo analisados; coordenar as atividades relacionadas a
operacionaliza¢do do Sistema de Compensagdo Previdenciaria — COMPREV entre os
entes federativos; coordenar o encaminhamento de informagdes sobre alteragdo de
valores promovidas por revisdes de beneficios, Obitos ou renincias de beneficios ao
INSS, apds a compensacdo previdenciaria; coordenar os requerimentos de compensac¢ao
previdencidria recebidos do RGPS ou de outro RPPS e seu deferimento ou indeferimento;
dar diretrizes acerca da emissdo de relatorios gerenciais e financeiros com as informagdes
da compensagdo previdencidria para que sejam encaminhados aos 6rgdos competentes
para fins de registros contabeis; coordenar a elabora¢do de relatorios referentes ao
recebimento de valores da compensagdo previdenciaria, certiddes de averbagdo de tempo
de servigo utilizadas para a aposentadoria em outros entes federativos objetivando a
compensagdo previdenciaria.

Padrao: FG -1

Carga horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para o provimento: servidor efetivo do quadro do Municipio.
Instrugao — Ensino Superior. (NR)

Art. 4° Altera o art. 4° da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de maio de 2004, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Cargo: Assessor de Recursos Humanos:

Assessorar o Diretor Administrativo e Financeiro em todas as atividades concernentes a
Recursos Humanos; assessorar na analise de recursos disponiveis e rotina dos servigos,
colhendo informacdes em documentos, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas; estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
servicos e respectivos planos de aplicagdo; assessorar na andlise dos resultados de
implantacdo de novos métodos, bem como nas comparagdes entre as metas programadas
e resultados atingidos; assessorar em estudos dos servigos a serem processados,
elaborando fluxos de execu¢@o de rotinas, assistir na elaboragdo da folha de pagamento e
tarefas a fins, elaborar resumos de informagdes referentes a folha de pagamento;
assessorar em projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatorios,
formularios e arquivos utilizados em processamento de dados assessorar nos
procedimentos relativos a consigna¢des em folha, convénios, portarias, vida funcional
dos servidores ativos do Guaibaprev.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C2CB4E12FB3C7C1C042F329FE007D93E

Padrao: FG -1

Carga horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para provimento: servidor efetivo do quadro do Municipio.
Instrugdo — Ensino superior. (NR)

Art. 5° Altera o art. 7° da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de maio de 2004, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 7° A tabela de pagamento das func¢des gratificadas esta abaixo relacionada e seus
valores sdo fixados de acordo com o regime de trabalho do servidor, sendo reajustadas na
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mesma data e no mesmo percentual de reajuste aplicado aos vencimentos dos servidores
publicos municipais. (NR)

Nivel Regime Normal de | Regime de Tempo | Regime de
Trabalho Integral Dedicacao
Exclusiva
FG 1 RS 2.488,14 RS 3.732,21 R$ 4.976,28

Art. 6° Altera o art. 8° da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de maio de 2004, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 8° Os valores percebidos a titulo de Fun¢do Gratificada, instituida por esta Lei aos
servidores ocupantes das fungdes descritas no art. 3° e 4° em nada modificam os
vencimentos pertinentes a cada servidor e serdo fixados de acordo com o regime de
trabalho do servidor. (NR)
Presidente no controle or¢gamentario e controles exigidos pela Secretaria da Previdéncia.
Art. 7° Revoga os arts. 2°, § 1°, 6° ¢ 10 da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de maio de 2004.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em de de 2022.

MARCELO SOARES REINALDO
Prefeito Municipal

Registre-se E Publique-se.
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MENSAGEM RETIFICATIVA AO SUBSTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 068, 20 DE OUTUBRO DE 2022.

Submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei do
Executivo n° 068/2022.

Suas disposigdes se deram para atender as solicitagdes da Comissao de Justica e Redagao
e a aspectos dos parecer n°® 404 e 418/2022, para que as fungdes gratificadas estejam mais
adequadas a estrutura do orgdo e ao disposto no art. 37, II, da Constitui¢ado Federal, mais
especificamente ao trinomio chefia, direcao e assessoramento. Nesse sentido esta sendo proposto
que haja servidor subordinado ao Coordenador Previdenciario, ambos no ambito da Diretoria
Previdenciaria. Propde ainda a alteracdo de Coordenador de Recursos Humanos para Assessor de
Recursos Humanos no ambito da Diretoria Administrativa e Financeira. Ressaltamos que o
Conselho Administrativo estd em fase de deliberagdo do quadro proprio da Autarquia, em
observancia ao postulado constitucional do concurso publico.

Desta feita, dada a justificativa ora lancada, rogo a Vossas Exceléncias que seja
integralmente aprovado o Substitutivo ao Projeto de Lei do Executivo n°® 068/2022.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C2CB4E12FB3C7C1C042F329FE007D93E

Guaiba, 25 de novembro de 2022.

MARCELO SOARES REINALDO,
PREFEITO MUNICIPAL.
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