PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAiBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE GUAIBA
Av. Sete de Setembro, 606 — Centro - Guaiba — RS
Fone: 3491.1528 — e-mail: guaibaprev@guaiba.rs.gov.br

Oficio Guaibaprev n°® 174/2022 Guaiba, 09 de novembro de 2022.

Assunto: PL 068/2022

Prezado Senhor Presidente da Comiss&o de Constituicgo, Justica e Redacéo
Vereador Alex Medeiros

Prezado Senhor Presidente do Comiss&o de Obras e Servigos Publicos
Vereador Graciano

Na oportunidade em que cumprimentamos cordialmente, vimos através desta

prestar alguns esclarecimentos sobre o Projeto de Lei 068/2022 que tramita
nesta casa Legislativa.

1. Para atendimento as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento das
fungdes de confianga descritas no presente PL, sugerimos a supressio a
adequacéo da forma conforme anexo:

2. A previséo na LDO de 2022 da Margem de expanséo das despesas
Obrigatérias de carater continuado - DOCCs esta descrita no Anexo VI
da Lei Municipal n°® 4.081, de 09 de dezembro de 2021.

Diretora Presidente

Atenciosamente.
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 068, 20 DE OUTUBRO DE 2022.

Altera a Lei Municipal n° 1.864, de
03 de maio de 2004, que Cria
Fungdo Gratificada para os cargos
operacionais do Guaibaprev e d4
outras providéncias.

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 1864, de 03 de maio de 2004, que passa a
vigorar com a seguinte redago:

Art. 1° O Quadro de Fungdes Gratificadas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Guaiba - GUAIBAPREV, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos, passa a vigorar com a seguinte composi¢io:

Quadro de Fungdes Gratificadas

Quantidade Denominagio Forma de Provimento |
1 Coordenador de Recursos | FG 1
Humanos
1 Coordenador FG 1
Previdenciario
1 Coordenador Técnico | FG 1
Financeiro
1 Coordenador da | FG 1
Compensacio
Previdenciaria

(NR)

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: D10E213599CA2EDA41A278F505195020

Art. 2° Altera o art. 3° da Lei Municipal n° 1864, de 03 de m

aio de 2004, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

L Cargo: Coordenador Previdenciario. :}

Coordenar o exame de processos, a elaboragdo de despachos,
documentos, o exame de pedidos de aposentadorias, pensdes € abono
redigir pareceres de certa complexidade; elaborar grades e documento
a montagem dos processos de aposentadori
pedidos de aposentadorias e pensdes; redig

ava

a verificagdo de
s de permanéncia,
S Necessarios para
as € pensdes; coordenar a andlise dos

: : : e—ape aeoras—e—pensdes: Responder toda e
qualquer solicitagdo do TCE-RS referente 3 aposentadorias e pensdes. Organizar—e

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

reatizar,-COORDENAR A REALIZACAOQ anualmente, o censo previdenciario dos
inativos e pensionistas.

Padrdo: FG -2

Carga hordria: 30 horas semanais.

Requisitos para o provimento: Conhecimento especifico na elaboragdo de processos de

aposentadorias e pensdes e ser servidor efetivo do quadro do Municipio.
Instrugdo — Ensino Superior. (NR)

Art. 3° Altera o art. 4° da Lei Municipal n® 1864, de 03 de maio de 2004, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

L Cargo: Coordenador Técnico Financeiro: j

Coordenar todos os trabalhos referentes ao registro € controle da escrita or¢amentéria e
contabil, nas suas diferentes fases; realizar o registro e controle das despesas
empenhadas; reunir informagdes para as decisdes importantes em matéria de
contabilidade; coordenar a elaboragio de planos de contas e preparar normas de trabalho
de contabilidade; realizar levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais
e financeiros; efetuar revisdes de balangos; elaborar orcamentos e plano plurianual de
investimentos; participar de tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores do
GUAiBAPREV; preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial do GUAiBAPREV; executar outras tarefas de controle financeiro,
orcamentario e afins; acompanhar a evolugdo dos investimentos das contas do
GUAIBAPREYV e executar outras tarefas a critério da chefia imediata. Executarouteas

Padrio: FG -2

Requisitos Minimos para provimento: servidor efetivo do quadro do Municipio.
Carga Horaria- 30 horas semanais.

Instrugdo — Ensino Superior. (NR)

Art. 4° Altera o art. 5° da Lei Municipal n° 1864, de 03 de maio de 2004, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: D10E213599CA2EDA41A278F505195020

L Cargo: Coordenador de Recursos Humanos: 7

Coordenar e controlar todas as atividades concernentes a Recursos Humanos; analisar
recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo informagdes em documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; estudar e propor meétodos e
rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos planos de aplicagio;
analisar os resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre
as metas programadas e resultados atingidos; Estudar os servigos a serem processados,
elaborando fluxos de execugio de rotinas; elaberar COORDENAR A ELABORACAO

DA folha de pagamento e tarefas a fins, elaborar resumos de informagdes referentes a
folha de pagamento; elaberar—diagramas—des—programas:—mentar—depurar—etesta

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

tdos; COORDENAR projetos e especificagdes de
modelos de documentos, planilhas, relatorios, formuldrios e arquivos utilizados em
processamento de dados; realizar COORDENAR os procedimentos relativos a

consignagdes em folha, convénios, portarias, vida funcional dos servidores ativos do
Guaibaprev.

Padrdo: FG -2
Requisitos minimos:
Carga horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para provimento: servidor efetivo do quadro do Municipio.
Instrugdo — Ensino superior. (NR)

Art. 5° Acrescenta o art. 5°-A a Lei Municipal n° 1864, de 03 de maio de 2004, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

f Cargo: Coordenador da Compensagio Previdenciaria j

Coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a compensagio
previdenciaria, atendendo as clausulas estabelecidas em convénio ou instrumento
congénere, celebrado entre 6rgdos competentes no dmbito do RPPS; Coordenar e
executar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagdo do sistema de
compensagdo previdenciaria e para a prestagdo e reconhecimento do tempo trabalhado
entre regimes previdenciarios, nos termos da legislagdo vigente; analisar os processos de
aposentadoria e pensdo passiveis de compensagdo previdenciaria e encaminha-los ao
regime previdenciario de origem, com todos os documentos necessarios a compensagio
previdencidria; acompanhar e gerir os prazos prescricionais relativos a compensagio
previdencidria dos processos de aposentadoria e de pensdo analisados; coordenar e
executar as atividades relacionadas a operacionalizagdo do Sistema de Compensagio
Previdenciaria — COMPREV entre os entes federativos; controlar e providenciar o
encaminhamento de informagdes sobre alteragfio de valores promovidas por revisdes de
beneficios, obitos ou rentincias de beneficios ao INSS, apés a compensagio
previdenciria; analisar os requerimentos de compensag¢do previdenciaria recebidos
RGPS ou de outro RPPS, e decidir pelo deferimento ou indeferimento; emitir relatérios
gerenciais e financeiros com as informagdes da compensagio previdenciaria e
encaminhé-los aos 6rgios competentes, para fins de registros contabeis; coordenar a
elaboragio de relatorios referentes a ao recebimento de valores da compensagio
previdenciaria; controlar as certiddes de averbagdo de tempo de servigo utilizadas para a
aposentadoria em outros entes federativos. Objetivando a compensagio previdenciaria;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas em sua area de
competéncia.

Padrdo: FG - 1
Requisitos minimos:
Carga horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para provimento: servidor efetivo do quadro do Municipio.
Instrugdo — Ensino superior. (NR)

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: D10E213599CA2EDA41A278F505195020
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° Altera o art. 7° da Lei Municipal n® 1864, de 03 de maio de 2004, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 7° As tabelas de pagamento das fungdes gratificadas sdo as abaixo relacionados e
seus valores sdo fixados de acordo com o regime de trabalho do servidor.

Nivel Regime Normal de | Regime de Tempo | Regime de
Trabalho Integral Dedicagdo
Exclusiva
FG 1 R$ 2.488,14 R$ 3.732,21 R$ 4.976,28
(NR)

Art. 7° Altera o art. 8° da Lei Municipal n° 1864, de 03 de maio de 2004, que passa a
vigorar com a seguinte redaco:

Art. 8° Os valores percebidos a titulo de F uncdo Gratificada, instituida por esta Lei aos
servidores ocupantes dos cargos descritos no art. 3° 4°, 5° e 5°-A em nada modificam os

vencimentos pertinentes a cada servidor e serdo fixados de acordo com o regime de
trabalho do servidor. (NR)

Art. 8° Revoga os arts. 6° ¢ 10 da Lei Municipal n° 1864, de 03 de maio de 2004.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em  de de 2022.

MARCELO SOARES REINALDO
Prefeito Municipal

Registre-se E Publique-se.
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