PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RID GRANDE DO SUL
WOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA"

Administmagio 20132016

OF. GAB. N" 433 Guaiba. 18 de junho de 2014.

Senhor Presidente:

Ao cumprimentd-lo, remetemos para apreciagdo dessa Casa
Legislativa o “Projeto de Lei n” 064/2014™ que “Acrescenta 60 (sessenta)
cargos de Monitor Infantil no quadro de pessoal permanente do Municipio™,
acompanhado da presente Justificativa.

Sendo o que tinhamos para o momento ¢ contando sempre com o
apoio dessa Casa Legislativa, despedimo-nos,

Atenciosamente
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HENRIQUE TAVARES
Préfeito Municipal

Exmo. Sr.

Ver. ALEX SANDRO MEDEIROS DA SILVA,
M. D. Presidente da Cimara Municipal.
Guaiba/RS
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PREFEITURA MUNICIFAL DE GUAIBA
ESTADO PO RIO GRANDE BOSUL
"NOSSA HISTORIA, NOSSA FOR(CA"
Adminismagao 201372006

LExposicio de Motivos
Projeto de Lei n" 064/2014

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores;

Temos a honra de submeter 4 apreciagio dessa Augusta Casa, o incluso
Projeto de Lei n® 064/2014, que “Acrescenta 60 (sessenta)cargos de Monitor Infantil

no quadro de pessoal permanente do Municipio™, acompanhado da presente
Justificativa,

A criacdo dos 60 cargos pretendidos, tem justificativa no que prevé a
Resolugdgo CMEG n" 06/2001 em seu art. 15, que determina que nos bergirios &
necessario um adulto para cada S(cinco) crisngas; no matermal, um adulto para cada 10
criangas e o jardim de infancia, um adulto para cada 25 eriangas.

Por opertuno, vale lembrar que em 2011 foram criadas 40 cargos de
monitor infantil. Entretanto, ja foram todos convocados, existindo ainda, 132 candidatos
em concurso aprovado e vilido, para serem chamados; o que redundara no suprimento
da falta de profissional que a demanda municipal atualmente exige.

Trata-se de um trabalho diferenciado que este profissional devera realizar
nas escolas de Educagio Infantil (creches), que atendem criancas de zero a cinco anos,
na sua maiorid, em turno integral. Existe uma expectativa de atendimento de 1200 (hum
mil ¢ duzentas) criangas na chamada Pré-infancia,

Embora a habilitagio minima exigida para o cargo seja o ensino médio
ou o curse Normal, estes monitores desempenhariio fungbes diversas dos professores,
em sala de aula, sendo sua atividade, a recreaciio, trabalhos educacionais de artes
diversas. além de cuidar da higiene e alimentagio das criangas.

Ademais, ainda prevé a Resolugiio em comento os procedimentos pura a
transferéncia automitica de recursos financeiros ao municipio para a manutengio de

novos estabelecimentos publicos de educagio infantil, que vale dizer, estio previstos
desde o exercicio de 2013,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RID GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 201372016
Assim, o presente Projeto atende sos Principios da Legalidade, Supremacia
do Interesse Publico e Eficiéncia, que devem ser seguidos pelos diversos entes da
Administragdo Pablica.

Sendo o que se apresentava para o momento e contando sempre com o
apoio dessa Casa Legislativa, na apreciagio e votagdo de projetos legislativos,
despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado
apreco e distinta consideragdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em |8 de junho de 2014.
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HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Admimizmicio 20§ 32016

PROJETO DE LEI N" 064, DE 18 DE JUNHO DE 2014

Acrescenta 60 (sessenta) cargos de
Meonitor Infantil no Quadro de
Pessoal Permanente do Municipio

Art. 1" O Quadro Permanente de Cargos, previsto no art. 14 da Lei Municipal
n® 1116, de 19 de margo de 1993, passa a ser acrescido de 60(sessenta) cargos de
Monitor Infantil,

Paragrafo Gnico. As atribuighes, condigies de trabalho e requisitos para o
provimento dos cargos acima acrescidos, constam do Anexo | desta Let.

Art.2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em
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HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIFAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Admintstragio 20032016

ANEXO I

MONITOR INFANTIL

1.1 — Atribuigbes do cargo ;

1.1.1 - Descrigdo Sintética: Auxiliar o professor responsével, pelas turmas de criangas de
Zefo a cinco anos, em creches efou escolas de educagdo infantil, nas diversas
atividades de sala de aula.

112 112 - Descrigdo Analitica : prestar todo o atendimenio necessario as criangas sob
0s seus cuidados, no que se refere 3 alimentagao, higiene, horério de sono e agasalhos;
acompanhar as criangas em passeios, visitas, festividades sociais; orientar e auxiliar as
criancas, no que se refere & higiene pessoal, inclusive, trocando fraldas e levando ao
banheiro, sempre que necessario; servir refeiches e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem, zelar pela higiene das mamadeiras e demais utensilios ufilizados na
alimentacdo das criangas; planejar, juntamente com o professor, atividades para
despertar a capacidade individual, respeitando suas aptiddes e necessidades: observar
a salde e o bem eslar das criangas; ministrar medicamentos, conforme prescrigio
medica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia: levar
ao conhecimento do professor da turma ou da equipe diretiva, qualguer incidente ou
dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho, sem antes confiar as criancas, sob seus
cuidados, a um responsavel imediato; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores:
auxiliar no processo de execugdo, avaliagdo e registro da agdo educativa, numa
perspectiva caletiva e integradora; infegrar o conselho escolar na proporcionalidade
prevista em lei; participar junto com os demais segmentos das atividades de articulagdo
da escola com as famllias e a comunidade; participar de todo o processo avaliativo da
escola, respeitando o regimento escolar & prazos estabelecidos em cronograma;
participar dos momentos de formagdo que propiciem o aprimoramento do seu
desempenho profissional; participar do processo de eleigo desencadeado na escola;
responsabilizar-se pela conservagao de todos os espagos fisicos bem como de materiais
existentes na escola e que sdo palrimdnio de uso colefivo: cumprir as. atribuigdes
disciplinadas no plano politico pedagégico da escola & no Regimento Escolar, bem como
na legisiagao vigente; estabelecer um novo olhar diante das criangas e das quesides de
infancia; concretizar os direifos apontados no Estatulo da Crianga e do Adolescente;
conhecer a crianca na sua individualidade, buscando também compreender a cultura em
que elas estdo inseridas, estabelecer um processo permanente de agao-refiexdo-agio
que desencadeie a busca de integracao, formagac e conhecimento dos processos
vividos pelas criangas de 0 a & anos: executar tarefas sfins.
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FREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Adviimistragho 20132016

Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;

E;pe:ial . © exercicio do emprego, podera exigir a prestagdo de servicos a noile. aos
sabados, domingos e feriados e sujeito a0 uso de uniforme ou roupa especial, bem como o

cumprimento de outras normas de higiene que a funcdo podera exigir como curscs elou
larefas fora do horario normal de expediente.

1.4 — Habilitagao minima exigida: Ensino médio

1.5~ Salario: Padréo 12 - RS 1.020.49
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