
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
Número de Ordem:   21/2022
Data da Elaboração: 14/09/2022

1)

2)

3)

4)

5)
Descrição da Situação:

B) COMPENSAÇÃO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAÇÃO

Espécies de Recursos:

1)

2)

3)

4)

5)

C) EM CASO DE SITUAÇÃO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC nº 101/2000:

Fonte Valor

0020 31.615,48                      

2.1)

D) IMPACTO FINANCEIRO

Situação Contábil no sistema financeiro:

meses ano corrente 2024 (por vínculo de recursos)

janeiro -                            34.777,03                  Vínculo: 

fevereiro -                            34.777,03                       Ativo Financeiro mês anterior: 18.218.103,67

março -                            36.515,88                  (-) Passivo Financeiro mês anterior : 578.424,60

abril -                            36.515,88                  (=) Resultado Financeiro mês anterior 17.639.679,07

maio -                            36.515,88                  (+)Receitas Previstas até o final do exercício: 4.630.495,46

junho -                            36.515,88                  (-)Despesas previstas até final exercício: 4.630.495,46

julho -                            36.515,88                  (=) Resultado Financeiro projetado ano 17.639.679,07

agosto -                            36.515,88                  (+) receitas primeiro ano seguinte 26.395.862,50

setembro 31.615,48                 36.515,88                  (-) despesas primeiro ano seguinte 26.395.862,50

outubro 31.615,48                 36.515,88                  (+) receitas segundo ano seguinte 27.187.738,38

novembro 31.615,48                 36.515,88                  (-) despesas segundo ano seguinte 27.187.738,38

dezembro 31.615,48                 73.031,76                  (=) situação financeira antes do Impacto 17.639.679,07

Soma 126.461,92               471.228,73                (- gastos impacto) = situação projetada 16.596.210,15

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacto não afeta os resultados nominal e primário, fixados, 

respectivamente, para o exercício corrente em: Primário: 15.494.200,00              Nominal: 15.779.400,00           

F) ANÁLISE DA REPERCUSSÃO NA DESPESA COM PESSOAL:

Receita Corrente Líquida Prevista para o exercício: (LOA) 335.325.600,00

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercício: (LOA) 169.884.900,00             

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercício: (LOA) 50,66%

Receita Corrente Líquida Prevista para o exercício: 393.995.406,15

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercício: 197.109.582,06             

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercício: 50,03%

___________________________

Ordenador da despesa

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

GUAÍBA

A) SITUAÇÃO QUE EXIGE A DEMONSTRAÇÃO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Situações Cabíveis

2, 3

2

3

EMEF Santa Catarina, EMEF José Carlos Ferreira, EMEI Três Patinhos e EMEI Pedras Brancas. O valor da gratificação é de R$ 607,99 para cada servidor.

1, 2, 3 (quando a renúncia for subsídio) 4 e 5

2 e 3

1) Classificação orçamentária completa por onde vai correr a despesa:

DescriçãoEstrutura Programática

2023

31.615,48                     0020 - MDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

2) Previsão na Lei de Diretrizes e no PPA: 

3319011000000

Projeto de lei que visa criar gratificação de difícil acesso para monitores, agentes educadores, merendeiras e serventes das escolas EMEF São Paulo, EMEF Máximo Laviaguerre,

Obs.: Para projeção do índice de despesa com pessoal foi considerada a execução de despesas com folha de pagamento até agosto de 2022 e projeção até dezembro com

base na folha de agosto. A RCL foi projetada pela média arrecadação até junho em virtude de a arrecadação estar acima do projetado no orçamento em mais de 7%.

Permanece sendo considerado nas despesas os impactos anteriores através da execução na folha de agosto.

69.554,06                     

445.778,27                   

34.777,03                     

34.777,03                     

34.777,03                     

34.777,03                     

34.777,03                     

31.615,48                     

34.777,03                     

34.777,03                     

34.777,03                     

34.777,03                     

2.2)

Programação da despesa (situação 1, 2, 4 e 5)

Atividade de Funcionamento da Coordenadoria de Recursos Humanos

Criação, expanção ou aperfeiçoamento de ação governamental (LC 101, art. 16)

Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado (LC 101, art. 17)

Renúncia de Receita (LC 101, art. 14)

Reconhecimento ou confissão de dívida (LC 101, art. 29, §1º)

Benefícios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Aumento de Receitas (aumento de alíquotas, base de cálculo)

Diminuição de Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado

Previsão (a menor)  no orçamento - Anexo de Renúncia de Receita

Previsão da despesa no orçamento e na  programação financeira

Aproveitamento da margem de expansão das D.O.C.C

Não

Sim. Número da ação (projeto/atividade) LDO e PPA:
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