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CAMARA MUNICIPAL DE GUABA
- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei n¢ 001, . /93

s s s 8.

" Acresce o Quadro de Funcionarios da

Camara Municipal de Guaiba, criado pe
la Lei n? 995 de 16/5/1990 e alterads
parcialmente pelas Leis 996 de 28/8/-
1990 e 1.039 /91 de 23 de abril 1991"

O presente projeto tem como finalidade dotar a Cam
ra Municipal com nimero suficiente de funcionarios para
bom andamento do serv ico interno.

E de conhecimento de todos que o Municipio de Guai
em termos populacionais vem crescendo ano a ano, e com is
as necessidades deste Legislativo tambem aumentam.

A Camara tem hoje em seus quadros 6 (seis) Assessor

~de Bancada e 6 ( seis ) Assessores Legislativos.

Ocorre que um dos Sr. Vereadores pretende ingressar
em novo partido politiceo, necessitando por isto a criagéao
deste novo cargo , tendo em vista que jé possuimos seis b4
cadas em exercicio na Casa.

Ja os assessores legislativos, é postulada a criagao
destes dois cargos, tendo em vista a necessidade para dese
penharem um bom atendimento aos senhores vereadores e aq
les que procuram a Camara Municipal em busca de alternat]
vas para suas dificuldades. %

E de se sallentar que o Legislativo Municipal necess

br/gortal/aieriticidadeépd®
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ta , tanto quando o Executivo, fazer modificagoes em s@u
planos de cargos, o que ocorrera por certo em margo proxIm
ate 1la » para , como ja dissemos, bom andamento da casa,gp
lavos ao senhores vereadores para aprovagao deste projetk.

Por tudo acima exposto, ficamos no aguardo de uma t¥a
tagao tranquila e nos colocamos a disposigao dos senhore§
Edis para qualquer duvida a respeito destepprojeto.

ATENCiifiazwg
Ver. Luiz Cari8sAarre Ferreira' 10
P/Mesa Diretora (e

Proponente
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

PROJETC DE LEI N 001/93

"Acresce o Quadro de Funciondrios da
Camara Municipal de Guaiba, criados
pela Tei n? 975 de 16 de maio 1990,
e modificado parcialmente pelas Lei
996 de 28/8/1990 e 1039/91 de 23 de
abril de 1991%,

o867

Dr. JOXO COLLARES, Prefeito Municipal de Guaiba

FAQC SABER, que a Cémara Municipalaprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte LEI:
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Art, 12 -~ Fica acrescido no Quadro de Funciondrios dg 2
Camara Municipal de Guaiba, criados pela Lei 975 de 16 de maig g
de 1990, os seguintes Cargos de Provimento em ComissSo: 5 %
QUANTIDADE DENOMINAGZO PADREO £ G
1 ( um) Assessor de Bancadsa CCL~05 é‘%
2 ( dois) Assessor Legislativo CCIL-05 5 0

)]
Art, 22 - Ticam fazendo parte da prescnte Lei, os Anexébé
XII e XIII da Lei n? 975 que se referem as especificagdes de &9
da Cargo,. gz
Art. 32 -~ As despesas decorrentes desta Lei, correrdo §~g
por conta das dotagoes orgamentériaspréprias do Orgamento d?!ﬁ
Poder Legislativo, 2 %

Art. 49 -~ Esta Lei entrara em vigos da data de sua pu%ﬁ?

caglio, revogando-se as disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA cececcsvecesssssee

e
=
o
g
P
o
o]
'_
2
<
™
o)
<]
=
—
o
S
-
-
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM
CODIGO DO DOCUMENTO: 019652

DR. JOAO COLBARES
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XII

CARGO: ASSESSOR DE BANCADA

PADRAO: CCL - 05 (CINCO) ~
SINTESE DOS DEVERES §
&
Redigir as proposigdes dos Vereadores; encami-g
nhar assuntos e expedientes a Vereadores; atender ao publico em assug§
tos relacionados com os Vereadores e Bancadas; acompanhar o tramite 'g
dos assuntos dos Vereadores junto a repartigdes publicas; execugdo de?
outras tarefas correlatas; redigir correspndéncia para os Vereadores'§
e receber as enderegadas aos mesmos; atender telefonemas aos e dos Vg%

readores, anotando recados, avisos, informagdes e transmitindo as mg s,
mas; fazer-se presente nas sess®es plendrias; executar outras tarefgs
afins. E
c

g

&

REQUISITOS PARA PROVIMENTO g

o

o

Cargo de provimento em Comissao, de livre no

b
-I(D

gov

agdo e exoneragdo pelo Presidente da Cé&mara, porém por indicagdo da

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4B483E3
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PREFEITURA MUNlélPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO XIII

CARGO: ASSESSOR LEGISI ATIVO
PADRAO: CCL- 05 (CINCO)

ATRIBUIGOES

Assessorar os lideres de Bancada e Comissoes

2

atender ao publico para atendimento pelas liderangas =
execucao de outras tarefas correla -

permanentes;

Comiss8es Técnicas e Especiais;
tas; acompanhar ao tramite das matérias baixadas as comissdes; fazer
-se presente nas reunides das comissSes respectivas e as sessdes Ple

g narias.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Possuir comprovada capacidade para o desempe-

nho dos trabalhos constituidos das atribuigdes supra descritas.
Cargo de Provimento em Comissdo, de livre no-

meagao e exoneragdo do Presidente.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEL N2 975 | de 16 de maio de 1990
" REORGANLZA U QUADRU DE FUNCIONARIQS DA
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS "

Dr. SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba
FAGD SABER, que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e promul
go a seguinte Lei :

ARTIGO 12 - E extinto o atual quadro de funcionarios de provime

|2

to efetivo da Camara Municipal de Guaiba.
/ ARTIGO 22 - S3o criados no quadro de funcionarios os seguintes
V= cargos de provimento efetivo, nas quantidades, denominagdo, padrdo e vencimento
abaixo discriminados :
CARGOS Dt PROVIMENTO EFETIVO

v.b /po@l/a utenticidadepdf
CHAVE DE VERIFICACAO DE|INTEGRIDADE: 4B483E30BBE52CF4E5861928EC798467

QUANTIDADE DENOMINAGRO PADRAO VENCIMEN

¥ 02 (dois).evvuvnnnn. Agente Administrativo............... CPL-16......... Cr$l9.350,0§>

¥ 01 (hum).oeennonn.. TESOULBITO. s et vttt i eiiieeinnennnnns CPL-13......... Cr$12.a70,0§

02 (d0iS).vunvn.... Auxiliar Adninistrativor............ CPL 12 .vnn.s. Cr$11.395,08

03 (tres).......... Auxiliar de Servigos Gerais......... CPL 08..vnen... Cro 7.955,0@

B ] o womsin o ¢ 5 w3 Molerlaba U & soses o s weams ¢ ¥ FEmes 15 5w Pl T 0 5 3 v & Cr$ 7.095,08

0l (hum)........... Oficial de ManutencZo............... CPL 06...vuv... Cr$ 6.&50,0%
“~" 01 (uma).....n..... T CPL 06.nnn..... cr$ 6.ASO§O§ )
cug
PARAGRAFO UNICO - As especificagdes dos cargos ora criados és%ai
0s que constam anexcs de n9s. I a VII que fazem parte integrante da presente Leg.g %
ARTIGO 32 - Os funcionarios efetivos que atualmente pertencemg EM%
quadro extinto, ser3do aproveitados em cargos indéntica denominagio, respeitadosg' fpsg
direitos adquiridos. g g,g
P ARTIGO 42 - E extinto o atual quadro de funcionarios de proviﬁeﬁiéﬁ
ﬁ// em comissdo da Camara Municipal de Guaiba. 3>

! *UZ ARTIGO 52 - S3o criados os seguintes cargos de provimento aﬂq T

-

mentos abaixo discriminados:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

QUANTIDADE DENOMINAGAHO PADRRO VENCIMENTQO
0l (hum)........ Diretor Administrativo...s:css ) SPN 1[ ¢ Cr$48.000,00"
L LDt 5 o mmms us Assessor JuridicO............. CCL-08...ovvvennn... Cr$33.000,00
0l (hum)........ Oficial de Gabinete........... CEL=0B, w.v00 v 5 5 wmws 5 5 5 Cr$33.000,00 )
3
Ol (hum)........ Assessor de Imprensa.......... CCL-DB. cnwssssmiasss Cr$33.000,00 g
08 {s8is).; v+ Assessor de Bancada........... CCL-05...uuunnnnnnn. Cr$13.200,00 2
06 (seis)....... Assessor Legislating. .sevswsss CCL~08: snwsssinmesss Cr$13.200,00 g
4
FUNCOES GRATIFICADAS §
@
QUANT IDADE DENOMINAGAO PADREO " VENCIMENTO . g
&3
01 (hum)........ Diretor Administrativo........ PO JBs 5 i 3 5 0w & 4 Cr$17.500,00 3 u
01 (hum)es s 5 50 Oficial de Gabinete........... FGL-08.............. Cr$10.400,00 % é
04 (quatro)..... Assessor de Bancada........... FGL=05...cvvernnnn... Cr$ 4.700,00 g @
G5 feimee). s . s Assessor Legislativo,......... FGL=05....ccvvnnnn.. Cr$ 4.700,00 §'E
ART1GO 62 - Os cargos de provimento em comissdo e fungdo gratlflc%?éi
sdode livre nomeagdo e exoneragdo, destinados ao atendimento de chefia e asseqsoréé %
mento e outros que a Lei determinar. % E
PARAGRAFO PRIMEIRO - A excegdo dos demais, os cargos de Assessor éc@
Bancada, também de livre nomeag3o e exoneragdo, serdo nomeados em razio de indlcaqﬁég
das respectivas barcadas partidarias. % gig
PARAGRAFO SEGUNDO - As especificagdes dos cargos e fungdes grat%f%;g%
das sdo as que constam dos anexos de n9s VIII a XIII que fazem parte 1ntegrante§ %c@
presente Lei. é g %
ARTIGO 72 - 0Os cargos de provimento em comissio de livre nomeaé%éé §
_exoneragéo e escolha do Presidente, exceto pelo que dispde o pardgrafo prlmelroggdﬁqg
tigo sexto, poderdo ser providos, optativamente sob forma de fungao gratlflcadéa %r@
caso de preenchimento por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, mod%?%%@%
de em que o servidor cumulard ac seu vencimento, o relativo a fungdo gratlflcadg':>08

por opgdo, receberé o vencimento do cargo em comissdo.
ARTIGO 82 - Os servidores que atualmente pertencem ao quadro ey
serdo aproveitados em cargos de idéntica denominagdo.

ARTIGO9? - Fica assegurada aos inativos e pensionistas, os vencimen -

tns e vantanens inetitiiirlace em | &1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIQ GRANDE DO suL

ARTIGO 109 - As despesas

decorrentes da presente Lei serig atendidas
pelas dotagBes orgamentdrias préprias. ' '

ARTIGO 11e - Qgs efeitos da presente Lei incidirdo retroativamente g
contar do dia 19 ¢ Primeiro ) de abril ( 04 ) de mil novecentos e noventa ( 1990 s

ARTIGO 12¢ - Revogadas as disposicgdes em contrario, em especial ’és
Leis 722/85, 875/88 e 932/89.,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, 16 de maio de: 1990

R
h&xﬁﬁ%kz'iﬁéﬁksb
SOLON TAVARES

PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBL{IRYE-SE

Y H
~nan D 'L' g
DELMAR BARTOLOMEU Hg LER
SECRETARIO DA ADMINISTRI\CAU

EC798467
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4B483E30B8E52CF4E5861928

i ici df
IQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadep
VERIF

CODIGO DO DOCUMENTO: 019652

g
S
=
e
s
©
[%2]
@
=
p
&
—
2
<
[92]
o
o
o
—
o
S
-
|
o




PREFEITURA MUNIC!FAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

Cargo: AGENTE ADMINISIRATIVO
Padrao CPL - 16

SINTESE DOS DEVERES

EC798467

Orientar, opinar, supervisionar e executar atividades relacio@g
das com pesquisas, estudos, andlises, interpretagdes, planejamento, coordenagio, impl%@
tag@o e controle dos trabalhos burocrdticos da Cédmara de vereadores; assessorar autoré%
dades superiores em assuntos inerentes aos servigos administrativos da Camara.

EXEMPPLO DE ATRIBUICOES

Estudar a organizacao estrutural dos trabalhos administrati
da Cémara Municipal, para identificar e propor corregdes, analisar o trabalho das T
partigdes para aperfeigoar suas rotinas; fazer estudos visando o estabelecimento

padrdes de produgdo, para tornpar possivel a avallagao de rendimento do trabalho; pr

gov&ﬂpoggV&ﬂenQ@dadepdf

CHAVE DEVERIFICACAC DE INTEGRIDADE: 4B483E30BSE52C

tar assisténcia técnica durante a implantagdo de normas e métodos; analisar tarefas 8

iﬁé‘rs

individuais; redigir especificagles aos cargos; fazer estudos gerais sobre a composis
Gdo de salarios; estudar e planejar medidas referentes a sele;do, treinamento e dem
aspectos de administragdo de pessoal; emitir pareceres; suprintender os trabalhos b
craticos das reparticoes; colaborar no trabalho de instalagao de repartigdes; orien
_ & coordenar trabalhos em geral; fazer relatdrios; executar outras tarefas afins.
Condigoes de Trabalho
a) Hordrio : periodo normal de trabalho de 33 (trinta e t
horas, semanais.
Requesitos para provimento
a) Instrugdo : nivel superior
b) Idade : minima 18 anos

Recrutamento - Na forma de Lei, através de concurso publi

Lotagdo - Comum a todos os drg3os.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADEEM https://wwiw.cafmaragiai
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO II

Cargo : TESOUREIRO
Padrao : CPL 13

SINTESE DOS DEVERES

Realizar tarefas de recebimento de numerdrio e de pagamento; '
ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda; manter registros em livros pPro-
prios.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCCES

Efetuar pagamentos e recebimentos em dinheiro ou cheques ba
carios, procedendo a escrituragédo respectiva; fazer a caixa diaria da tesoureiraria

2

adepdf

efetuar o balancete mensal da despesa; prestar contas dos pagamentos efetuados; enc
minhar aos bancos as folhas de pagamento dos funciondrios e vereadores, informar pr

cessos de pagamentos, sacar ou depositar numerdrios em bancos, executar outras tare
fas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horédrio : Periodo normal de trabalho 33 (trinta e tres)
horas semanais.

b) Outras : Contato com o plblico

REQUESITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo : 22 grau completo

b) Habilitagdo funcional : Curso técnico em Contabilidade
c) Idade minima : 18 anos

d) Outros : Seguro fidelidade ou fianga nos termos da Lei

W RECRUTAMENTO
J Na forma da Lei, através de concurso publico.
LOTAGHO

Em servigos de Tesouraria.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaraguaiba._l_'s.gov.br/portql/au@nt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(BA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO V

CARGO: AUXILIAR ABMINSITRATIVO
PADRAO: CPL - 12

SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos burocrdticos de certa com%
plexidade; participar da elaboragdo de relatdrios; preencher fichas %
impressos; anotar dados; executar servigos de datilografia; efetuar §
cdlculos em mdquinas de calcular e manualmente; organizar e orlentarg

£

a elaboragdo de fichdrios e arquivos; fazer regisErDS' manusear flcha
rios e documentos; atender ao pdblico interno e externo; realizar tp§
balhos de conferéncia de documentos; colecionar leis e decretos de 1@
teresse do drgdo onde exerce a fungdo; protocolar e fichar documen&g%
fazer pequenas compras e coleta de pregos; redigir atas; estar presery
te nas sessdes plendrias; executar outras tarefas afins. A

ep
4

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: periodo normal de 44 (guarenta
quatro) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exi
gir a prestagdo de servigos & noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: 22 Grau completo

b) Habilitagdo profissional: ser datildgr
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

CHAVE DE VERIFICACAO DEINTEGRIDADE
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RECRUTAMENTO: na forma da Lei, através de

R=]
2
€
2
>
g
g
o
2
&g
=
o
2
&
]
=
@
>
(2]
®
—
&
IS
®
Q
§
=
=2
B8
=
w
w
3
a
cg
z
w
'_
)
<
<
w
)
o
L
[i4
w
>

=2

CODIGO DO DOCUMENTO: 019652

Cruso publico.

LOTACAC: comum a todos os drgdos.

PLL 001/1993 - AUTORIA: Mesa Diretora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO III

Cargo : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Padriao : CPL - 8

SINIESE DOS DEVERES

Realizar tarefas de'conservagéo e limpesa, receber e entregar
correspondiiecias, processos e outros documentos, realizar as tarefas externans; aten—-

der, acompanhar e orientar partes; desempenhar fungles de portaria; executar outras
tarefas correlatas.

O exercicio do cargo exige o uso de uniforme fornecido pela
Camara.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES

Abrir e fechar as dependéncias da Céamara; manter atualizado o

df

quadro de presenga de Vereadores; vedar o acesso de pessoacs estranhas nas dependé

=)
P

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4B483E30B8E52CF4E5861928EC79846

enticidad!
D |-

cias de uso privativo de veradores e funciondrios; fiscalizar para que ndo sejam r

IC

rados mdveis, mdquinas e outros materiais das dependéncias da Camara, sem autorizag

atender com urbanidade e encaminhar pessoas gue procuram Vereadores e funciondrios

riportal/au

bem como prestar-lhes informacdes, acompanhodo-as aos setores quando for determinad

ov.b
1

receber e entregar correspondéncias e expedientes da Camara, Vereadores e funciond

rios; realizar compras e fazer pagamentos de pequeno valor para a Camara, vereadore

aibalrs.g

e funciondrios; manejar aparelhos telefdnicos, fazer ligagdes, receber e transmitir
ordens e solicitagdes; executar servigos de conservagdo, limpesa e asseio das depe
déncias da Camara, méveis e objetos; auxiliar o trabalho de mimiografia e xerox, qu
do determinado; executar outras.tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Primeiro grau completo, conhecimentos especificos de port
gués necessdrios a redagdo de informagBes e notificagBes simples; conhecimentos
matemdtica necessdrios para efetuar cédlculos simples.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Hordrio : Periodo normal de trabalho de 44 (quarenta
quatro ) horas semanais.

.

Diretora

VERIFIQUE A %JTENTICIDA%E EM https://WWV\f.gama'ragu
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- b) Outras : Contato com o pdblico
~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO
i Idade minima de 18 (dezoito) anos.
) ‘ny’ RECRUTAMENTO

Na forma da Lei, através de concurso piblico.
LOTACFO

Comum a todos os ¢rgdos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXQO IV

CARGO: MOTCORISTA

PADRAO: CPL - 7

SINTESE DOS DEVERES

Dirigir veiculos automotores e os manter em pe

61928Ec798467

feitas condigdes de uso e limpeza; exercer a fiscalizacgdo sobre grupg
° L

[¢]
B4

de veiculos em determinados servigos; fazer reparos de emergéncia
viagens; levar os veiculos as oficinas quando necessdrio e auxiliar
0s mecanicos nos consertos, reformas, ajustes, recondicionamentos qu
forem necessarios, submetendo-se ao regime de trabalho e regulamenigo
das respectivas oficinas; efetuar o abastecimento de combustivel,
leo e dgua; montar e desmontar pneumdticos e camaras de ar; encarr.
gar-se do transporte, entrega de correspondéncia, carga ou bagagem
transportadas pelo veiculo, carga e descarga; executar a apropriag

do servigo do dia; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Hordrio: periodo norma de 44(quarenta e qu
tro) horas semanais.

b) Outras: 0 exercicio da fungdo poderd dete

“
//W@_v.camar%’guaiba.rs.gov.br/p@‘tal/auteﬁ?imdﬁhe
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tagdo de servigo a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo: 42 série do 12 Grau
b) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional
Habilitagdo para o exercicio da profissao.
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
RECRUTAMENTO: na forma da l.ei, através de c
so publico.
LOTACAO: comum a todos os drgdos.




PREFEITURA MUN!C!P;GL DE. GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VI

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGRO
PADRAG: CPL - 6

SINTESE DOS DEVERES

Executar limpeza, conservacgio, arrumagdo e ma
nutengdo dos locais de trabalho, inclusive instalacgdo de moveis, ob-
Jetos, utensilios e dependéncias dos edificios piblicos, executar a
limpeza de pisos, vidros, lustres, mdéveis, instalagdes sanitdrias,
inclusive dando-lhes manutengd@o; executar pequenos trabalhos de cons
trugdo e reconstrugdo, bem como consertos de obras e edificios na

parte referente a alvenaria, madeira, instalagdes djversas, seja elé

HpN

trica e hidrdulica; trocar fechaduras; executar pinturas; reparar

fossas e pisos; instalar, inpecionar e reparar instalagdes elétrica:
em geral; instalar ou conservar tubulagdes, encanamentos sanltarlos
em geral; fazer pinturas comuns de protegdo ou decoragio, 1nterlore%

e exteriores de edificios, estruturas e quaisquer outros objetos;

utenticidadepdf

plantar, transplantar e cuidar dos vegetals e plantas decorativas,r
alizar trabalhos bragais em geral.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Horédrio: periodo normal de 44 (quarenta
quatro) horas semanais.

b) Outras: 0 exercicio da fungdo poderd de
minar a prestagdo de servigos em local desabrigado, noturno, aos
mingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucgdo: alfabetizado

b) Habilitagdo funcional: experiéncia nas
tribuigdes.

PLL 001/1993 - AUTORIA: Mesa D@torg
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM hﬂtpt.//www.ﬁamaraguaiba.rs.dav br/pert

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei, através de E:Ig_
curso publico.

“~ LOTAGCRO: comum a todos os dgdos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4B483E30B8E52CF4E5861928EC798467

CODIGO DO DOCUMENTO: 019652




PREFEITURA MUN§C!PAL DE GUA[BA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL °
ANEXO VII T

CARGO: TELEFONISTA
PADRAO: CPL - 6

SINTESE DOS DEVERES
N~
Operar com aparelhos telefénicos em mesas de $li
gagdo; efetuar as ligagles pedidas; receber e transmitir mensagens; oa-

tender chamadas externas e internas; receber chamadas urgentes paraga-

98

8E

tendimento em ambuléncia, anotando no livro de ocorréncias sua orlggm,
hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar 1nFonma
GO0es relacionadas com as repartigdes municipais; fazer pequenos rep@ -

ros em aparelhos telefdnicos e mesas de ligagdo; executar outras t:
fas afins.

apors?
1

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio: periodo normal de 44 (quarenta
guatro) horas semanais.

tBr/portal/.'p\gjtenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4B483E

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exi
prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.

0}

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo: 48 série do 12 Grau

b) Habilitag&o Funcional: manejo de aparelhg

|

lefdonico.

c) Idade minina: 18 (dezoito) anos.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei, através de

I

curso publico.

LOTACRO: comum a todos os drgéos.

O .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO VIII

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PADRARO: CPL - 10

ATRIBUIGOES

Planejar, organizar, dirigir e controlar os
servigos administrativos da Camara, fiscalizando as atribuigoes
dos demais funciondrios da Secretaria; aplicar aos demais servido-
res da Camara, com a devida anotagdo na ficha de registro funcio -
nal, as penalidades estatutdrias, exceto as de demissdo reservadas
a competéncia da Presidéncia da Cémara; ordenar a despesa, autori-
zando o empenho e o pagamento das contas, satisfeitas as exigén -
cias legais; ter sob seu controle o cumprimento de hordrio pelos '
demals servidores; submeter ao visto do Presidente as folhas de pa

gamento da remuneragdo dos Vereadores e as dos vencimentos dos fun

ciondrios da Secretaria; emitir pareceres e exarar despachos inter
locutdérios em processos administrativos; expedir certiddes e,quan-
o determinado pelo Presidente, assinar a correspondéncia da Cama-
ra; minutar despachos que o Presidente deve exarar no exercicio de
sua competéncia; fazer-se presente, quando convocado, as reunides'
plendrias, as da mesa e das comissdes; elaborar com o assessoramen
to do Tesoureiro a proposta orgamentdria da Camara para 0 exerci -
cio vindouro e a prestagdo de contas do Presidente relativa ao e

xercicio anterior, observados os respectivos prazos determinados
em lei para o devido encaminhamento destes documentos; receber
correspondéncia da Camara e encaminhd-la ao respectivo destinatéa
rio; manter sob sua responsabilidade o controle e atualizagdo dos?
arquivos e demais documentos da CaAmara; assessorar o Presidente
demais membros da Mesa, bem como os das Comissdes, em todos os as
suntos relativos as proposigdes em tramitagdo na Casa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. Cargo de Provimento em Comissdo, de livre

nomeagdo e exoneragdo do Presidente.

PLt 001/1993 - AUT@RIA: Mesa Diretora-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTARQ DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IX

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRRO: CPL - 08

ATRIBUICOES

Assessorar ao Presidente, & Mesa, as Comis-
soes Permanentes e Tempordrias, e aos Vereadores em problemas de or
dem juridica e outras matérias em tramitagdo ou que interessem ao '
bom desempenho das atividades da Camara.

Representar a Cémara em Juizo, guando para’
isso for designado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diploma de Bacharel em Direito, devidamente
registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido o

cialmente; prova de inscrigdo no quadro da Ordem dos Advogados do
Brasil, inscirgdo definitiva.

br/portallaqtéﬁticiciadepdf
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Cargo de provimento em Comissdo, de livre no
meagdo e exoneracgdo pelo Presidente.
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PREFEITURA MUNIC]PAL DE GUAIBA
EYIADO DO RIO QIANDE DO SUL

ANEXO X

CARGO: OFICIAL DE GABINETE
PADRRO: CCL - 08

ATRIBUICOES

Marcar audiéncias do Vice-Presidente e Secre
tdrio; representd-los guando designado; atender.partes a estes ende-y

c79§467

regadas; redigir, organizar e arquivar correspondéncias e documentoﬁ:
relativos aos assuntos da Mesa; manter agenda organizada do vice- Prgm
sidente e Secretdrio; executar outras tarefas afins e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de segundo Grau completo, experiéncia

em trabalhos burocrdticos, boa redagéo, apresentacio, préatica em d;
tilografia.

Cargo de provimento em Comiss3o, de livre n
meagdo e exoneragdo pelo Presidente.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE 4B483E30B8E52CF4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XI

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO: CCL 08 (0ITO)

SINTESE DOS DEVERES

~
[{e]

Coletar e encaminhar para a divulgacdo para %

qualquer modalidade de imprensa, assuntos relacionados com a Presi é
déncia, Vice-Presidé&ncia e Secretaria, da Mesa em conjunto, das co %
missdes Técnicas e dos Vereadores, das sesc :  plendrias, com prévuﬁ
eéxame da Presidéncia e Diretoria Administrativa da Camara; distribqﬁ
¢do de matérias a serem divuigadas; elaborar boletim mensal das atrg

. . . - . o . ~ o
vidades legislativas; elaborar matéria de interesse, para divulgacdo®
organizar arquivo de publicagdes e divulgagdes; assessorar o Presi
dente, Vereadores e Comissdes a respeito dos assuntos de sua drea

competéncia; coletar publicagOes de interesse legislativo; acompa

SRIDADE? 4BA83E

nhar e dar cobertura jornalistica nos eventos externos e estar pr

o M
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTE

guaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepd

sente e participar dos eventos internos; executar outras tarefas
fins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo profissional adquirida mediante a
conclusdo de Curso de Jornalismo ou Joranlista Profissional, devid
a

www Zamaral

mente registrado no 6rgdo profissional competente; prdatica de red

Gdo e servigos de datilografia. o <3
e ©
Cargo de provimento em comissdo, de livre Sng-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XII

CARGO: ASSESSOR DE BANCADA
PADRAC: CCL - 05 (CINCO)

SINTESE DOS DEVERES
Redigir as proposigdes dos Vereadores; encami
nhar assuntos e expedientes a Vereadores; atender ao pdblico em assu

tos relacionados com os Vereadores e Bancadas; acompanhar o tramite

E5861b28EC798467

dos assuntos dos Vereadores Junto a repartigdes pdblicas;
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outras tarefas correlatas; redigir correspndéncia para os Vereadores%
: . [ee]
€ receber as enderegadas aos mesmos; atender telefonemas aos e dos V§§

; . ~ 5 g w
readores, anotando recados, avisos, informagdes e transmitindo as mg: 2

ep
4

B INTEGRIDADE: %8

mas; fazer-se presente nas sessdes plendrias; executar outras tarefg
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cargo de provimento em Comissdo, de livre
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XIII

CARGO: ASSESSUOR LEGISLALIVO
PADRRC: CCL- 05 (CINCO)

ATRIBUICOES

permanentes; atender ao plUblico para atendimento pelas liderangas =2
ComissOes Técnicas e Especiais; execugdo de outras tarefas correla -
tas; acompanhar ao tramite das matérias baixadas as comissdes; fazer

-se presente nas reunides das comissBes respectivas e as sessdes Ple
narias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Possulr comprovada capacidade para o desemp
nho dos trabalhos constituidos das atribuigdes supra descritas.

Cargo de Provimento em Comissdo, de livre n
meagdo e exoneragdo do Presidente.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4B483E30B8E52CF4E586
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
LEI N° 996, DE 28 DE AGOSTO DE 1990

ALTERA QUANTIDADE ) DENOMINAGRO, PADRND F REQUISITOS PARA
PROVIMENIO DE CARGO EFETIVO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA, CRIADOS PCLA LEI N2 975  DE
16 DE MAIO DE 1.9%90 E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

OR. SOLON TAVARCS, Prefeito Municipal ce Guaiba.

FAGO SNBER, que a Céamara Municipal aprcvou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei

ARTIGO 19 - Os dois cargos vagous, dos tres existentes de pro-
visento efelivo com a denominagdo de " Auxiliar de Servicos Gecrais " padrac CPL-08 ,
criados pela Lei n2 975 de 16 de maio de 1.990, passam a denorinar-se " Servente :
Geral " e o seu padrédo reduzido para CPL-04 (quatro), com o vencimento mensal bésicdg

ecuivalente ao cargo padrdo 04 (quatro) existente no Executivc Municipal.

ticidade

ARTIGO 29 - Fica preservado integralmerte com todas as especis

aute

ficagCes o cargo remanescente de Auxiliar de Servigos Gerais, ndo alterado pela pre

sente Lel, assegurando-se todos os direitos an seu ocupante.

br/portal)
CHAVE DE VERIFICACAOQO DE INTEGRIDADE: 4B483E30B8E52CF4E5861928EC798467

ARTIGO 32 - As especificagdes dos cargos alerados pela preseris

ov

te Lel, referidos no artigo primeiro supra, sdo as que constam do anexo um caLl,

0
C
4]

passa a fazer parte integrante da presente.
ARTIGO 42 - Revogadas as disposigdes em contrdrio esta Lei

esntrard em vigor na Jata de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, em 28 de agosto de 1990

C@sedieites,
SOLON TAVARES
"PREFEI 10 MUNICIPAL

REGIS{RE-SE £ PUBI '
\ | dedhe
\_; \LL{_\\ i j} 1 !

DELMNR BARTOLOMEU HELLER
SEcmhmuu DA ADMINISIRAGEO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cargo : SERVENTE GERAL
Padrdo: CPL - 04 ( quatro )

SINTESE DOS DEVERES - Executar limpesa e conservagdo de

wvels, objetos, utensilios e dependéncias dos edificios pdblicos; arecu

tar a limpesa de pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagdes sanitdriasjs

ep

tapetes; polir objetos de metal; remover lixos e detritos;

—
8]
<
4]
L |
@
[q]
23,
(@]
@

rar assoalhos, retirar pd de livros, estantes e armarios; fazer arruma
¢O0es, conservagdo e remogdo de mdveis, maquinas e materiais; fazer e se
vir, cha, café, dgua, preparar lanches e refeigdes leves; lavar lougas

demais utensilios utilizados, limpar fogdes, geladeiras, balcdes pias

|
t9g0Vbr/pGrtal/Auterticiddd
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4B483E30B8E52CF4E5861928EC798467

as dependéncias de cozinha; abrir e fechar repartigdes; auxiliar no rec
bimento e armazenamento de mantimentos e suprimentos =2m geral e fazer

outras tarefas afins a todos os setores.

CONDICOES DE TRABALHO - a) Horario: periodo normal

44:00 horas semanais; h) Outras: uso de uniforme.

a
“EM https:/Amiv.camaraguaiba

REQUISITOS PARA PROVIMENTO - a) Instcugdo: primeiro

grau incompleto; b) Habilitagdo funcional: habilitagdo para servigos

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE

inerentes ac cargo; c) Idade minima: 18 anos;

REZRUTAMENTO - Na forma da Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADOQ DO RAIN GRANDE DO SUL

LET N2 1039 DIT 23 DE ABRIL DF 199]

"ACRESCE 0 QUADRO DE TUNCTONARIGS DA CAMARA
MUNICIPAL DE GUAIBA, CRIADO PFIA IF1 975
DE 16.05.90 E NLICRADD PARCTIAI MENIE  PELA
LEI 996 DE 28.08.90".

SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a sequinte |ej:

ARTIGO 19 - Fica acrescido no Quadra de Funeciong

rios da Camara Municipal de Guaiba, criado pela Lei n® 375 de

N =

camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

de maio de 1990, e alterada parcialmente pela Lei n® 996 de

de agosto de 1990, os seguintes Cargns de Pravimento Efetivo.

QUANT IDADE DENOMINAGTO PADRRO
02 Servente Geral P -N4
ARTIGO 29 - Tica fazendo parle da preaeale Lei

'

anexo I da Lei n? 996 que se refere as especificacies do CAT(Q

acima.

1
-
(.

ARTIGO 392 - Ns deaspesas decorrentes desta Lel,
rerao por conta das dotagdes orgamentdrias prdprias dn Orcamentc
do Poder Leqgislativo.

ARTIGO 42 - Fsta Lel entrard em vigor na data

sua promulgagdo, revogandn-se as diqphsicﬁes em contriario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DC GUATIBA, em 23 de ahril de 1991,
) 2 7 a3
%r'/,“'. Yl:f’(-{/'a"f( Ve (.

SOLON  TAVARES,
PREFETITO MUNICIPAL .
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REGISTRE-SE F PUBLIQUE-SI

DELMAR BARTOLOMEU HILLER,
SECRETARTO DA NDMINTSTRACNO

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4B483E30B8E52CF4E5861928EC798467
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ANE X O - 1

Cargo : SERVENTE GERAL
Padrdo : CPL - 04 ( quatro )

SINTESE DOS DEVERES : Executar limpesa e conservagao
de moveis, objetos, utensilios e dependéncias dos edificios publi
cos; executar a limpesa de pisos, vidros, lustres, mdveis, insta-
lagdes sanitarias, tapetes; polir objetos de metal; remover lixos

e detritos; lavar e encerar assoalhos, retirar pd de livros, es

dadepdf

tantes e armarios; fazer e servir, chd, café, dgua, preparar lans

. . - .. 0O
chaes e refeigdes leves; lavar lougas e demais utensilios utilizg

té

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4B483E30B8E52CF4E5861928EC798467

dos, limpar fogdes, geladeiras, balcies pias e as dependéncias dé
cozinha; abrir e fechar repartigdes; auxiliar no recebimento e a
mazenamento de mantimentos e suprimentos em geral e fazer outra

tarefas alfins a todos o0s setnres.

CONDIGOES DE TRABALHO : a) Horario: periodo narma
de 44:00 horas semanais; b) Outras: uso de uniforme
REQUISITOS PARA PROVIMENTO : a) Instrugao: prime

r

<
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EMhttp&://www.camaraguaiba.rs.gowbr/porta

CODIGO DO DOCUMENTO: 019652

grau incompleto; b) Habilitagdo funcional: habilitagdo para se

Gos inerentes ao cargo; c) ldade minima: 18 anns;

RECRUTAMENTO : Na forma da lLei
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