ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

PROCESSO n.° .o1/92.

Espécie do Expediente "Reorganiza o quadro de funcionarios da Camara Municipal de

Guaiba e da outras providencias'.

Proponente: Legislativo Municipal
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ANDAMENTO
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRAND O SUL

PROJETO DE LEZ XN° 001/92.

“—_*"‘\\’/,,«”' "REORGANIZA O QUADRO DE FUNCI

ONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL'
DE GUAIBA E DA OUTRAS PROVI-
TNCIAS."

DR.SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba
F470 SABER, que a Camars MUnicipal aprovou e '
eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art.19- £ extinto o atual cuadro de funciona-'
rios de provimento efetivo da Camara Municipal de Guaiba.

Art.292- Sao criados no guadro de funcionarios'
os seguintes cargos de provimento efetivo, nas quantidades, denomi-

nagaes, padraes e vencimentos 2baixo discriminados:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO VENCIMENTOS

Q2(BELE) ivsman Agente Administrativo...... CPL-16....Cr$350.000,00
OL (UMY vo vnvwns Diretor Financeilro.....-... CPL-16. : . . Cr$350. 000,00
02(Dois)......Auxiliar Administrativo....CPL-12....Cr$205.000,00
01 [ OIF) 55 wa5ie =ai Auxiliar de Serv.Gerais....CPL-08....Cr$150.000,00
G LX) ooo 200 siecae MOGOPrIHEEE « o o5 o e i o 0 0 0o 0o e CPL=07. ., .Cr$§145.,000,00
OLLUM] viv g min 58 0ficial de Menutengao...... CPL-06....Cr$140.000,00
O1{Uma) . con v Te] @TOMTBUE . & sk ve sis e 508 $in o CPL-06....Cr$140.000,00
04(Quatro)....Servente Geral............. CPL-04....Cr$130.000,00

§Unico - 2As especificagoes dos cargos ora cri
dos sao os gue constam anexos de nfs I a VIII que fazem parte int

grante da presente Lei.
Art.32- Os funcionarios efetivos que atualme

?LL &61/1992 ?ALFJ;E;')F?IA: Legislativo Municipal

cr

te pertencem ao guadro extinto, serao aproveitados em cargos de

9

or identico com outra denominagao, respeitando os cireitos adquiqjﬂ'

dos.
Art.42- E extinto o atual quadro de funcionTjh

rios de provimento em comissao de Camera Municipal de Guaiba.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

209
Art.52- Sao criados os seguintes cargos de pro
vimento em comissao e fungoes gratificadas, nas seguintes guantida-
dades, denominagaes, padroes e vencimentos abaixo discriminados:
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO VENCTMENTO

s 1175, SR Diretor Administrativo. ... .. ECL»10: w: %5 Cr$865.000,00
QLEUM)cwnwsman Assessor Juridico........... COL-08.. .- Cr$590.000,00
O CRIMY & ais iinie »n Oficial de Gabinete......... CCL-08..... Cr$590.000,00
01(Um)........! Assessor de Imprensa........ COE=08. v, «s Cr$590.000,00
O6(Bein). s Assessor de Bancada......... COL~D5 . o5 se Cr$240.000,00
D6{8ein) . i Assessor Legislativo........ CCL-05..... Cr$240.000,00

FUNGOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE DENOMINAQKO PADRAO VENCIMENTO

OLCHRY . o viuee mie » Diretor Administrativo......FGL-10..... Cr$320.000,00
01(Um)........ Oficial de Gabinete......... FGL-08..... Cr$190.000,00
04(Quatroe)....Assess0r de Bancads...s:s:6 FGL-05..... Cr$ 85.000,00
05(Cinco)..... Assessor Legislativo........FGL-05..... Cr$ 85.000,00

Art.62-0s cargos de provimento em comissao e '

fungao gratificada sao de livre nomeagao e exoneragao, destinados

ao atendimento de chefia e assessoramento e outros gque a Lei deter

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B6A18CDOC4A86C537AC1BC4115C7F4

minar.

§12-4 excegéo dos demais, os cargos de Asses-
sor de Bancada, tambem de livre nomeagao e exoneracao, Serao nome
dos em razao de indicagao das respectivas bancadas partidarias.

§2°- As especificagoes dos cargos e fungoes
gratificadas sao as gque constam dos anexos de n%s IX a XIV qgue fa
zem parte integrante da presente Lei.

Art.7°- Os cargos de provimento em comissao

livre nomeagao e exoneragao e escolha do Presidente, exceto pelo

I
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

-03-—
enchimento por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, mo
dalidade em que o servidor cumulara ao seu vencimento, o relativo'
a fungao gratificada, ou por opgao, recebera o vencimento do cargo'
em comissao.

Art.82- 0Os servideores gue atualmente pertencem
ao quadro extinto serao aproveitados em cargos de idéntica denomina
cao.

Art.992- Fica assegurada aos inativos e pensio-
nistas, os vencimentos e vantagens isntituidos em Lei.

Art.10- As despesas decorrentes da presente '
Lei serdo atendidas pelas dotagbes orgamentarias proprias.

Art.112- Os efeitos da presente Lei incidirao
retroativamente a contar do dia 1¢2(Primeiro) de fevereiro de mil '
novecentos e noventa e dois(1.992).

Art.12- Revogadas as disposigoes em contrario,

em especial as Leis 975/90 e 996/90.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUATBA, ....iuiiuninencennanannnns

SOLON TAVARES
PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

PROJETO DE LEI N¢ 001/92.
"REORGANIZA O QUADRO DE FUNCI

ONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL'
DE GUAIBA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS."

DR.SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba

FAGO SABER, gque a Camara MUnicipal aprovou e '
eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art.12- £ extinto o atual quadro de funciona-'
rios de provimento efetivo da Camara Municipal de Guaiba.

Art.2°- Sao criados no quadro de funcionarios'
os seguintes cargos de provimento efetivo, nas quantidades, denomi-

nagoes, padroes e vencimentos abaixo discriminados:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B6A18CDOCA4A86C537AC1BC4115C7F4

QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO VENCIMENTOS
02(Dois)...... Agente Administrativo...... CPL-16....Cr$350.000,00
QALY 565 55 4 Diretor Financeiro...... ++.CPL-16....Cr$350.000,00
02(Dois)...... Auxiliar Administrativo....CPL-12....Cr$205.000,00
UL Um) s e s w6 Auxiliar de Serv.Gerais....CPL-08....Cr$150.000,00
QLMY s waman Motorista..eeeeeereennconns CPL-07....Cr$145.000,00 _
~ ©
01(Um)........ Oficial de Menutengao...... CPL-06....Cr$140.000,00 &
QL UmAaY: «aw o5 s Te LeToTIiBTa  sicuinismememom CPL-06....Cr$140.000,00 3
o
04(Quatro)....Servente Geral............. CPL-04....Cr$130.000,00 £
=
s
§Unico - As especificagbes dos cargos ora cria¥

-

dos sao os que constam anexos de nfs I a VIII que fazem parte inte-
grante da presente Lel.

Art.32- 0s funcionarios efetivos gue atualmen-
te pertencem ao quadro extinto, serao aproveitados em cargos de te-
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

¥
Art.52- Sao criados os seguintes cargos de pro
vimento em comissao e fungoes gratificadas, nas seguintes guantida-
dades, denominagoes, padroes e vencimentos abaixo discriminados:
CARGOS DE PHOVIMENTO‘EM COMISSAOQ

QUANTIDADE DENOMINACEO PADRAO VENCIMENTO

01(Um)........ Diretor Administrativo...... CCL-10..... Cr$865.000,00
DALMY s wswiwsn Assessor Juridico........... CCL=08 su 540 Cr$590.000,00
DLAATES o s o e s o Oficial de Gebinete......... CCL-08..... Cr$590.000,00
O1(Um)...vu.. .t Assessor de Imprensa........ CCL-08..... Cr$590.000,00
06(Seis)...... Assessor de Bancada......... CCL-05..... Cr$240.000,00
DBLERIEY 0 inin Assessor ngislativo ........ CCL-05..... Cr$240.000,00

FUNGOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO VENCIMENTO

RN 1) PR Diretor Administrativo......FGL=10..... Cr$320.000,00
01(Um) e Oficial de Gabinete......... FGL-08..... Cr$190.000,00
04(Quatro)....Assessor de Bancada. .. .ssws FGL-05..... Cr$ 85.000,00
05(Cinco)..... Assessor Legislativo........ FGL-05..... Cr$ 85.000,00

Art.62-0s cargos de provimento em comissao e

Municipal-

fungao gratificada sao de livre nomeagao e exoneragao, destinados

a0 atendimento de chefia e assessoramento e outros que a Lel dete er

V@

minar.

§12-A excecao dos demais, os cargos de Asses-
sor de Bancada, tambem de livre nomeagéo e exoneraqao, serao nome
dos em razao de indicagéo das respectivas bancadas partidérias.

§2e- As especificagoes dos cargos e fungoes

gratificadas sao as que constam dos anexos de n¢s IX a XIV que fa-

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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enchimento por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, mo
dalidade em que o servidor cumulara ao seu vencimento, o relativo'
a fungéo gratificada, ou por opgao, recebera o vencimento do cargo'
em comissao. '

Art.82- Os servidores gue atualmente pertencem
ao quadro extinto serao aproveitados em cargos de idéntica denomina
gao.

Art.99- Fica assegurada aos inativos e pensio-
nistas, 0s vencimentos e vantagens isntituidos em Lei.

Art.10- As despesas decorrentes da presente '
Lei serao atendidas pelas dotagbes orcamentarias proprias.

Art.11°- Os efeitos da presente Lei incidirao
retroativamente a contar do dia 12(Primeiro) de fevereiro de mil '
novecentos e noventa e dois(1.992).

Art.12- Revogadas as disposigoes em contrério,

em especial as Leis 975/90 e 996/90.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA,........... ole et wre Biwienmse: o To m @

SOLON TAVARES
PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 001/92.

"Reescalona vencimentos no '
quadro de pessoal da Camara
Municipal."

DR.SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba

FAGO SABER, que a Camara Municipal aprovou e '
eu sanciono e promulgo a seguinte LETI:

Art.19- A Tabela de vencimentos dos Cargos de'
Provimento Efetivo,em Comissoes e Fungoes Gratificadas, da Camara '

Municipal de Guaiba, passa a ter a seguinte redagao:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO VENCIMENTOS
02(Dois)..... Agente Administrativo....... CPL~16... ... - Cr$350.000,00
DLIUMmY o wv 50 w0 TESOUrEirO. . v eeereneeeenss CPL-13..... Cr$225.000,00
Q2(DBLE) ... Auxiliar Administrativo, ... BPL~12 . s s Cr$205.000,00
DLIUNY . v e v Auxiliar de Serv.Gerais..... CPL-08..... Cr$150.000,00
01(Um)....... MOtOriSta. .cvvveeeoenenennns GPLO75 454 5 Cr$145.000,00
01(Um)....... Oficial de Manutengao....... CPL-06..... Cr$140.000,00
DALV ) aie 00 05 Tl oPorrletim, Lo o w9 0% Wi ads e s CPL-06..... Cr$140.000,00
04(Quatro)...Servente Geral.......oeveuae OPL-04 . .5 » Cr$130.000,00
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO g0
24 S
= 36
QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO VENCIMENTOS £ %
—© =
OLEEBY . v o0 v Diretor Administrativo...... 2 0 2 0 SR Cr$865.000,00 § 3
. (@]
DL s s Assessor Juridico........... CCL-08..... Cr$590.000,00 é 8
GECUm) s s Oficial de Gabinete......... GOL=0B , « 40« Cr$590.000,00 2 3 §
Q
RLLUMY ; 5 v ans Assessor de Imprensa........ COL~08 . wumn » Cr$590.000,00 § 3
—
06(Seis)..... Assessor Legislativo........ COL=05.4:4 4 Cr$240.000,00 & = ©

06(Seis)..... Assessor de Bancada......... COLs05 . .. .. Cr$240.




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

-02-
FUNGOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE DENOMINACKO PADRAO VENCIMENTOS

01(Um)..vvuunnn Diretor Administrativo....FGL-10....Cr$320.000,00

DL DA) s wshsms Oficial de Gabinete....... FGL-08....Cr$190.000,00

O3 Ouatro) « s o s Assessor de Bancada....... FGL-05....Cr$ 85.000,00

OF(BLHED) e vw s'es Assessor Legislativo...... FGL-05....Cr$ 85.000,00

Art.2- Revogadas as disposigoes em contrario, em
especial as Leis 975/90 e 996/90,esta Lei entrara em vigor a partir

de 19 de fevereiro de 1.992.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, ....ciuiniiinininnnnnnnnn.

SOLON TAVARES
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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Comissio de Finan¢as e Or¢amentos

Parecer N.2 /@
/i

PROCESSO N.2 (0©
REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

/ )

Ao Ui @ (2dogala

Sala das Comissdes, em /ZQ 2 3 2
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
Comissdo de Justica e Redagdo

Parecer N.2
PROCESSO N2 /0] / ?J

REQUERENTE

A COMISSAOQ, apreciando a matéria contida no presente processo, ppina ¢ 4

T Ao Woece jtofets e Lo (L F4c
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO II

Cargo : TESOUREIRO
Padrao CPL - 13

SINTESE DOS DEVERES

Realizar tarefas de recebimento de numera-'
rio e de pagamento; Ser responsével pelos valores entregues a sua '
guarda; Manter registros em livros préprios; Fazer estudos gerais '

sobre a composigao de salarios; Prestar assistencia a Comissao de '

Finangas e orgamento da Camara; Elaborar relatorios financeiros !
gue lhe forem solicitados.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES
Efetuar pagamentos e recebimentos em dinhei
ro ou cheqgues bancarios, procedendo a escrituracao respectiva; Fa-'
zer a caixa diaria da tesouraria, efetuar o balancete mensal da des
pesa; Prestar contas dos pagamentos efetuados; Encaminhar aos ban-'
cos as folhas de pagamento dos funcionarios e vereadores, informar'
processos de pagamentos, sacar ou depositar numerarios em bancos,
Executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO
A)Horario: Periodo normal de trabalho 33(Trin-'
ta e Trés) horas semanais.
b)Outras: Contato com o publico.
REQUESITOS PARA PROVIMENTO
a)Instrugao: 22 grau completo

b)Habilitacao Funcional:Curso Tecnico em Conta

L'eglslativo Municipal
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

bilidade.
c¢)Idade Minima: 18 anos.
d)Outros: Seguro Fidelidade ou Fianga nos term
da Lei
RECRUTAMENTO
Na forma da Lei, atravées de Concurso Publico.
LOTAGCAO

Em servigo de Tesouraria.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV.
Cargo: Auxiliar de servigos Gerais.
Padrao : CPL - 08

SINTESE DOS DEVERES
Realizar tarefas de conservagéo e limpeza, receber e en-'
tregar correspondéncias, processos e outros documentos; Realizar as tarefas exter
nas; Atender, acompanhar e orientar partes; Desempenhar fungaes de portaria; Exe-
cutar outras tarefas correlatas,
0 exercicio do cargo exige o uso de uniforme fornecido

peiia et FXEMPLO DE ATRTBUTGOES

Abrir e fechar as dependBncias da Cémara; Manter atua-
lizado o quadro de presenca de vereadores; Vedar o acesso de pessoas estranhas
nas dependencias de uso privativo de vereadores e fUMcionérios; Fiscalizar para'

que nao sejam retirados moveis, maquinas e outros materiais das dependencias da '

dadepdf

ICI

Camara; Sem autorizagao; Atender com urbanidade e encaminhar pessoas que procurd

tl

Vereadores e funcionarios, bem como prestar-lhes infonnagaes, acompanhando-as ao
setores quando for determinado; Receber e entregar correspondencias e expediente

da Camara, Vereadores e funcionarios; realizar compras e fazer pagamentos de pe-

v.br/ﬁort%’l/au{tnen
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B6A18CD0OC4A86C537AC1BC4115C7F4

quenos valores para a Camara, vereadores e funcionarios ; Manejar aparelhos tele-g

s.g

I

fonicos, fazer ligagaes, receber e transmitir ordens e solicitagaes; Executar serg

ba

vigos de Conservagéo, limpeza e asseio das dependencias da Camara, moveis e obje-

maraguai

tos; Auxiliar o trazbalho de mimiografia e xerox, quando determinado; Executar ou-

tras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Primeiro grau completo, conhecimentos especificos de portugu
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necessarios a redagao de informagoes e notificagoes simples; Conhecimentos de
Matematica necessarios para efetuar calculos simples.
CONDICﬁES DE TRABAIHO

a)Horario: Periodo normal de trabalho de 44(Quarent

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.ca
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e Quatro) horas semanais.
b)Outras: Contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO
Na forma da Lei, atraves de concurso pﬁblico.
LOTAGAO

Comum a todos os Orgaos.




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VIIT
Cargo: Servente Geral
Padrao: CPL - 04

SINTESE DOS DEVERES

Executar limpeza e conservagao de méveis, objetos, utensilios
e dependéncias do s edificios p&blicos; executar a limpeza de pisos, vidros, lus-
tres, méveis, instalagSes sanitérias, tapetes; polir objetos de metal; Remover 1i
xos e detritos; Lavar e encerar assoalhos, retirar pé de livros, estantes e arma—
rios: Fazer arrumagoes, conservagao e remogao de moveis, maguinas e materiais; Fa
zZer e servir café, ché, égua, preparar lanches e refeigoes leves; Lavar lougas e'
demais utensilios utilizados, limpar fogoes, geladeiras, balcoes pias e as depen—
dencias de cozinha; abrir e fechar repartigGes; Auxiliar no recebimento e armaze-
namento de mantimentos e suprimentos em geral e fazer outras tarefas afins a to-'
dos os setores.
CONDIGaOES DE TRABALHO
a)OHorério: periodo normal de 44(Quarenta e Quatro)horas
semanais;
b)Outras: Uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a)Instrugao: 192 Grau incompleto.
b)Habilidade funcional: Habilidade para servicos ineren-'
tes ao cargo.
c)Idade minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO
Na forma da lei, atraves de concurso pﬁblico.
LOTAGAO

Comum a todos os orgaos.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VIT
Cargo: Telefonista
Padrao: CPL - 06
SINTESE DOS DEVERES
Operar com aparelhos telefonicos em mesas de ligagao; Efe-
tuar as ligagoes pedidas; receber e transmitir mensagens; Atender chamadas exter-—
nas e internas; Receber chemadas urgentes para atendimento de ambulancia, anotan-
do no livro de ocorrencias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados'
de controle; Prestar informagoes relacionadas com as reparticoes municipais; Fa-'
ZEer pequenos reparos em aparelhos telefonicos e mesas de ligagao; Executar outras
tarefas e afins.
CONDIGOES DE TRABAIHO
a)Horario: periodo nomal de 44(Quarenta e Quatro)ho
ras semanais.
b)Outras: 0 exercicio do cargo poderé exigir a pres-
tagao de servigos a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a)Instrugao: 42 série do 12 Grau.
b)Habilidade Funcional: Manejo de aparelho telefoni-
GOy
c)Idade Minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO
Na forma da Lei, atraves de concurso pﬁblico.
LOTAGAO

Comum a todos os orgaos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B6A18CDOC4A86C537AC1BC4115C7F4
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VI
Cargo: Oficial de Manutengao.
Padrao: CPL - 06

SINTESE DOS DEVERES
Executar limpeza, conservagao, arrumacao e menutengao dos
locais de trabalho, inclusive instalacoes de moveis, objetos, utensilios e depen-
déncias dos edificios plblicos, executar a limpeza de pisos, vidros, lustres, mo-
veis, instalagoes senitarias, inclusive dando-lhes manutengao; Executar pequenos'
trabalhos de construgao e reconstrugao, bem como consertos de obras e edificios !
na parte referente a alvenaria, madeira, instalagaes diversas, seja elétrica e hi
draulica; Trocar fechaduras; Executar pinturas; reparar fossas e pisos; instalar,
inspecionar e reparar instalagoes elétricas em geral; Instalar ou conservar tubu-
lagoes, encenamentos sanitarios em geral; Fazer pinturas comuns de protegao ou de
coragoes, interiores e exteriores de edificios, estruturas e quaisquer outros ob-
jetos; Plantar, Trensplantar e cuidar dos vegetais e plantas decorativas, reali-'
zar trabalhos bragais em geral.
CONDIGOES DE TRABAIHO
a)Horario: Periodo nommal de 44(Quarenta e Quatro)horas
semanais.
b)Outras: O exercicio da fungao poderé determinar a
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prestagéo de servigos em local desabrigado , noturno, aos domingos e Teriados,
bem como o uso de uniforme fornecido.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a)Instrugao: alfabetizado
b)Habilitagdo funcional: experiencia nas atribuigoes.

c)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO
Na forma da lLei, atraves de concurso publico.
LOTAGAO

Comum a todos os orgaos.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO V
Cargo: Motorista
Padrao: CPL - 07

SINTESE DOS DEVERES
Dirigir veiculos automotores e os manter em perfeitas condi-
qaes de uso e limpeza; Exercer a fiscaliza§50 sobre o grupo de veiculos em deter-
minedos servicos; Fazer reparos de emergencia em viagens; Levar os veiculos as !
oficinas guando necessario e auxiliar os mecanicos nos consertos, reformas, ajus-
tes, recondicionamentos que forem necessarios, submetendo-se ao regime de traba-'
lho e regulamento das respectivas oficinas; Efetuar o abastecimento de combusti-

vel, oleo e égua; Montar e desmontar pneuméticos e camaras de ar; Encarregar-se
do transporte, entrega de correspondéncia, carga ou bagagem transportadas pelo '
veiculo, carga e descarga; Executar a apropriagéo do servigo do dia; executar ou-
ras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO

a)Horario: Periodo normal de 44(Quarenta e Quatro) ho-'
ras semanais.

b)Outras: O exercicio da fungao podera determinar via-'

~

gens ou permanencia do ocupante fora da sede, bem como a prestagao de servigo a

camaraguaiba.rs.go;.br/portal/autenticidadepdf

noite, domingo e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS
a) Instrucdo : 42 serie do 19 Grau.

[3Y)

b)Habilitagao Funcional: Carteira Nacional de Habilita-§

¢80 para o exercicio da profissao.
c)Idade minima de 18 anos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B6A18CDOC4A86C537AC1BC4115C7F4

RECRUTAMENTO
Na forma da Lei, atraves de concurso pﬁblico.
LOTAGAO

Comum a todos os orgaos.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IIT1
Cargo: Auxiliar Administrativo
Padrao: CPL - 12
SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos burocraticos de certa complexida
de; Participar da elaboragéo de relatérios; Preencher fichas e impressos;anotar'
dados; Executar servigos de datilografia; Efetuar calculos em méquinas de calcu-
lar e manualmente; Fazer registros. Manusear ficharios e documentos; Atender ao'
pﬁblico interno e externo; Realizar trabalhos de conferéncia de documentos. Cole-

cionar leis e decretos de interesse do orgao onde exerce a fungao; Protocolar e !
fichar documentos; Fazer peguenas compras e coleta de pregos; redigir atas; Estar

presente nas Sessoes plenérias; Executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABAIHO

a)Horario: Periodo normmal de 44(Quarenta e Quatro) '
horas semanais.

b)Outras: O exercicio do cargo poderé exigir a pres-
tagao de servigos a noite, Domingos e Feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a)Instrugao: 22 grau completo.
b)Habilitagao profissional: Ser datilografo.

c)Idade Minima: 18 anos.

RECRETAMENTO
Na forma da lLei, atraves de concurso publico.
LOTAGAO

Comum 2 todos os orgaos.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padrao CPL - 16

SINTESE DOS DEVERES

Orientar, opinar, supervisionar e executar
atividades relacionadas com pesquisas, estudos, anélises9 interpre-
tagSesi plane jamento, coordenagao, implantagéo e controle dos traba
lhos burocraticos da Camara de Vereadores; assessorar autoridades '
superiores em assuntos inerentes aos servigos administrativos da Cé
mara.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES

Estudar a organizagao estrutural dos traba-
lhos administrativos da Camara Municipal, para identificar e propor
corregoes, analisar o trabalho das repartigoes para aperfeigoar su-
as rotinas; Fazer estudos visando o estabelecimento de padroes de '
produgao, para tornar possivel a avaliacao de rendimento do traba-'
lho; Prestar assisténcia tecnica durante a implantagao de normas e'
métodos; Analisar tarefas individuais; Redigir especificagoes aos '
cargos; Estudar e planejar medidas referentes a selegéo, reinamen-
to e demais aspectos de administragao de pessoal; Emitir pareceres;

; ol S j=1
Superintender os trabalhos burocraticos das repartigoes; Colaborars

g

r
,_5
o%)lun

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 019121

no trabalho de instalagao de repartigoes; Orientar e coordenar
balhos em geral; Fazer relatorios; Executar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho

a)Horério: periodo normal de trabalho de 3
(Trinta e Trés) horas semanais.

Requisitos para Provimento
a)Instrugao: Nivel Superior
b)Idade : minima 18 anos.
RECRUTAMENTO

PLL 001/1992 - AUTOR&Q: Legislativ

Ne forma da Lei, atraves de concurso publ im]yi

LOTAG 30 e

Comum a todos os orgaos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B6A18CDOC4A86C537AC1BC4115C7F4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO HIO GHANDE DO SUL
ANEXO IX

CARGCO: DIRETUR AUMINISIRATIVOU
PADRAO: CPL - 10

ATRIBULCOES

Planc jar, organizar, dirigir e controlar os
servigos administrativos da Camara, fiscalizando as atribuigdes
dos demais funcilondrios da Secretaria; aplicar aos demais servido-
res da Cdamara, com a devida anotagdo na ficha de registro funcio -
nal, as penalidades estatutdrias, exceto as de demiss3o reservadas
a competéncia da Presidéncia da Cémara; ordenar a despesa, autori-
zando o empenho ¢ o pagamento das contas, salisfeitas as exigén -
cias legais; ter sob seu controle o cumprimento de hordrio pelos
Jemals servidores; submeter ao visto do Presidente as folhas de pa

~ . 5
gamento da remuneragdo dos Vereadores e as dos vencimentos dos Fuq@

ciondrios da Secretaria; emitir pareceres e exarar despachos lntegﬁ
locutdrios em processos administrativos; expedir certiddes e, quané
do determinado pelo Presidente, assinar a correspondéncia da Céama f
ra; minutar despachos que o Presidente deve exarar no exercicio d%%
sua competéncia; fazer-se presente, quando convocado, as r0uniﬁes'§
plendrias, 4s da mesa e das comissdes; elaborar com o assess oramegg
to do Tesoureiro a proposta orgamentdria da Camara para o exerci 4%
cio vindouro e a prestagdo de contas do Presidente relativa ao e-§

©

i

xercicio anterior, observados os respectivos prazos determinados
em lel para o devido encaminhamento destes documentos; receber

.

correspondéncia da Camara e encaminhd-la ao respectivo destinatd
0
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rio; manter sob sua responsabilidade o controle e atualizagdo d

arquivos e demais documentos da Camara; assessorar o Presidente

demais membros da Mesa, bem como os das Comissdes, em todos o0s a

suntos relativos as proposigdes em tramitagdo na Casa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cargo de Provimenlo em Comissdo, de livr

)

nomeagdo e exoneragido do Presidente.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

£SIADO DO NIO GIANRE DO SUL
ANEXO X

CARGO: ASSESSUR JuRILICO
PADRIO: CPL - 08

ATRIBULCOLS

<t

=

Assessorar ao Presidente, a Mesa, as Comis-Q

-

sdes Permanentes e Tempordarias, e aos Vereadores em problemas de ogg

dem juridica e outras matérias em tramitagdo ou que interessem ao
bom desempenho das atividades da Camara.
Representar a Céamara em Juizo, quando para'

isso for designado pela Presidéncia.

REQULSITOS PARA PROVIMENTO
Diploma de Bacharel em Direito, devidament

registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido §f

GRIDADE: 99B6A18CDOC4A86C537AC1B

cialmente; prova de inscrigdo no quadro da Ordem dos Advogados do

. : — ‘. b B w
Brasil, inscirgdo definitiva. =
Cargo de provimento em Comissdo, de livre 8ok

o)

meagao e exoneragdo pelo Presidente. S
S

T
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PREFEITURA MUNICIFAL DE GUAIBA
LUIADO DO IO ONANDE DO GUL

ANEXO X

CARGO: UOFICIAL DE GABINCIE
PADRAU: CCL - 08

ATRIBULICOES

5C7F4

Marcar audiéncias do Vice-Presidente e Secre-
tario; representd-los quando designado; alender partes a estes cndg—
regadas; redigir, organizar e arquivar correspondéncias e document%s
relativos aos assuntos da Mesa; manter agenda organizada do vice—Pﬁg

sidente e Secreldrio; executar outras tarefas afins e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de segundo Grau completo, experiénci
em trabalhos burocrdlicos, boa redagdo, apresentagdo, prdtica em
tilografia.

Cargo de provimento em Comissdo, de livre
meacdo e exoneragdo pelo Presidente.

£

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTECRIDAE?: 99B6A18CDOCA4A8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO NIQ GHANDE DO SUL

ANEXO XIT

CARCO: ASSESSUR DE IMPRENSA
PADRAO: CCL 08 (01T0)

SINTESE DOS DEVERES

Coletar e encaminhar para a divulgagdo para
qualquer modalidade de imprensa, assuntos relacionados com a Pres

-
BC4115C7F4

déncia, Vice-Presidéncia e Secretaria, da Mesa enm conjunto, das cog-
<

missOes Técnicas e dos Vereadores, das sessdes plendrias, com prévgo
Q

eéxame da Presidéncia e Diretoria Administrativa da Cémara; distrlb@i
~ & . g G ; . ~N
¢ao de materias a serem divulgadas; elaborar boletim mensal das at g-
o

vidades legislativas; elaborar matéria de interesse, para divulgagé@;
_ : . . ~ . - 5. 3
Organlizar arquivo de publicagdes e divulgagles; assessorar o Pregl g-
(2]

3 % . P 2 o
dente, Vereadores e ComissUes a respeito dos assuntos de sua dred de

C

compeléncia; coletar publicagles de interesse legislativo; acompd

tl

aut
CHAV 1 E VERIFICACAO DE I|\ITE?RID,IC\D

nhar e dar cobertura jornalistica nos eventos externos e estar pEp
sente e participar dos eventos internos; executar outras tarefas
Fins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo profissional adquirida mediante
conclusdo de Curso de Jornalismo ou Joranlista Frofissional, de
mente registrado no orgdo profissional compelente; prdtica de r

¢do e servigos de datilografia.

vo Munigipal <
- .
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https:/%wm&a araguaiba.rs.gov.br{port
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Cargo de provimento em comissdo, de livr
meagdo e exoneragdo do Presidente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO XIII

CARGOU: ASSESSUR DE BANCADA
PADRIO: CCL - 05 (CINCO)

SINTESE DOS DEVERES N

Redigir as proposigdes dos Vereadores; enca@i-
nhar assuntos e expedientes a Vereadores; atender ao publico em asgug
Lus relaclonados cum os Vereadores e Bancadas; acumpanhar o trémit%
dos assuntos dos Vereadores junto a repartigdes puUblicas; execugdoRde
cutras tarefas co;relatas; redigir correspndéncia para os Vereador%s
€ receber as enderegadas aos mesmos; atender telefonemas aos e dos%Vg
readores, anotando recados, avisos, informagdes e transmitindo as @e;

mas; fazer-se presente nas sessOes plendrias; executar outras ta

w

afins.

REQULISITOS PARA PROVIMENTO

Cargo de provimento em Comissdo, de livre

=
i

agdo e exoneragdo pelo Presidente da Cédmara, porém por indicagdo

bancada que ira assessorar.

CHAVE DE VERIFICACAOE INTEGRIDADE: 99B6A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GIIANDE DO SUuL

ANEXQ X1V

CARGU: ASSESSUR LEGISLATIVO
PADRNO: CCL- 05 (CINCO)

ATRIBULGCOLES

Assessorar os lideres de Bancada e Comissoe
permanentes; atender ao publico para atendimento pelas liderangas
Comissdes Técnicas e Especliais; execugdo de outras tarefas correla

tas; acompanhar ao tramite das matérias baixadas as comissdes; faze

o
—

-se presente nas reunifes das comiss@es respectivas e as sessoes

narias.

REQULIS1ITOS PARA PROVIMENTO

Possuir comprovada capacidade para o desem
nho dos trabalhos constituidos das atribuigdes supra descritas.
Cargo de Provimento em Comissdo, de livre

meagdo e exoneragac do Presidente.

CHAVE DE VERIFICACA_O DE INTEGRIDADE: 99B6A18CDACAA86C537ACTBC4115C7F4
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAO

pancs ns 001 9
d f -

PROCESSO Mo/ /(f)
REQUERENTE

J

A COMISSAOQ, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

/

'7ﬁ*5b”&ﬁ¢1’{(42;

S 1A TEL

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B6A18CDOC4A86C537AC1BC4115C7F4
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissio de Financas e Or¢amentos

Parecer N.°
PROCESSO N2 )/ /<7 7
REQUERENTE

A COMISSAOQ, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

- (
_ / e '7',/" C‘X\_Z a’f' 'C.-!'_,,\-i,-'

- \
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