MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° 044/2022

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Submeto a apreciagdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei n.° 044/2022, o qual
“Acrescenta 10 (dez) cargos de Técnico de Enfermagem no quadro de pessoal permanente do
municipio”, visando o atendimento das necessidades da Secretaria de Saude para o suprimento da
crescente demanda, buscando sempre a melhora dos atendimentos e dos servicos prestados aos

municipes.

Os cargos de Técnico de Enfermagem, que sdo profissionais da sadide, atuam na drea de
assisténcia a saide no ambito da atencao priméria, bem como no apoio técnico das unidades de saide
(Estratégia de Satide da Familia e Unidade Bdsica de Sadde), e sdo imprescindiveis para o bom
funcionamento dos trabalhos, também porque compdem as equipes minimas na Aten¢ao Primaria em
Saude, seja nas Equipes de Atencdo Primdria (EAP), seja nas equipes de Estratégia de Sadde da

Familia (ESF), atuando, desta forma, em todos os niveis da saudde.

Os Técnicos de Enfermagem desenvolvem suas atividades em setores especificos na unidade
de satde como salas de vacinagdo, curativos, preparo de pacientes (verificacao de temperatura, peso,
altura, PA e glicemia capilar), administracdo de medicamentos, esterilizacdo de materiais dentre

outros.
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A Estratégia Saude da Familia-ESF assume o compromisso de prestar assisténcia universal,
integral, equanime, continua e acima de tudo, resolutiva a populacdo. Deve ser o contato preferencial
dos usudrios com o SUS e sua principal porta de entrada. Sao profissionais responsaveis pelo
desenvolvimento da assisténcia a populag@o adscrita a um territério vinculada a uma Unidade Bésica

de Saude — UBS.

Desta feita, buscando com esta medida trazer uma melhora significativa no atendimento a
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de saude no Municipio, dada a justificativa ora lancada, rogo a Vossas Exceléncias que seja

integralmente aprovado o Projeto de Lei n.® 044/2022.

Guaiba, 21 de junho de 2022.

MARCELO SOARES REINALDO,
PREFEITO MUNICIPAL.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C6F69EA4ED9BAA24AD162E026BDD543A

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

PLE 044/2022 - AUTORIA: Executivo Municipal
CODIGO DO DOCUMENTO: 018741

OfA0)

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010



MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 044, DE 21 DE JUNHO DE 2022

Acrescenta 10 (dez) cargos de Técnico de
Enfermagem no quadro de pessoal permanente do
municipio

Art. 1°. No quadro permanente de quadros, previsto no art. 14, da Lei Municipal

n° 1.116, de 19 de marco de 1993, ficam acrescidas 10 (dez) vagas de Técnico de Enfermagem.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 21 de junho de 2022.

MARCELO SOARES REINALDO,
PREFEITO MUNICIPAL.

Registre-se e Publique-se.

Vinicius Polanczyk,

Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas.
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