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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIFICATTIVA

Senhores Vereadores:

A Mesa Diretora desta Casa Legislativa tem a honra de
apresentar ao Plenario deste Poder o Projeto do Lei em anexo que
trata da alteragdao dos requisitos exigidos para o provimento dcs
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais desta Camara Municipal, es%
tabelecidos pela Lei n2 975 de 16 de maio de 1990, em seuanexolrﬁ

ute

A presente alteragao consiste em estabelecer o Primeira

a

al/

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C1CC3B750062B23A3AD1D4680E0809DC

Grau Incompleto, como requisito para o provimento do cargo em apres
=t

¢o, face a singeleza de suas atribuigdes, o que, claramente, tor—g

0
@
=

S.g0

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs:

CODIGO DO DOCUMENTO: 018666

na desnecessaria a exigéncia do Primeiro Grau Completo para

desempenho.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagdo unédnime do
Eesernte Projeto de Lei.

Atenciosamente,

-~

Ver. OLME A A SILVEIRA

Presidente

Ver. ANTONI® ROQUE G. CATTANI

Vice-Presidente

PLL 015/1990 - AUTORIA: Mesa Diretora

Mey. LUIZ CLAUDIO ZIULKOSKI

Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI n9 015 /9p

ALTERA REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DA CAMARA MUNIC{PAL DE GUAfBA, CRIADO
PELA LEI No 975 DE 16,05,90,

Or.S0LON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou & eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

icidadepdf
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C1CC3B750062B23A3AD1D4680E0809DC

Art., 19,- Fica estabelecido que o grau de instrg-
950 para o provimento do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais gr

0

rtal/adtent

do pela Lei n2 975 de 16 de maio de 1,990, especificado no ane
111, sera o "PRIMEIROD GRAU INCOMPLETO",

gov.br/po

Art, 292,- Revogadas as disposigoes em contrarioj

- A " ~
esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

BABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUATBA, em ....

DR.SOLON TAVARES
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE=SE

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

PROJETO DE LEI n® O15 /9p

ALTERA REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO

o)
CARGO DE AUXILIAR DE SERVI[OS GERAIS §
DA CAMARA MUNIC{PAL DE GUATEBA, CRIADD g
o
PELA LEI N® 975 DE 16.05,90. 8
g
(@)
5
Dr.S0OLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, §
3
- ]
FACD SABER, que a Camara Municipal aprovou e seu E
sanciono e promulgo a seguinte Lei: 5 g
20
Art, 12,- Fica estabslecido que o grau de instrd§ i
gao para o provimento do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais c%%%
do pela Lei n? 975 de 16 de maio de 1.990, especificado no anexs @
111, sera o "PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO", :
o
Art, 22,- Revogadas as disposigoes em contrario, %
esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao. é
BABINETE DO PREFEITD MUNICIPAL DE GUAfBA, em .... E
L
>
<
5
DR.SOLON TAVARES

Prefeito
REGISTRE=-SE E PUBLIQUE=-SE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(BA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI Ne 975 | de 16 de maio de 1990

" REORGANIZA 0 QUADRO DE FUNCIONARIOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS "

Dr. SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba
FACO SABER

» Que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promul-
go a seguinte Lei :

ARTIGO 19 - E extinto o atual quadro de funciond

to efetivo da Camara Municipal de Guaiba.
ARTIGO 22 - S3o criados no quadro de funciondrios os seguintes

- . . :
cargos de provimento efetivo, nas quantidades,

abaixo discriminados :

rios de provimen-

denominagdo, padrdo e vencimento

.br/portal/autenticidadepdf
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C1CC3B750062B23A3AD1D4680E0809DC

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO VENCIMENTO
O — M o S 8
S is),.....0 0 Agente Administrativo............... EPLERE, v s & Cr$19.350,00 5
B (hum)........... I o s« e ¢ BN b SN Cr$12.470,00 E
02 (dois).......... Auxiliar Administrativo............. P 32 .. Cr$11.395,00 §
gtres).......... Auxiliar de Servigos Gerais......... T RO Cr$ 7.955,00 §
- . ... ... MotorisLanmeieLl . . . it et B B T I T Cr$ 7.095,00 g
). .......... Oficial de Manutengdo............... S, Cr$ 6.450,004 %
). .......... Telefnista: it ... il A e ... Cr$ 6.450,00_;5 = g
583
PARAGRAFO UNICO - As especificagdes dos cargos ora criados sééé-é g
OS gque constam anexos de n9s., I a VII que fazem parte integrante da presente Lei. 5 % %
ARTIGO 32 - 0s funciondrios efetivos que atualmente pertencem é% 5 §
quadro extinto, serdo aproveitados em cargos indéntica denominagdo, respeitados %% ; Q
direitos adquiridos. g 8'8
ARTIGO 49 - E extinto o atual quadro de funciondrios de provimen%? @ §
em comissdo da Camara Municipal de Guaiba.

E o .'i:l
ARTIGO 52 - S3o criados os seguintes cargos de provimento em com‘;qﬁﬁp A
s3o e fungdes gratificadas, nas seguintes quantidades, denominagdo, padriio e venc it Hﬁg_
mentos abaixo discriminados: L




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT IDADE DENOMINAGAD PADRAO VENCIMENTO
B hom) . ... ... Diretor Administrativo........ CCL-10.....cvuuun... Cr$48.000,00
01 (hum)........ Assessor Juridico............. CCL=08. v s s csvnmisiia Cr$33.000,00 o
01 (hum)........ Oficial de Gabinete........... BRI ;5 Ol s Cr$33.000,00 g
[e6]
01 (hum)........ Assessor de Imprensa.......... CCL-08.....ovuuvun... Cr$33.000,00 i
06 (seis)....... Assessor de Bancada........... CCL-05....cvvvun.... Cr$13.200,00 %
06 (seis)....... Assessor Legislativo.......... WSy R S Cr$13.200,00 g
FUNGOES GRATIFICADAS 8
2
.- 5
QUANTIDADE DENOMINACAD PADRAO VENCIMENTO s O
o O
g 0
=
01 (hum)........ Diretor Administrativo........ 4 2 Cr$17.500,00 g u
S <
). ... .... Oficial de Gabirete........... FGL-08.............. Cr$10.400,00 =
04 (quatro)..... Assessor de Bancada........... 2= R L T, Cr$ 4.700,00 g @
g einco)...... Assessor Legislativiiey il .o o Cr$ 4.700,00 g’f
5 o
¢ 3
ARTIGO 62 - Os cargos de provimento em comissio e fungdo gratificada s S
2 0
sdode livre nomeacdo e exoneragdo, destinados ao atendimento de chefia e assessora 's =
= w
mento e outros que a Lei determinar. % =
PARAGRAFO PRIMEIRO - A excecdo dos demais, os cargos de Assessor deg ;
Bancada, também de livre nomeagdo e exoneragdo, serdo nomeados em razdo de indicagdo'€ I
- : 5 c & °©
das respectivas bancadas partidarias. s E
e o
PARAGRAFO SEGUNDO - As especificagbes dos cargos e fungdes gratlflqg E §
—
das sdo as que constam dos anexos de n2s VIII a XIII que fazem parte integrante §a§ g
presente Lei. = onE
ARTIGO 72 - Os cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo geﬁ §
exoneragao e escolha do Presidente, exceto pelo que dispde o pardgrafo primeiro do Erz e
A o)
7 tigo sexto, poderdo ser providos, optativamente sob forma de fungad gratificada, 50% 8
i n O
; caso de preenchimento por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, mod311Q§-§ g
0
tSV/' ge em gue o servidor cumulard ao seu vencimento, o relativo a fungfo gratificada, au> o
por opgdo, receberd o vencimento do cargo em comissio. [w]

ARTIGO 82 - Os servidores que atualmente pertencem ao quadro exti "_
Ser3o aproveitados em cargos de idéntica denominagdo.

i

| ARTIGD9? - Fica assegurada aos inativos e pensionistas, os vencimen -
l £0S & vantagens instituidas em Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ARTIGO 102 - As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas
pelas dotagBes orgamentdrias proprias.

ARTIGO 112 - Os efeitos da presente Lei incidirdo retroativamente a
contar do dia 12 ( primeiro ) de abril ( 04 ) de mil novecentos e noventa ( 1990 ).

ARTIGO 1292 - Revogadas as disposigOes em contrario, em especial as
Leis 722/85, B75/88 e 932/89.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, 16 de maio de 1990

.& Maé;zzz>
SOLON TAVARES
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBL E-SE

f O

DELMAR BARTOLOMEU LER
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAD

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUN[CIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padrdo CPL - 16

SINTESE DOS DEVERES

680E0809DC

Orientar, opinar, supervisionar e executar atividades relac®or

das com pesquisas, estudos, andlises, interpretagdes, planejamento, coordenagdo, imgl

M

/BADIDA

tacdo e controle dos trabalhos burocrdticos da Camara de vereadores; assessorar aut@r

| |—-

dades superiores em assuntos inerentes aos servigos administrativos da Camara.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES

Estudar a organizagdo estrutural dos trabalhos administr 1 0S
da Camara Municipal, para identificar e propor corregdes, analisar o trabalho da

partigdes para aperfeigoar suas rotinas; fazer estudos visando o estabelecimento

Q
D

padrGes de produgdo, para tornar possivel a avaliagdo de rendimento do trabalho
tar assisténcia técnica durante a implantac3o de normas e métodos; analisar tar

|t
1

O DE [NTEGRII[W\DE; C1CC3B750062B23

q;yh brtportal/auten |c%adepdf

S

S

ads.g

individuais; redigir especificacdes aos cargos; fazer estudos gerais sobre a comp

b
CAEA
|

Gdo de salarios; estudar e planejar medidas referentes a selegdo, treinamento e dgmgls

rag

o
aspectos de administragd@o de pessoal; emitir pareceres; suprintender os trabalhosmbggg
craticos das repartigdes; colaborar no trabalho de instalagdo de repartigdes; ori8nkar

Ll
e coordenar trabalhos em geral; fazer relatdrios; executar outras tarefas afins. § Z
< I
CondigBes de Trabalho c & °
S E
a) Hordrio : periodo normal de trabalho de 33 (trinta egtﬁeﬁ )
4 [o0]
horas, semanais. 283
% < ..
& 5 a o
Requesitos para provimento <0 E
5 i ¢ . ¥ E W
a) Instrugdo : nivel superior S &=
- . |_
b) Idade : minima 18 anos 2 23
! (a]
Recrutamento - Na forma de Lei, através de concurso pudilaog
—a 2
Lotagdio - Comum a todos os érgdos. 2 o3
=BT
)
4% o0
o > O




ser responsdvel pelos valores entregues a sua guarda; manter registros em livros p

prios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO II

Cargo : TESOUREIRO
Padrao : CPL 13

SINTESE DOS DEVERES

Realizar tarefas de recebimento de numerdrio e de pagamentg;

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES

680ECB09DC

62523A3AD1D11

O

Efetuar pagamentos e recebimentos em dinheiro ou cheques bgn-

75

cérios, procedendo a escrituragdo respectiva; fazer a caixa diaria da tesour81rar1£ ,
(©]

efetuar o balancete mensal da despesa; prestar contas dos pagamentos efetuados; %nﬁa-

minhar aos bancos as folhas de pagamento dos funcionarios e vereadores, lnformaf’pno—

cessos de pagamentos,

fas afins.

horas semanais.

e
e

sacar ou depositar numerarios em bancos, executar outras

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario : Periodo normal de trabalho 33 (trintae t

b) Qutras : Contato com o publico

REQUESITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo : 22 grau completo

b) Habilitagdo funcional : Curso técnico em Contabilifa
c) Idade minima : 18 anos g
d) Outros : Seguro fidelidade ou fianga nos termos dagL
z
RECRUTAMENTO S
Na forma da Lei, através de concurso publico. %
LOTAGRO 2
Em servigos de Tesouraria. 2
-
[a

uéntici

VERIFIQUE A AUTENTICIDAQ.E EM ht@s://WWW.camaraguaiba.rs.gﬁv.br/portalla

lﬁ«

* CHAVE DE VERIFICACAQDE INTEGR

CODIGO DO DOCUMENTO: 018666



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO III

Cargo : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Padrao : CPL - 8

SINTESE DOS DEVERES

O]

. - . ‘ [a)
Realizar tarefas de conservagdo e limpesa, receber-e entreggr
[e6]

correspondfecias, processos e outros documentos, realizar as tarefas externans; atea—

der, acompanhar e orientar partes; desempenhar fungdes de portaria; executar outras

D

tarefas correlatas. é
- . 3 3 m

0 exercicio do cargo exige o uso de uniforme fornecido peld

3 N

Camara. §
EXEMPLO DE ATRIBUICOES 3

o

!

Abrir e fechar as dependéncias da Camara; manter atualizagioGo

guadro de presenga de Vereadores; vedar o acesso de pessoaos estranhas nas depend n3~

cias de uso privativo de veradores e funcionarios; fiscalizar para que ndo sejam
rados méveis, maquinas e outros materiais das dependéncias da Camara, sem autorizag
atender com urbanidade e encaminhar pessoas que procuram Vereadores e funciondri

bem como prestar-lhes informagfes, acompanhodo-as aos setores quando for determi

|% rsaov ﬁlpoﬁallaqten%ldaaepdf

receber e entregar correspondéncias e expedientes da Cémara, Vereadores e funcior
rios; realizar compras e fazer pagamentos de pequeno valor para a Camara, veread
e funciondrios; manejar aparelhos telefdnicos, fazer ligagbes, receber e transmi
ordens e solicitagdes; executar servigos de conservagdo, limpesa e asseio das de

AVEDEVE&FmAC£§DEm

&MM@&CdﬁméBu

déncias da Camara, méveis e objetos; auxiliar o trabalho de mimiografia e xerox, 3

do determinado; executar outras tarefas correlatas. % g 9
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO g ﬂ §
Primeiro grau completo, conhecimentos especificos de pér%ig
gués necessarios a redagdo de informagdes e notificagGes simples; conheciment@% 9 %1
matemdtica necessdrios para efetuar cdlculos simples. E E §
CONDICOES DE TRABALHO : s §
a) Hordrio : Periodo normal de trabalho de 44 (qUarenﬁg % 8
guatro ) horas semanais. § % %
- b) Outras : Contato com o publico . = >0
-5 REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Idade minima de 18 (dezoito) anos.
d j‘f RECRUTAMENTO

ia forma da Lei, através de concurso publico.

1 NTACAN

—:EGI:%A
| we - Q|-

=2




PREFEITURA MUN]CIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO 1V

CARGO: MOTORISTA

PADRRO: CPL - 7

SINTESE DOS DEVERES

@680E0809DC

Dirigir veiculos automotores e os manter em p
feitas condigdes de uso e limpeza; exercer a fiscalizagdo sobre 9T Ul
de veiculos em determinados servigos; fazer reparos de emergéncia

viagens; levar os veiculos as oficinas quando necessdrio e auxiliar

0062BZ3A3 gjjw

BZ5

0s mecéanicos nos consertos, reformas, ajustes, recondicionamentos qme
forem necessdrios, submetendo-se ao regime de trabalho e regulameﬁiqg
das respectivas oficinas; efetuar o abastecimento de combustivel, %JU

icid

;al/?ute
?EGmDmDE

leo e dgua; montar e desmontar pneumdaticos e cédmaras de ar; encarr
gar-se do transporte, entrega de correspondéncia, carga ou bagage
transportadas pelo veiculo, carga e descarga; executar a apropriag
do servigo do dia; executar outras tarefas afins.

p

raguaiba.rs.gov.br/,
GHAVE DE VERIFICACAO DE IN

CCNDIGCOES DE TRABALHO

a) Hordrio: periodo norma de 44(quarenta e qu

tro) horas semanais. %
b) Outras: 0 exercicio da funcdo poders deterél
nar viagens ou permanéncia do ocupante fora da sede, bem como a erﬁs
tacdo de servigo a noite, domingos e feriados. 3
REQUISITOS PARA PROVIMENTO =
a) Instrugdo: 42 série do 12 Grau g
b) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional=d

Habilitagdo para o exercicio da profissdo.
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei, através de c
so publico.

VERIFI@JE A AUTENTPICIDADE EM http

O
—
2
<
o
o
&
—
o
—
i
o

5 LOTAGAO: comum a todos os drgdos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO V

CARGO: AUXILIAR ADMINSITRATIVO
PADRRO: CPL - 12
SINTESE DOS DEVERES

0]

Executar trabalhos burocrdticos de certa co@%
plexidade; participar da elaboracdo de relatorios; preencher fichas %
impressos; anotar dados; executar servigos de datilografia; efetuar §
cdlculos em médquinas de calcular e manualmente; organizar e orlentara

a elaboragdo de fichdrios e arquivos; fazer registros; manusear flcﬁﬁ
rios e documentos; atender ao publico interno e externo; realizar tn@
balhos de conferéncia de documentos; colecionar leis e decretos d
teresse do d6rgdo onde exerce a fungdo; protocolar e fichar docume
fazer pequenas compras e coleta de pregos; redigir atas; estar pre
te nas sessBes plendrias; executar outras tarefas afins.

(ﬁm
81cG3B7500628

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio: periodo normal de 44 (quarentase

quatro) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exi
gir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: 22 Grau completo

h‘ttps://www.camaraguaiba rs.gov. br/portal/autenticidadep
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE:|

o

©
b) Habilitagdo profissional: ser datildgsa
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei, através d

cruso publico.

LOTAGCARO: comum a todos os drgdos.
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PREFEITURA MUNI(.EIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VI

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCGRO
PADRARO: CPL - 6

SINTESE DOS DEVERES

Executar limpeza, conservagdo, arrumacgio e
nutengdo dos locais de trabalho, inclusive instalagdo de mdveis, o
jetos, utensilios e dependéncias dos edificios publicos, executar
limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitdrias,
inclusive dando-lhes manutengao, executar pequenos trabalhos de co@é
trugdo e reconstrugdo, bem como consertos de obras e edificios na §'
parte referente a alvenaria, madeira, instalagdes diversas, seja e§§
trica e hidraulica; trocar fechaduras; executar pinturas; repararmg &

fossas e pisos; instalar, inpecionar e reparar instalagdes elétri

A3Ap1g§68§E0ﬁggDC

e

3
em geral; instalar ou conservar tubulagdes, encanamentos sanltaréé
em geral; fazer pinturas comuns de protegdo ou decoragdo, 1nter1@§
e exteriores de edificios, estruturas e quaisquer outros obJetos,g
plantar, transplantar e cuidar dos vegetais e plantas decoratlvaéé
alizar trabalhos bragais em geral. %
%

CONDIGCOES DE TRABALHO §

a) Hordrio: periodo normal de 44 (quarenta%

quatro) horas semanais.

b) Outras: 0 exercicio da fungdo poder4
minar a prestagdo de servigos em local desabrigado, noturno, ao
mingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido.

]

I OVERIFIQUE & AUTENTICIDADE EMchttps#/www.c
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo: alfabetizado

DOCUMENTO: 018666 |EHAVE D VERIFICACAO F% INT_EGgIDA __E:Eg:lC 3

b) Habilitagdo funcional: experiéncia na

tribuigdes.
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos
RECRUTAMENTO: na forma da Lei, através
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curso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

ANEXO VII

CARGO: TELEFONISTA
PADRAO: CPL - 6

SINTESE DOS DEVERES o

Operar com aparelhos telefdnicos em mesas d@ :
gagdo; efetuar as ligagdes pedidas; receber e transmitir mensagens§ :
tender chamadas externas e internas; receber chamadas urgentes par§ z
tendimento em ambuldncia, anotando no livro de ocorréncias sua Ofié&f
hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar inf%rr
¢O0es relacionadas com as repartigdes municipais; fazer pequenos re%a
ros em aparelhos telefdnicos e mesas de ligagdo; executar outras t%re

fas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Hordrio: periodo normal de 44 (quarent
quatro) horas semanais. '
T

b) Outras: o exercicio do cargo podera exgEg

prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo: 42 série do 12 Grau
b) Habilitagdo Funcional: manejo de apareih

lefdnico.

CHAVEDE VERIFICACAO DEHNTEGRIDADE: C1CC3B

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www-camaraguaiba.rs.gov.bf/portal/autenticidadepdf

c) Idade minina: 18 (dezoito) anos. |5
] ©
RECRUTAMENTO: na forma da Lei, através delicgn
© I
. . 0 o
cUEso publitco. % 5
LOTAGCAO: comum a todos os drgdos. < %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GHANDE DO SUL

ANEXO VIII

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PADRAO: CPL - 10

ATRIBUIGOES

Planejar, organizar, dirigir e controlar os
servigos administrativos da Camara, fiscalizando as atribuigdes
dos demais funciondrios da Secretaria; aplicar aos demais servido-
res da Camara, com a devida anotagdo na ficha de registro funcio -
nal, as penalidades estatutdrias, exceto as de demissfio reservadas
a competéncia da Presidéncia da Camara; ordenar a despesa, autori-
zando o empenho e o pagamento das contas, satisfeitas as exigén
cias legais; ter sob seu controle o cumprimento de hordrio pelos
demais servidores; submeter ao visto do Presidente as folhas de P&
gamento da remuneragdo dos Vereadores e as dos vencimentos dos fu

ciondrios da Secretaria; emitir pareceres e exarar despachos inte

ortal/adenticRiadepd !

locutdrios em processos administrativos; expedir certiddes e,quan-£

Q
do determinado pelo Presidente, assinar a correspondéncia da Cama{;
ra; minutar despachos que o Presidente deve exarar no

(0]
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L |
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baﬂ?’

sua competéncia; fazer-se presente, quando convocado, as reunides'

araguai

plendrias, as da mesa e das comissOes; elaborar com o assessoramen
to do Tesoureiro a proposta orgamentéria da Camara para o exerci
cio vindouro e a prestagdo de contas do Presidente relativa ao

xercicio anterior, observados os respectivos prazos determinados

ra
Eple/I httﬁs://\,vww.'caljn

em lei para o devido encaminhamento destes documentos; receber
correspondéncia da Camara e encaminhd-la ao respectivo destinat
rio; manter sob sua responsabilidade o controle e atualizagdo d

arquivos e demais documentos da Camara; assessorar o Presidente

O

PDL 015/1990 ~AUTORIAy Mesa Direto
40}

demais membros da Mesa, bem como os das Comissdes, em todos os a
suntos relativos as proposigdes em tramitagdo na Casa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

5 Cargo de Provimento em Comiss3o, de livr
nomeagao e exoneragdo do Presidente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IX

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CPL - 08

ATRIBUICOES

Assessorar ao Presidente, & Mesa, as Comis
sO0es Permanentes e Tempordrias, e aos Vereadores em problemas de o
dem juridica e outras matérias em tramitagdo ou que interessem ao
bom desempenho das atividades da Camara.

Representar a Cédmara em Juizo, quando para
isso for designado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diploma de Bacharel em Direito, devidament
registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido
cialmente; prova de inscrigdo no gquadro da Ordem dos Advogados do
Brasil, inscirgdo definitiva. '

idagdepdf

autentisi

Cargo de provimento em Comissdo, de livre
meagdo e exoneragdo pelo Presidente.

)
5|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO X

CARGO: OFICIAL DE GABINETE
PADRRO: CCL - 08

ATRIBUICOES

Marcar audiéncias do Vice-Presidente e Secre

beEodoaDC

tdrio; representd-los quando designado; atender partes a estes endeg

(o]
recadas; redigir, organizar e arquivar correspondéncias e documento§

. 3 i a)
relativos aos assuntos da Mesa; manter agenda organizada do vice-Preg

Al

sidente e Secretdrio; executar outras tarefas afins e correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de segundo Grau completo, experiénci
em trabalhos burocrdticos, boa redagdo, apresentacgdo, prdtica em
tilografia.

Cargo de provimento em Comissdo, de livre

meagdo e exoneragdo pelo Presidente.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE:' C1CT3B750062B23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

o

ANEXO XII

CARGO: ASSESSOR DE BANCADA
PADRAO: CCL - 05 (CINCO)

SINTESE DOS DEVERES

Redigir as proposigdes dos Vereadores; encaéi-
nhar assuntos e expedientes a Vereadores; atender ao pidblico em as§u1
tos relacionados com os Vereadores e Bancadas; acompanhar o trémit%
dos assuntos dos Vereadores junto a repartigfes publicas; execug§o§d|
outras tarefas correlatas; redigir correspndéncia para os Vereadorés
e receber as enderegadas aos mesmos; atender telefonemas aos e dOS%VJ
readores, anotando recados, avisos, informagdes e transmitindo as @ej
mas; fazer-se presente nas sessdes plenarias; executar outras tage@a-
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Cargo de provimento em Comissido, n

d

a.
@
—
e
<.
]
]
=3

agdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara,
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bancada que ird assessorar.

CHAVE DE VERIFICACAO DEaINTEGRIDADE: C1C

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadep

o
S
g
=
i
(%]
o
=
<
o
O
—
2
<
o
o)
]
=
~
o)
—
=)
-
-
o

CODIGO DO DOCUMENTO: 018666




l’r'

=

PREFEITURA MUNlClPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XIII

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
PADRAO: CCL- 05 (CINCO)

ATRIBUIGOES

Assessorar os lideres de Bancada e Comissde
permanentes; atender ao puiblico para atendimento pelas liderangas
Comissdes Técnicas e Especiais; execugdo de outras tarefas correla
tas; acompanhar ao tramite das matérias baixadas as comissdes; faze
-se presente nas reunides das comissOes respectivas e as sessdes Pl

narias.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Possuir comprovada capacidade para o desemfe

nho dos trabalhos constituidos das atribuigdes supra descritas.

(@]
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C1CC3B750062B23A3AD1D4680E0809DC

Cargo de Provimento em Comissdao, de livre

meagdo e exoneragao do Presidente.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissio de Justica e Redacio

Parecer N.°
PROCESSO N.?
REQUERENTE

A COMISSAQ, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

FAWAS v ) epno i

Sala das Comissdes, em 27 OF S0

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C1CC3B750062B23A3AD1D4680E0809DC
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissdo de Obras e Servigo Piblico

Parecer N.2
PROCESSO N.c
REQUERENTE

A COMISSAQ, apreciando a matéria contida no presente processo, cpina

Sala das Comissdes, em

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C1CC3B750062B23A3AD1D4680E0809DC
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

PROPOSTA DE EMENDA A0 PROJETC DE LEI N@ 015/90

Senhor Presidents,

Senhores Vereadores,

. ol » ~ - N -~
0 Vereador signatario, propoe a apreciacgao dagq13

te plenario a "EMENDA"™ abaixo transcrita, com o objetivo de alte=g

dad

rar o projeto de lei n? 015/90, que altera requisitos para o pro-

utent|C|

vimento do cargo de "Auxiliar de Servicos Gerais" da Camara Muni-
cipal dse Guaiba.

Entende o proponente, que a forma pretendida

br/portal/a

no projeto de lei em exame, de reduzir o requisito de escularlda-

a.rs.gov.

de para o provimento do cargo, nao & o mais recomendavel, face asjy

ib

atribuigoes inerentes ao cargo que se pretende alterar, Agraua-se
. . . ~ .’
mais ainda a intengao, se atentarmos que um deles ja se encontra

preenchido e, que o Servidor ocupante foi obrigado ao prestar ccg

Wwww.camaragual

curso, em preencher os requisitos entao existentes, Seria no mlnl

mo um tratamento desigual,

M https: ,/

fte

RIF?QUE A A’UTE'\IT(‘&DABE E
CODIGO DO DOCUMENTO: 018666

Nao desconhece, contudo, gque o Poder Legisla
vo, sobretudo, face ao aumento de suas dependencias, necessita
servidores para a realizacgao das tarefas mais grosseiras ou de
nho mais bracal, para as quais nao se faz necessario o nfvel de

escolaridade até entao exigido, de Primeiro Grau completo, just

/1990 -+AUTORIAI Mesa Diretora

ficando=-se apenas por isso o objetec do projeto em exame,

Assim, entende o proponente, que a solugao
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te objetivo, buscando uma solugac mais adequadd, apesar de Seﬁcpp'“

cunho administrative, propoe a "EMENDA" que segue:

l,« Que seja mantido um dos tres cargos de "Auxiliar

, - -
Gerais" o gual permanecera provido pelo servidor concursado pa
] p a

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C1CC3B750062B23A3AD1D4680E0809DC




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

it B

I 4
ra tal, mantendo-se a mesma sintese dos deveres, mesmo exemplo de
atribuigoes, requisitos para o provimento, condigoes de trabalho,
. . . f . . *
enfim, seja mantido na integra o que a lei estabelecia na spoca -

da criagao do cargo;

2,- Que, os dois cargos remanescentes, passem a ser designados de
"SERVENTE GERAL"™, padrao CPL - 04, com vencimento de igual va
lor do cargo padrao 04 do Executive Municipal, porém, com as espe

cificagoes do cargo gue adiante se oferece:

Cargo: SERVENTE GERAL
Padrao: CPL - 04

f F ~ ]
Sintese dos Deveres = executar limpesa e conservagao de move

s

ob jetos, utens{lios e dependéncias dos edificios publicos; execu
a limpesa de pisos, vidros, lustres, moveis, instalagoes sanitari
as, tapetes; pli, digo polir objetos de metal; remover lixos e d
tritos; lavar e encerar assoalhogs, retirar p6 de livros, estant
e armérius; fazer arrumagBes, conservacao e remogao de méueis, m

: = . -’ - -
quinas e materiais; fazer e servir, cafe, cha, agua, preparar 1l

e

ches e refeigoes leves; lavr Higo lavar lougas e demais utensil
utilizados, limpar fogoes, geladeiras, balcoes, pias e as depen

cias de cozinhaj; abrir e fechar reparticoes; auxiliar no recebi

CHAVE DE VERIFICACAO B5E INTEGRIDADE ™ C1CC3B750062B23A3AD1D4680E0809DC

to e armazenamento de mantimentos e suprimentos em geral e fazer
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outras tarefas afins a todos os setores.

Condicoes de Trabalho = a) horarios perfodo normal de 44 h

semanais; b) Outras: uso de uniforme;

Requisitos para Provimento - a) Instrugao: primeiro grau i
pleto; b) habilitag3o funcional: habilitac@o para servigos ine
tes ao cargo; c) idade minima: 18 anos,

Recrutamento = Na forma da Lei.
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Assim, espero contar com o apoio integral

meus pares na aprovagao da presente EMENDA,

Aten

‘osamente,




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETD DE LEI n? 015/90 - Redagao Final

ALTERA QUANTIDADE, DENOMINACRO, PADRAD
REQUISITDS PARA PROVIMENTO DE CARGO EFE
TIVO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA CAMAR
MUNICIPAL DE GUATBA, CRIADOS PELA LEI N
975 DE 16 DE MAID DE 11990 £ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

g0E0809DC

DR.SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guafiba.

FACD SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu

ciono e promulgo a seguinte Lei:

Art, 12,- 0Os dois cargos vagos, dos tres exist
tes de provimento efetivo com a denominagao de "MAuxiliar de
vigos Gerais" padrac CPL-08, criados psela Lei n2 975 de 16

maio de 1.990, passam a denominar=se "Servente=Ceral" e o seu

VerlBicacAO DE INTEGRIDADE: C1CC3B750062823A3AD1546

drao reduzido para CPL-04 (quatro), com o vencimento mensal b

w o
camtaguaibagts.gdy briportal/autentitidadepdf

:

co equivalente ao cargo padrao 04(quatro) existente no Execut

Municipal.

CHAVE BE

(<

Art., 22,- Fica preservado integralmente com to
as especificagoes o cargo remanescente de Auxiliar de Servi
Gerais, nao alterado pela presente lei, assegurando-se todo

direitos ao seu ocupante,

Art, 32,- As especificagoes dos cargos altera
pela presente lei, referidos no artigo primeiro supra, sao
constam do anexo um (0l), que passa a fazer parte integrant

presente,

VERIFIQUE A AUTENTICIDAGE ER httfs:/mwww

PLL 015/1890 SAUTFORIA: Mefa Difeto
Igopico Bo BpcuMENTO: 018666

Art., 49,- Revogadas as disposigoes em contrar

ta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUATBA, em ....

EIE

DR.SOLON TAVARES



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANE XD -] =

Cargo: SERVENTE GERAL

Padrao: CPL - 04 (quatro)

SINTESE DOS DEVERES - Executar limpesa e conservacgao de

= s . oy - . . s = :
moveis, objetos, utensilios e dependencias dos edificios publi

cos; executar alimpesa de pisos, vidros, lustres, moveis, ins=
talacoes sanitérias, tapetes; polir objetos de metal; remover

lixos e detritos; lavar e encerar assoalhoes, retirar po de 1%
vros, estantes, e armarios; fazer arrumagoes, conservagac e re
mogao de moveis, maquinas e materiais; fajzer e servir, ché, ca

4 - - ~
fe, agua, preparar lanches e refeigoes leves; lavar lougas &

br/portal/autenticidadepdf

demais utens{lios utilizados, limpar fogoes, geladeiras,balcoe
pias e as dependéncias de cozinha; abrir e fechar reparticoes;
auxiliar no recebimento e armaeenamento de mantimentos e supri
mentos em geral e fazer outrsas tarefas afins a todos os seto=-

res,

Q
@

CONDICOES DE TRABALHO - a) Horario: periodo normal

44:00 horas semanais; b) Outras: usoc de uniforme,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO - a) Instrugio: primeiro g
incompleto; b) Habilitagao funcional: habilitacZ@o para servi

. 4 :
inerentes ao cargo; c) Idade minima: 18 anos}

RECRUTAMENTO = Na forma da Lei,

VERIFIQUE A AUTENTICIDABE EM https://www.camaraguaiba.rs.go¥
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Pelo presente encaminhamos a V.S2., em anexo. co-
pia da redacao final do projeto-de-lei n® 015/90: e dc projeto -
-de-lei n°® 016/90, aprovadospor unanimidade pela Camaras Munici -

pral em sessao de 24 do corrente., para fins de

sancao desse Exe

cutive.

Qutros

n

im, solicitamos-lhe a gentileza de envi

i

[
m

-nos, se sancionados forem os projetos, uma via das leis cor

e
®

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/bi'ﬂtentif:idadepdf !

pondentes para integrar os arquivos de nossa Secretaria.

Sem mais, subscrevemo-nos atenciosamente.

»

R
C.@%ZZZ"
Ver. Antonio Roque Gotardo Cattani
PRESIDENTE EM EXERcIicIoO

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C1CC3B750062B23A3AD1D4680E0809DC

Ilm® Sy,
Dr. Solon Tavares
M.D. Prefeito Municipal
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