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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

PROJETO DE LEI N2 002/90

Senhor Presidente e

Senhores Vereadores.

A Mesa da Camara Municipal de Guaiba, vem pels
presente colocar a apreciagdo deste plendrio, o projeto-de-lei anexo,
que busca, além de reorganizar o quadro de funciondrios da Camara MG
nicipal, busca sobretudo, adaptar os vencimentos dos servicgos do L
gislativo, nivelando-os aos do Executivo, tendo em,vista a recente
RECLASSIFICAGCARO" ocorrida pela aprovagdo do projeto - de - lei nulme
ro 014/90, alcangando-se assim a isonomia de que trata a Constituicgs

Federal.

.gov.br/Bortal/autenticiélad

0s padrdes e os vencimentos constantes no pro
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jeto que ora se apresenta, expressa fielmente os mesmos valores- ref§
~ s . : =)
r#fncia constantes no quadro de servidores do Executivo, sem qualquerg
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divergéncia, observadas as atribuig¢des de cada cargo,
quisitos para o provimento.
Inobstante o projeto em exame faga referénci

em seus dispositivos sobre "Crisg¢do de Cargo", na verdade todos
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est30 criados por leis anteriores, ndo havendo qualquer acréscimo
8 expressdo usada "Criagdo", busca apenas " CONSOLIDAR A LEGISLAGA
XISTENTE," de vez que atualmente estdo dispersas e, a reunido dest
facilita a consulta e para eventuais futuras alteracgdes.

Ante ao exposto, espero seja o presente proj

aprovado por unanimidade pelos meus pares.

VERIFIQUE ® AUTENTICIBADE EM Rittps™/www.

CODIGO DO DOCUMENTO: 018654

Atenciosamente
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Projeto de lei n2.002/90

" Reorganiza o quadro de funcionadrios da
Camara Municipal de Guaiba e da outras
providéncias."

DR. SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaibe.
FAGCO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu'
sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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dadepdf
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Art. 12 - E extinto o atual quadro de funcion
rios de provimento efetivo da Cédmara Municipal de Guaiba.

nbici

Art. 22 - S30 criados no guadro de funciondrio
0s seguintes cargos de provimento efetivo, nas quantidades, denomina
¢80, padrdo e vencimento abaixo discriminados:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRARO VENCIMENTO %
=
@©
o2 Gdels)......... Agente Administrativo CPL-16 Czfy 19.350,00. &
©
OF QR T, o ol - T CPL~13 CEF$- 12970, 00" 2
IS O & TR R R Auxiliar de Servicos Gerais CPL-08 Cr$ 7.955,00. §
R . Motoristal el e s . - . - CPL-07 Cr$ 7.095,00.% &
B Clm )y i Auxiliar Administrativo...... CPL-07 Cr§+ 7,095,805 = 2
[ee]
B U ... Oficial de Manutencdo ....... CPL-06 Cr$ 6.450,00.§ & &
g2
R T R S Telefonista......ooovunnn... CPL-06 Cr$ 6.450,00 % 5 o
x = w
Paragrafo Unico - As especificagdes dos carg%s@ §
2
ora criados, s3o 0s que constam dos anexos de n® I a VII que fazemz : 2
o
parte integrante da presente Lei. § % 2
N
Art.39 - Os funcionédrios efetivos qus atualmenk Z
2w o
> 0O

te pertencem ao quadro extinto, serdo aproveitados em cargos de idén
ca denominagdo, respeitados os direitos adquiridos.

Art.42 - E extinto o atual quadro de funciof
rios de provimento em comissdo da Cédmara Municipal de Guaiba. r
Art.52 - S3o criados os seguintes cargos de pro
vimento em comissdeoe fungBes gratificadas, nas seguintes quantidades,



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT IDADE DENOMINAGRO PADREO VENCIMENTO

R T ) . Diretor Admnistrativo.. CCL-10 Cr$ 48.000,00°
01 Ul :ssssseses Assessor Juridico...... CCL-08 Cr$ 33.000,00D
i ) Oficial de Gabinete..... CCL-08 Cr$ 33.000,00
01 KER) . oo ae 0va mia Assessor de Imprensa... CCL-08 Cr$ 33.000,00
06 (sels) .. Assessor de Bancada.... CCL-05 Cr$ 13.200,00
G5 WEINEO) o e s Assessor Legislativo.. CCL-05 Cr$ 13.200,00

FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE DENOMINAGRO PADRAEO VENCIMENTO

G1 BeMY a0 v sk Diretor Administrativo.. FGL-10 Cr$ 17.500,00
01 G s a s Oficial de Gabinete .... FGL-08 Cr$ 10.400,00
04 (quUatrTo).....- Assessor de Bancada...... FGL-05 Cr$ 4.7006,00
05 Celmeo) v, . Assessor Legislativo..... FGL-05 Cr$ #4.700,00

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

Art.62 -Q0s cargos de provimento em comissdo

fungdo gratificeda s8o de livre nomeag3do e exoneragdo, destinados

[a]
atendimento de chefia e assessoramento e outros que a Leil determing
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Pardgrafo Primeiro - A excegdo dos demais,
cargos de assessor de bancada, também de livre nomeagdo e exonera

serdo nomeados em razdo de indicagdo das respectivas bancadas par
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dédrias.
Pardgrafo Segundo - As especificagdes dos c
gos e fungbes gratificadas, sdo as que constam dos anexos de n2.
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a XIII que fazem parte integrante da presente Lei.
Art.72 - Os cargos de provimento em comissZzfe

livre nomeagdo e exoneragdo e escolha do Presidente, exceto pelohﬁﬁﬁﬂn

dispBe o parégrafo primeiro do artigo sexto, poderdo ser provingEr

tativamente sob forma de fungdo gratificada, no caso de preenchimento
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

que o servidor cumulard so seu vencimento, o relativo a fungdo grati
ficada, ou por opgéao, receberd o vencimento do cargo em comissdo.
Art.82. - Os servidores, que atualmente perten-
cem ao quadro extinto, ser8o aproveitados em cargos de idéntica deno-
minagdo.
ATt.92 - Fica assegurada sos inativos e pensio-

nistas, os vencimentos e vantagens instituidas em Lei.
Art.102- As despesas decorrentes da presente

1
Lei serdo atendidas pelas dotagdes orgamentdrias proépriss.
ATt.112 - Os efeitos da presente Lei, incidirdo

retroativamente a contar do dia primeiro de abril de 1990.
Art.122 - Revogadas as disposigdes em contré-

rio, em especial as leis 722/85; 875/88 E 9352/89.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, EM...... . .iiiiuneennnnnns

Dr.Solon Tavares
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DELMAR BARTOLOMEU HELLER
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padrao: CPL - 16

SINTESE DOS DEVERES

Orientar, opinar, supervisionar e executar ati-
vidades relacionadas com pesquisas, estudos, andlises, interpreta-
¢6es, planejamento, coordenagdo, implantagdo e controle dos trabalhos
burocrdticos da Cémara de Vereadores;
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res em assuntos inerentes aos servicos administrativos da Camarsa.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES

gov-br/portal/autenticidad
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administrativos da Cémara Municipal, para identificar e propor corresg

ba

¢Oes, analisar o trabalho das repartigdes para aperfeigoar suas rotig
nas; fazer estudos visando o estabelecimento de padrdes de produgdo
para tornar possivel a avaliac3o de rendimento do trabalho; prestar
assisténcia técnica durante a implantagdo de normas e métodos; anali

sar tarefas individuais; redigir especificagles aos cargos; fazer

@

tudos gerais sobre a composigdo de saldrios; estudar e planejar me:

[

das referentes a selegdo, treinamento e demais aspectos de admini

= O

i
tragdo de pessoal; emitir pareceres; superintender os trabalhos=
rocraticos das repartigBes; colaborar no trabalho de instalagdo de

i

partigdes; orientar e coordenar trabalhos em geral; fazer relatdrigs

executar outras tarefas afins.

Condigdes de trabalho

PLL 002/1990 - AUTORIA MestlrﬂDra

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33
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(trinta e tres) horas, semanais.
Requesitos para provimento
a) Instrugdo: nivel superior
b) Idade: mimimas 18 anos

CODIGO DO DOCUMENTO: 018654




Recrutamento - Na forms da Lei, através de con-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

<
2
<
=
S
bt
a
]
<
o
=
=
>
=
<
=
<
=
<
o

curso publico.

0rgass.

Comum a todos os

Lotagdo -
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO II

Cargo : TESOUREIRO
PADRARO: CPL 13

SINTESE DOS DEVERES

Realizar tarefas de recebimento de& numerdrio -e
de pagamento; ser responsadvel pelos valores entregues a sus guarda; '

manter registros em livros proprios.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES

Efetuar pagamentos e recebimentos em dinheiro *

dadepdf

entici
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

[0)]

ou cheques bancdrios, procedendo a escrituragdo respectiva; fazer

v.br/portal/aut

caixa diaria da tesouraria, efetuar o balacete mensal da despesa;

prestar contas dos pagamentos efetuados; encaminhar aos bancos as fo-

lhas de pagamento dos funcionarios e vereadores, informar processos

rs.go

de pagamentos, sacar ou depositar numerdrios em bancos, executar  ogu-
tras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho 33 (tri

ta e tres) horas semanais.
b) Outras : Contato com o publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: 22 grau completo

b) Habilitagdo funcional: curso técnico em C
tabilidade.

c) Idade minima: 18 anos

d) Outros: sequro de fidelidede ou fianga nos termos ds Lei.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://wwwlcjamaraguaibé.

PLL 002/1990 - AUTORIA: Mesa Diretora
CODIGO DO DOCUMENTO: 018654

RECRUTAMENTO

Na forma da lei, através de concurso publico.
OfLvA0
i

LOTAGRO

Em servicos de Tesourarisa.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

ANEXO III

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Padrao: CPL - 8

SINTESE DOS DEVERES

Realizar tarefas de conservag3o e limpesa, rece

ber e entregar correspondéncias, processos e outros documentos, reall

df

zar tarefas externas; atender, acompanhar e orientar partes; desemp
nhar fungdes de portaria; executar outras tarefas correlatas.
0 exercicio do cargo exige o uso de uniforme

fornecido pela Cémara.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES

Abrir e fechar as dependéncias da Camara; man
ter atualizado o quadro de presenga de vereadores; vedar o acesso d
pessoas estranhas nas dependéncias de uso privativo de vereadores

funciondrios; fiscalizar para que n3o sejam retirados mdveis, méqui

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

nas e outros materiais das dependéncias da Cédmara, sem autorizagdog

or

atender com urbanidade e encaminhar pessoas que procuram Vereadores
funciondrios, bem como prestar-lhes informagdes, acompanhando-as
setores quando for determinado; receber e entregar correspondéncia
expedientes da Cadmara, Vereadores e funciondrios; realizar comprs
fazer pagamentos de pequeno valor para a Camara, vereadores e fun

narios; manejar aparelhos telefénicos , fazer ligagdes, receber e

1990 - AUTORIAResa Di

VERIFIQUE A Al?l’ENﬂ'ICIQADg E%https;//www.ggma%guaiba.rs.gov.br/portal/autepticidad(%lb

transmitir ordens e solicitagdes; executar servigos de conservagéqg

4 4 ~ . -~ v . . Q
limpesa e asseio das dependéncias da Camara, mdveis e objetos; auxd
. 3 - - 3 n-
liar o trabalho de mimiografia e xerox, quando determinado; executar

CODIGO DO DOCUMENTO: 018654

outras tarefas correlatas.




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO

Primeiro grau completo, conhecimentos especifi-
cos de portugués necessdrios 3 redagdo de informagles e notificagdes'
simples; conhecimentos de matemdtics necessdrios para efetuar cdlcu -

los simples.

CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
b) Outras: contato com o pdblico.

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito ) anos.

RECRUTAMENTO
Na forma da lei, através de concurso publico.

LOTAGAO

Comum a8 todos os orgdos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 018654

=
=
1z
=
©
(2]
@
=
P
[
O
'—
2
<
o
o)
)
—
=
I
o
S}
4
0
[a




K-

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV

CARGO: MOTORISTA
PADRAO: CPL - 7

SINTESE DOS DEVERES

Dirigir veiculos automotores e os manter em per
feitas condigbes de uso e limpeza; exercer a fiscalizagdo sobre grupo
de veiculos em determinados servigos; fazer reparos de emergéncia em
viagens; levar os veiculos 3s oficinas quando necessdrio, e auxiliar'
os mecadnicos nos consertos, reformas, ajustes, recondicionamento quég
forem necessdrios, submetendo-se ao regime de trabalho e regulamenté@
das respectivas oficinas; efetuar o abastecimento de combustivel, %
6leo e dgua; montar e desmontar pneumdticos e cdmaras de ar; encarr
gar-se do transporte, entrega de correspondéncia, carga ou bagagem
transportadas pelo veiculo, cargas e descarga; executar a apropriag3d

do servico do dis; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Hordrio: periodo normal de 44 (qguarenta e

quatro) horas semanais.

—

b) Outras: o exercicio da fungdo poderd dete
nar viagens ou permanéncia do ocupante fora da sede, bem como a p

tagcdo de servico 3 noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

8) Instrugdo - 42 série do 12 Grau

b) Habilitagdo Funcional - Carteira Nacional
Habilitagdo para o exercicio das profissdo.

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

PLL 002/1990- AUTORIA: Mesa Dirq'fgbra
VERIFIQUE %AUTENTICIDADE EM‘ﬂtth/jwww.camaraguaiba.rs.go&r/po_,rtalfﬁute

RECRUTAMENTO: Na forma da lei, através de dq¥.}[]
curso publico. '="‘ i

LOTAGCAO: comum 3 todos os oOrg3os.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

CODIGO DO DOCUMENTO: 018654



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXD V
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
<
PADRAO: CPL - 7 5
SINTESE DOS DEVERES 3
(o))
Executar trabalhos burocrédticos de certs compleé
(o]

xidade; participar da elaboragdo de relatdérios; preencher fichas e im3
pressos, anotar dados; executar servigos de datilografis;
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culos em mdquinas de calcular ou manualmente; fazer registros, ler,

cépias xerox (operar a médquina); manusear fichdrios e documentos, a

0AOA6DC95A60

quivos; organizar arquivos, almoxarifados, depdsitos; transmitir av

sos e ordens; atender ao publico interno e externo; marcar audiénci
realizar trabalhos de conferéncia de documentos; registrar operacgde
financeiras; colecionar leis e decretos de interesse do 6rgdo onde
exerce a8 fungdo; protocolar e fichar documentos; fazer pequenas com
pras e coleta de pregos; executar servigoes externos; executar traba
lhos de escritdrio, simples e rotineiros; executar outras tarefas
afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO
a) Hordrio - periodo normal de 44 (quarenta

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE

quatro) horas semanais.
b) Outras - o exercicio do cargo poderd exi
a prestagdo de servigos 3 noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo - 12 grau completo

b) Habilitag8o profissional - ser datildgra
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos

PLL ooz@?ggo - AUTORIA: Mesﬁ,%l;)iretora(.,J
CODIGO DO DOCUMENTO: 018654
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RECRUTAMENTO: Na forma da lei, através de
curso publico.

LOTAGARO: comum 8 todos os drgdos.



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXDO VI

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO
PADRAD: CPL - 6

SINTESE DOS DEVERES
Executar limpeza,conservagdo, arrumagado e manu-

teng8o dos locais de trabalho, inclusive instalagdo de méveis, obje -

DC95A601A947F9346A441A36460

tos, utensilios e dependéncias dos edificios publicos, executar a lim

” 3 . ~ . s . . «©
peza de pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitdrias, incBug
2

0A

sive dando-lhes manuteng3o; executar pequenos trabalhos de construg%o

e reconstrugdo, bem como consertos de obras e edificios, na parte re&-
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ferente a alvenaria, madeira, instaslagles diversas,

Yertal/
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hidrdulica; trocar fechaduras; executar pinturas; reparar fossas e
sos; instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas em geralg
instalar ou conservar tubulagbes, encanamentos sanitdrios em geral;
fazer pinturas comuns de protegdo ou decoragdo, interiores e exteri
res de edificios, estruturas e quaisquer outros objetos; plantar,

transplantar e cuidar dos vegetais e plantas decorativas; realizar

trabalhos bragais em geral.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horédrio - periodo normal de 44 (quarenta
quatro) horas semanais.

b) Outras - o exercicio da fungdo poderd de
minar a prestag3o de servigos em local desabrigado, noturno, aos
mingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo - alfabetizado

VERIFIQUE A AU'I"EN'T;I‘CIDADE‘,DEM https://WWW.car_paraguaSIBa.rsgo
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CODIGO DO DOCUMENTO: 018654

tribuicdes.

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
RECRUTAMENTO: Na forma da lei, através de con -

curso publico.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VII

CARGO: TELEFONISTA
PADRARO: CPL - 6

SINTESE DOS DEVERES
Operar com aparelhos telefdnicos em mesas de 1li
gagdo; efetuar as ligagdes pedidas; receber e transmitir mensagens; '
atender chamadas externas e internas; receber chamadas urgenstes pars
atendimento em ambuldncia, anotando no livro de ocorréncias sua ori -
gem, hors em que foi registrado e demais dados de controle; prestar

informagdes relacionadas com as repartigdes municipais; fazer peque

nticidadepdf

nos reparos em aparelhos telefdénicos e mesas de ligagdo; executar ou

e

tras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Hordrio - periodo normal de 44 (quarents

ba.rgzgov.br/portal/aut

quatro) horas semanais.

aguai

b) Outras - o exercicio do cargo poderd exigir

a prestacdo de servigos 3 noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo - 42 série do 12 Grau.
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b) Habilitsg8o Funcional - manejo de aparel
telefdnico.
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Na forma da lei, através de c
curso publico.
LOTACAO: comum a todos os drgdos.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camar

CODIGO DO DOCUMENTO: 018654

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

ANEXO VIII

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PADRAO: CCL - 10

ATRIBUICGOES

Planejazr, orgenizar, dirigir e controlsr os set
vigos administrativo da Cédmara, fiscalizando as atribuigdes dos de- '
mais funciondrios da Secretaria; aplicar aos demais servidores da
Camara, com a devida anotagdo na ficha de registro funcional, as pe
nalidades estatutdrias, exceto as de demissdo reservadas a competen-
cia da Presidéncia da Camara; ordenar a despesa, autorizando o
penho e o pagamento das contas, satisfeitas as exigéncias legais; t

sob seu controle o cumprimento de hordrio pelos demais servidores;

Hautenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

submeter so visto do Presidente as folhas de pagamento da remunerag

portal

dos Vereadores e as do vencimento dos funciondrios da Secretaria; em

tir pareceres e exarar despachos interlocutdrios em
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gov.brf

nistrativos; expedir certiddes e, quando determinado pelo Presidenteg

a

assinar a correspondéncia da Cadmara; minutar despachos que o PresideB
te deve exarar no exercicio de sua competéncia; fazer-se presente
guando convocado, 3s reunides Plendrias, 3s da mesa e das comissdes
elaborar com o assessoramento do Tesoureiro, a proposta orgament3d
ria da Camara para o exercicio vindouro, e a prestagdo de contas d

Presidente relativa so exercicio anterior, observados os respectiv

iretora
4]

VERIFIQUE & AUTENTICIDADE EM httpss//www.camaragy

CODIGO DO DOCUMENTO: 018654

prazos determinados em Lei para o devido encaminhamento destes doc

tesaD

mentos; receber a correspondéncia da Camara e encaminhéd-la ao resp

A

tivo destinatdrio; manter sob sua responssbilidade o controle e at

lizag3o dos arquivos e demais documentos da Camara; assessorar o P

o © o 0O

sidente e demais membros da Mesa, bem como os das Comissdes, em to

0s assuntos relativos 3s proposig@es em tramitagdo na Casa.

PLL 002/199@:- AUTOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cargo de Provimento em Comissdo, de livre dq} R

¢80 e exoneragdo do Presidente.
HORARIO DE TRABALHO
44:00 (qusrenta e quatro horas) semanais.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IX

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CCL - 08

ATRIBUICOES

Assessorar ao Presidente, a Mesa, as Comissodes'
Permanentes e Temporadrias, e aos Vereadores em problemas de ordem ju
ridics e outras matérias em tramitagdo ou que interessam so bom de
sempenho das atividades da Cémara.

Representar a Camara em Juizo, quando para i

so for designado pela Presidéncisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma de Bacharel em Direito devidamente re
gistrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido ofi
cialmente; Prova de inscrigdo no quadro da Ordem dos Advogados do B
sil, Snscrig8o definitiva.

Cargo de provimento em Comiss3o, de livre nome
¢80 e exoneragdo pelo Presidente.

HORARIO DE TRABALHO

38500 ( vinte e duas ) horas semanais.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO X

CARGO: OFICIAL DE GABINETE
PADRAO: CCL-08

ATRIBUIGOES

Marcar audiéncias do Vice-Presidente e Secretd-
rio; representd-los quando designado; atender partes a estes enderecga
das; redigir, organizar e arquivar correspondéncias e documentos rela
tivos aos assuntos da Mesa; executar outras tarefas que lhe forem
metidas pela Mesa; manter agenda organizada do vice-Presidente e

cretdrio; executar outras tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO

Curso de segundo grau completo, experiéncisa
trabalhos burocrédticos, bos redagdo, apresentagdo, pratica de datil
grafia.

Cargo de provimento em Comiss3do, de livre nom

cdo e exoneragdo pelo Presidente.

HORARIO DE TRABALHO
44:00 (quarenta e quatro) horas semanais.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

ANEXO XI

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO: CCL 08 (0ITO0)

SINTESE DOS DEVERES: Coletar e encaninhar para a
divulgagdo paras qualquer modalidade de imprensa, assuntos relaciona -
dos com a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria, da Messa em '
conjunto, das comissdes técnicas e dos Vereadores, das sessdes plend-
rias, com prévio exame da Presidéncia e Diretoria Administrativa da
Cadmara; Distribuigdo de matérias a serem divulgadas .; elaborar bole
tim mensal das atividades legislativas; elaborsr matéris de interess

para divulgag3o; organizar arquivo de publicagdes e divulgagdes;asses

l/autentrgidadepdf-

al

sprar: o Presidente, Vereadores e Comissdes a8 respeito dos assuntosg

po

de sua 3drea de competéncia; coletar publicagles de interesse legislas

tivo; acompanhar e dar cobertura jornalistica nos eventos externos

&rs.gov

estar presente e aprticipar dos eventos internos; executar outras t

refas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagdo profissional adquirida mediante a ¢

ygyww.camaraguailp

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

clusdo de Curso de Jornalismo ou Jornalists Profissional, devidaggé
te registrado no dérgdo profissional competente; pratica de redagéq% 3
. s . © LW
servigos de datilografia. 8 2
: i B : = g
Cargo de provimento em Comissdo, de livre nomem
~ = F @
¢3o e exoneragdo do Presidente. o
2
HORARIO DE TRABALHO: periodp normal de 44 hod

semanais.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XII

CARGO: ASSESSOR DE BANCADA
PADRAO: CCL 05 (cinco)

SINTESE DOS DEVERES: Regidir as proposig8es dos
Vereadores; encaminhar assuntos e expedientes a Vereadores; atender '
ao publico em assuntos relacionados com os Vereadores e Bancadas;acom
panhar o tradmite dos assuntos dos Vereadores junto a repartigdes pu -

blicas; execucdo de outras tarefas correlatas; redigir correspondén

dAdepdt

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

cis para os Vereadores e receber as enderagas aos mesmos; atender t

C

lefonemas aos e dos Vereadores, anotando recados, avisos, informagdes
e transmitindo as mesmas; fazer-se presente nas sessdes plendriss;

executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Cargo de provimento em comissdo, de livre nome
¢30 e exoneragdo pelo Presidente da Cémara, porém por indicagdo da

bancadé que ird assessorar.

HORARIO DE TRABALHO: periodo normal de 44 (qg

renta e quatro) horas semanais.

PLL 002/1990 - AUTORIA: Mesa Diretor:
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XIII

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
PADRARO: CCL - 05 (CINCO)

ATRIBUIGOES

Assessorar os lideres de Bancada e as comissOes
permanentes; atender so publico para atendimento pelas liderangas e '
Comissdes técnicas e Especiais; execugdo de outras tarefas correla- '
tas; acompanhar ao tramite das matérias baixadas as comissfes; fazer-
se presente nas reuniGes das comissOes respectivas e as sessdes Plens

riss.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Possuir comprovada capacidade para o desempen

gov.br/@rtal/autenticidad?
CHAVE DE VERIFICACAOQO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

do trsbalho constituidos das atribuig®es supra descritas.

Cargo de Provimento em Comiss3o, de livre nom

G330 e exoneragado do Presidente.

HORARIO DE TRABALHO

44:00 (quarenta e quatro) horas semanais.

PLL 002/1990 - AUTORIA: Mesa Diretora
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissio de Justica e Redacdo

Parecer N.°
PROCESSO N.©
REQUERENTE

A COMISSAOQ, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

FAUOLLI K ponf A ERFEXGH

y e

Sala das Comissoes, em / A

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissio de Financas e Or¢amentos

Parecer N.2
PROCESSO N.. (D7 / 90
REQUERENTE

DC95A601A947F9346A441A36460

A COMISSAQ, apreciando a maZria contida no presente processo, opina
ook iz H fee@or) Qoo #~ e &Hl
Favoppvel [ — Qhcp NIE VL i i ’
TAvar DuoPesth G GonIon) (EekS Obtnfs0ER JENA— R
c WEAS Wﬁéﬂ/ﬁj‘ :
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CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

PROPOSTA DE EMENDA A0 PROJETO-DE-LEI n® 002/90, que "Reorganiza
0 quadro de funciondrios da Cémara Municipal de Guaiba e dd outras providén-
clash.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores.

Os membros das ComissGes de Justica e Redagdo e Finangas e Orga
mento, através de seus representantes abaixo firmados, apds minucioso exame'
do projeto-de-lei em epigrafe, propGe em conjunto a apreciagdo deste plend -
rio a EME N D A que segue:

- que sejam criados mais dois (02) cargos de "Auxiliar Adminis-
trativo", de provimento efetivo, totalizando com o j3 proposto de mesma demo
minagdo, trés (03) cargos e, que sejam reclassificados para o padrdo CPL-12'
(doze), com o vencimento correspondente ao padrdo 12 existente no Executivo'
Municipal, ou seja,cz$ 11.395,00. Segue anexo quadro de atribuigdes;

- que seja criado mais um (01) cargo de "Assessor Legislativo",
de provimento em comissdo, totalizando com o jé proposto de mesma denomina -
¢80, seis (08) cargos.

Esperamos Sr. Presidente e senhores vereadores o apoio integral

deste plendrio na aprovagdo da emenda ora proposta.

Atenciosamente.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

ANEXO v

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO: CPL - 12

SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos burocrédticos de certa com
plexidade; participar da elaborag3o de relatérios; preencher ficha
e impressos; anotar dados; executar servigcos de datilografia; efet

%)d

ar cdlculos em mdquinas de calcular ou manualmente; elaborar ou

rificar a exatid3o de quaisquer documentos de receita ou despes

[+}]
EGRIDADE: 0AOABDC98A601A947F9346A441A36460

aliauténtmldad

8-
folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de cai
registrar operagdes financeiras; organizar e orientar a elaboragzo
de fichdrios e arquivos; fazer registros; manusear fichdrios e

documentos; atender ao publico interno e externo; realizar trabs
lhos de conferéncia de documentos; colecionar leis e decretos de
teresse do 6rgdo onde exerce a fungdo; protocolar e fichar docume
tos; fazer pequenas compras e coleta de pregos; redigir atas; es

presente nas sessdes plendrias; executar outras tarefas afins.

CHAVE DE VERIRICAGAO DE INT

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de 44 (quaren
quatro) horas semanais.

b) Outras - o exercicio do cargo poder3d
gir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo - 22 grau completo
b) Habilitagdo profissional - ser datiléd
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos
RECRUTAMENTO: Na forma da lei, através 1ﬁﬂ_-

VERIFR}UE A AUTENTICTDADE EM https://WWW.camﬁf’ag@lbal_r.s.gdv br/port

PLL 082/1990 - AUTORIAMesa Digétora
|';_'|:’ copIEd DO DOCUMENTO: 018654

curso publico.

LOTAGAD: comum a todos os drgdos.



0979EVTYYVIrE6d.Y6VT09YS6DA9VOVO 3AVAIYDILNI 3A OVIOVIIHIY3IA 3A IAVHD 7599810 :OLN3INND0A Od 091dOD
Jpdapepionuaine/euod/ig-Aob-sieqrenberewed mmmw//:sdiny NI 3AVAIDILNILNY V INOIHIYIA
elojalig esaN vVIJOLNY - 066T/¢00 11d




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROPOSTA DE EMENDA A0 PROJETO-DE-LEI N© 002/90, que
" REORGANIZA 0O QUADRO DE FUNCIONARIOS DA CRMARA MUNICIPAL DE GUARIBEA

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Senhor

Presidente e

Sennhores

Vereadores.

O Presidente de Camars Municipal de Guaibsa, Ver
Olmes 0. Silveirs

apos minuciosoc exame do projeto-de-lei em epigrafe, propde em cor -
Junto & spreciagdo deste plendrioc e EME ND A gue segue

- que sejes criado mais um (01) cargo de Auxilisr
Administrativo", de provimento efetivo, totalizandc com ¢ jé Dropos-
tc de mesme denominacdo, dois (02) cargos €, gue sejam reclassifice
dos pars o padraoc CPL-12 (doze), com ¢ vencimento correspongente a:
padrado 12 existente no Executivo Municipal. ou seja, cz$ 11.395,00
Seque em anexc quadro ge

- Qgue se gde "Assesscor
Legislativo", de provimen com 0 jg& pro -

postc de mesma denominacg
- gue s rabalho do As-'
; £ ; ©
sor Juridieo pars 33 (tri =
(0]
Esperan Vereadores Sc
(2]
8apoioc integrsl deste ple 82
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO v

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO: CPL - 12

SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos burocraticos de certa com

601A947F9346A441A36460

plexidade; participar da elaboragdo de relatdrios; preencher fichas

@
-
o)
-t
C
[
BA

e impressos; anotar dados; executar servigos de datilografia;
cdlculos em médquinas de calcular e manualmente; organizar e orientar8
a8 elaboragdo de fichdrios e arquivos; fazer registros; manusear fl%h%
rios e documentos; atender ao publico interno e externo; realizar Erﬁ
balhos de conferéncia de documentos; colecionar leis e decretos dewlé
teresse do 6rgdo onde exerce a fungdo; protocolar e fichar documen%o%
fazer pequenas compras e coleta de pregos; redigir atas; estar pre&eé
te nas sessfes plendrias; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Hordrio: periodo normal de 44 (gquarenta
quatro) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigi

CHM/E DE MERIFICACAO DE|

a prestagdo de servigos 3 noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: 22 grau completo

b) Habilitagdo profissional: ser datildggaZo
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Na forma da lei, através d

@)
CODIGO DO DOCUMENTO: 018654

curso publico.
LOTAGAO: comum a todos os orgdos.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIFICATIVA AC PEDIDO DE VISTAS
PROJETO DE LEI N2 002/90

Senhor Presidents,

Senhores Vereadores,

. [ - - » -
Pela presente, 0 VYereador signatario, vem justificar

DC95A601A947F9346A441A36460

o pedido de vistas ao projeto=-de=-lei n2 002/90 que "Reorgan%{g

0

za o quadro de funcionarios da Camara Municipal de Guafba

s - ~ . 5
da outras providencias™, o fazendo nos sequintes termos:

- o - - i 3
1.- € evidente, que o merito de criagao ou necessidade de c
cao de cargos, seja de provimento efetivc ou em comiss

tanto e de alcada do administrador, como também apenas o a

< QO W

nistrador & guem pode avaliar as reais necessidades de ser
Quem nao participa da administragao de quazlquer empreendime
tanto na esfera publica como privada, presume-se, nao tenha
nhecimento de causa do que se faz ou naoc necessario. Assim,
tendo, que se este plenério elegeu um de esus membros para

rigir administrativamente o Legislativo, deve por conseque
delegar~lhe um voto de confianga, permitindo-lhe administ
Poder em sua plenitude, suprindo=-o em suas necessidades,
2.- Ao plenario, resta, excluindo=-se o merito da proposi

Q0

PLL 0021980 - AUT@RIARNIesa Dirébra
" VERIFIRUEA ABTERTICIDADE EMRttp§/wilv. camaraguajba. i§,5qhr/idrtalfAutenticidage

nas analizar o aspectoc legal e formal do projeto-de-
qual, aoc que pode ser aferido pelo signatério, nenhum rep

rece ser feito, a excecao da proposta de "EMENDA"™ de ini

c 0

- ” -
va do Sr.Presidente que certamente se faz necessaria, en

- . ” . »
do, por isso, o signatario, seja procedente,

copi&d DA DEEUMENTD: 0186547  EHAVE BE VERIFIEACRO DE INTEERIDADE: 0A

3, 0 regime especial de taabalho referido em plenario nqjﬂﬂﬁﬂE]
Rk

i
do administrador, ao que se pode verificar, foi objeto de re-

cente aprovagao por este plenario "art. 43 e seguintes do pro-



o
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

f‘lo"'z

sorte que nada tem a ver com a presente proposta,

A nomeacao de Servidor para trabalhar
em Regime Especiel, fica, consoante o magisterio da Lei,in
teiramente a critério do administrador, "in casu" ao Presi
dente da Camara, o que presume-se, seja feito na medida da

necessidade do servigo.

4.~ Por oportuno, vem ainda o signatério propor a aprecia=
¢80 deste plenario a seguinte EMENDA ao projeto de lei

em exame, que tem o seguinte teor:

= gue seja excluido da redagao dos anexos integrantes
do projeto de lei, de todos os cargos em comissao o intem
digo o item referente a "HORARIC DE TRABALHO", nao se es-
tabelecendo qualguer horarie, de vez que o "CARGO EM COMIS

br/portal/autenticidadepdf

sXo", em principio, encontra-se a disposigao de guem o no-

a.rs.gov.

- . -
meia, diuturnamente, sabados, domingos e feriados, sendo da

propria natureza do cargo "DE CONFIANCA"™ de quem nomeia,

Isto posto, espero Senhor Presidente e

Senhores Vereadores, seja aprovado o projeto original, com

R
Atenciosamente -

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460
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ora e proposta,
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO NA CAMARA MUNICIPAL

1 - Cargos de Provimento em Comissdo:
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO = Jodo Carlos Silveira
01 ASSESSOR JURIDICO = Dr. Henrigue Neto
01 OFICIAL DE GABINETE = Dr. Orlando Santos
01 ASSESSOR DE IMPRENSA = Pedro Borba
06 ASSESSORES DE BANCADA =

Alberecy Silva - PDT
Daniel Alencastro - PMDB
Sergio Martinez - PTB
Jorge Cabral - PL
Marilene Gongalves - PSB
Nilda Chagas - Ver. Olmes

05 ASSESSORES LEGISLATIVOS = Fernando Xavier, Elane Luz,
Vilma Barth, Karen Cunha e Deoclides da Silva.
2 - Cargos de Provimento Efetivo:

02 AGENTES ADMINISTRATIVOS = Rossana Maciel e Vera Dzied
zinski.
01 TESOUREIRO = Nelson Silveira

03 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS = Mdnica Ribeiro e dois
cargos vagos.

01 MOTORISTA = vago
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO = vago
01 OFICIAL DE MANUTENGAD = vago
01 TELEFONISTA = vago

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

3 - Servigcos de Limpeza e Manutengdo: Empresa Individual "Terg
zinha Ferrari Me" com 03 pessoas: Terezinha Ferrari, Da

Melero e Vera Silva.

r
t

Guaiba, 27 il de 1990.

Ver. Olmes/ Q:'tda Silveira
Presfidénte

VERIFIQUE A AUTENTI@DADE EM https://www.camaraguaiba.rs!gov.br/portal/attenticidadepdf
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Projeto-de-lei n? 002/90 - Redagdo Final

"Reorganiza o quadro de funciondrio$®
da Camara Municipal de Guaiba e  da3
outras providéncias".

Dr. Solon Tavares, Prefeito Municipal de Guaiba. Fago saber que
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - E extinto o atual quadro de funciondrios de provimento
efetivo da Cémara Municipal de Guaiba.

<
3
<
(o]
<
S
LL
3
<
3
Iy
()]
Q
(@)
w— O
B , i S
Art. 29 - S8o criados no guadro de funcionarios os seguintes cdr-
gos de provimento efetivo, nas quantidades, denominag3o, padrao e vencimenﬁbﬁg
S <
abaixo discriminados: % g
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO g @
o Z
c 4
>
Quantidade Denominagao Padrao Vencimento S e
20
o ~
DZ LE858] o v o vwesarws ¢ Agente Administrativo....CPL-16...... ex$ 19, 350,00 T 2
2
B3 Chem) s s swmmms s TeBOULEITO. s wivaies s 5 s sulos & CPL~13c:s::5 crd 12.470,00 § W
02 (dois).eevuuenn. Auxiliar Administrativo...CPL-12...... cr$ 11.395,00 S é
03 (Er€s)...:sees Auxiliar Servigos Gerais....CPL-08...... erd 7.985,00 § %
01 (hum)...vuvnnn.. MOLOTISta. s vne e rnrennn. CPL-07...... cr$ 7.095,00 g & ©
01 (hum)........... Oficial de Manutengdo..... CPL-06...... cr$ 6.450,00 £ = 3
BT SP— TedeTonistss vwvas « 1 s ssmas CPL=064s s s 4 cr$ 6.450,00 § 4 &
-
: 5 et " OOy
Paragrafo unico - As especificagOes dos cargos ora criados sgo;pgg
que constam dos anexos de n9s. I a VII que fazem parte integrante da pregeﬁieé
- <
Lei. o < 2
, & w g
Art. 32 - Os funcionarios efetivos que atualmente pertencem ébé%'S
[3ETH o
quadro extinto, ser3o aproveitados em cargos idéntica denominag3do, respe%t%-g
o > O

dos os direitos adguiridos.
=]z

Art. 42 - E extinto o atual quadro de funciondrios de provisaH

em comiss3o da Camara Municipal de Guaibsa.



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 52 - S3o criados os seguintes cargos de provimento em comis

sdo e fungdes gratificadas, nas seguintes quantidades, denominag3o, padrdo e
vencimentos abaixo discriminados:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSRO

Quantidade Denominagao Padrao Vencimento

D1 Chom)s v i s Diretor Administrativo..... CCL-10......... cr$ 48.000,00
g1 LHs & cwaas Assessor Juridico.......... CCL-08......... cr$ 33.000,00
01 (hum)....... Oficisl de Gabinete........ CCIL 08 s 5 5 5 30 cr$ 33.000,00
01 (hum)....... Assessor de Imprensa....... CCL~08u5.5 ¢33 559 cr$ 33.000,00
08 (sels) inmwas Assessor de Bancada........ CCL-05......... cr$ 13.200,00
06 (seis)...... Assessor Legislativo....... CEL-05:0s i 4505 cr$ 13.200,00

FUNGOES GRATIFICADAS

Quantidade Denominagao Padrao Vencimento

01 (hum)....... Diretor Administrativo..... FGL-10......... cr$ 17.500,00
01 (hum)....... Oficial de Gabinete........ FGL-08......... cr$ 10.400,00
04 (guatro)....Assessor de Bancada........ FGL-05......... cr$ 4.700,00
05 (cinco)..... Assessor Legislativo....... POL=05 < s s 3 cr$ 4.700,00

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

/Awww.camaraguaiba.rsigov.br/portal/autgnticidadepdf

Art. 62 - Os cargos de provimento em comissdo e fungdo gratififs
S E

da s3o de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados aso atendimento de cheE?q%eé
assessoramento e outros que a Lei determinar. § é g

Paragrafo Primeiro - A excegdo dos demais, os cargos de Assé%#@rg
de Bancada,também -de livre nomeagdo e exonerag3o, serdo nomeados em raz%) %!e%
indicagdo das respectivas bancadas partiddriss. % § S

Paragrafo Segundo - As eépecificagﬁes dos cargos e fungdes @idﬁig
ficadas sdo as que constam dos anexos de n2s. VIII a XIII que fazem paré% éﬁ@
tegrante da presente Lei. E E g

Art. 79-0Os cargos de provimento em comissdo de livre nomeag3n. _‘_'

&[],
ﬁi

exoneragdo e escolha do Presidente, exceto pelo que dispBe o pardgrafo



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

meiro do artigo sexto, poder3ao ser providos, optativamente sob forma de fun
¢30 gratificada, no caso de preenchimento por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, modalidade em que o servidor cumulard so seu vencimen -
to, o relativo a fungdo gratificada, ou por opg3o, receberd o vencimento do
cargo em comissdo. '

Art. 82 - Os servidores que atualmente pertencem ao quadro ex -
tinto serdo aproveitados em cargos de idéntica denominag@o.

Art. 99 - Fica assegurada sos inativos e pensionistas, os venci

mentos e vantagens instituidas em Lei.
Art. 102 - As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendi

|

CHAVE DE VERIFICA'CAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

das pelas dotagdes orgamentdrias proprias.
Art. 112 - Os efeitos da presente Lei incidirdo retroativamen

a contar do dia 12 (primeiro) de abril (04) de mil novecentos e noventa

(1990).

%pdf

Art. 129 - Revogadas @s disposigOes em contrario, em especial

as Leis 722/85, 875/88 e 932/89.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, €M....cvieiurerenennannnnesanns

Dr. Solon Tavares
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

Delmar Bartolomeu Heller
Secretdrio da Administragao

PLL 002/1990 - AUTORIA: Mesa Diretora
CODIGO DO DOCUMENTO: 018654
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CAMARA IMUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

ANEXO 1

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padrao: CPL - 16

SINTESE DOS DEVERES

Orientar, opinar, supervisionar e executar ati-
vidades relacionadas com pesquisas, estudos, sndlises, interpreta- '
¢oes, planejamento, coordenagdo, implantacdo e controle dos trabalhos
burocraticos da Cémara de Vereadores; assessorar autoridades superig

res em assuntos inerentes aos servigos administrativos da Camara.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES

Estudar & organizagdo estrutural dos trabalhos
administrativos da Cédmara Municipal, para identificar e propor corre-$

—

¢Oes, analisar o trabalho das repartigdes para asperfeigoar suas roti

ba.rs. ov.br/‘portal/autenticidadepdf

nas; fazer estudos visando o estabelecimento de padrdes de producg3do

araguai

pars tornar possivel a avaliagdo de rendimento do trabalho; prestar
assisténcia teécnica durante a8 implantag3o de normas e métodos; anali

sar tarefas individuais; redigir especificagdes aos cargos; fazer

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

das referentes a8 seleg3o, treinamento e demais aspectos de admini

E EM h tpSImNWV\, cam

e
tudos gerais sobre a composigdo de saldrios; estudar e plgnejar medﬁ
]
Q.
(4]

tragdo de pessoal; emitir pareceres; superintender os trabalhos §d§
rocraticos das repartigGes; colaborar no trabalho de instalag3o de gqg

d>

CODIGO DO DOCUMENTO: 018654

. e . Z
partigOes; orientar e coordenar trabalhos em geral; fazer relatorias ;!
’ ) 2
executar outras tarefas afins. 3
8|.IJ
S 5
o g o
Condigdes de trabalho 8 e

|
s _ . P —1
a8) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 a'>

(trinta e tres) horas, semanais.

Requesitos para provimento

8) Instrugdo: nivel superior
b) Idade: mimima 18 anos
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

ANEXO 11

Cargo : TESOUREIRO
PADRRO: CPL 13

SINTESE DOS DEVERES

Realizar tarefas de recebimento de numerdrio e
de pagamento; ser responsdvel pelos valores entregues a sus guarda;
manter registros em livros préprios.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES

Efetuar pagamentos e recebimentos em dinheiro *
ou cheques bancarios, procedendo a escrituragdo respectiva; fazer a
caixa diaris da tesouraria, efetuar o balacete mensal da despesa; '
prestar contas dos pagamentos efetuados; encaminhar aos bancos as fo-
lhas de pagamento dos funciondrios e vereadores, informar processos'

de pagamentos, sacar ou depositar numerdrios em bancos, executar
tras tarefas afins.

ou-

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho 33 (trin
ta e tres) horas semanais.

b) Outras : Contato com o publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
8) Instrugdo: 22 grau completo

b) Habilitagdo funcional: curso técnico em Con
tabilidade.

£ c) Idade minima: 18 anos

d) Outros: seguro de fidelicede ou fiangs ros temmos db Lei.
RECRUTAMENTO

Na forms ds lei, através de concurso publico.

g
S
B
s
®
[%2]
@
=
p
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O
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LOTACARD

Em servigos de Tesourarisa.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CAKMARA MURICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO 111

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Padrao: CPL - 8

SINTESE DOS DEVERES

Realizar tarefas de conservag3o e limpesa, r

3]
— 0

ber e entregar correspondéncias, processos e outros documentcs, re

Q)

zar tarefas externas; atender, acompanhar e orientar partes;

a
%)
wn
i)
3

S|
)

nhar fungdes de portaris; executar outras tarefas correlatas.

O exercicio do cargo exige o uso de uniforme
fornecido pels Camara.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES

Abrir e fechar as dependéncias da Camara; man
ter atuslizado o quadro de presenga de vereadores; vedar o acesso de
pessoas estranhas nas dependéncias de uso privativo de vereadores

funciondrios; fiscalizar para que n3o sejam retirados moveis, maaui

5T/nbw.c8maragualba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf |- |

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

nas e outros materiais das dependéncias da Cédmara, sem autorizag3o;

a
S

atender com urbanidade e encaminhar pessoas que procuram Vereadores
funcionarios, bem como prestar-lhes informagdes, acompanhando-as
setores quando for determinado; receber e entregar correspondénci

FriciBADE EMPhitp

a
expedientes da C8mars, Vereadores e funciondrios; realizar compras
e

fazer pagamentos de pequeno valor para s Camara, vereadores e fun

narios; manejar aparelhos telefénicos , fazer ligagdes, receber e

RIFIQUE A AUTE

transmitir ordens e solicitagdes; executar servigos de conservagao,

'002/1990 - @TORlA mesg Dirdtora

limpesa e asseio das dependéncias da Camara, moveis e objetos; auxid
[a

VE

liar o trabalho de mimiografia e xerox, quando determinado; executar'

outras tarefas correlatsas.

CODIGO DO DOCUMENTO: 018654




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Primeiro grau completo, conhecimentos especifi-
cos de portugués necessdrios a redagdo de informagdes e notificacdecs!
simples; conhecimentos de matemdtica necessérics pars efetuar cédlcu -

los simples.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: Periodo normal de trasbalho ce 4& !
(quarenta e quatro) horas semanais.

b) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA 0O PROVIMENTO
Idade minima de 18 (dezoito ) anos.

RECRUTAMENTO

Na forma da lei, através de concurso publico.

LOTACARO

Comum a todos os oOrgsos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460
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CAIARA IUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXD 1V

CARGO: MOTORISTA
PADRARO: CPL - 7

SINTESE DOS DEVERES

Dirigir veiculos automotores e os manter em per
feitas condigcdes de uso e limpeza; exercer a fiscalizag3o sobre grupo
de veiculos em determinados servigos; fazer reparos de emergéncis em
viagens; levar os veiculos as oficinas quando necessario, e auxiliar'

os mecanicos nos consertos, reformas, ajustes, recondicionamento ques

@
=
t
o

forem necessarios, submetendo-se ao regime de trabalho e regulam
das respectivas oficinas; efetuar o sbastecimento de combustivel,
0leo e aqus; montar e desmontar pneumdticos e cédmaras de ar; encarre

gar-se do transporte, entrega de correspondéncia, carga ou bagagem

br/portal/dutentitidadep
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

transportadas pelo veiculo, carga e descarga; executar a apropriagaos

do servigo do dia; executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Horadrio: periodo normal de 44 (querents e
quatro) horas semanais.

b) Outras: o exercicio da fungdo poderd dete
nar viagens ou permanéncia do ocupante fora da sede, bem como a3 pr

tagdo de servigo 3 noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo - 42 série do 192 Grau

b) Habilitagdo Funcional - Carteira Nacional
Habilitagdo para o exercicio da profissao.

c) Idade minime de 18 (dezoito) anos.

VERIFIQUE R AUTENTICIDADE EM https?/www.carmaraguaiba.rs.gov

- . i o
PLL 002/1998_ AUTORIA: Mesa DlréﬁoraE
CODIGO DO DOCUMENTO: 018654

RECRUTAMENTO: Na forma da lei, através de c_:} A

curso publico.
LOTACAO: comum 8 todos os 6rg3dos.




CAMARA IMUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO v

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRRO: CPL - 12

SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos burocraticos de certs com

7F9346A441A36460

A601A94

plexidade; participar da elaborag3o de relatdrios; preencher fichas
e impressos; anotsr dados; executar servigos de datilografis; efetusrg
cédlculos em mdquinas de calcular e manualmente; organizsr e orients

-

8 elaboragdo de fichdrios e arquivos; fazer registros; manusear fi

0

ort@J/autentic'i—aad(-::pdf

rios e documentos; atender ao publico interno e externo; realizar
balhos de conferéncia de documentos; colecionar leis e decretos de
teresse do o0rg3o onde exerce a fungdo; protocolar e fichar deocument
fazer pequenas compras e colets de pregos; redigir atas; estar pre
te nas sessdes plendrias; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
8) Horadrio: periodo normal de 44 (quarenta
quatro) horas semanais.

/hmavw.camaraguaiba.rs.gov.b

b) Outras: o exercicio do cargo poderé exigir

o
CHAVE DE VERIFICACAO DE TNTESRIDADE 04BA6DTY

a prestag3o de servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: 2° grau completo

b) Habilitagdo profissional: ser datilogr@f
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
RECRUTAMENTO: Na forma da lei, através de

~
(S

curso publico.
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LOTACAO: comum 8 todos os dérg3os.
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// REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3

CAIMARA MURICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VI

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO
PADRAO: CPL - 6

SINTESE DOS DEVERES

Executar limpeza,conservag3o, 8ITUM3C30 e manu-
teng3do dos locais de trabalho, inclusive instalagdo de méveis, obje

tos, utensilios e dependéncias dos edificios publicos, executar a 1i

=
3

peza de pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagdes sanitarias, incl

adepdf,|

sive dando-lhes manutengdo; executar pequenos trabalhos de construcga

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

€ reconstrugao, bem como consertos de obras e edificios, na parte re
ferente s alvenaria, madeira, instslagdes diversas, seja elétrica e

hidrdulica; trocar fechaduras; executar pinturas; reparar fossas e p
sos; instslar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas em geral;:
instalar ou conservar tubulagBes, encanamentos sanitarios em geral;

fazer pinturas comuns de protecdo ou decoragdo, interiores e exterio
res de edificios, estruturas e quaisquer outros objetos; plantar,

transplantar e cuidar dos vegetais e plantas decorativas; realizar
trabaslhos bragais em geral.

ba.rs.gov.briportalkautentic

ual

CONDICOES DE TRABALHO

8) Hordrio - periodo normal de 44 (qusrents
quatro) horas semanais.

RIA: Mesa Diretora

VERIFIQUE A AUTENTICIDABE EM https://www.camarag
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b) Outras - o exercicio da fung3o poders deter
minar a prestagdo de servigos em local desabrigado, noturno, sos d&

mingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido.
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8) Instrugdo - alfabetizado

b) Habilitagdo funcional - experiéncia nas
tribuigdes.
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
RECRUTAMENTO: Na forms da lei, através de con -




CAMARA ITURICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VII

CARGO: TELEFONISTA
PADRRO: CPL - 6

SINTESE DOS DEVERES

Operar com aparelhos telefonicos em mesas de 1i
gacao; efetuar as ligagégs pedidas; receber e transmitir mensagens; '
atender chamadas externas e internas; receber chamadas urgenstes para

atendimento em ambuladncia, anotando no livro de ocorréncias sus ori

gem, hora em que foi registrado e demsis dados de controle; presta

L

informagdes relacionadas com as reparticdes municipsis; fazer peque
r

nos reparos em aparelhos telefdnicos e mesas de ligagdo; executs
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tras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

3) Hordrio - periodo normal de 44 (quearenta

(4]

gquatro) horas semanais.
b) Outras - o exercicio do cargo poderd exigir'
38 prestagdo de servigos 3 noite, domingos e feriados.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

/igi REQUISITOS PARA PROVIMENTO
// L’ 8) Instrugdo - 48 série do 192 Grau.
b) Habilitagdo Funcional - manejo de aparelho

telefonico.

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Na forms da lei, através de con
curso publico.

PLL 002/1990 - AUTORIA: Mesa Diretora

LOTACAO: comum a todos os drgdos.




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VIII

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PADRRO: CCL - 10

ATRIBUICOES

Planejar, organizar, dirigir e controlar os ser
vigos administrativo da Camara, fiscalizando as atribuigfes dos de-
mais funciondrios da Secretaris; aplicar sos demais servidores da
Camara, com a devida anofagéo na ficha de registro funcional, as pe
nalidades estatutédriss, exceto as de demissdo reservadas 3 competen-

y—

cia da Presidéncias da Camara; ordenar a despesa, autorizando o em
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bi/portaPautenticidad
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penho e o pagamento das contas, satisfeitas as exigéncias legais;
sob seu controle o cumprimento de horédrio pelos demais servidores; '
submeter ao visto do Presidente as folhas de pagamento da remuneraga
dos Vereadores e as do vencimento dos funciondrios da Secretaria; em
tir pareceres e exarar despachos interlocutdrios em processos admi =

go

nistrativos; expedir certiddes e, quando determinado pelo Presidente 2

ba’rs

assinar a correspondéncia da Camara; minutar despachos que o Presideji
te deve exarar no exercicio de sua competéncia; fazer-se presente i
quando convocado, as reunides Plendrias, as da mesa e das comissdes
elaborar com o assessoramento do Tesoureiro, 8 proposta orgamenta
ris da Camara para o exercicio vindouro, e s prestag3o de contas
Presidente relativa so exercicio anterior, observados os respectiv
prazos determinados em Lei para o devido encaminhamento destes doc
mentos; receber s correspondéncia da Cémara e encaminh3d-la a0 resp
tivo destinatario; manter sob sua responsabilidade o controle e at
lizag3o dos arquivos e demais documentos da Camara; assessorar o P
sidente e demais membros da Mesa, bem como os das Comissbdes, em to
os assuntos relativos as proposigdes em tramitagdo na Cass.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADBE EM htfs:/Mww camara
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Cargo de Provimento em Comiss3o, de livre ndx
¢80 e exoneragdo do Prmesidente.

&




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IX

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRRO: CCL - 08

ATRIBUICOES

Assessorar ao Presidente, 3 Mesa, as Comissdes'

Permanentes e Tempordrias, e asos Vereadores em problemas de ordem Ju

tramitagdo ou que interessam so bom de
sempenho dss atividades da Camara.

ridics e outras matérias em

Representar a Camara em Juizo, quando para is-
so for designado pela Presidéncisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOD

Diploma de Bacharel em Direito devidamente re

gistrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido ofi
cialmente;

Prova de inscrigdo no quadro da Ordem dos Advogados do Bra
sil, inscrig3o definitiva.

Cargo de provimento em Comissdo, de livre nomes
¢80 e exoneragdo pelo Presidente.

/[c@- W%%

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

PLL 002/1990 - AUTORIA: Mesa Diretora
CODIGO DO DOCUMENTO: 018654




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO X

CARGO: OFICIAL DE GABINETE
PADRARO: CCL-08

3

<

3

ATRIBUICDES 3

<

Marcar audiéncias do Vice-Presidente e Secrets-%

(a2}

rio; representé-los quando designado; atender partes a3 estes enderecg@

<
das; redigir, orgenizar e.arquivar correspondéncias e documentos rela%
tivos aos assuntos da Mesa; executar outras tarefas que lhe forem

{

(V2N o]
o |lo

metidas pelas Mesa; manter agends organizads do vice-Presidente e
cretario; executar outras tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO

Curso de segundo grau completo, experiéncis

trabslhos burocrdticos, bos redagdo, apresentagdo, prdtica de datil@-
grafia.

gov.br/&%rtaﬂg&utenticidadepdf

Cargo de provimento em Comiss3o, de livre nom
¢80 e exoneragdo pelo Presidente.

F2
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AO0A6DC95A60
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CAMARA KMUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXD XI

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAD: CCL 08 (0ITOD)

SINTESE DOS DEVERES: Coletar e ewxaninhar para a
divulgagdo para qualquer modalidade de imprensa, assuntos relaciona -
dos com 8 Presidéncia, Vite-Presidéncia e Secretaria, da Mesa em '
conjunto, das comissGes técnicas e dos Vereadores, das sessdes plena-
riss, com prévio exame da Presidéncia e Diretoria Administrativa da '
Cémara; Distribuigdo de matérias a serem divulgadas.; elaborar bole -
tim mensal dss atividades legislativas; elaborar matéria de interesse
para divulgagdo; organizar arquivo de publicagdes e divulgagdes; asses ~
sorarr o Presidente, Vereadores e ComissBes a respeito dos assuntos’
de sua 3rea de competéncia; coletar publicagdes de interesse legisla-
tivo; acompanhar e dar cobertura jornalistica nos eventos externos e

estar presente e aprticipar dos eventos internos; executar outras ta
refas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

7 .
éf} Formagdo profissional adquirida mediante a con
A
_“ clusdo de Curso de Jornalismo ou Jornalists Profissional, devidamen

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460
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te registrado no d6rgdo profissional competente; pratica de redagdo
servigos de datilografis.

Cargo de provimento em Comissdo, de livre nom
¢80 e exoneragdo do Presidente.




CAMARA KURICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXD XII

CARGO: ASSESSOR DE BANCADA
PADRADO: CCL 05 (cinco)

SINTESE DOS DEVERES: Regidir as proposigdes dos

Vereadores; encaminhar assuntos e expedientes a Vereadores; atender '

a0 publico em assuntos rélacionados com os Vereadores e Bancadasj;acom

= panhar o tramite dos assuntos dos Vereadores junto a repartigdes pu -
blicas; execugdo de outras tarefas correlatas; redigir correspondén -
cia para os Vereadores e receber as enderagas aos mesmos; atender te-
lefonemas aos e dos Vereadores, anotando recados, avisos, informagoes

'

e transmitindo as mesmas; fazer-se presente nas sessdes plenarias;

executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Cargc de provimento em comiss3o, de livre nomes
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¢30 e exoneragdo pelo Presidente da Cémara, porém por indicagdo da

bancada que ird assessorar.
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CAMARA MUHNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO XIII

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
PADRAO: CCL - 05 (CINCO)

ATRIBUICOES

Assessorar os lideres de Bancada e as comissdes
permanentes; atender so publico pars atendimento pelas liderangas e
Comissdes técnicas e EspEciais; execuga3o de outras tarefas correla- '

tas; acompanhar ao trdmite das matérias baixadas 3s comisstes; fazer-
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Possuir comprovada capacidade para o desempenh
do trabalho constituidos das atribuigﬁes'supra descritas.

gov.br/p(?tal/autenticidadepg
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Cargo de Provimento em Comiss3o, de livre nomea2
¢3o e exoneragdo do Presidente.
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.DO DO RIO GRANDE DO SUL

0. - SR S L | -

Senhor Prefeito:

Pelo presente, encaminhamos a V.Ss., em anexo, & cf
pis ds redsgdo final do projeto-de-lei n®.002/90 e copis do projeto-de-lei n

[a)

003/90, sprovados por maioria e por unanimidade, respectivamente, pela Cémarz M
nicipal em sessdo plendris de 08 do corrente, para fins de sangao desse Executi -
vVO.

Outrossim, solicitamos-lhe a gentilezs de enviar -
nos, se sancionados forem os projetos, ume via das leis correspondentes para in

tegrar os argquivos de nossa Secretaris.

Sem mais, subscrevemo-nos

cordialmente

o
7.5

Ver. LuiZ, audio Ziglﬁéoki

12 Secretario

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0AOA6DC95A601A947F9346A441A36460

Ilmo.Sr.

Dr. Solon tavres

M.D. Prfeito Municipal
Nesta.
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