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PROJETO DE L EI Ne 023/ , de 1990.

Cria cargos, cargos em comissao, fungoes
gratificadas e gratificagaes no Quadro'
de Carreira do Magistério Publico Munici
pal, estabelece o respectivo plano de pa
gamento e da outras providencias. )
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SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guajha, Estado do Rio Granc
do Sul

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sa
ciono a seqguinte LEI:
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Art. 29 - Sao criadas, na Secretaria Municipal de Educagao, os seguin-
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tes Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas, de livre nomeagao e exone-

racao, destinadas ao atendimento de encargos de chefia e assessoramento:

CARGOS EM  COMISSAO
QUANT IDADE DENOMINAGAOQ PADRAQ
01 Coordenador Pedagpgico CC-06/FG -006
01 Coordenador Tg’acnico—Administr'ativo CC-06/FG -06
07 Chefe de Grupo Funcional CC-04/FG -04

FUNCOES  GRATIFICADAS
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Art. 32 - 0 valor dos Cargos em Comissao e Fungpes Gratificadas de '

que trata o Art. 29 ¢ fixado pelo Plano Classificado de Cargos do i
pio de Gua,i’lwa, Lei n® 973 de 30 de marcgo de 1990,
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Art. 52 - A unidade escolar tem direito a Vice-diretor sempre que a
matricula geral ultrapasse 500 alunos.
Art. 62 - 0 vencimento basico do membro do Magisterio, observados o

nivel e a classe na referencia A, no regime de 22 horas semanais de traba-

lho, obedece os seguintes valores, tendo como base o mes de marco/90:

PADRAQ VALOR
AA Cr$ 12.450,00
BB 9.500,00
CC 8.650,00
DD 7.350,00
g
Art. 79 - 0 vencimento do membro do Magistério corresponde ao nsﬁg !

classe e referencia em que se encontra e, ¢ calculado, aplicando-se o
lor do vencimento basico de que trata o artigo anterior pelo respectiv
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coeficiente de referencia, observando a tabela
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dada para o mpltiplo de dez cruzeiros, imediatamente superior.

Art. 82 - No regime especial de trabalho, nos termos da Lei

o vencimento do Magisterio sofre um acrescimo de:

| - 50% do seu vencimento, para 33 horas semanais de trabalho.
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Art. 92 - Ao membro do Magisterio cabera as seguintes gratificacoes:
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a) 10% sobre o vencimento bésico da carreira por exercjcio em escolas
de difjcil acesso ou provimento;

b) 20% sobre o vencimento basico da carreira, por exercicio em clas-’
Ses (7'H‘\L'!Cil]i S,

c) o equivalente para equiparar ao vencimento hésico do padrao CC aos

que, na data da aprovacao do Plano de Carreira, estiverem freqlien-
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tando curso de habilitacao que permita a mudanca do Quadro Espec

para o da Carreira.

Art. 10 = 0 vencimento bﬁ ico do pessoal do Quadro Especial em ext
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do seus efeitos a partir do primeiro dia do mes subseqliente ao mes

promulgacao.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissdo de Justica e Redacgdo
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
COMISSAO DE CULTURA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Parecer N.©

PROCESSO N.o (23 /7 J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

OF. N2 109 - CH/GAB - 90 Guaiba, 09 de julho de 1990
Senhor Presidente

Ao cumprimentd-lo, vimos solicitar a V.Sa. que altere o
Projeto de Lei n2 023 que "Cria Cargos, Cargos em Comissdo, Fungdes Gra
tificadas e Gratificagdes no quadro de carreira do Magistério PuUblico
Municipal, estabelece o respectivo plano de pagamento e da outras Prov
déncias ". a Letra "B" do Art. 92 onde consta 20%, para 30%, ficando
seguinte redagao

" ARTIGO 9® - Ao membro do Magistério cabera as seguin

tes gratificagdes

b) 30% sobre o vencimento bésico da carreira, por exerc

cio em classes especiais.
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Art. 2 - Sao criadas, na Secretaria Municipal de [ducacao, os «cauirn- °
tes Cargos em Comissao e fungoes Gratificadas, de livre nomcacao
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gao, dest da atend t i c 4

CARGOS  EM  COMISSAQ
, o ]
QEANTIDADE DENOMINACAO PADRAQ i
01 Coordenador Pedagpgico CC-06/FG -006 é
01 Coordenador Tecnico-Administrativo CC-06/FG -00
07 Chefe de Grupo Funcional CC-04/FG -04
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“Art. 52 - A unidade escolar tem direito a Vice=diretor scmpre (ue Of\

matricula geral ultrapasse 500 alunos.
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Art. 82 - No regime especial de trabalho, nos termos da lei n® 07 Imk

o vencimento do Magisterio sofre um acrescimo de:
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Art. 92 - Ao membro do Magisterio caberp as seguintes grotificacocs:

a) 10% sobre o vencimento basico da carreira POF exercjicilo em ¢«colas
~de.difjcil acesso ou provimento;

b) 20% sobre o vencimento basico da carreira, por exercicio cm clas-’

ses especials;

c) o equivalente para equiparar ao vencimento basico do padrao CC aos
que, na data da aprovagso do Plano de Carreira, estiverem freqglicen-
tando curso de hahilitaqao que permita a mudanca do Quadro Fapecial

para o da Carreira.

Art. 10 - 0 vencimento bésico do pessoal do Quadro Especial em extin-
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA N

ESTADO DO RIC GEANDE DO SUL
GARINETE DA PRESIDENCIA
155 1990

11 0 . 90

Senhor Prefeito:

Pelo presente nos dirigimos a V.S?. para enviar a
redacao final do projeto-de-lei n® 023/90, aprovado por unanimi-
dade; e os projetos-de-lei nes, 27/90, aprovado por unanimida -
de; e o de n® 30/90, aprovado por maioria pela Camara Municipal!

em sessao plenaria de 10 do corrente.
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Dr. Solon Tavares
M.D. Prefeito Municipal

NESTA.




