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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
Estado do Rio Grande do Sul

OF .NO 31-CH/GAB-87 Guaiba, 24 de abril de 1987

Senhor Presidente

Encaminhamos a V.Sa., para a apreciacao e votacao por essa
colenda Camara, o Projeto de Lei n@ 119/87 "Cria Cargos em Comissao e Fun-
coes Gratificadas na Secretaria Municipal de Educagao".

A Lei nO 520, de 26 de dezembro de 1979, criou 15 cargos -
de Direcao de Escola, CC-3 - FG-3 ja que, na €poca, existia na Secretaria-
Municipal da Administracao a figura do "desdobramento"., isto &, a profes-
sora com cargo de direcado, por forca de necessidade de servigo, percebia -
um numero de horas superiores ao seu contrato especifico.

Refazendo nossos estudos administrativos, chegou-se a con-
clusdo que o "desdobramento" & contraproducente, razao pela qual o esta -
mos retirando. Entretanto, utilizando um critério de justica, temos que
quiparar as sete diretoras que percebiam o "desdobramento” com as demais ,
que percebem um FG de direc3o de escola, razao pela qual a criacao desses-

|
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 017947

novos cargos, dos quais utilizaremos os FGs.
Temos a esclarecer, também, que todas as escolas onde as -
direcoes percebem FGs trabalham em dois turnos, com numero de alunos e
classes que dependem de um atendimento em tempo integral da direcao, se T
calizando na sede do Municipio e nas sedes distritais, algumas delas che
gando a funcionar com o primeiro grau completo ou, no minimo, até a sexta

Municipal 1

utivo

série, e ja com processos tramitando para a criagao de novas séries.
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Ilustrissimo Senhor

Ver. Gabriel da Cunha Couti
MD Presidente da Camara de Vereadores
N/CIDADE

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI NO 119/87.

CRIA CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DR.NELSON CORNETET, Prefeito Municipal de Guaiba.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

ART.10 - S3o criados os seguintes cargos em comissao e fungoes gra
tificadas na Secretaria Municipal de Educacao, que passam a integrar o Qua -
dro de Cargos em Comissao e Funcgoes Gratificadas, da Lei n0 520, de 26 de
dezembro de 1979. .

QUANTIDADE - DENOMINAGRO SECRETARIA . PADRAO
07+« Diretora de Escola . Educacao cc-3 . FG-3

]

ART.20 - As atribuigbes, os requisitos para provimento, horario s
manal de trabalho e as lotacoes dos cargos em comissao e funcoes gratifica -
das criados atraveés da presente Lei, estarao de acordo com o que e fixado
traves da Lei n9 520, de 26 de dezembro de 1979.

ART.30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, rev
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gadas as disposicoes em contrario. .
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em.........

DR.NELSON CORNETET
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AIRTON RODRIGUES
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissio de Justica e Reda¢do

Parecer N.2
PROCESSO N.2
REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

. MJ’Q Sala das Comissdes, em
ﬂ\mq. v d{v‘w
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Parecer N.2
PROCESSO N.e
REQUERENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comisséo de Financas e Or¢amentos

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo, cpina

Sala das Comissoes, em
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149 1987
14 05 87

Senhor Diretor:

_ Vimos por meio deste solicitar a V.S5&,,
parecer nos Projetos-de-Lei n? 117/87 que "Autoriza a
criag8o de mutarquia "Hospital Municipal de Guaf{ba" e
déd outras providéncias" e n? 119/87 que "Cria Cargos
em Comiss8o e Pungbes Gratificadas na Secretaria Muni-
cipal de Educagdo", conforme solicitag@o da Comisséo '
de Justiga e Redag&o, Finangas e Orgamento.
' Sem mais, ficaremos no aguardo de Vvosso

pronunciamento.
Atenciosamente,
Valeria Fregapani
p/Presidente
Ilm? Sr,

Dr. Almir Agcorsi
MD, Diretor do DPM
PORTO ALEGRE - RS.
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DELEGAGCOES DE PREFEITURAS MUNICIPAIS

CASA DOS MUNICIP10S ’\
Rua dos Andradas 1270, 11* and. — Fone: 25-4333 — Sede prépria -- P. Alegre. RS O

Porto Alegre, 01 de junho de 1987.

PARECER 5057

Hospital Municipal de Guaiba-Sua
eriagao sob a forma de autarquia.

Cargos em comissao e fungoes gra
tificadas de Diretor de Escola. B

Projetos de lei sobre os quais a
Camara Municipal solicita exame e pa-
recer.

O Sr. Presidente da Camara Municipal
de Guaiba, em oficio n? 149/87, de 14 de maio de 1987, encami-:
nha solicitacao que nos fazem as comissOes teécnicas da Casa,de
parecer sobre os projetos de lei, de origem do Executivo, um
deles autorizando a criacao da Autarquia Hospital Municipal de
Guaiba, e o outro criando cargos em comissao e as correSpondeE
tes funcoes gratificadas de Diretor de Escola.

Nada se tendo a objetar quanto a ini-

ciativa que foi tomada pelo Prefeito - de quem alias a matéri

job]

€ privativa -, resta-nos expender algumas observacdes a respe
to de um e de outro.
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2. Com relacdo a criacao do Hospital M

W

119/1§87 TAUTORIR EXecutiyo Municipal, @
| | =

nicipal de Guaiba, sob a forma de
tarquia, entendemos que o projeto esta bem elaborado, inclusi
ve contou com a colaboracao de tecnicos desta DPM. A forma a
tarquica foi escolha da Administracdao municipal, embora houv
se a sugestao de que se criasse sob aforma de Fundacao, a no
so ver mais adequada para a atividade.

Ja que especificamente consultados,
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vemos apenas fazer duas observacoes. Uma delas € que, nao S&Ja.

do a atividade hospitalar (ressalvada a de pronto socorro)



tida no art. 59, I, do Decreto-lei n? 200, de 25-02-67, que in-
dica a autarquia como a entidade a desempenhar atividade tipica
de administracao publica. A segunda € que, adotada a forma de
autarquia, cuja personalidade juridica e de direito publico,au
tomaticamente estara o hospital sujeito as mesmas regras legais
que obrigatoriamente envolvem a administfagﬁo centralizada, in-
clusive as que disciplinam a administracao de pessoal.Mesmo que
adote o regime celetista, como prevé o art. 99 do projeto, nao
podera eximir-se do concurso publico para o ingresso de seus ser
vidores e isso pode dificultar o funcionamento de um hospitalem
determinadas ocasioes. Todavia, mesmo com oS elementos que esta
mos alinhando, ndo se pode concluir pela impossibilidade de ado
tar o tipo de entidade escolhida, cabendo ao legislador munici-
pal, representado pela Camara e pelo Prefeito, decidir a respel

to.

3. Relativamente a criacao dos cargos
comissao e correspondentes funcgoes g
tificadas de Diretor de Escola, nada a objetar, ja que se tra

de posicoes de confianca a serem acrescentadas a outras iguai

oym}/péjtavéﬂtq@md%epdf
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ja existentes. Embora o mais usado seja apenas a funcao grati
cada, que leva a obrigatoriedade de so ser ocupada por profesg

sor do Municipio, ou cedido ao Municipio se houver previsao les
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gal, nada impede exista o cargo em comissao
ca, sendo certo que esta so pode ser exercida por professor,m
mo quando preenchida com pessoa estranha ao quadro de servi

res.
Neste ultimo projeto nota-se ause

de dispositivo indicando o recurso para atender a despesa,

&ec@wo ?{Iunicipag
NTICIFADE EM Ritps:/iwwi.cefhardguaiBa.
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gatorio pela legislacao federal que disciplina os orcamentos

Dl1icos;
a

AUTORIA:

VERIFIQUE A“A

Em conclusao, nao vemos objecao int

Y

ponivel em relacao acs projetos em exame, apenas apresenta

-

em relacao a um e ao outro, as observacoes antes alinhadas.
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E o nbsso parecer, S.M.J.
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FUNDADA EM 15/11/79

ﬂ\
Asssociacio dos MDrofessores do AMunicipio de Gualba B<

of 18/&7 Guaiba, 28 de maio de 1987.

-

Sr. Vereador

a r . - -
Estamos enviando anexo, copia do Plano de

Carreira que representa a vontade dos professores, Esta Plano

a
1

-

foi elaborado com a participacdo de varios representantes e
votado nesta forma,em Assembleia,

Segue anexo tambem,o offcio enviado 2
Secretaria de Eduggao que pede providencias quanto ao anda-
mento do Plano. e especifica valor e uso do Projeto da SME

enviado ao MEC, e condicionado a aprovagao do Plano,na Camara,

Sendo o que tinhamos para o momento,

Cordialmente.

P, / )
//fﬂgzﬁgﬁlm Pédro Mello Neto
/ Pres. #PMG
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Ilmo Sr. Gabriel Coutinho
MD Presidente da Camara de Vereadores

Guaiba RS
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FUNDADA EM 15/11/79

Associacio dos Drofessores do Municipio de Guaiba \%{

of 17/87 Guaiba, 28 de maio de 1987.

Sr., Vereador

Conforme prometemos, estamos comunicando
nossa posic@o em relagZ@oao pedido do Executivo da votagdo de
sete Pungdes Gratificadas, em fungdo do corte ods "desdobra-
mentos",

Nos julgamos sem critérios para poder dar
um voto positivo, ou negativo e esperandmos para ouvir o repre-
sentante da Secretaria de EducagZo, sobre o assunto.

Registramos que nenhum professor ou profes-
sora que teve seu desdobramento cortado dirigiu-se a esta Asso-
ciagdo reivindicando este direitto perdido,

Registramos tambem que o criterio de "contra
producente" que justifica o corte dos desdobramentos, precisa

ser esclerecido, principalmente porque envolve diminuig¢go da carg

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 11B32F8C51DC3975341FD2AB5EDF6C7A

horaria de diretoras, que necessitam de turno integral para bem
=

administrar suas escolas. Além de diminuir seus rendimentos. ]
=

Sendo o que tinhamos para o momento, 3

<

/ /
subscrevemo-nos, / &
e ftls
[ Aoaquim Pedro Mello Neto
/ Pres. APMG
vV
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Ilmo Sr. Vereador

Gabriel Coutinho

MD Presidente da CZmara dos Vereadores




’_ Associacdo dos [Professores do Municipio de Guaiba

FUNDADA EM 15/11/79

\
of nel4/43 Guafba, de maio de 1987. Q}

Sra, Secretéria,

Vimos por meio deste solicitar informagGes sobre
& tramitagdo do Projeto s Plano de Carreira do Magistério Pu_
blico Municipal. Queremos também informar que estivemos na
Delegacia Reglonal do MEC e constatamos estar a docunmentagfo
enviada pela Prefeitura de Guafba incompleta,pois nfo atende
ao disposto no Dec.Federal n® 91781/85, 0 referido decreto
tem como exigéncia para a liberagdo da verba requerida pelo
mnicfpio,a aprovagdo do Plano de Carreira pela Camare dos
Vereadores. Consideramos que a verba requerida por Guafba
Junto ao MEC (Cz$ 1,760,750,00),tendo em vista o projeto de
construgéio de 5 novas salas de aula equipadas,§ de grande
importéncia para o manicfpio.

Finalmente gostar{amos de registrar o nome
das Sras, Vera Licia Saraivae e Loreni Bier que nos recebe_
ram na Delegacia Regional do MEC, e que nos Pediram provi_
déncias quanto a0 projeto,pois o prazo para a regularisagfo
da documentagio encerra em junho préximo.

Contando com a ateng@o sempre dispemsada

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 11B32F8C51DC3975341FD2AB5EDF6C7A

Atenciosgmente,
/
Joaquim Pedro Mello Neto
Presidente APMG

&
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Ilm® Sre,

Proff Liana Paiva Duarte
M.D,Secretdria Municipal de Educagfo
Prefeiture Municipal

Guaf ba=-RS
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APMG.

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI NUNICIDPAL K¢

*

. INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PBLICO MUNICIPAL, REGIDO PELA CLT, ESTA-
BELECE O RESPECTIVO PLANO DE PAGAMENTO
DK OUTRAS PROVIDENCIAS.

=

DRABS5EDF6C7A

EU, Nelson Cornetet, Prefeito Muhicipal em exercicio em Gu
iba, estado do Rio Grande do Sul, fago saber, que a Camara Municipa
decretou e eu sanciono a seguinte LEI:

i

CAPITUIO 1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

o - Esta Lei disciplina o Plano de Carreira do Magi

E(?«DADE: 11B32F8C51DC397534

0 ta&utenticidadepdf

Arks 1

rio PUblico Municipal, regido

=

T

pela CLT - regula o provimento e vaéaﬁ-'

DE

cia de seus cargos, egtabelece seus direitos e vantagens, define %;gos
respectivos deveres € responsabilidades, cria e estrutura a respeétévz
carreira nos termos da Lei Federal n? 5692/11-08-T1. % E
| 5 &
Art, 29 - Para efeitos desta Lei, entende-se por: 3 § >
& Magistério pdblico Municipal - regido pela CLT - o conjunto d% %ﬁg—
fessores e Especialistas de Educagao que, ocupando fungoes no éﬁ%é@n
piblico Municipal, desempenham atividades proprias vinculadas agbag c%aj
tivos da Educag@o. ) 0%
1I Professor - o membro do Magistério que exerce a atividade dé%é%é?,
oportunizando a educagao do aluno. é ; §
111 Especialista de Educagao - o membro do magisterio que tend& Segpe
cializagao, realize atividades de administragio, supervisao, pihéé%a-
mento, orientagdo e acompanhamento psicoldgico e clinico no c[El EI‘":

Educagao.



,

‘

IV Atividades do Magisterio - sao aq.elas exercidas pelos professores,
especialistas de educacgao e auxiliares, no desempenho de todas as ta-

refas relaci.nadas com a educagao.

Art. 32 - O Regime Juridico do Magistério Publico Municipal e

o estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,

e

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art., 42 - A Carreira do Magisterio Publico Municipal tem como

principios basicos:

autenticidadepdf
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 11B32F8C51DC3975341FD2AB5EDF6C7A

I - Profissionalizacao, entendida como dedicagao ao Magisterio,
L4 5
pATYAa 0 que se tornam necessarias:

a) qualidades pessoais, formagao adequada e atualizagao constan

objetivande o exito da educagao e acessos sucessivos na carreira;
b) remuneragao condigna gue tenha em vista a maior qualificag
sm cursos e estagios de formagao, aperfeigoamento e especializagao, s

distincdo de graus escolares em que atue o pessoal do Magisterio e

we
/WW?v.cal%rageal ba. rs.go@rl portal/

- 1 SO . 4 . .
lhe assegure status economico e social compativel com a dignidade,

Mu&ipaﬁ

eculiaridade e importancia da profissao que exerce, permita-lhe dedic

Mo

a0 Magistério e possibilite-lhe o aperfeigoamento continuoj

g\: Execut
THIDADE EfBhitps:

BRTO: 01794

¢) existéncia de condigoes ambientais de trabalho, pessoal c

UTOR

vante owalifisado e material diddtico adequadoj;

“ -
UTEN

¢®pico @b bocum

IZI - Progresso na Carreira, mediante promogoes por antigu

-

RRe 110/1867 - A
VERIFIQUBA A

IV - Valorizagao da qualificagac decorrente de cursos e est

de formacao, atuulizaqﬁo, aperfeicoamento <u especializaqao,




cAPITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

-
-

Art. 52 - A estrutura do éuadro do Magistério Publico Muni
cipal fica constituida de empregos publicos criados por esta  Lei
providas sob o regime de @Bonsolidagao das lLeis do Trabalho.

Art. 62 - A @arriira do Magisterio Publico Municipal € es-
truturada em cinco padraes dispostos gradualmente segundo a habili

tagao e um quadro em extingao composto por mais dois padroes.

Paragrafo 12 - Os padroes serao designados em ordem alfabe
tica pelas letras A,B,C,D e E , segundo a habilitacao exigida como
segue:

Padrao A - Habilitacao correspondente ao segundo grau,>ma-

gistério.

Padrao B - Realizando Curso Superior de Formagao Pedagogica.

Padrao C - Habilitacao cprrespondente ao grau superior, a

nivel de graduacao, apres ntada por Licentiatura

de 19 grau, obtido em curso de curta duragao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 11B32F8C51DC3975341FD2AB5EDF6C7A

Padrao D - Habilitagao e5pecifica obtida em curso superior
a nivel de graduagao para a foriacgao de professo-

res, correspondente u Licenciatura Plena,
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Padrao E - Habilitacao Especifica de pos-graduagdo, obtida
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e e .
em cursos de especializagao ou aperfeigoamento,

-

mestrado e doutorado com duragao minima de 360 ho

rase. .

Paragrafo 29 - Aos professores que no inicio da vigeéncia
desta lei ndo possuirem habilitagao que os capacite ao enﬁuadrame--*
to nos padroes definidos no paragrzfo Irimeiro, serao resumidos

um quadro em extingdao formado peios padroes 1 e 2.

Padrao 1 - Primeiro Grau imcompleto, ou completo.



..... 4 A A TR

CAPITULO 1V

DO PLANO DE PAGAMENTO E GRATIFICAGOES

-
-

Art. 79 - A tabela de salario do Quadro de Magisteério Pu- <

; (8]

blico Municipal, sera instituida de acordo com o guadro seguinte, %
o

’ ’ i L~ m

e sera reajustada sempre que o salario minimo da Uniao o for, de §
~ . LL

acordo com as porcentagens previstas para os padroes estabeleci- g
’ 4 + 2

dos no quadro, tendo como base doissalarios minipos para o %
o ()]
padrao A, =
&

q

1y (32}

m

—— _..,.._* a :

PADRAO CRITERIOS i

2

a

. Y a g x

A dois salarios minimos vigentes ( basico) @

’ Z

B mais 18% sobre o basico g

c mais 2 x 18% sobre o basico %
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QUADRO EM EXTINGAO z

PADRAO CRLTERIO
1 1,5 salario minimo
2 1,8 salario minimo
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Art 8% - A mudanga de padrao e automatica e vigoraré a par-
tir do mes seguinte aquele em que o interessado apresdntar compro-

vante.
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Art. 10?2 - Aos professores que exercerem a diregao das escolas

municipais sera page uma gratificagao mensal, de acordo co a tabela

abaixo:
a - Escolas com ate 250 alunos = FG 3
b - Escolas com até 500 alunos = FG 4
¢ - Escolas com mais de $00 alunos = FG 5
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Art. 11 - Aos professores em exercicio em classes unidocentes
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sera paga uma gratificagao mensal sobre o seu salario basico de 15%.

Parégrafo unico =~ £ considerado professor unidocente, aquele

profissional que leciona gimultaneamente a mais de uma serie, ao

mesmo tempo, em um mesmo local.

) I d .
Art. 129 - Aos professores alfabetizadores em exercicio em
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classes de primeira serie do primeiro grau, sera paga uma gratific

mensal equivalente a 15% de seu salario basico.

Art. 13%¢ - Ao professor que atua em classe especial, reconh

cida pela FAERS, sera pago uma gratificagao de 20% sobre seu salar

basico.
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tituido em 1983, gera paga uma gratificagao de 10% sobre seu sal
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janeiro do ano seguinte ao da escolha do "Professor Destaque"
Art. 152-= O s membros do Magistério Publico Municipal p@
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tencentes ao Plano de Carreira, criado esta Lei, por cada trlenl% de

O A0)
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efetivo servigo prestado ao munlclplo de Gualba, receherao uma ok

tificacéo adicional mensal, correspondente a 5% ( cinco por ce

do seu salario basico.
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Paragrafo 22 - O professor tera o prazo de cinco (5) dias para
apresentar a justificativa legal para as falias, apés o retorno ao

servigo. Passado este prazo, incorrera em falta nao justificada,

L

Paragrafo 32 - O periodo de licenga para a professora gestante

r i I
sera computado como de efetivo exerclclo.

Art. 169 - O professor tera direito a Licenga Prémio de seis
meses a cada 10 (dez) anos de atividade, sendo possivel averbagao
para efeitos de aposentadoria.

Paragrafo Unico - A Averbacao para efeitos de aposentadoria,
somente sera possivel. mediante acordo previo com a Secretaria Muni-

v

cipal de Educagao.
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ra do Macistério Publico de Guafba, mediante prova de selecao,
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Paragrafo 1¢ - A prova de selecao constara de prova de Lingua
Portuguesa, Legislac¢ao, Estrutura e Funcionamento do Ensino de 12 Grau,
Didatica e Conhecimentos Gerais, sendo valorizados titulos e tempo de
servigo no magisterio.

Paragrafo 22 - As provas serao elaboradas por orgao especiali

zado e aplicadas sob ,a responsabilidade da Secretaria Municipal de

Educagao, que para isto, podéra.ser assessorada por pessoal estranho

ao Quadro do Magisterio Publico Municipal <
Paragrafo 3% - As inscriqSes para a prova de selegao, deverao %

ser divulgadas atraves de Ed tal, onde conste o numero de vagas, as g

respectivas lotagoes, as datas @ 0s prazos para a ent ega dos resultai;s

Paragrafo 49 - Os resultados da prova de selegao deverao ser
divulgados straves de listagem, dentro do prazo estabelecido dentro d

Edital.
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Art., 25 - O recrutamento e selegao para o provimento de wmgas
no quadro de empregos da Carreira do Magiatério Municipal, cabem a
Secretaria Municipul de Educagio.
Paragrafo dnico - A validude du prova de selegao sera de
um (1) ano, podendo se prorrogados, por Decreto do Prefeito Municipal.
Art 26 - Concorrerao a selecdo, os candidatos com habilitagao

Loy

para o magistério de 29 ou 3° graus, ressalvados os casos do Art, 24

desta Leil.
Art 27 - Constituem-se exigéncias para a inscrigae 'a prova
de selegao para os empregos de professor:
a) Ser brasile{fo;
b) ter idade superior a dezoito anos e inferior a quarenta
e cincoj
c) estar em dia com as obrigacoes militares e eleitorais;

d) habilitag@o para o Magisterio de 29 e/ou 32 graus.

Art 28 - Somente podera tomar posse no emprego, o servidor
que gozar de boas condicoes de saude, compro ada em inscrigao medi
realizada por Orgao Medico Oficial,

Art 29 - O eervidor (empregado) devera entrar no exercicio d

S €
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emprego ( funcao) dentro de trinta (30) dias da 4 ignagao, tornan
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sem efeito todos os atos, se o servidor ndo assumir no prazo previ
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Art. 31 - Os professores para desempenho de suas fungoes,
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I - Designagao

II - Transferencia

III - Cedencia

IV - Substituigao
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Art. 36 - Substit®i¢Ho € o avo meliante o augl o Chefe do

gao Municipal de Educacso delsigna un professor, dentre os sudat
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VIT i Comparecer ao local de trabalhc cow assiduidade e pontus
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Z8, .
VIII -4presentar-se as.ggrvigo decente e discretamente trajado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

OF.NQO 069-CH/GAB-87 Guaiba, 9 de junho de 1987

Senhor Presidente

Apraz-nos cumprimenta-lo, ao mesmo tempo em que
vimos informar-lhe que estamos sancionando e promulgando a Lei-
no 812, com data de hoje, referente ao Projeto de Lei nQ 119/87,
uma vez que o mesmo, conforme a Lei Organica, Artigo 23, para -
grafo 20, teve seu prazo esgotado sem deliberagao dentro desse-
Legislativo.

Sem mais, subscrevemo-nos atenciosamente.

-~ ’

: Yy
URI IULKOSKI

PREFEITO{ZM EXERCICIO

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 11B32F8C51DC3975341FD2AB5EDF6C7A

ITustrissimo Senhor

Vereador Gabriel da Cunha Coutinho

MD Presidente do Legislativo
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