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Oficio SPMG N° 14/ 2022

A Prefeitura Municipal de Guaiba
Gabinete do Prefeito Municipal
Guaiba/R$

Ao llustrissimo Sr. Prefeito Marcelo Maranata

Ao mesmo em que aproveitamos o ensejo do momento para cordiais
saudagdes, viemos através desta informar o que segue:

Esta comissdo de negociagéo juntamente com a diretoria do sindicato
dos professores do municipio de Guaiba, legitimos representantes do
magistério municipal, vem comunicar que a categoria do magistério ptblico
rejeita qualquer proposta que incida em alteragao no atual plano de carreira. A
categoria do magistério sempre esteve disposta e disponivel para a
negociagcao e assim permanece para junto com a administracdo municipal
encontrar uma solugdo possivel para que o magistério municipal seja
valorizado com a manuten¢ao do pise do magistério mantendo também o plano
decarreira da categoria.

N&o aceitamos a condicionante de alteragdo no plano para a conquista
do piso, entendemos que séo coisas completamente distintas, porém estamos
disponiveis, e inclusive aprovamos em assembleia uma possibilidade de
escalonamento do indice 30,8% ({valor residual para atingimento do piso
estipulado pela lei federal 11738/2008).

Entendemos que temos direito, e a propria lei informa que tal indice
deva ser incrementado a contar de 1/01/2022, mas diante da dificuldade
encontrada e informada pela administragdo municipal estamos dispostos a
ceder para a possibilidade de realizagdo de um PL com previséo de

escalonamento a ser estipulado pela administracdo municipal desde gque
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dentro do ano 2022, mantendo assim uma conquista histérica da categoria que
€ o piso e a manutencéo de outra conquista ndo menos importante que é o
plano de carreira.

Outro ponto importante a se destacar € que apurou-se sobra ho Fundeb
ho exercicio de 2021 na ordem de 2,9 milhbes e nos gastos em educagéo
minimos de 25% garantidos pela constituigéo federal nao foi atingido, fazendo
com gue haja uma sobra no MDE de 5,9 milhdes, percebe- se que a destinagao
destas verbas s&o mais que suficientes para conceder de forma linear e sem
mexer no plano de carreira do magistéerio do piso da categoria, estipulado para
33,24% tendo como diferenga a ser paga a categoria 30,8%.

Mais uma vez, este sindicato juntamente com a comissao especial se
coloca a disposicéo para discutir @ negociar o recebimento de uma conquista
historica do magistério nacional que € o piso da carreira, sendo inegociavel a

possibilidade de mudanca no plano de carreira.

Cordialmente,

Sindicato dos Professores do Municipio de Guaiba
Comisséo Especial

Guaiba, 29 de Margo de 2022
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