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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
OF. N 070 | CH/GAB-83 GUAIBA,Og DE maio DE 19 83

Senhor Presidente

Enviamos a V.Sa., em data de 06 do corrente, os projetos
de Tei nQ 008 e 009/83, tratando sobre a majoracao dos vencimentos dos funcio-
narios publicos e alterando artios da Lei nQ 520, de 26.12.79.

Em relagao ao projeto nQ 009, solicitamos seu especial -
obséquio de modificar o artigo 70, da lei mencionada, o qual passara a ter a se
guinte redacgao:

"ART.70 - 0 ART. 38 DA LEI N9 520, DE 26.12.79, PASSA A
TER A SEGUINTE REDACAO: 'A TABELA DE VENCIMENTOS PARA O QUADRO PERMANENTE DE -
CARGOS , ATIVOS E INATIVOS, A REAJUSTADA, FICANDO CONSTITUIDA DA SEGUINTE FORMA:
(seque-se tabela de padroes e vencimentos basicos).

Sem mais, subscrevemo-nos atenciosamente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Q
PROJETO DE LEI N© il

| ALTERA ARTIGOS DA LEI N9 520 DE
26.12.79 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. NELSON CORNETET, Prefeito Municipal de Guaiba.

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica acrescido ao Quadro do Servigo de Admi-
nistragao Economica e Financeira, criado pela Lei n? 520 de 26-

12-79, os seguintes cargos de provimento efetivo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Art. 39 - Fica acrescido ao Quadro do Servigo de Educa-

¢ao e Cultura, criado pela Lei n? 520 de 26.12.79, os seguintes

cargos de provimento efetivo:

NIVEIS Denominagao de classe Padrao Total de Cargos
1 SERVENTE DE COLEGIO 01 150
Art. 49 - Ficam fazendo parte integrante desta Lei, co-

mo ANEXO I, as especificagoes de classe citadas nos artigos 19 e
29

Art. 59 - A classe de "OPERADOR DE MAQUINAS", nivel II,
Padrao 06 do Quadro do Servigo de Obras e Viagao, criado pela Lei
n® 520 de 26.12.79,passa para o Padrao 06-A, sendo sua especifi-
cagao de classe reformulada conforme ANEXO II, que fica fazendo
parte desta Lei.

Art. 69 - As classe "TESOUREIRO" e "TECNICO DE CONTABI-
LIDADE" nivel III, Padrao 11 do Quadro da Administragao Econbmi-
ca e Financeira, criados pela Lei n? 520 de 26.12.79, passam pa-
ra o Padrao 11-A.

Art. 79 - O art. 38 da Lei n? 520 de 26.12.79, passa a
ter a seguinte redagao:"A tabela de vencimentos para o Quadro Per

manente de Cargos e reajustada, ficando constituida da seguinte
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forma:

PADRAO VENCIMENTO BASICO g

01 Cr$ 34.776,00 E

02 cr$ - 38.000,00 2z4

03 cr$ 43.000,00 343

04 cr$ 47.000,00 ; g

05 crs$ 50.000,00 5 s

06 cr$ 60.000,00 2 g
o

06-A cr$ 70.000,00 2 w3

07 Cr$ 72.000,00 g 3

08 cr$ 75.000,00 - §

09 crs$ 85.000,00

10 cr$ 95.000,00

11 Cr$ 105.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA K
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PADRAO VENCIMENTO BASICO
O cr$ 120.000,00
12 cr$ 125.000, 00
13 Cr$ 140.000,00
14 Cr$ 170.000,00
15 Cr$ 210.000,00
Art. 89 - Revogadas as disposigoes em contrario

esta Lei entrara em vigor em 19 de junho de 1983.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, EM ..... slsme s 8 cevs e

DR. NELSON CORNETET
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLASSE : ANALISTA DE SISTEMAS
SERVIGO : ADMINISTRAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA
PADRAO : 15

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel superior para definir sis
temas de computacao de dados.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Dimensionar equipamentos e usos; organi-
zar as tarefas e funcoes internas do CPD; acompanhar e relatar o
desempenho da equipe de produgao; organizar, treinar e/ou acompa-
nhar pessoal em preparagao de dados, controle de qualidade e, nas
implantacoes nos diferentes setores; otimizar o uso do equipamen-
to e suas rotinas operacionais; manter revisadas e atualizadas as
copias de cadastro magnéeticos e de programagao fonte objeto; cri-
ar e atualizar todos os formularios e documentos de informagao do
CPD; assessorar tecnicamente, interna e extermamente aos escaloes

da Prefeitura; representar externamente a Prefeitura nos assuntas

=]
o
relacionados a processamento de dados, sempre que assim for detegﬁ
°
minado; definir e acompanhar odesenvolvimento do sistemajestabelel
i =

cer organogramas; executar outras tarefas correlatas.”
ONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar pres
tagao de servigos a noite, domingos e feria
dos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: curso de nivel superior completo.

cipa
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/aute
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b) Habilitagao funcional: Diplomado em curso de Anali
se de Sistemas, Informatica, ComputagEo ou Proces
mento de Dados e outros que a Lei definir.

c) Idade: entre 18 e 45 anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTACAO: Em servigo de processamento de dados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLASSE : PROGRAMADOR
SERVICO : ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
PADRAO : 12

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver programas, efetuando diagramas
de bloco e codificagao em linguagem para com

putador.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar os servigos a serem processados,
elaborando fluxos de execugao de rotinas e gabaritos de entrada e
saida; elaborar diagramas-de blocos dos programas, efetuar codifi
cagao em linguagem para computador; montar, depurar e testar pro-
gramas, efetuando as conecgoes necessarias; efetuar compilagoes de
programas, frequentar cursos de aperfeigoamento; preparar e montar
a documentagao referente aos programas desenvolvidos, auxiliar em

estudos de novos metodos de trabalho e desenvolver conhecimentos

dadepdf

ICI

e aplicacao dos conceitos mais avangados em programagao: projetos
e especificagoes de modelos de documentos, planilhas, relatorios,
formularios e arquivos utilizados em processamento de dados, exe-
cutar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais.

ba.rs.gov.br/portal/autent

o
guai
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b) Outros: O exercicio do cargo podera determinar apre
tacao de servigos a noite, domingos e feria-
dos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgao: 29 Grau incompleto.
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CODIGO DO DOCUMENTO: 017511

b) Habilitagao funcional: Programagao nas linguagens
sistemas adotados pelo municipio.
c) Idade: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO:
Na forma da Lei.

LOTACAO: Em servigo de processamento de dados.

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
™
o
o
=
e
I
o
o
L
=i
o




=

A\
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLASSE : OPERADOR DE CCMPUTADOR
SERVICO ADMINISTRACAC ECONOMICA E FINANCEIRA

PADRAO - 10

..

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades qualificadas para operar
computadores na execugao de instrugces espe-

cificas e programas de certa complexidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUI@GES: Montar programas; conhecer € inierpretar
a programacao simbolica, da linguagem & outros sistemas adotados
no computador eletronico; responsabilizar-se tecnicamente,pelo an
damentc dos trabalhos e pelo arquivamento de programas; cperar com
maquinas classificadoras, contrclar a conferéncia dos trabalhos
executados; realizar montagem de programas; rcalizar conferencias

dos programas e manter atualizadc os arquivcs, registros ¢ maaua-

y—

pd

is de operagao; manter o controle dos equipamentos & instruir o0sg
digitadores quantc ao seu usOo & manutengao; executar outras tare
fas afins.

CONDIGOES DE TRABLAHO:

a) Horario: periodc normal de 33 horas semanais.

br/portal/autenticit!iad

gov.

b) Cutras: o exercicio do cargo podera determinar a pres
‘tagao de servigos a noite, domingo e feria-
dos.
REGUISITOS PARA FROVIMENTO:

a) Instrugao. 29 grau incompleto.
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b) Habilitagac funcional: certificado de curso de opeF
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rador de computador
da linha COBRA.

¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTACAG: em servigo de processamento de dados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLASSE : DIGITADOR
SERVICO : ADMINISTRAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA.
PADRAO : 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar, sob supervisazo imediata, atividades
gualificadas para operar cowm teirminais de en-
trada de dados e tarefas simples de prepara -

cao de dados e controle de qualidade.

|o)

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar trabalhos em eguipamentos eletr

|
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nicos; digitar entrada de dados em terminais de video; ligar e Ze
ligar os equipamentos: organizar rotinas e manter os documentos re
cebidos para digitacao em ordem; manter limpo & em condigoes de ira
balho os eguipamentos; manter controle das informagoes digitadas;

infermar ao operador sobre probiemas existentes nos equipamentos;
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frequentar curscs de aperfeigoamento; manter c

ra e umidade do ar na sala de trabalho; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodoc normai de 33 horas semanais.
b) Outras: O exercicio do cargo podera determina
a prestagao de servigos a noite, domi
gos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 19 grau completo.
b) Habilitagao funcional: curso de datilografia
curso de digitador em equipamentos de proce
mento de dados.

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

LOTAGAO: Em servigo de processamento de dados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLASSE - SERVENTE DE COLEGIO
SERVIGO : EDUCAGAO E CULTURA
NIVEL : I
PADRAO : 01

SINTESE DOS DEVERES: prestar servigos de limpesa e conservagao do
predios escolares e preparar a merenda esco-
lar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer o servigo de faxina em geral; lim-

par tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, lougas, vi

dros e outros objetos utilizados em copas e cozinhas; limpar e ar

rumar mesas e classes escolares; efetuar os servigos de limpeza e

higiene de banheiros e sanitarios; lavar roupas utilizadas mna co-

zinha da escola; transportar alimentos; recolher detritos e colo-

| - ca-los nos recipientes para isso destinados; varrer petios e cor-
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redores; fazer cafe e a merenda escolar;

executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a presta-
cao de servigos a noite, domingos e feria -
dos, bem como a realizagao dos trabalhos de
limpeza antes e depois do expediente dos co-
legios; uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 19 grau incompleto, conhecimentos infer
‘ res a 42 serie.

b) Habilitaggo funcional:

c) Idade: entre 18 e 45 anos.
d) outros:
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
PROMOGAO: na forma da Lei.

2]

LOTAGAO: colegios e proprios municipais ligados a Secretaria Mu

cipal da Educagao.
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- AUTORIA: Executivo Munici[f%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLASSE : AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
SERVIGO 3 ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL : I

PADRAO 3 02

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos burocraticos em geral, sim-
ples e rotineiros.
EXEMPLOS DOS DEVERES: Executar servigos burocraticos em geral, de
pouca complexidade, que nao necessitam de pratica e que podem ser
rapidamente aprendidos, auxiliar na classificagao e distribuigaode
expedientes; obter informagoes e fornecer aos interessados; execu-
tar pequenos servigos datilografados tais como: memorando, fichas,
formularios; auxiliar em conferéncia, lancamentos, slips;preencher
fichas, livros, boletins, formularios, quadros demonstrativos e gui

as de andamento de processos, mapas de controle de servigos e ou-
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tros; numerar e-carimbar expedientes; :

xecutar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
ax Horario: periodo normal de 33 horas semanais.
REQUISITOS Pghﬁ PROVIMENTO:
a) Instrugao: 19 grau incompleto.
b) Habilitacao funcional: pequena experiencia em servi
¢os burocraticos.
c) Idade: éntre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO: na forma da lei.
PROMOCAO: na forma da lei.

LOTAGAO: comum a todos os 0Orgaos.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba,rs.gov.br/portal/autenticidadef)ppf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLASSE : OPERADOR DE MAQUINAS
SERVIGO : OBRAS E VIAGAO

NIVEL : 11

PADRAO : 06-A

SINTESE DOS DEVERES: Operar com maquinas rodoviarias e afins.
EXEMPLOS DE ATRIBUIQ@ES: Operar com motoniveladoras, tratores e-

quipados com lamina construtora, rolo pneumatico, cagamba auto-

transportadora, rolos compressores, plainas auto motoras,escava-
deiras; fazer limpeza, lubrificacao e abastecimento das maquinas
que opera; montar e desmontar pneumaticos; auxiliar nos grandes
consertos feitos por mecanicos; ser responsavel pelas ferramen -
tas pertencentes a cada maquina; treinar auxiliares e executar ou
tras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais.

b) Outras: o exercicio da fungao podera determinar viagens ou
a permanencia do ocupante fora da sede; trabalho de
sabrigado ou fora do horario normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgao : 49 serie do 19 Grau

b) Habilitagao funcional: de acordo com o Codigo Nacional de Tran

sito.

c) Idade: de 18 a 45 anos

d) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas

do sexo masculino.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

PROMOGAO: na forma da Lei ]

LOTAGAO: privativo dos Servigos dé/g;%as e Viagao
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissdo de Finan¢as e Or¢amentos

Parecer N.©
PROCESSO N2 ¢ © F/F 3
REQUERENTE £x/Z co/7: /2 vl e

A COMISSAOQ, apreciando a matéria contida no presente processo, opina
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24 05 1983.

Senhor Frefeito:

i
L
Pelo presente, encaminhamos a V.5%., @m anexo, d:ﬁ
Projetos-de-lei n®s. 002 e 008/83, aprovados pela maioria; e os 0@%
e 009/83, aprovados por unanimidade pela Camara Municipal em sessgd
<t
- do dis 23.05.83, para fins de sangao desse Executivo. 8
L
Outrossim, solicitamos-lhe a gentileza de onv:l,g.:g-
nos, se sancionados forem os projetos, uma via das leis corro-pdhé?
dentes, para fins de integrarem os arquivos de nossa Socrctariaé’ é
Sem outro objetivo, aproveitamos para renovar b
(e
testos de estima e consideragfio. 5w
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Dr. Relson Cornetet
MeDes Prefeito lunieipal

N MUNICIFIO.




