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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

OF. N.°

066 / CH/GAB-83 GUAIBA, 06 pg_ maio DE 19 83

Senhor Presidente

3DF6D7C490073BF7D94F

Desde que assumimos a chefia do Executivo Municipal, uma de nq%
sas grandes preocupacoes -provavelmente a maior delas- disse respeito ao funcionag
Tismo municipal. Nosso antecessor ofereceu aos funcionarios municipais 70% de mggéﬁ
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racao nos vencimentos, o que, na epoca, foi considerado insuficiente mas plenam&n+
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nicipio e, alem do mais, dentro de dois meses assumiriamos a prefeitura. Ja naq
le momento participamos, como vice-prefeito que €ramos, dos estudos que se fize

Hr/pQTtal/gt

a respeito tendo em vista que o assunto nos interessava muito de perto. Outross
esse detalhe foi importante para as atitudes que tomariamos dai para a frente,p
como & Togico, iriamos imprimir uma politica propria, buscando solucoes dentro

nossa linha de pensamento.

VERIFICACAD DE INFEGRID

Uma de nossas preocupacoes foi imediatamente controlada, mes

caparaguaiba.rsgov

que a medida tomada tenha sido motivo até mesmo de aflicao para alguns dos func
e g " A . 8
narios publicos: resolvemos tornar sem efeito todas as portarias que concediag
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e 100%, fato que veio atingir principalmente o pessoal detentor de cargos em Eo
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sao e funcionarios efetivos. Entendemos, na ocasiao, ter sido a medida uma ne&e

xe
0

dade; nao apenas em termos de contencao de despesas, e provavelmente esse foizo

tivo que menos pesou no contexto geral. Seu peso esteve diretamente ligado aoZ

X
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de que esse adicional era instavel. Isto &, ele nao fazia parte efetiva do vekc

mento; o administrador poderia da-lo ou nao, e o funcionario nao o tinha incorp

do ao seu salario real.

Outro fator digno de mencao foi a existencia de funcoes qu
nham sendo exercidas mas que nao constavam do plano classificado de cargos. I
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tambem oferecia margem a inseguranga pois nao & crivel que pessoas com grandalii

Tl

ponsabilidades tenham um vencimento tabelado "por baixo". 0 que quer dizer: §
penho de uma fungao percebendo por outra, valorizada em bem menos. Citamosf
caso —parn exemplificar- a aquisicao do computador que utiliza uma mao-de-obra es-

/
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D

pecializada, que necessita de cursos periodicos. Achamos por bem que, para desempel}
o
nha-las o certo seria entrega-las aos funcionarios efetivos, evitando desperchio%ﬁ

4900

de tempo e recursos. Um funcionario efetivo podera exerce-la, independente da admi
nistracao que assumir a chefia do municipio. Aliado a isso, outra série de inova
coes no contexto geral da administracao, nos fez reformular o Plano Classificado
de Cargos em alguns aspectos, criando oito novas fungoes.

é%F3D3A3bF667é

0s professores igualmente nao ficaram a margem de nossas preoc
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pacoes. ;
Thorias em varios niveis. Fato que os demais funcionarios nao obtiveram.

d

Enfim, para cada caso houve um estudo aprofundado a fim de a
der as necessidades de cada um.

Em média, os aumentos que agora propomos atraves do projeto
mero 008 oscilaram em torno de 30 e 150 porcento, sempre baseados na va]orizagE
dos servicos executados por cada um. Cumpre ressaltar que o projeto 008 -que ma
ra os vencimentos- esta intimamente ligado ao de numero 009, que modifica a1gun
aspectos do Plano Classificado de Cargos. Nao pode haver uma dissociacao sob pe

r/portal/autghticida
INtEGRIDADE: 75827

de um entendimento parcial da questao.

Um outro aspecto que merece registro diz respeito aos carggs
comissao. Todos s3o temporarios, de escolha do prefeito. 0 que, em ultima ana§1
significa que sao de confianca e portanto nao tem a estabilidade que seria 1d ea
0s detentores de cargo em comissao, por forca de lei, sao praticamente despro e
dos em relacao ao aspecto previdenciario. Se quiserem continuar contribuindo ga
a previdencia, resguardando seu futuro e da familia, tem, eles proprios, que gr
denciar nos devidos pagamentos a entidade que escolherem. Ora, isso ja nao aéﬁn
ce com os funcionarios regidos pela CLT-aos quais a prefeitura assume a ma1oﬂ“p

“CHAVE DE VERIFIcACAO DE

10

Xeeutive

VEBIFIQUE‘A ALQ’EI\QICIQADE_EM‘httQ% //mpyw.came@gu‘éiba‘@ gdv.b

21 Ei c

VENTO: 0175

d&edoé%oéu

te da previdencia e estao seguros e sao beneficiados por uma serie de leis tnab
lThistas. Em termos financeiros, os cargos em comissao ficam bastante defasados
relacao tanto aos regidos pela CLT quanto aos efetivos.

Em geral, os aumentos constantes do projeto 008, cons1de.
todo o exercicio, nao foram inferiores a 100%, o que acreditamos seja bastakgs
pensador ao funcionalismo.

Os aumentos, se aprovados, devem vigorar a partir de junho des

- . .. . ~ - B ] L_L2a_.." Tia aTlicmdsam - e
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Cont..

vocamos o artigo 23 da Lei Organica, tendo em vista a necessidade que temos de

ma pronta resolucao, a fim de podermos preparar nossas folhas de pagamento co
as devidas modificacoes.

45‘(-)__0738F7D94F

Sem mais, e aguardando o parecer desse Legislativo, ficamos -

ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos ao mesmo tempo em que
firmamo-nos atenciosamente.

PREFEITO

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 7392729F3D3A3DF6D7

ITmo.Sr.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Ver. Neimar Silva Duarte
MD Presidente do Legislativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N9 ool ..

ESTABELECE NOVAS TABELAS DE VENCIMENTOS
PARA O "QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCAO GRATIFICADAS", PARA 0O QUADRO DOS
PROFESSORES CONTRATADOS" E DA OUTRAS PRO
VIDENCIAS.

DR. NELSON CORNETET, Prefeito Municipal de Guaiba.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Os detentores de Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas, passarao a perceber, a partir de 19 de junhode 1983

vencimentos constantes da seguinte tabela:
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CARGOS EM COMISSAO  VALOR FUNCOES GRATIFICADAS VALOR 5 N

o O

cc-1 Cr$ 65.000,00 FG-1 CR$ 20.000,00§ R

cc-2 cr$ 71.000,00 FG-2 Cr$ 23.000,00% o
(0]

ec=3 Ccr$ 118.000,00 FG-3 cr$ 40.000,003 £

S0

cc-4 Cr$ 136.000,00 FG-4 cr$ 47.000,00% K

S z

cc-5 cr$ 161.000,00 FG-5 Cr$ 62.000,005 w

cc-6 Cr$ 225.000.00 FG-6 cr$ 80.000,002 Q

= 0O

cc-7 Cr$ 242.000,00 FG-7 Cr§ 98.000,008 3

cc-8 Ccr$ 400.000,00 FG-8 Cr$ 124.000,002 %

-8 >

Art. 29 - Os professores contratados pela CLT passarao % a

perceber, a partir de 19 de junho de 1983, vencimentos constan%@% g

£

da seguinte tabela: '§ g O
- Ea‘j

PADRAO VALOR s s o

s W ow

= N

E Cr$ 36.000,00 : é 5

D Cr$ 45.000,00 E 2 o

= = 2

C cr$ 50.000,00 T E @
= W

B Cr$ 58.000,00 253
<<

A-1 Cr$ 68.000,00 2 < S

X a}

A cr$ 75.000,00 200

ST 9

Art. 39 - A despesa decorrente do reajuste de que tratg 8

= ~ i a >0
a presente Lei, sera custeada pela dotagao respectiva e constante

da Lei Orgamentaria em vigor.

Art. 49 - Revogadas as disposicoes em contrario, Estj
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

de 19 de junho de 1983.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

entrara em vigor a partir

R I

. s s

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, EM

NELSON CORNETET

DR.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

Comissdo de Financas e Or¢amentos

Parecer N.©

PROCESSO N.o ¢ ()fA? 7
REQUERENTE £x£ CU/7/ /0

M{/ﬂ///éﬁ//"ﬂ

CinANGHG & 0k JAMENTE

A COMISSAO, apreclando E: matena contida no presente processo, opina

uchbria a sy

& ¢%w¢%¢oﬁ’%m,
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R0 fUlcico Nelesgrln %MW%/’W

R Ny A/

%W%M.Mﬁ

ﬁmﬂ Yo, MWW

Presidente
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Sala das Comissdes, em /J oS- 7}

Relator
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24 o5 1983.

Senhoyr Prefeito:

F7D94F

Pelo presente, encaminhamos a V.5%., om anexo, oq,g,
Projetos-de-lei nés. 002 e 008/83, aprovados pela maioria; e os 00
e 009/83, aprovados por unanimidade pela Camara Municipal em sessdc:
do dis 23.05.83, para fins de sangao desse Lxecutivo.

3D3A3DF6

Outrossim, solicitamos-lhe a gentileza de enviar<
nos, se sancionados forem os projetos, uma via das leis nomspem-:%
dentes, para fins de integrarem 0s arquivos de nossa Secretaria. .

utenticid
RIDADE: 7392

Sem outro objetivo, aproveitamncs para renovar
testos de estima e consideragfo.

@a

Cordialmente,

CHAVE DE VERIFICACAO DE IN

m Municipal

TORIA: Exec
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/p

Ilmo. S5re
Dre. Nelson Cornetet
MeDe Prefeito Munieipal
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