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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 2009/2012

OF. GAB. N° 545 Guaiba, 08 de novembro de 2011.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenté-lo, estamos remetendo para apreciagdo
dessa Casa Legislativa, o “Projeto de Lei n° 114/2011” que “Dispée sobre o Plano de
Carreira do Servidor Piblico Efetivo Ativo da Administra¢io Piblica Direta e

Indireta do Municipio de Guaiba”.

Sendo o que tinhamos para 0 momento € contando com 0

apoio dessa Casa Legislativa, despedimo-nos.

Atenciosamente

V@zz 7 o VL
HE UE TAVARES
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Ver. LUIS CARLOS LARREA FERREIRA

D.D. Presidente da Cdmara Municipal
Guaiba/RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administragao 2009/2012

Exposicio de Motivos
Projeto de Lei n° 114/2011

Senhor Presidente,
Nobres Edis:

Temos a honra de submeter & apreciagdo dessa Augusta Casa, 0

incluso Projeto de Lei n° 114/2011, que “Dispde sobre o Plano de Carreira do
Servidor Piblico Efetivo Ativo da Administraciio Publica Direta e Indireta do

Municipio de Guaiba”.

A edicdo da supracitada Lei tem por escopo a promogao da
ores publicos efetivos, assim estabelecidos na Lei

valorizagio profissional dos servid
defende e preconiza o plano de carreira a todos o0s

Organica Municipal, que ha muito
servidores publicos efetivos, sem distingdo.

De ressaltar a importancia da criagdo de um Plano de Carreira aos
s do quadro geral da Administragdo Publica deste Municipio,
ocesso de construgio da qualificagdo da
consolidagdio de uma politica de Recursos
léncia do atendimento aos cidadaos

servidores publico
representando avangos € conquistas no pr
Gestdo Publica Municipal. Trata-se de uma
Humanos necessarios a valorizagdo € exce
guaibenses e ao proprio funcionalismo.

Vale ressaltar que esta insculpido no presente projeto a avaliagdo
dos servidores publicos no que pertine a sua capacitagdo e qualificag¢@o profissional,
ajustando  as necessidades estruturais dos  Orgdos municipais, promovendo
melhoramentos nas atividades ptiblicas através de indicadores de desempenho.

Assim, trata-se de uma conquista da Administragdo Publica de
valorizagio e promogdo do conhecimento como instrumento para a busca continua de
excelente atendimento a comunidade guaibense.

atende aos Principios da

A edigdo legal em questdo, assim,
ficiéncia, que devem ser

Legalidade, da Supremacia do Interesse Publico e da E
seguidos pelos diversos entes da Administragdo Publica.
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Sendo o que se apresentava para 0 momento ¢ contando sempre
com o apoio dessa Casa Legislativa, na apreciagdo e votagdo de projetos legislativos,
despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado

aprego e distinta consideragdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 07 de novembro de 2011.

HENRIQUE TAVARES

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”
Administragdo 2009/2012

PROJETO DE LEI N° 114, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Plano de Carreira do
Servidor Publico Efetivo Ativo da
Administragio Publica Direta e Indireta
do Municipio de Guaiba.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira do Servidor Publico Efetivo da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Guaiba, aplicando-se a todos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, com excegdo a categoria de servidores que
apresentem seus respectivos planos de carreira e de vencimento instituidos.

Art. 2° Este Plano de Carreira tem como fundamento as seguintes premissas:
‘1 — valorizar o servidor publico possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas

competéncias pessoais € profissionais;
[I — gerar crescimento profissional mediante carreira que privilegie a progressao

por merecimento;

Il — desenvolver procedimentos de avaliagdo pluralizados, transparentes e
participativos objetivando valorizar e reconhecer o desempenho individual e por equipe;

IV — incentivar o desenvolvimento de cursos que permitam a qualificagdo do
servidor publico agregada ao exercicio de sua competéncia funcional;

V — motivar o servidor piiblico a progredir seu grau de escolaridade;

VI — valorizar a integragio e estimular as ac¢des sociais do servidor publico;

VII - reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagdo, a
disposi¢do, a mobilizagdo, 0 comprometimento, a lideranga ¢ a capacidade de trabalhar
em equipe como fatores de exceléncia para a profissionalizagdo dos servicos publicos.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Secdo I
Das Disposi¢des Gerais
Art. 3° As Carreiras de que trata esta Lei sdo constituidas pelo conjunto de
cargos efetivos, criados por Lei, e compor-se-do por até 8 (oito) niveis e 07 (sete)
classes de referéncias, indicando a progressao funcional.

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
—
-«
o
N
~
<
—
—
Ll
_|
a

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 017448

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB




for

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Art. 4° Para efeitos desta Lei, cargo é o conjunto de competéncias e de
responsabilidades cometidas a0 membro do funcionalismo efetivo municipal, mantidas
as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo propria, nimero certo e sistema de

remuneragao.

Secio I1
Das Classes

Art. 5° As classes constituem a linha de promogdo do servidor publico efetivo
ativo municipal.

Paragrafo Unic
sendo a ultima, o final da carreira.

o. As classes sdo designadas pelas letras A.B,C. D, E, F, G,

Art. 6° Todo o cargo situa-se, inicialmente, na classe A.

Sec¢do III
Da Promocio

Art. 7° Promogdo ¢ a passagem do servidor publico efetivo ativo municipal de
uma classe para a imediatamente superior.

" Art. 8° Para promog#o de classe, o0 membro do funcionalismo efetivo municipal
deve atingir 500 (quinhentos pontos) no minimo 05 (cinco) anos, com registro anual dos

pontos obtidos.

Art. 9° A promogio obedecerd aos critérios de merecimento, desempenho,
conhecimento e antiguidade, na proporgao definida nos arts. 10, 11, 12 e 13 desta Lel.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

Subsecio I
Da Promogio Por Merecimento

Art. 10 Para fins de promogéo, quanto a0 merecimento, a soma maxima possivel
¢ de 80 (oitenta) pontos no periodo aquisitivo do intersticio de no minimo 05 (cinco)

anos, observado os seguintes critérios:

- participagdo em comissdes, conselhos, grupos de trabalho que desenvolvam

atividades complementares sem remuneragao - 20 (vinte) pontos.
11 - apresentagéo de projetos de melhoria — com no minimo desenvolvendo os
geral e especifico, justificativa, metodologia,
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Il - participagdo em atividades sociais comunitarias institucionais de forma
voluntaria, com participagdo minima de 50%, atestado pela chefia: 20 (vinte) pontos;

IV - obtengdio, em razdo da participagdo em projetos institucionais do Municipio,
de certificagdo ou de premiacdo oficialmente instituida por 6rgdos publicos, por
entidades nio governamentais ou por organismos representativos de classes: 20 (vinte)

pontos.

Subsegdo I1
Da Promogiio Quanto ao Desempenho

Art. 11 Para fins de promogdo quanto ao desempenho, sera formalizado

procedimento de avaliagdo pluralizada, considerando a natureza ¢ complexidade de cada
carreira, sendo que a soma maxima de pontos possivel € 60 (sessenta) anuais,
considerando:

I - a proatividade, mediante participagdio, por convocagdo expressa, €m
atividades promovidas pela secretaria municipal, observada a proporcionalidade de

comparecimento: 20 (vinte) pontos.
I - o desempenho administrativo, indice apurado pela média aritmética entre a

avaliagio da chefia imediata, a auto-avaliacdo e avaliagio dos servidores do setor: 20

(vinte) pontos.
III - o desempenho operacional serd realizado pela proporcionalidade de

ocorréncias verificadas no exercicio da fungdo, quanto 4 manutengdo de equipamentos €
responsabilizagdo pelos materiais do setor, as medidas de protegdo contra acidente de
trabalho, as comunicagdes de necessidade de providéncias, ao cumprimento de prazos ¢
as reclamagdes formalizadas e confirmadas administrativamente, considerando:

a) 20 (vinte) pontos, para a auséncia de ocorréncias;

b) 10 (pontos) pontos para até 3 (trés) ocorréncias; €

¢) zero ponto para mais de 3 (trés) ocorréncias.

IV - cumprimento das metas individuais e por equipe, nos tcrmos definidos em
plano de trabalho anual de cada setor: 20 (vinte) pontos;

Subsec¢do III
Da Promog¢io Quanto ao Conhecimento

Art. 12 Para fins de promogdo quanto ao conhecimento, sera considerada
pontuagdo maxima de 180 (cento e oitenta) pontos no periodo aquisitivo do intersticios,

observados os seguintes critérios:

I - participag@o em cursos, semindrios, encontros técnicos, congressos, palestras
e atividades similares, na area de atuagdo de sua competéncia funcional, promovidos
pelo Municipio, mediante apresentagdo de certificados e/ou Atestados, a carga horaria,
registro da freqiiéncia e a identificagdo do 6rgdo expedidor: 100 (cem pontos) pontos;

II - participagdo em cursos, seminarios, encontros técnicos, congressos, palestras
e atividades similares, na éarea de atuagdo de sua competéncia funcional, mediante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGCA”™
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apresentagiio de certificados e/ou Atestado, a carga horéria, o registro da freqiiéncia ¢ a
identificagdo do 6rgdo expedidor ou da instituigdo capacitadora: 80 (oitenta) pontos.

a. Os pontos indicados neste artigo serdo computados, a cada periodo de 05
(cinco) anos, pela da soma da carga horéria, desde que a freqtiéncia confirmada através
de certificados e/ou atestados, os quais deverdo ser apresentados da forma a seguir

determinada, atribuindo-se 1 (um) ponto para cada hora de curso.
b- fotocopia do original, autenticado na secretaria em que o servidor esta lotado,
em envelope contendo o nome completo, numero da matricula e data em que foi

admitido como servidor no Municipio;
¢ - os envelopes, de que trata o inciso I, deverdo ser entregucs preferencialmente

no periodo de 1° de novembro a 15 de dezembro de cada ano, na secretaria em que 0

servider estiver lotado;
d— ndo havera devolugdo da documentago apresentada.

§ 1° Cada certificado s6 podera ser apresentado uma vez, em relagio ao cargo,

incluindo o momento da prova de titulos para o ingresso.
§ 2° Serd proporcionalmente considerada, para efeitos de avaliagéo, a pontuagdo

definida no I deste artigo, caso a administragdo municipal ndo disponibilize ou ndo
autorize a participa¢do de servidor em cursos e demais atividades capacitadoras, desde

que formalmente comprovada.

Subsegio IV
Da Promocgiio Quanto a Antiguidade

Art. 13 Para fins de promogio quanto a antiguidade, o servidor efetivo contara
20 (vinte) pontos, por ano, respeitadas as regras definidas nos arts. 18 ¢ 19 desta Lei.

Paragrafo (mico. A pontuagdo prevista neste artigo somente sera computada se
ndo houver pontos suficientes para obter promogio, considerando os critérios de

merecimento, desempenho ou conhecimento.

Art. 14 Caso o servidor publico efetivo, no prazo minimo de 5(cinco) anos néo
alcance a pontuagio minima exigida para a obtencdo da promogdo, seus pontos
permanecerdo validados até alcangar 0 numero de 500 (quinhentos), quando reiniciara
novo periodo aquisitivo de promogao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

Art. 15 Para cada servidor publico cfetivo ativo havera uma planilha
padronizada de carreira, claborado pela Secretaria responsavel pela gestio de recursos
humanos, contendo os dados funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos
referentes a promogéo por merecimento, desempenho, conhecimento e antiguidade.

§ 1°. Cabe a Secretaria em que 0 servidor estiver lotado o preenchimento da
planilha citada no caput € 0 envio da mesma a Secretaria responsavel pela gestdo de

recursos humanos anualmente.
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§ 2°. A qualquer tempo estara disponivel, para consulta, na secretaria em que o
servidor esta lotado, a planilha de carreira com os pontos ja obtidos e somados até o ano

anterior.

Art. 16 Quando o servidor publico completar o tempo habil e os pontos
necessarios a mudanga de classe, o mesmo solicitara, mediante protocolo, a promogdo

para a letra correspondente na carreira.
Paragrafo tinico. A mudanga de classe se dara a partir da aquisigdo do direito.

Art. 17 Fica prejudicada a promogdo, quando o servidor publico:
[ - sofrer pena de suspensdo disciplinar;
11 - completar dez faltas ndo justificadas ao servigo;
I1I — néo tiver sido aprovado no estagio probatorio.
_Paragrafo unico. Ocorrendo uma das hipoteses previstas nos incisos deste artigo,
sera iniciada nova contagem, para fins de implementagdo do tempo exigido para

promogao.

Art. 18 A contagem de tempo, para fins de promogdo, ¢ suspensa nas seguintes
situagoes:

I - licenca e afastamento, sem direito & remuneragao;

II - licenga para tratamento de saude, no que exceder 180 (cento e oitenta) dias,
mesmo que em prorrogagdo, exceto quando decorrente de acidente de trabalho;

Parégrafo tinico. Ocorrendo uma das hipoteses previstas nos incisos deste artigo,
devera cumprir o tempo excedente aos 180 dias de licenga de saude ou o tempo que
esteve afastado sem direito a remuneragdo, contando o restante do periodo para fins do

exigido para promogao.

Secio IV
Dos Niveis

Art. 19 Os niveis constituem a linha de habilitagdo do servidor efetivo, com base

na escolaridade de ingresso e sua evolugdo, como segue:
.1 - progressdo de escolaridade para nivel fundamental

Il - progressdo de escolaridade para nivel médio;

I1I - progressdo de escolaridade para nivel técnico;

IV - progressido de escolaridade para nivel de graduagdo/superior;

V - progressdo para nivel de pos-graduagdo, grau de especializagdo, com
aderéncia a competéncia funcional de origem;

VI - progressio para nivel de pos-graduagio, grau de mestrado, com aderéncia a

competéncia funcional de origem;
VII - progressio para nivel de pos-graduagdo, grau de doutorado, com aderéncia

a competéncia funcional de origem.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB
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Art. 20 A mudanca de nivel devera ser precedida de requerimento ¢ passa a
vigorar no més seguinte aquele em que o interessado requerer.

§ 1° - O requerimento para mudanga de nivel devera ser instruido com
certificado devidamente reconhecido por Orgdo Federal Competente que comprove a

nova habilitagdo.
§ 2° - O ingresso em um nivel superior faz cessar o anterior recebido, ndo sendo

cumulativo.

Segiio V
Dos Quadros Remuneratérios da Carreira

Art. 21 O vencimento do cargo efetivo passard a ser o valor do basico do Padrao
e Nivel a que o servidor pertencer.

Art. 22 Os quadros remuneratorios da carreira do servidor efetivo sdo definidos
conforme o que segue:

Quadro de Classes:

0%

20%

40%

50%

|

A

B

& 30%
D

E

F

60%
G 70%

II — Quadro de Niveis:
a) ingresso com ensino nivel fundamental incompleto:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB
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I 1,0 Ensino nivel fundamental incompleto

II 1,1 Ensino nivel fundamental ]

I 1.2 Ensino nivel médio 2

Y 1,3 Curso nivel técnico / 3

\Y% 1.5 Curso nivel graduagdo/superior g % g

VI 1,6 Curso nivel pos-graduagéo (especializagdo) - 8 g

VII 1,7 Curso nivel pos-graduagéo (mestrado) < L:_ el

VIII 1,8 Curso nivel pés-graduagdo (doutorado) / & E
= )

b) ingresso com ensino nivel fundamental: 2, §

I 1,0 Ensino nivel fundamental 2 w9

II 1,2 Ensino nivel médio § o)

11 13 Curso nivel técnico o L3

IV 1,5 Curso nivel graduagdo/superior a ¥ 3

\' 1,6 Curso nivel pos-graduagio (especializagéo)
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VI 1,7 Curso nivel pos-graduagio (mestrado)
A% 1 1,8 Curso nivel pés-graduacio (doutorado)

k)

¢) ingresso com ensino nivel médio:

| 1,0 Ensino nivel médio

II 1,3 Ensino nivel técnico

111 1,5 Curso nivel graduagio/superior

v 1,6 Curso nivel graduagfio (especializa¢do)
\% 1,7 Curso nivel pés-graduagéio (mestrado)
VI 1,8 Curso nivel pés-graduagéo (doutorado)

d) ingresso com ensino nivel técnico:

| 1,0 Curso nivel técnico
11 1,5 Curso nivel graduagdo/superior
111 1,6 Curso nivel pés-graduagdo (especializagdo)
IV 1.7 Curso nivel pos-graduagio (mestrado)
v 1,8 Curso nivel pés-graduagéo (doutorado)
¢) ingresso com ensino nivel graduagdo:
I 1,0 Curso nivel graduagio
11 ' 1,3 Curso nivel pos-graduagio (especializa¢io)
111 1,4 Curso nivel pos-graduagdo (mestrado)
1V 1,6 Curso nivel pés-graduagio (doutorado)
CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO

Art. 23 Aperfeigoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar
ao servidor a atualizagdo e a valorizagio pessoal e profissional para a melhoria da

qualidade de servigo publico e de sua competéncia funcional.
§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo ¢ desenvolvido pela participagio
em cursos, CONgressos, seminarios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudos

e outras atividades similares.
§ 2° O afastamento do servidor para aperfeicoamento depende de autorizagéo,

conforme as normas previstas na Lei n° 2586/2010 ( Estatuto dos Servidores Publicos

de Guaiba)
§ 3° A cada secretaria cabe, observada a sua area de atuagdo, realizar diagnostico

de capacitagio, visando aperfeigoar o servidor sob sua responsabilidade.
. § 4° O servidor publico efetivo ativo tem o direito de requerer autorizagio para

participagdo em cursos que contribuam para seu aperfeigoamento, considerando a
competéncia funcional de seu cargo ou 0s encargos a ele atribuidos.

Art. 24 O servidor efetivo, para qualificagio profissional, fara jus a bolsa de
estudos de graduagio e pos-graduagdo, observada as seguintes premissas:
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§ 1°- 60% (sessenta por cento), para cursos de graduagao;
§ 2° - 40% (quarenta por cento), para cursos de pos-graduagio.

* I- O numero de bolsas de estudo disponiveis para o ano seguinte, os critérios
para concessdo, pagamento, ressarcimento e demais regras que couber para instituigdo ¢
percebimento do beneficio descritos no caput, serdo estabelecidos por decreto.

II- Cabe a secretaria em que o servidor se encontrar lotado, detectar e divulgar
as necessidades de capacitacfio, justificar por area, a formagio e a respectiva prioridade

objeto de bolsa de estudo.
I1I- Para se candidatar a bolsa de estudos, o servidor deve preencher os seguintes

requisitos:
a) ter sido aprovado em estagio probatorio;
b) estar qualificado para cursar o nivel a que se propde;
¢ ) ter correlagdio com as atividades de seu cargo, considerando a competéncia

funcional de seu cargo ou os encargos a ele atribuidos.

V- Havendo mais de um servidor habilitado para a concessdo da bolsa de
estudos, o total de pontos obtidos no ultimo periodo de avaliagdo de critério

desempenho, sera critério para desempate.
V- Persistindo o empate, a bolsa serd concedida ao servidor efetivo, mediante

sorteio, na presenga dos inscritos.

_Art. 25 O servidor publico efetivo ativo que usufruir de bolsa de estudos, apos a
mudanga de nivel, ressarcird ao Municipio, em até 50% (cingiienta por cento) do valor

total utilizado, com corre¢do monetaria.
Paragrafo tnico. O desconto mensal do valor a ser ressarcido ndo pode

ultrapassar 10% (dez por cento) do valor de seu vencimento basico.

Art. 26 Ao ser beneficiado com a bolsa de estudos, o servidor piblico efetivo
ativo se compromete a manter sua atividade no Municipio por, no minimo, 03 (trés)

anos depois de graduado.

§ 1° Em caso de exoneragdo antes da implementagdo do tempo descrito no caput
do artigo, o ressarcimento do valor devido sera integral.
§ 2° Em caso de desisténcia, o ressarcimento do valor devido serd equivalente ao

beneficio recebido.

[ DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 A partir da data da vigéncia desta Lei, os Servidores efetivos manterdo a
classe e 0 nivel em que estiverem enquadrados.

*§ 1° - Para fins de progressdo, os servidores que na data desta Lei estiveram com
intersticio de cinco anos incompletos, completardo o periodo em curso com base nas
normas dos artigos 224 a 230 da Lei Municipal n° 2.586/2010 e, depois de completo,
ficardio sujeitos s normas de promogdo deste Plano de Carreira.
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§ 2° - Para os servidores efetivos que, na data desta Lei, estiverem ha mais de 5
(cinco) anos na letra E, sera necessario o minimo de 100 (cem) horas de cursos de

atualizagdo para progressdo funcional.

Art. 28 Os servidores efetivos que ocupam Fungoes Gratificadas, Cargos

Comissionados, Mandatos Classistas € eletivos ndo terdo prejuizo na promogdo da

classe.
Paragrafo unico. As avaliagdes deverdo seguir as regras do orgdo onde o

servidor estiver lotado.

Art. 29 Os servidores efetivos cedidos para érgdos da Administra¢do Direta €
Indireta do Executivo ao Legislativo Municipal ndo terdo prejuizo na promogdo da

classe.
Paragrafo tnico. As avaliagdes deverdo seguir as regras do orgdo onde o

servidor estiver lotado.

Art. 30 Esta lei entra em vigor em 1° de abril de 2012.

v%w,f ¢ T/t
HENRI TAVARES

Prefeito Municipal
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ASSUNTO: Parecer sobre o 1lmpacto previdenciario e financeiro

dos Planos de Carreira Geral e do Magistério no Municipio de

Guaiba, RS.
NOTA TECNICA N° 2.177/11

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Guaiba.

RELATOR: Francisco Humberto Simdes Magro, Atudrio MIBA 494

1. INTRODUGAO

A administracdo da Prefeitura Municipal de GUAIBA

criacdo de boas condigoes de trabalho para Os

objetivando a
jando que sejam

Servidores do Quadro Geral e do Magistério dese

maximizadas as disponibilidades dos recursos exist
solicitando um estudo de viabilidade

entes para a

conta de pessoal, esta

financeira.

o como resultado da existéncia de

série de politicas econdmicas,
médio e longo prazo. O
aumento constante de

O atual cenario econdmic
uma moeda estavel e de uma
possibilita fazer planejamento de
administrador publico, para atender ao

responsabilidades junto 4s comunidades e com disponibilidades

orcamentadrias reduzidas, vé-se na necessidade de manter sob seu

controle os gastos com pessoal e prever oS impactos que oOs

mesmos trazem aos limites impostos pela LC n° 101.

Administracdo Municipal esta
de Carreira

Dentro deste contexto, a
realizando estudos com vistas a alteracdo do Plano
para saber o impacto financeiro gque essas
erar na folha de pagamento e nas provisdes do
a presente Nota Técnica tem por objetivo
e essas mudancas 1rdo provocar

do Magistério
alteracbes irao g
RPPS. Portanto,

principal apresentar O impacto qu

no erario publico.
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2. FONTE DAS INFORMAGOES

2.1. INTRODUGAO

Para o) desenvolvimento deste trabalho usaram-se as

seguintes informagdes:

Arquivo com a relagdo dos servidores da administragéo

direta e indireta e do Magistério e suas informagdes

a)

cadastrais;
b) Lei Municipal n° 2.734 de 10.05.2011 que estabelece o

plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio;

ey
c) Anteprojeto de lel que estabelecera o Plano de Carreira

do Servidor Publico da Administracéo Publica Direta e

Indireta do Municipio de Guaiba.

2.2. LEGISLAGCAO MUNICIPAL

2.2.1 DO ESTATUTO DOS SERVIDORES

0 Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba esta
definido pela Lei Municipal n® 2.586 com vigéncia a partir de
20.04.2010. No que diz respeito as gratificagdes e adicionais

trata a matéria da seguinte forma:

Art. 108. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao

servidor as seguintes vantagens:
II - gratificagdes e adicionais;

§ 2° As gratificagbes e 0Os adicionais 1incorporam-se ao

vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 114. Constituem gratificagbes e adicionais dos

servidores municipais:

CSM - Consultoria e Seguridade Municipal S/5-EPP. - CNP) 02.696.620/0001-32
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IT - adicional por tempo de servigo;

Art. 116. Os servidores ocupantes de cargo de provimento

efetivo ou em comissdo perceberdo o adicional de 15% (quinze

por cento), 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por
partir da data em queé

cento) sobre os vencimentos, a
vinte e vinte e c¢inco

completarem, respectivamente, quinze,
anos de servico publico na forma estabelecida nos pardgrafos

deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n® 2765/2011)

Art. 134. Apds cada trés anos de servigo prestado ao
o funciondrio efetivo tera direito a um avango, cada

um no valor de 5 % (cinco por cento) do vencimento bdsico de

Municipio,
seu padrdo.
5.2.2 DA CARREIRA DO MAGISTERIO

O Plano de Carreira e de Remuneracao do Magistério Publico

do Municipio estd definido na Lei n® 2.734 de 10.05.2011. E

guanto as classes e niveis assim determina:

Art. 8° As classes constituem a linha de promogdo dos
membros do magistério.

Pardgrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras
A, B, C, D e E, sendo esta 4ltima, o final da carreira.

Art. 9° Todo cargo se 1lnicia na classe A.

Art. 10. Promocdo & a passagem do membro do magistério de

uma determinada classe para 4 imediatamente  superior,

observados 0s critérios de experiéncia, desempenho e
conhecimentos.

Art. 11. Para promog¢do de classe, © membro do magistério
deverd atingir 350 (trezentos e cingiienta) pontos, relativos a
desempenho, conhecimento e experiéncia, no minimo em 05 (cinco)
anos, sendo que a soma dos pontos serd computada anualmente.

§ 1° Caso o membro do magistério ndo tenha completado a
pontuag¢do minima dentro dos 05 (cinco) anos, tera direito a

promogdo assim que completar a pontuagdo exigida.

Art. 20. Os niveis constituem a linha de habilitag¢do dos

CSM - Consultoria e Seguridade Municipal S/5-EPP. - CNPJ 02.696.620/0001-32
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membros do magistério, como Segue:
a) Nivel I: Ensino Médio - Habilita¢do Normal
b) Nivel II: Ensino Superior - Licenciatura Plena
c) Nivel III: Pés- graduagdo - Lato Sensu
d) Nivel IV: Mestrado

e) Nivel V: Doutorado
Pardgrafo Unico - Somente terd direito de ingressar nos

niveis trés, quatro ou cinco, o membro do magistério que tiver

graduag¢do em licenciatura.

Art. 75. Os professores manterdo a classe a gque pertencem,
permanecendo no nivel ao gqual estiverem enguadrados, a partir

da data da vigéncia desta lei.

2.2.3 DA CARREIRA DO QUADRO GERAL

O Poder Executivo apresenta proposta de Projeto de Lei que
definira o Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal da
Administracdo Publica Direta e Indireta, o qual compde Os
cargos efetivos em Classes e Niveis da seguinte forma:

Art. 5° As classes constituem a linha de promogdo dos

membros do funcionalismo efetivo municipal.

Pardgrafo unico - As classes sao designadas pelas letras
A, B, ¢, b, B, F, 6, sendo & Gltima, o final de carreira.

Art. 6 Todo o cargo situa-se, inicialmente, na classe A e

a ele retorna quando vago.

Art. 8° Para promogdo de classe, o membro do funcionalismo
efetivo municipal deve atingir 500 (quinhentos pontos) em 05

(cinco) anos, com registro anual dos pontos obtidos.

Art. 20. Os niveis constituem a linha de habilitag¢do do
servidor efetivo e passam a ser o saldrio bdsico de referencia
dos servidores, como segue:

I - progressdo de escolaridade para nivel fundamental;

II - progressdo de escolaridade para nivel médio;

III - progressdo de escolaridade para nivel técnico;

CSM - Consultoria e Seguridade Municipal S/S-EPP. - CNP] 02.696.620/0001-32
Av. Protasio Alves, 2854 - conj. 501 - Petropolis - Porto Alegre - RS - CEP 90410-006

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
—
-«
o
N
~
<
—
—
Ll
_|
a

— i

U

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 017448

o
-

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB




M '{I'HN%IHHIH!H
YV fumim

AJ1VE

-'w-ﬂ

IV - progressdo de escolaridade  para nivel de
graduagdo/superior;

V - progressdo para

especializa¢do, com aderéncia a

nivel de pés-graduagdo, grau de
competéncia funcional de

origem;

VI - progressdo para
a a competéncia funcional de origem;
grau de

nivel de pés-graduagdo, grau de

mestrado, com aderénci

VII - progressdo para nivel de poés—-graduagdo,
doutorado, com aderéncia a competéncia funcional de origem.
Art. 21. A mudang¢a de nivel & automdtica e passa a vigorar
no més sequinte aquele em que O interessado requerer.

Art. 27. 0Os servidores efetivos manterdo a classe a que

pertencemn, permanecendo no nivel a qual estiverem enquadrados,

a partir da data da vigéncia desta lei.
& 1° - Os servidores que na data desta Lel estiveram com
anos, para fins de  progressao,

incompletos, completarao o intersticio em curso, Com base nas

normas dos artigos 224 a 230 da Lei Municipal n° 2.586/2010 e,
ficardo sujeitos as normas de

intersticie de cinco

apds completados © intersticio,
promogdo deste Plano de Carreira.

2.3 PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS

2.3.1 DO QUADRO GERAL

No quadro geral considerando os adicionais, ©0s avangos € as

progressoes horizontais dos servidores due facam carreira
laboral no Municipio ao longo de 30 e 35 anos
quivalente a 2, 72% de ganho real na remuneragao. Ao
s verticais um servidor que faca carreira

4 em média anual o egquivalente a

obterdo como média

anual o e
incluir as progressode
ao longo de 30 e 35 anos obtera
2,81% de ganho real na remuneragao.

Considerando que somente em torno de 10% dos servidores do

quadro geral conseguirdo atingir a maior amplitude em relagao a
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progressado vertical, esses dois valores resultam em um valor
anual médio ponderado anual o equivalente a 2,73% de ganho real

na remuneragao.

2.3.2 DO MAGISTERIO

No magistério considerando os adicionais, o©s avangos € as

progressdes horizontais dos docentes gue fagam carreira laboral

no Municipio ao longo de 25 e 30 anos obterdo como média anual o
equivalente a 3,08% de ganho real na remuneracdo. Ao incluir as
progressdes verticais um docente que faca carreira ao longo de
25 e 30 anos obterd em média anual o equivalente a 3,17% de

ganho real na remuneragao.

Considerando que em torno de 10% dos docentes do quadro
geral conseguird atingir a maior amplitude em relacdo a
progressdo vertical, esses dois valores resultam em um valor

anual médio ponderado anual o equivalente a 3,09% de ganho real

na remuneracao.

2.3.3 GANHO REAL GLOBAL

0 ganho real médio anual na remuneracdo do quadro geral e
do magistério resulta para os servidores piblicos de ambos o0s
setores um ganho real global médio na remuneracdo na ordem de

2,9% ao ano.

2.4 FOLHA DE PAGAMENTO

A base cadastral dos servidores dos Quadros Geral e do
Magistério mostra que a folha de pagamento posicionada em
JUL/2011 representa um total de R$ 3.150.489,32, composta de RS
1.612.494,45 e 1.537.994,87 para o quadro geral e do magisteério

respectivamente.
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carreira constata-se que havera um crescimento real médio anual

maximo de 2,9% como resultado da implantagdo dos dois planos de

carreira. Portanto, com inflagdo zero, ndo contratacdo de novos
servidores a folha terd um crescimento vegetativo e passara para

um valor maximo de R$ 3.241.853,51.

2.5 CRESCIMENTO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Consultando o sitio do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul foi possivel verificar a Receita Corrente Liquida
(RCL) e a Despesa de Pessoal (DP) ocorrida nos anos de 2005 a

2010 cujos valores estéo transcritos na tabela 1.

Tabela 1 — Resumo da RCL e da DP

Exercicio RCL (RS) % DP (RS) %
2005 55.564.631,25 11,53 30.756.457,71 55; 35
2006 60.654.857,73 9,16 33.369.420,16 55,02
2007 72.442 .555,15 19,43 38.330.661, 26 52,91
2008 89.282.371,00 23,25 39.757.235,79 44,53
2009 88.853.247,95 -0,48 44.307.465,26 49,87
2010 09.826.258, 80 12,35 49.672.343,26 49,76

Na terceira coluna encontram-se  0S percentuais de

crescimento anual da RCL. Na quinta coluna encontram-se OS

percentuais da DP em relacdo a RCL. Evidentemente, 0sS
percentuais de crescimento da RCL tém a inflacdo incorporada,

portanto vai-se determinar o crescimento real anual da RCL.

Para fins de inflacao val-se considerar a medida pela
variacdo do INPC. Posicionados OS valores da RCL em 31.12.2010
obtém-se para crescimento real da RCL oOs percentuais constantes

na tabela 2.

A analise do crescimento anual evidencia que a RCL no
periodo de 2005 a 2010 teve um crescimento real global de 36,63%
o que representa um valor médio anual de 6,44%. Portanto,

historicamente tem-se verificado que o crescimento real da RCL

estd em valores superiores ao crescimento real médio anual dos

salarios dos servidores publicos do Municipio de Guaiba. Por @3t
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outro lado, esse crescimento representa a tendéncia e

conseqgiientemente esses s3o OS valores a manterem-se para O

futuro.
Tabela 2 — Crescimento real da RCL
. RCL (R$) Crescimento
Exercicio INDICE RCL (RS)
31.12.2010 Anual (%)
2005 1,275826 |55.564.631,25|70.890.823,85 -X-
2006 1,240956 |60.654.857,73|75.269.982,70 6,18
2007 1,180176 |72.442.555,15|85.494.998,86 13,58
2008 1,108355 |89.282.371,00|98.956.567,67 15,75
2009 1,0646 88.853.247,95(94.593.167,77 -4,41
2010 1,0000 99.826.258,80 | 99.826.258,80 5,53

Desta forma, um crescimento real da RCL maicr gque ©
crescimento vegetativo da folha permite afirmar que a despesa de
pessoal, a manterem-se as atuais situagdes, nao extrapolara os

limites definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

A administracdo informa gue nos Gltimos doze meses, ate
julho de 2011 a RCL esta no montante de R$ 121.801.891,61
demonstrando no periodo um acréscimo de 14,26% em relagao ao do
exercicio financeiro de 2010, o gqual extraida a inflagdo de

6,46% resulta um crescimento real de 7,32%.

Ao se considerar o crescimento de 7,32% com OS da tabela 2

o valor médio anual de crescimento da RCL passa para 7,1% para

os periodos considerados.

2.6 ANALISE DO IMPACTO NO RPPS

2.6.1 SERVIDORES ATIVOS

O crescimento real médio das remuneragdes dos servidores
dos Quadros Geral e do Magistério, conforme se verificou vail

gerar um crescimento vegetativo maximo da folha na ordem de 2,9%

ao ano. Este ganho real ndo afetara o RPPS porque & medida que

Ot
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os servidores forem progredindo também as contribuigdes

previdencidrias serao aumentadas gerando recursos pard acum
nte das reservas, as quais sustentarao OS beneficios a

ular

no monta

serem pagos pelo RPPS.
alteracao da hipétese financeira crescimento real.

A Unica providencia a ser tomada & a

2.6.2 SERVIDORES APOSENTAODS

Os servidores aposentados com direito a4 paridade nao
gerardo déficit técnico no RPPS porgque ndo ha transformacdac ou
reclassificagcdo do cargo ou funcao em gue se deu a

aposentadoria. ;

3 CONCLUSOES

A analise da legislacdo municipal vigente, da proposta do
projeto de lei a definir o plano de carreira dos servidores do
Quadro Geral, a andlise da base de dados cadastrais dos
servidores do Quadro Geral e do Magistério e os montantes da
RCI, e da DP obtidos no portal do TCE do Municipio de Guaiba

pode-se concluir que:

a) O servidor tem direito a adicional de 5% a cada triénio

de servico prestado ao Municipio;
b) O servidor tem direito a adicional de 15%, de 20% e de

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

25%, ndo acumulativos ao fim de 15 anos, 20 anos e 25
anos de servico prestado ao Municipio respectivamente;

c) O plano de carreira do Quadro Geral preserva Os
direitos adquiridos do servidor em relagao ds clagses €
niveis alcancados bem como os tempos Jja concluidos em
cada classe;

d) O mesmo procedimento foi mantido na Lei do Magistério;

e) Os dois planos de carreiro geram um ganho real médio
global nas remuneracgdes de 2,9% ao ano;

f) No periodo de 2005 a 2010 a Receita Corrente Liquida

teve um crescimento real médio de 6,44% ao ano;
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g) O crescimento real das remuneragdes € da Receita
Corrente Liquida mostra que OS planos de carreira do
Quadro Geral e do Magistério nao colocarao e

de despesa com pessoal definidos

m risco os

limites na Lel de

Responsabilidade Fiscal;

h) N&o ha reclassificacdo guanto aos inativos e,
direito a paridade serao

portanto

os proventos destes com
mantidos.
i) As futuras avaliacoes atuariais
crescimento real das remuneracdes de 2,9%,
a ser realizada em duas oportunidades de forma gradual
em 2012 e 2,9% a partir de 2013; Esta mudanga
AAI por meio
pelo

deverdo considerar o
com mudangas

com 2,2%
deve ser realizada com a informacdo ao CG
de uma certificacdo a ser firmada pelo prefeito,

gestor e pelo atuario.

guaima, 21/08/2011.

Tk

, .
Francisco “Humberto omu ;Magfc
IV.FtGIéB%u pyes, 2854+ Com. Fu)} PO:H:]
mﬁrM&!EM“ﬂA LCPF 285N FA0-H
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ASSUNTO: parecer sobre o impacto previdenciario € financeiro

dos Planos de Carreira Geral e do Magistério no Municipioc de

Guaiba, RS.
NOTA TECNICA N° 2.179/11

INTERESSADO: GUAIBAPREV.

RELATOR: Francisco Humberto Simdes Magro, Atuadrio MIBA 494

1. INTRODUGAQO

da Prefeitura Municipal de GUAIBA
de trabalho para oS

A administragao
objetivando a criacdo de boas condicdes
Servidores do Quadro Geral e do Magistério desejando que sejam
maximizadas as dis
conta de pessoal,

financeira.

ponibilidades dos recursos existentes para a
esta solicitando um estudo de viabilidade

io econdmico como resultado da existéncia de
econdmicas,
0]

0 atual cenar
estavel e de uma série de politicas

planejamento de médio e longo prazo.
para atender ao aumento constante de

uma moeda
possibilita fazer

administrador publico,
responsabilidades Junto as comunidades e com disponibilidades

orcamentarias reduzidas, vé-se na necessidade de manter sob seu

controle os gastos com pessoal e prever OS impactos gque OS
mesmos trazem aos limites impostos pela LC n° 101.

contexto, a Administracao Municipal esta
om vistas & alteracdo do Plano de Carreilra
saber o impacto financeiro due €SSas

Dentro deste
realizando estudos C
do Magistério para
alteracdes irao gerar na folha de pagamento e nas provisdes do
RPPS. Portanto, a presente Nota Técnica tem por objetivo

principal apresentar © impacto que essas mudancas irdao provocar

no erario publico.
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2. FONTE DAS INFORMAGOES

2.1. INTRODUGAO

Para o) desenvolvimento deste trabalho usaram-se as

seguintes informacgdes:

a) Arquivo com a relagao dos servidores da administracao
direta e indireta e do Magistério e suas informagdes

cadastrais;
b) Lei Municipal n°® 2.734 de 10.05.2011 que estabelece o©

Plano de Carreira do Magisterio Publico do Municipio;

e,
c) Anteprojeto de lei que estabelecerd o Planc de Carreira

do Servidor Publico da Administracgao Publica Direta e

Indireta do Municipio de Guaiba.

2.2. LEGISLAGAO MUNICIPAL

2.2.1 DO ESTATUTO DOS SERVIDORES

O Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba esta
definido pela Lei Municipal n® 2.586 com vigéncia a partir de
20.04.2010. No que diz respeito as gratificagbes e adicionais

trata a matéria da seguinte forma:

Art. 108. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao

servidor as seguintes vantagens:
II - gratificagbes e adicionals;

§ 2° As gratificagdes e O0sS adicionals 1lncorporam-se ao

vencimento ou provento, nos casos € condicdes indicados em leil.

Art. 114. Constituem gratificacbes e adicionais dos

servidores municipais:
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empo de servigOs

es ocupante

perdo O ad
o 25% (vinte €

adicional por t
Art. 116. 0s servidor
efetivo ©oU em comisséao perce

ento) s 20% (vinte por
sobre 0S5 vencimentos,

srem, respec
pub

Ll =

cento)
a partir

vint

e cinco
grafos

por €
e e vinte

quinzeée,
a estabelecida nos paré

2765/2011)

cento)

complet
e servigo
(Redacé

t ivamente,

anos d lico na form
deste artigo- o dada pela Lei n°
anos de servigo prestado ao
3 direito 4 cada

do vencim

cada trés
um avangor

Art. 134. ApOS
ento pasico de

Municipior © funciondri
um no valo

seu padrdo-

2.2 DA CARREIRA DO MAGISTERIO

o Publico
E

2
do Magistéri

Remuneragéo
34 de 10.05.2011.

a Lel A* BT
im determina:

arreira € de

o Plano de C
a definido T

do Municipil© est

to as classes € niveis ass

quan
a de promocéo dos

art. 8° As classeés constituenl a linh

s do magistério.
pelas letras

sdo designadas

membro
o final da carreira.

pardgrafo Unico - AS classes

sta gltima,

S

o

3]

©

©

=]

Q

£

o}

>

8

s

5]

2

5

A, B/ c, De E, sendo € é

Efte BP Todo cargo S€ inicia na classe A. s

o

art. 10. promogado & a passagenm do membro do magistério de S

()]

uma determinada classe para @ imediatamente superior;, s

e £

observados os critérios de experlenc1a, desempenho e &

conhecimentos. g %

o =

art. 11. para promocéo de classe, © membro do magistérié g

; . L S E

devera atinglrl 350 (trezentos € cingitenta) pontoS, relativos 8 s

13 L3 . z ] [ ;Lu

desempenho, conhec;mento e experlenc1a, no minimo em 05 (c1nco§ l
>

anos; sendo gque€ a soma dos pontos sera computada anualmenté. ﬁ 5

< O

g 1° Caso o membrIo do magisterio ngo tenha completadogﬁg

~ iy il ; . = W

pontuagdo® minima dentro dos 05 (cinco) anoss tera direito 2a5

~ . ~ AR ¢ I<

promocao assim gque completar a pontuacao exigida. 4 <

=

. S ©

. coni o i LL

em a linha de habilitagac @D

- w

a >

Art. 20. Os nivels constitu
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como Seguer
Habilitag¢do Normal

I icenciaturad Plena

membros do magisterio,
Nivel I: Ensino Médio

el II: Ensino Superior
pés—- graduagdo

a)
b) Niv
c) Nivel III:
d) Nivel IV: Mestrado

outorado

- Somente terd d
o membro d

_ Lato Sensu

e) Nivel V: D

pardgrafo Unico
quatro ou cinco,

jreito de lingressar nos
niveis trés, o magistério qué tiver

graduagdo em licenciatura.

Art. 75. ©Os professor
no nivel ao (g

es manterdo a classe a qué pertencem,

rados, @ partir

permanecendo ual estiverem enquad

da data da vigéncia desta lei.

2.2.3 DA CARREIRA DO QUADRO GERAL

posta de Projeto de Lel que

dor Publico Municipal da
compde ©OS

O Poder Executivo apresenta pro

definira o Plano
Administragao publica Direta €
cargos efetivos em Classes € Niveis da se€

de Carreira do Servi
Indireta, © qual

guinte forma:

Art. 5° As classes constituem a linha de promogdo dos

membros do funcionalismo efetivo municipal.
_ As classes sdo designadas
o final de carreira.
na classe A €

pelas letras

pardgrafo unico

a; B, Cp D« E, F, G, sendo a ultima,

Art. 6 Todo o cargo situa-se,

a ele retorna quando vago-

inicialmente,

CHAVE DE VERIFI
CACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

membro do funcionalismo
em 05

o
(quinhentos pontos)
btidos.

g° Para promogao de classe,
eve atingir 500
tro anual dos pontos ©

Art.
efetivo municipal d

(cinco) anos, com regis

abilitacdo do

nstituem a 1inha de h
referencia

20. Os nivels co
er o saldrio bdsice de

Art.
r efetivo e passam a s
como segue:
ssdo de escolaridade p
do de escolaridade par

e escolaridade para n

servido
dos servidores,
I - progre
II - progress
III - progresséo d

ara nivel fundamental;
2 nivel médio;
jvel técnico;

VERIFIQUE A AUTENTIC
IDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Iv - progressdo de escolaridade para nivel de

graduacéo/superior;
v - progressdo para

nivel de pés—graduacéo, grau de

funcional de

especializagdo, com aderéncia a competéncia
origem;
vI - progressdo para nivel de pés-graduagdo, grau de
mestrado, com aderéncia a competéncia funcional de origem;
nivel de pds-graduagdo, grau de

vII - progressdo para
ncia funcional de origem.

doutorado, com aderéncia & competé

21. A mudanga de nivel é automdtica e passa a vigorar

Art.
e em que O interessado requerer.

no més seguinte aquel

s efetivos manterdo a classe a gue

a¥t, 27. 08 servidore
gqual estiverem enquadrados,

permanecendo no nivel a
a partir da data da vigéncia desta lei.

§ 1° - Os servidores que na data de
fins de progressdo,

com base nas

pertencenm,
sta Lel estiveram com
de gineco anos, para
o intersticio em Cursoy

Lei Municipal n° 2.586/2010 e,
o sujeitos as normas de

intersticio

incompletos, completardo

normas dos artigos 224 a 230 da

apés completados ©O intersticio, ficaréa

promogdo deste pPlano de Carreira.

2.3 PROGRESSOES HORIZONTAIS E VERTICAIS

2.3.1 DO QUADRO GERAL

CHAVE
DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

considerando ©s adicionais, ©0s avangos € as

dos servidores due
o de 30 e 35 anos obterdo como média

ganho real na remuneragdo. Ao
rvidor que faca carreira
o equivalente a

No guadro geral
progressoes horizontais
laboral no Municipio ao long
1 o equivalente a 2,72% de

facam carreira

anua
progressoes verticais um se

inclulr as
e 35 anos obterad em média anual

ao longo de 30

2,81% de ganho real na remuneragao.

m torno de 10% dos servidores do

Considerando que somente e
maior amplitude em relacdo a

geral conseguirédo atingir a

VERIFIQUE A
Q AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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resultam em um valor

esses dois valores
o real

progressao vertical,
o equivalente a 2,73% de ganh

anual médio ponderado anual

na remuneragao.

2. 3.2 DO MAGISTERIO

stério considerando 0S8 adicionais, os avangos & as

No magi
e fagam carreira laboral

s horizontais dos docentes gu
o ao longo de 25 e 30 anos obter
3,08% de ganho real na remunera
ais um docente que faca carre
4 em média anual O equivalente

progressoe
d0 como média anual ©

no Municipi
cdo. Ao incluir as

equivalente a
ira ao longo de

progressdes vertic
a 3,17% de

25 e 30 anos obter
ganho real na remuneragao.

Considerando gque em torno de 10% dos docentes do quadro
geral conseguira atingir relacdo a
esses dois valores

ivalente a 3,09% de ganho real

a maior amplitude em

progressao vertical, resultam em um valor

anual médio ponderado anual o equ

na remuneragaoc.

2.3.3 GANHO REAL GLOBAL

dio anual na remuneragao do quadro geral e

ara os servidores publicos de a
al médio na remuneracido na orde

0 ganho real mé
do magistério resulta p

mpbos 0S

setores um ganho real glob m de

2,9% ao ano.

2.4 FOLHA DE PAGAMENTO

A base cadastral dos servidores dos Quadros Geral e do

que a folha de pagamento posicionada em
m total de R$ 3.150.489,32, composta de RS
87 para o Qquadro geral e do magistério

Magistério mostra
JUL/2011 representa u
1.612.494,45 e 1.537.994,
respectivamente.

Considerando as classes € os niveis de ambos os planos de
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carreira constata-se que havera um crescimento real meédio anual

maximo de 2,9% como resultado da implantagdo dos dois planos de

Portanto, com inflagdo zero, nao contratacdo de novos
para

carreira.
servidores a folha terad um crescimento vegetativo e passara

um valor maximo de R$ 3.241.853,51.

2.5 CRESCIMENTO DA RECEITA CORRENTE LiouiDA

Consultando o sitio do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul foi possivel verificar a Receita Corrente Liquida
(RCL) e a Despesa de Pessoal (DP) ocorrida nos anos de 2005 a

2010 cujos valores estao transcritos na tabela 1.

Tabela 1 - Resumo da RCL e da DP

Exercicio RCL (RS) % DP (R$) %
2005 55.564.631,25 11:82 30.756.457,71 5535
2006 60.654.857,73 9,16 33.369.420,16 55,02
2007 T2.442.555,18 19,43 38.330.661,26 52,91
2008 89.282.371,00 23,25 39.757.235,79 44,53
2009 88.853.247,95 -0,48 44.,307.465,26 49,87
2010 99,826.258,80 12,35 49.672.343,26 49,76

Na terceira coluna encontram-se  OS percentuais de
crescimento anual da RCL. Na quinta coluna encontram-se OS
percentuais da DP em relagdo a RCL. Evidentemente, oS
percentuais de crescimento da RCL tém a inflagdo incorporada,
portanto vai-se determinar o crescimento real anual da RCL.

Para fins de inflacdo vai-se considerar a medida pela
variacdo do INPC. Posicionados os valores da RCL em 31.12.2010
obtém-se para crescimento real da RCL os percentuais constantes

na tabela 2.

A analise do crescimento anual evidencia que a RCL no
periodo de 2005 a 2010 teve um crescimento real global de 36,63%
o que representa um valor médio anual de 6,44%. Portanto,
historicamente tem-se verificado que © crescimento real da RCL
estid em valores superiores ao crescimento real médio anual dos
salarios dos servidores publicos do Municipio de Guaiba. Por

PLE 114/2011 - AUTORIA: Executivo Municipal
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tendéncia e

outro lado, esse crescimento representa @
consegiientemente esses sao OS5 valores a manterem-se€ para ©
futuro.

Tabela 2 - Crescimento real da RCL
RCL (RS)
RCL (R$)

31.12.2010

55.564.631,25 70.890.823,85
60.654.857,73 75.269.982,70

78 . 442 , 555, 15 85.494.998,86

Crescimento
Anual (%)

Exercicioc

1, 2T5826
1,240956

2007 1,180176

2008 1,108355 g8, 282.371,00 98.956.567,67 15,75
2009 1,0646 88.853.247,95 | 94.593.167,77 -4,41
2010 1, 0000 99.826.258,80&5@.826.258,80 5,953 _j

RCL malor dque O

Desta forma, um crescimento real da
a despesa de

ativo da folha permite afirmar queé

crescimento veget
nio extrapolara os

a manterem-se as atuais situagdes,

pessoal,
idade Fiscal.

limites definidos na Lei de Responsabil

A administragdo informa que nos Ultimos doze MmESES, até
julho de 2011 a RCL estd no montante de R$ 121.801.891,61
periodo um acréscimo de 14,26% em relacdo ao do

demonstrando no
2010, o gqual extraida a inflacao de

exercicio financeiro de
6,46% resulta um crescimento real de 7,32%.

no se considerar © crescimento de 7,32% com 0S5 da tabela 2

o valor médio anual de crescimento da RCL passa para 7,1% para

os periodos considerados.

2.6 ANALISE DO IMPACTO NO RPPS

2.6.1 SERVIDORES ATIVOS

médio das remuneragoes dos servidores

dos Quadros Geral e do Magistério, conforme se verificou vwvai
escimento vegetativo maximo da folha na ordem de 2,9%
porque a medida que

O crescimento real

gerar um CI

ao ano. Este ganho real nao afetara o RPPS
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C
B e

também  as contribuigdes

os servidores forem progredindo
ecursos para acumular

s serdo aumentadas gerando r

previdenciéria
as quais sustenta

no montante das reservas,
serem pagos pelo RPPS. A unica providencia a

alteracao da hipdtese financeira crescimento real.

rdo oOs beneficios a

ser tomada é a

2.6.2 SERVIDORES APOSENTAODS

com direito a paridade nao

orque ndo ha transformagao ou
a

Os servidores aposentados
gerardo déficit técnico no RPPS p
reclassificagédo do cargo ou funcdo em Jue se deu

aposentadoria.

3 CONCLUSOES

municipal vigente, da proposta do

ano de carreira dos servidores do
base de dados cadastrais dos

A analise da legislagéo
projeto de lei a definir o pl
Quadro Geral, a analise da
servidores do Quadro Geral e do Magil
RCL e da DP obtidos no portal do TCE

stério e os montantes da
do Municipio de Guaiba

pode-se concluir que:

a) O servidor tem direito a adicional de 5% a cada triénio

de servico prestado ao Municipio;
tem direito a adicional de 15%, de 20% e de

pb) O servidor
20 anos e 235

25%, néao acumulativos ao fim de 15 anos,
restado ao Municipio respectivamente;
do OQuadro Geral preserva OS

ervidor em relagdo as classes e

anos de servigo p
c) O plano de carreira
direitos adgquiridos do s
niveis alcangados bem com
cada classe;
d) O mesmo procedimento foi mantido n

0s dois planos de carreiro geram um g
ao ano;

o os tempos Jja concluldos em

a Lei do Magistério;
anho real medio

global nas remuneracdes de 2,9%
o de 2005 a 2010 a Receita Corrente Li

mento real médio de 6,44% ac ano;

f) No period guida

teve um crescil
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g) O <crescimento real das remuneragdbes e da Receita
Corrente Liquida mostra que os planos de carreira do
Quadro Geral e do Magistério ndo colocardo em risco os
limites de despesa com pesscal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal:

h) Ndo had reclassificagdo quanto aos inativos e, portanto
os proventos destes com direito a paridade serdo
mantidos.

i) As futuras avaliagdes atuariais deverdo considerar o
crescimento real das remuneracgdes de 2,9%, com mudancas
a ser realizada em duas oportunidades de forma gradual
com 2,2% em 2012 e 2,9% a partir de 2013; Esta mudanca
deve ser realizada com a informacdo ao CGAAI por meio
de uma certificacdo a ser firmada pelo prefeito, pelo
gestor e pelo atuario.

GuaiBA, 31/08/2011.

Bomartldi =, %y

?mmmodw&MhmmuM@w

Av. Protégio Alves, 2854 - Comf. 501 - POARS
Motp AED2 M0 44 L (D5 228 R0 ERD-2)
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. - | i
PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO \K J

MUMICE-"L'DE 1 Namero de Ordem: 20/2011. g ; Al
. evalea ‘ Data da Blabaragio: | 034412044 BT Y

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) O Criacdn, expangdo ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2) B Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art, 17)
3) O Rendincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) [ Reconhecimento ou confiss3o de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5, [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art, 24)

Descrigio da Situagdo: CRIAGAO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DA PREFEITURA

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

D) IMFACTO FINANCEIRO |
Programacio da das_nesa (situacio 1,2,4e5) Isl‘luac;An Contibil no sistema financelro:

ba rs fov.br/portal/autenticidadepdf

Espécies de Recursos: i Situagdes Cabivels
1) [0 Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 23
2) [ Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continusado 2
3) U Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Renincia de Receita 3
4) [ previsan da despesa no argamento € na. pragramagdo financeira ,3 1, 2,3 (quando a renincia for subsidio) 4 e 5 g
5) 5] Aproveitamento da margem de expansdo das 0.0.C.C 2e3 8
¢) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17.da LC n® 101/2000: 8
A <
1) Classificagao orgamentiria completa por onde val correr a. despesa: Fonte Valor ﬁ
Ectrutura Programética Descrigao E
3319011000000 'Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 763.880,16 8
3319113000000 Obrigagoes Patronais 0001 199.615,68 8
— [e¢]
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0020 63.245,36 %
3319113000000 Obrigagoes Patronais 0020 11.080,64 8
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civi 0031 77.803,04 E
3319113000000 Obrigagdes Patronais 0031 13.631,12 8
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0040 862.738,24 2
3319113000000 Obrigagdes Patronais 0040 151.151,76 3
. | D —
2) Previsio na Lei de Diretrizes e no PPA: i L
2.1 nao L
4003 FUNCIONAMENTO DO ORGAO/ 4004 CADASTRO IMOBILIARIO/ 4007 GESTAI L
EDUCACIONAL/ 4014 FISCALIZAGAO DE TRANSITO/ 4019 ENSINO FUNDAMENTAL/ 4048 [a)
~ . . PRESERVANDO FUTURO/ 4057 MANUT, CEMITERIO MUNICIPAL/ 4058 ILUMINAGAO <
4] Sim. Nimero da agdo (projeto/at:idade) LDO e PPA: PUBLICA/ 4059 CONSERY. DE VIAS E ESTRADAS MUNICIPAIS/ 4075 CONTROLE EXEC. a
ORGAMENTARIA/ 4123 RECURSOS HUMANOS/ 4124 SEGURANGA PATRIMONIAL/ 4125 @
2.2) REFEITORIO. O
- L
'_
Z
Ll
(@)
(@]
<
O
<
)
L
o
i)
>
1N}
)
L
>
<
I
O

meses . | ano corrente 2012 : 2013|(por vinculo de recursos)
Joheks : : 267.693.25 1- LIVRE 20- MDE |31- FUNDEB| 40- ASPS
fevereiro - - 267.893,25 |Vinculo:
margo - - 283.966,85 | Ativo Financeira més anterior: B ] _ . g
abril - - 283.966,85 |(-) Passivo Financeiro més anterior
inalu - 267.893,25 283 966,85 |(=) Resultado Financeira més anterior : ’ - - :
L_ - 267.,893,25 397.553,58 |(+)Receitas Préwslas até o final do exercicio: 70.184.320 9.281.730 27.187.548 15.465.4B£
]ulh_ﬁ, - 267.893,25 283.966,85 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 64 664.786 9.281.730 27.187.548 21.93@%
agosto - 267.893,25 | 283.956,85 |(=) Resultado Financeiro projetado ano i 5.519.534 - - (5.515533y
setembro - 267.893,25 283.956,85 |(+) receitas primeiro ano seguinte i ; 73.693.536 9.745.817 28.546.925 17.28%?5 UE
outubro - 267.893,25 283.956,85 |(-) despesas primeiro ano seguinte 67.898 025 9745817 28.546.925 23.08@2605
novembrd . 267.803,25 | 283.966,85 |(+) receitas segundo ano'seguinte - e 77378213]  10233107] 20974272 18148 148
dezembra - 267.893,25 454.346,95 |(-) despesas ségindo ano seguinte : 71.292.927 10.233.107 29.974.272 24 21& 4
(=) situagdo ﬂn:anceira antes do Impacto B 17.400.331 - - (17.408.33
Soma | | 244314800 | 3659 421,80 |(- gastos impacto) = situagao projetada 17.400.331 - - (174033
r

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal e primério, fixados,

respectivamente, para o exercicia corrente em: Primario: (10.098.550,00) [Nominal: (22.119,221,61)

F) ANALISE DA REPERCUSSAOC NA DESPESACOMPESSOAL: =~~~ =~ = =
134.326.730,00

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 66,197.975,00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exerclcio: 49,28%
Obs.: O acréscimo a que sgTefere este impacto orgamentério J4 esta previsto no orgamento, nas rubricas adequadas -
e recursos descritos acima,

T

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio.
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RELATORIO TECNICO INFORMATIVO REFERENTE AO PROJETO DE LEI 114 DE 10/11/2011

A referida Lei prop8e a institui¢do de um Plano de Carreira do Servidor Publico Efetivo
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Guaiba, a qual serd aplicada a todos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, com excegdo da categoria de servidores que

apresentem seus respectivos planos de carreira e de vencimento instituidos.

Este Relatério Técnico Informativo propde-se a informar sobre o modelo de Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios, praticado pelo mercado das empresas e instituicdes publicas. De
forma geral, um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios com base em Competéncias passa pelas
seguintes etapas: 1) Estrutura e Descricdo de Cargos, 2) Mapeamento de Competéncias
Organizacionais e Funcionais, 3) Pesquisa Salarial, 4) Estruturacdo da Matriz de Vencimentos e
estabelecimento de Diretrizes de Carreira, 5) Transposicdo para o Novo Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios. Desse modo, o nosso trabalho de anilise do referido Projeto de Lei, tera

como base essas etapas.

Apresentamos abaixo o resultado de nossa analise, de acordo com a base técnica

apresentada acima, compreendendo o cruzamento do conhecimento técnico da matéria e a

experiéncia profissional na area publica com o Projeto de Lei 114.

. ESTRUTURA E DESCRICOES DE CARGOS
O modelo que encontramos implantado nas empresas e instituigbes publicas traz como

diretriz a concepcio do cargo amplo, que abrange um nimero maior de fungdes e possibilita

mobilidade interna, evitando problemas de desvios de funcdo e facilita a gestdo de recursos

humanos, tornando-a mais objetiva. Esta realidade é encontrada nos editais de concursos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

publicos dos Gltimos anos nas esferas Municipal, Estadual e Federal.

No referido Projeto de Lei, ndo ha mencdo sobre a estrutura e descri¢des de cargos,

impedindo um esclarecimento sobre a estrutura de cargos a ser adotada pelos servidores do

municipio de Guaiba. Mengdo se faz aos critérios de ingresso com relacdo a niveis de

escolaridade, que dizem mais respeito aos requisitos de mobilidade na carreira. Entretanto,

um Plano de Carreira esta diretamente relacionado com uma estrutura de cargos definida
previamente.

FACULDADE DECISION DE NEGOCIOS
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Conforme explanac3o em plendrio, no dia 14.03.12, por parte de representantes da

Comissdo que trabalhou na construgdo deste projeto, a Estruturacio dos cargos esta
contemplada em outra etapa de trabalho que seré discutida posteriormente a aprovagao do
Plano de Carreira. Salientamos, portanto, a importancia do alinhamento da estrutura dos
cargos com os critérios de movimentagdo na carreira do servidor e um detalhamento de
critérios em cada Orgdo do Municipio de Guaiba, para que este Projeto de Lei séja viavel,
conforme seu objetivo de proporcionar um processo de mudanca cultural, que valorize a

atuagdo do servidor e ndo onere o orgamento do Municipio.

. MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

Com relacdo as competéncias, o Projeto de Lei 114 faz referéncia a valorizagdo de
competéncias pessoais e profissionais, embora ndo defina nem conceitue quais seriam estas
competéncias. Dentro das premissas do Projeto que fundamenta o Plano de Carreira estdo
citados: a proatividade, o dinamismo, a inovagdo, a disposicdo, a mobilizagdo, ©

comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em equipe como fatores de

exceléncia para a profissionalizagdo dos servios publicos. Entretanto, é importante definir se
hé o entendimento de que competéncias e fatores de exceléncia estdo diretamente

relacionados para que se tenham critérios tangiveis e objetivos dentro do Plano proposto.

Além disso, em um ambiente organizacional deve-se fazer o mapeamento de
Competéncias Organizacionais, conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes - que dizem
respeito aos servigos prestados pelo 6rgdo de lotagdo do servidor; e Competéncias Funcionais,
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes — relacionadas com as atribui¢cbes do cargo

do servidor conforme seu 6rgdo de lotagao.

No referido Projeto, a valorizagdo de competéncias esta relacionada as pessoas

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

(competéncias pessoais e profissionais) e ndo 3 necessidade operacional dos Orgdos que
representam o Municipio de Guaiba. Dessa forma, reforcamos a importancia da definicdo das
competéncias que serdo exigidas dos servidores para que atendam as reais necessidades do
Municipio, sendo da mesma forma valorizados e que proporcione uma relacédo ganha-ganha de

resultados, na qual o servidor percebe um incremento na sua remunera¢ao em contrapartida

do atendimento de resultados por parte do Municipio.
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1. ESTRUTURA SALARIAL

Conforme informagBes expostas em plenario, no dia 14.03.2012, o referido Plano de

Carreira n3o contemplou a elaboracdo de uma estrutura salarial pelo entendimento que isto

resultaria em elevado impacto financeiro no orcamento do Municipio e inviabilizaria o Projeto.

Desta forma, segundo relato, esta etapa sera tratada posteriormente a implantacao do

Plano de Carreira.

Encontra-se em anexo ao PL 114 um estudo de impacto financeiro, com previsdes de

custos de enquadramento e implantacdo do proposto Plano de Carreira. O estudo realizado

pela CSM Consultoria Atuarial aponta que: a implantagdo do referido Plano nio coloca em

risco os limites de despesa com pessoal definidos na lei de Responsabilidade Fiscal; que ndo

haver4 reclassificacdo de inativos e que os proventos destes com direito a paridade serdo
considera o crescimento real das remuneracoes de 2,9%,

dual com 2,02% em

mantidos; e que a avaliag3o atuarial
com mudancas a serem realizadas em duas oportunidades de forma gra

2012 e 2,9% a partir de 2013 — mudanga que deve ser realizada com a informagdo ao CGAAI

por meio de uma certificagdo a ser firmada pelo prefeito, pelo gestor e pelo atuario.

Com base nestas informacdes recomenda-se que sejam realizados a cada ano, a partir

da vigéncia do PL 114, andlise sobre o que esta previsto x realizado, afim de que se tenha um

monitoramento da real adequac3o do Plano de Carreira ao orcamento Municipal.

IV. CRITERIOS DE MOVIMENTACAO DE CARREIRA

O Referido Projeto de Lei, ndo define claramente o significado do que deseja como

promoc3o e progressdo, pois em diferentes artigos do texto (22, 32 e 27) as nomenclaturas se

confundem, ora trata-se de progressdo por merecimento, progressdo funcional ou promogao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

Nas préticas adotadas pelo mercado, as trajet6rias de movimentagdo de carreira se

baseiam na Progressio e Promogdo funcionais, contemplando os critérios legais de
Antiguidade e Merecimento.

e Progressio Funcional - passagem do servidor do padrio de vencimento em que se

encontra para o seguinte, dentro da mesma classe da carreira do seu cargo.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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e Promogdo funcional - passagem do servidor de uma classe para outra superior

dentro da carreira do seu cargo.

No texto do Projeto de Lei entendemos, pela experiéncia com a matéria, que a

Progressdo refere-se a mudanca de nivel (evolugdo no grau de escolaridade) e a Promocdo diz

respeito a mudanga de classe (critérios definidos no Projeto), mas € fundamental seu

esclarecimento para que o servidor compreenda claramente as possibilidades de movimentagéo
na sua carreira.
A carreira se d4 pela movimentacdo na forma de Promocdo, relacionando quatro

critérios. Para cada critério existe um desdobramento de requisitos, 0s quais contemplados
pelos servidores devem totalizar 500 pontos, no minimo, em cinco anos.
e Merecimento — participacdo em comissdes/grupos de trabalho, etc, sem

remuneracdo; apresentacdo de projetos de melhoria; participacdo em atividades

sociais comunitdrias institucionais de forma voluntaria; certificagdo ou premiagdo
oficialmente instituida por érgdos publicos.
e Desempenho - Proatividade; Desempenho Administrativo (avaliagdo da chefia

imediata, auto-avaliagio e avaliagdo dos servidores do setor); desempenho

operacional (ocorréncias verificadas no exercicio da funcdo); cumprimento das
metas individuais e por equipes.

e Conhecimento — participacdo em cursos, semindrios, encontros, etc, promovidos
pelo municipio; participagdo em cursos, seminarios, encontros, etc, realizados por
iniciativa do servidor.

e Antiguidade — 20 pontos fornecidos ao servidor, se ndo for comprovado

afastamentos por saide (180 dias) e licenca para tratamento de interesse

particular, sem direito a remuneracdo; se ndo efetivar o minimo de 500 pontos em

" CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

5 anos.

Salientamos que os itens que contemplam cada critério favorecem uma avaliagdo

subjetiva e n3o proporcionam resultados objetivos com relacio a prética profissional do

servidor. Compreendemos que para atender de forma abrangente todos os Orgdos do

Municipio os critérios foram definidos de forma ampla, contudo para que se torne efetiva a

sua pratica sera necessario o desdobramento de dispositivos que facam o monitoramento e
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controle de indicadores para a geragdo de resultados e que os mesmos sejam identificados

especificamente para cada Orgéo do Municipio.

De acordo com as préticas adotadas por outros Orgdos Publicos nos ultimos anos, com
relagio a Progressdo Funcional, estdo sendo adotados como critério de antiguidade, um tempo
minimo em cada padrio de vencimento que o servidor podera perceber; e como critério de
merecimento, um resultado de avaliagdo e outro de qualificagdo (Escolaridade formal, cursos de
aperfeicoamento, ou qualquer outra forma que tenha como fim a capacitagdo do servidor).
Neste ponto é que entendemos que o PL 114 poderia tratar da escolaridade como parte dos
critérios elaborados para o Plano de Carreira, uma vez que esta ndo é a atividade fim dos
servigos prestados pelos Orgaos do Municipio, mas representa um fator importante no conjunto
de critérios adotados. Da forma proposta na redagdo do texto, a escolaridade é mais
representativa e valorizada que os outros critérios, uma vez que possibilita ascensdo do servidor
de forma desvinculada das suas atribuigdes, podendo assim estabglecer um ganho compulsério

que deixa o esforgo de atendimento aos demais critérios de promog3o em segundo plano.

Com relagdo &s praticas de mercado da Promog&o Funcional, é usual a utilizagdo dos

mesmos critérios da progressao, porém com uma maior exigéncia de resultados.

CONSIDERACOES GERAIS

Recomenda-se o estabelecimento de revisBes periddicas no Plano de Carreira afim de
identificar situacdes que poderdo surgir no cotidiano da sua gestdo e que ndo foram previstas na
sua elaboracdo. As revisdes sdo fundamentais para corrigir as inconsisténcias que surgem e

podem inviabilizar o Plano de Carreira.

A implantac3o do Plano de Carreira conforme o texto do Projeto de Lei 114 é passivel de

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

aprovacdo, ndo ultrapassando os limites legais, entretanto para que se fortaleca a gestdo por

resultados é que foram realizados apontamentos em algumas concepgdes do projeto.
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CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES

Guaiba, 23 de novembro de 2011.

Ofc. 11/ CIR /2011

Exmo. Sr.
Ver. Luis Carlos Larréa Ferreira
presidente do Legislativo Municipal

Senhor Presidente,

Solicitamos a Vossa Exceléncia, se possivel, a contratagdo
do Assessoramento Técnico da Fundagao Getulio Vargas — FGV -, a pedido da
Comiss3o de Justica e Redagdo, a fim de esclarecer aos senhores vereadores
sobre o Plano de Carreira do Servidor Publico Efetivo Ativo da Administragao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Guaiba, Projeto-de-Lei n.2 114/11,

conforme preceitua o artigo 42 do Regimento Interno desta Casa.

Atenciosamente,

Ver. José mpedo” Vargas,

Presidente da C.J.R.
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

PARECER n.2
PROCESSO n.2 114/11

REQUERENTE: Executivo Municipal

“Dispde sobre o Plano de Carreira do Servidor Publico Efetivo da
Administracio Publica Direta e Indireta do Municipio de Guaiba”.

Vem a esta comissdo, para parecer, projeto em epigrafe, de autoria do

Executivo Municipal.
Requer parecer do Juridico da Casa.

Sala das Comissdes, 30 de novembro de 2011.

uis Ernani Alves
Relator

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

Ver. José “Ca
Presidente

Ver. Luis Vargas
Secretario
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Parecer: 211/2011

Assunto: Projeto de Lei n® 114/2011 que — “Dispde sobre o Plano de Carrcira do
Servidor Pablico Efetivo Ativo da Administragio Publica Direta e Indireta do Municipio
de Guaiba™.

Senhor Presidente da Comissao de Justica e Redacio:

Relatorio

Versa o Projeto de Lei 114/2009, originario do Poder Executivo Municipal ¢ que foi
encaminhado pela Comissdo de Justia e Redagdo, sobre a criagio de um Plano de
Carreira do Servidor Publico Efetivo Ativo da Administragdo Pablica Direta ¢ Indircta do
Municipio de Guaiba, representando avangos e conquistas no processo de construcio da
qualificaciio da Gestdo Publica Municipal.

O projeto em comento traz inovagdes ¢ avangos no sentido de valorizar o servidor a partir
do seu desempenho pessoal e coletivo, passando por avaliagdes na forma estabelecida em
regulamento, além de outras vantagens.

A matéria em questdao ¢ de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal. c.
portanto. nio existe vicio de iniciativa.

O presente processo atende os Principios da lLegalidade, supremacia do Interesse Pablico ¢
I ficiéncia, que norteiam os entes da Administragao Publica.

2. Conclusiao

Portanto, diante das explanagdes acima, esta Procuradoria opina pela possibilidade de
tramitacio do projeto porque 0o mesmo esta de acordo com 0s principios basilares do
direito patrio ¢ a matéria ¢, efetivamente, de competéncia do Poder Exccutivo

Municipal, ou seja, o principio da legalidade esta observado e, sendo assim, o projeto ¢

constitucional e pode ser apreciado pela Colenda Camara Municipal.
I o Parecer.

Guaiba. de dezembro de 201 1.

ernando Carvalho de Souza
Procurador Geral
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CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES

Guaiba, 03 de janeiro de 2012.

Ofc. 01/ CJR /2012

Exmo. Sr.
Ver. Luis Carlos Avila Vargas
Presidente do Legislativo Municipal

Senhor Presidente,

Solicitamos a Vossa Exceléncia, se possivel, a contratagao
do Assessoramento Técnico da Fundagdo Getulio Vargas — FGV -, a pedido da
Comiss3o de Justica e Redagdo, a fim de esclarecer aos senhores vereadores
sobre o Plano de Carreira do Servidor Publico Efetivo Ativo da Administragao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Guaiba, Projeto-de-Lei n.2 114/11,
conforme preceitua o artigo 42 do Regimento Interno desta Casa.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

Atenciosamente,

Ver. José "Ca\rlukbea

Presudentg da\C J.R.

Secretano da C.J. R -

—— PN
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CAmara Municipal de Guaiba

Estado do Rio Grande do Sul
Guaiba, 21 de Margo de 2012.

Ilmo.Sr.

Ver. Luis Carlos Vargas
M.D.Presidente da
Camara Municipal
Guaiba RS

Através desta, os Partidos abaixo, vem apresentar
Emenda ao Projeto de Emenda a Lei Organica Municipal n® 114/2011, de autoria
do Executivo Municipal que “Dispoe sobre o Plano de Carreira do Servidor
Plblico Efetivo Ativo da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Guaiba”, Criando Novo Artigo 30 e seu Paragrafo Unico e

Renumerando o Artigo 30 original.

Justificativa: Com base no relatério Técnico informativo apresentado pela
Faculdade Decision de Negdcios — RS, 6rgdo vinculado a FGV - Fundagdo Getulio
Vargas, apresentamos emenda que estabelece revisdes periodicas no Plano de
Carreira afim de identificar situagdes que poderdo surgir no cotidiano de sua gestdo

e que ndo foram previstas na sua elaboracao.
Este dispositivo visa essencialmente corrigir inconsisténcias que por

ventura possam ocorrer com o andamento de sua aplicacdo, evitando assim ndo so
salvaguardar o Plano de Carreira COmo também a Administragdo Publica.

Bancadas: PTB, PMDB, DEM, PPS e PP
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CAmara Municipal de Guaiba
Estado do Rio Grande do Sul

Emenda:

Fica Criado novo Artigo 30 e Paragrafos e renumera-
se o artigo 30 original que passa a ser o artigo 31.

“ Art. 29 ...

Art. 30 A cada periodo de 02 (dois) anos da entrada em vigor desta Lei, este Plano
de Carreira serd revisado.

Pardgrafo Primeiro — O Plano de Carreira serd analizada por uma Comissdo
formada pelo Sindicado dos Funcionarios Publicos, em conjunto com uma Comissao
formada pela Administragdo Publica, para analisar o andamento do Plano e possiveis

incoscisténcias ou nao.

Paragrafo Segundo — A qualquer momento a Cémara Municipal podera, requerer
ao Executivo Municipal adeguagdo caso houver necessidade.

Art. 31 Esta Lei entra em vigor em 1° de abril de 2012."
\ PN
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Parecer: 043/2012

Assunto: Projeto de Lei n® 114/2011 que — “Dispde sobre o Plano de Carreira do
Servidor Publico Efetivo Ativo da Administragdo Pablica Direta e Indireta do Municipio
de Guaiba”. EMENDA

Senhor Presidente da Comissio de Justica e Redacgdo:

Relatorio

Versa o Projeto de Lei 114/2009, originario do Poder Executivo Municipal e que foi
encaminhado pela Comissdo de Justiga ¢ Redagdo, sobre a criagdo de um Plano de
Carreira do Servidor Publico Efetivo Ativo da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Guaiba, representando avangos e conquistas no processo de construgdo da
qualificagdo da Gestao Publica Municipal.

Foi apresentado Emenda ao mencionado projeto pela Comissdo de Justiga ¢ Redagéo.
Apbs analise, verifica-se que a mesma estd em consonancia com a legislagio legal.

A matéria em questdo é de competéncia do Chefe do Poder Legislativo Municipal, e
portanto, ndo existe vicio de iniciativa.

O presente processo atende os Principios da Legalidade, supremacia do Interesse Publico e
Eficiéncia, que norteiam os entes da Administra¢do Puablica.

Portanto, diante das explanag¢des acima, esta Procuradoria opina pela possibilidade de
tramita¢io do projeto porque o mesmo estd de acordo com os principios basilares do
direito patrio ¢ a matéria é, efetivamente, de competéncia do Poder Legislativo
Municipal, ou seja, o principio da legalidade esta observado e, sendo assim, o projeto ¢
constitucional e pode ser apreciado pela Colenda Camara Municipal.

E o Parecer.

Guaiba, 21 de margo de 2012.

—

—

A
.
\.

/éﬁe{nando éarvafﬁo \d’"‘sgnia

Procurador Geral
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Parecer: 043/2012

Assunto: Projeto de Lei n® 114/2011 que — “Dispde sobre o Plano de Carreira do
Servidor Publico Efetivo Ativo da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Guaiba”. EMENDA

Senhor Presidente da Comissido de Justica e Redacio:

Relatorio

Versa o Projeto de Lei 114/2012, originario do Poder Executivo Municipal e que foi
encaminhado pela Comissdo de Justiga e Redagdio, sobre a criagio de um Plano de
Carreira do Servidor Publico Efetivo Ativo da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do
Municipio de Guaiba, representando avangos ¢ conquistas no processo de constru¢do da
qualificagdo da Gestdo Publica Municipal.

Foi apresentado Emenda ao mencionado projeto pela Comissdo de Justica e Redagdo.
Apds andlise, verifica-se que a mesma estd em consonancia com a legislagdo legal.

A matéria em questdo ¢ de competéncia do Chefe do Poder Legislativo Municipal, e,
portanto, ndo existe vicio de iniciativa.

O presente processo atende os Principios da Legalidade, supremacia do Interesse Publico e
Eficiéncia, que norteiam os entes da Administragdo Publica.

Portanto, diante das explanagdes acima, esta Procuradoria opina pela possibilidade de

tramitagdo do projeto porque 0 mesmo esta de acordo com os principios basilares do
direito patrio e a matéria é, efetivamente, de competéncia do Poder Legislativo
Municipal, ou seja, o principio da legalidade esta observado e, sendo assim, o projeto €
constitucional e pode ser apreciado pela Colenda Camara Municipal.

E o Parecer.

Guaiba, 21 de marco de 2012.

b . -_Za — (::‘(4
ernando Carvalho de S'())uza
Procurador Geral
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER n.2
PROCESSO n.2 114/11
REQUERENTE: Executivo Municipal

“Dispde sobre o Plano de Carreira do Servidor Publico Efetivo da Administragao
Pablica Direta e Indireta do Municipio de Guaiba”.

Vem a esta comissdo, para parecer, projeto em epigrafe, de autoria do Executivo

Municipal.

Nas fls.14/18, encontra-se o Impacto Orcamentario Financeiro.

Nas fls. 19/38, encontra-se o parecer da CSM - Consultoria e Seguridade Municipais,
sobre o Impacto Previdencidrio e Financeiro dos Planos de Carreira Geral e do Magistério no

Municipio de Guaiba/RS.

Nas fls. 44/48, encontra-se o Relatério Técnico referente ao projeto solicitado por esta

comiss3o a Faculdade Decision de Negocios.

Nas fls. 49/50, encontra-se emenda proposta pelas Bancadas com assento na Camara
Municipal.

Na fl. 51, o parecer da Procuradoria desta Casa, registrando ndo haver impedimento
legal a tramitagdo da matéria.

No que cabe & competéncia técnica desta Comissdo examinar — a constitucionalidade e a
legalidade da presente Proposicao — concluimos pela existéncia de impedimento de natureza

juridica para a tramitagao com a emenda proposta.

Portanto, esta Relatoria, encaminha o projeto ao plendrio para ser discutido e

votado.

/
Sala das Comissdgs, 2¥de-marco de 2012. 9
/) S /A Ver. Ortericio Vogado

r

(—F/ T Relator

~ =
Ver. Luis£rnani Alves
Presidente P

7 )
/(%P f{/i%f/”z"”
Ver. Ant IO'A\T}TETPE“PETE'?I'E_""'

Secretatio

-
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER n. 2.
PROCESSO n.2114/11

REQUERENTE: Executivo Municipal

“Dispde sobre o Plano de Carreira do Servidor
Publico Efetivo da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Guaiba”.

Vem a esta comissdo, para parecer, projeto em epigrafe, de autoria do
Executivo Municipal.

Na andlise do Projeto, a Procuradoria desta Casa Legislativa manifestou-
se pela ndo existéncia de impedimento legal a tramitagdo com a emenda.

A Comiss3o de Justica e Redagdo - CJR -, em seu Parecer se de declarou

pela aprovacdo da matéria.

E o relat@rio.

Isto posto, este parecer da Comissao de Financas e Orcamento - CFO -
conclui, dentro da sua competéncia, pela aprovagdo do projeto.

Sala das Comissdes, em 21 de margo 2012. p

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB
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Relator

Ver. Cleusa S&ng il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”
Administragao 2009/2012

PROJETO DE LEI N° 114/2011 — Redacdo final

“Dispde sobre o Plano de Carreira do Servidor
Publico Efetivo Ativo da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Municipio de
Guaiba”.

QAPiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira do Servidor Publico Efetivo da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Guaiba, aplicando-se a todos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, com excegdo a categoria de servidores que apreseniem seus
respectivos planos de carreira e de vencimento instituidos.

Art. 2° Este Plano de Carreira tem como fundamento as seguintes premissas:

I — valorizar o servidor publico possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas
competéncias pessoais e profissionais;

11 — gerar crescimento profissional mediante carreira que privilegie a progressdo por

merecimento;
III — desenvolver procedimentos de avaliagdo pluralizados, transparentes ¢

participativos objetivando valorizar e reconhecer o desempenho individual e por equipe;

IV — incentivar o desenvolvimento de cursos que permitam a qualificagdo do servidor
publico agregada ao exercicio de sua competéncia funcional;

V — motivar o servidor publico a progredir seu grau de escolaridade;

VI — valorizar a integragiio e estimular as a¢des sociais do servidor publico;

VII - reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagao, a disposigdo, a
mobilizagdo, o comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em equipe como
fatores de exceléncia para a profissionalizagdo dos servigos publicos.

CAPITULO II

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: EE160AC2C751C08E89D4CB115A90C2BB

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Sec¢ao I
Das Disposicoes Gerais
Art. 3° As Carreiras de que trata esta Lei sdo constituidas pelo conjunto de cargos;
efetivos, criados por Lei, e compor-se-do por até 8 (oito) niveis e 07 (sete) classes de<
referéncias, indicando a progresséo funcional. 5
Art. 4° Para efeitos desta Lei, cargo é o conjunto de competéncias e de2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”
Administragdo 2009/2012

Art. 5° As classes constituem a linha de promogfo do servidor piblico efetivo ativo
municipal.

Paragrafo Gnico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, sendo a
ultima, o final da carreira.

Art. 6° Todo o cargo situa-se, inicialmente, na classe A.

Secdo II1
Da Promog¢io

Art. 7° Promogdo ¢ a passagem do servidor publico efetivo ativo municipal de uma
classe para a imediatamente superior.

Art. 8° Para promogio de classe, 0 membro do funcionalismo efetivo municipal deve
atingir 500 (quinhentos pontos) no minimo 05 (cinco) anos, com registro anual dos pontos
obtidos.

Art. 9° A promogdo obedecera aos critérios de merecimento, desempenho,
conhecimento e antiguidade, na proporgdo definida nos arts. 10, 11, 12 e 13 desta Lei.

Subsecio I
Da Promocio Por Merecimento

Art. 10 Para fins de promogéo, quanto ao merecimento, a soma maxima possivel € de
80 (oitenta) pontos no periodo aquisitivo do intersticio de no minimo 05 (cinco) anos,
observado os seguintes critérios:

I - participacio em comissdes, conselhos, grupos de trabalho que desenvolvam
atividades complementares sem remuneragdo - 20 (vinte) pontos. )

Il - apresentagdo de projetos de melhoria — com no minimo desenvolvendo os
seguintes pontos: Objetivo geral e especifico, justificativa, metodologia, desenvolvimento e
avaliagdo - 20 (vinte) pontos;

Il - participagdo em atividades sociais comunitdrias institucionais de forma
voluntaria, com participagdo minima de 50%, atestado pela chefia: 20 (vinte) pontos;

IV - obtengdo, em razdo da participagdo em projetos institucionais do Municipio, de
certificagfio ou de premiacdo oficialmente instituida por 6rgdos publicos, por entidades ndo
governamentais ou por organismos representativos de classes: 20 (vinte) pontos.

Subsegio 11
Da Promoc¢io Quanto ao Desempenho

Art. 11 Para fins de promogdo quanto ao desempenho, sera formalizado procedimento
de avaliagdo pluralizada, considerando a natureza e complexidade de cada carreira, sendo que
a soma maxima de pontos possivel é 60 (sessenta) anuais, considerando:

I - a proatividade, mediante participagfio. por convocagdo expressa, em atividades
promovidas pela secretaria municipal, observada a proporcionalidade de comparecimento: 20
(vinte) pontos.

II - o desempenho administrativo, indice apurado pela média aritmética entre a
avaliacdo da chefia imediata, a auto-avaliagio e avaliagdo dos servidores do setor: 20 (vinte)
pontos.

III - o desempenho operacional seré realizado pela proporcionalidade de ocorréncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”
Administragdo 2009/2012

pelos materiais do setor, as medidas de prote¢do contra acidente de trabalho, as comunicagdes
de necessidade de providéncias, a0 cumprimento de prazos e as reclamagdes formalizadas e
confirmadas administrativamente, considerando:

a) 20 (vinte) pontos, para a auséncia de ocorréncias;

b) 10 (pontos) pontos para até 3 (trés) ocorréncias; e

¢) zero ponto para mais de 3 (trés) ocorréncias.

IV - cumprimento das metas individuais e por equipe, nos termos definidos em plano
de trabalho anual de cada setor: 20 (vinte) pontos;

Subsecio 111
Da Promocio Quanto ao Conhecimento

Art. 12 Para fins de promogdo quanto ao conhecimento, serd considerada pontuagio
maxima de 180 (cento ¢ oitenta) pontos no periodo aquisitivo do intersticios, observados os
seguintes critérios:

I - participagio em cursos, seminérios, encontros técnicos, congressos, palestras e
atividades similares, na area de atuacio de sua competéncia funcional, promovidos pelo
Municipio, mediante apresentagéo de certificados e/ou Atestados, a carga horéria, registro da
freqiiéncia e a identifica¢do do 6rgdo expedidor: 100 (cem pontos) pontos;

Il - participagdo em cursos, semindrios, encontros técnicos, congressos, palestras e
atividades similares, na area de atuagio de sua competéncia funcional, mediante apresentagio
de certificados e/ou Atestado, a carga horéria, o registro da freqiiéncia e a identificagio do
orgdo expedidor ou da institui¢do capacitadora: 80 (oitenta) pontos.

a. Os pontos indicados neste artigo serdo computados, a cada periodo de 05 (cinco)
anos, pela da soma da carga horaria, desde que a freqiiéncia confirmada atraves de
certificados e/ou atestados, os quais deverdo ser apresentados da forma a seguir determinada,
atribuindo-se 1 (um) ponto para cada hora de curso.

b- fotocopia do original, autenticado na secretaria em que o servidor esta lotado, em
envelope contendo o nome completo, nimero da matricula e data em que foi admitido como
servidor no Municipio;

¢ - os envelopes, de que trata o inciso I, devero ser entregues preferencialmente no
periodo de 1° de novembro a 15 de dezembro de cada ano, na secretaria em que o servidor
estiver lotado;

d— ndo havera devolugdo da documentagdo apresentada.

§ 1° Cada certificado s6 podera ser apresentado uma vez, em relagdo ao cargo,
incluindo o momento da prova de titulos para o ingresso.

§ 2° Sera proporcionalmente considerada, para efeitos de avaliagdo, a pontuagdo
definida no I deste artigo, caso a administragiio municipal néo disponibilize ou ndo autorize a
participagio de servidor em cursos e demais atividades capacitadoras, desde que formalmente
comprovada.

Subsecido IV
Da Promoc¢ido Quanto a Antiguidade

Art. 13 Para fins de promogdo quanto & antiguidade, o servidor efetivo contara 20
(vinte) pontos, por ano, respeitadas as regras definidas nos arts. 18 e 19 desta Lei.
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Paragrafo Unico. A pontuagfio prevista neste artigo somente sera computada se néo
houver pontos suficientes para obter promo¢do, considerando os critérios de merecimento,
desempenho ou conhecimento.

Art. 14 Caso o servidor publico efetivo, no prazo minimo de 5(cinco) anos néo
alcance a pontuagdo minima exigida para a obten¢io da promogio, seus pontos permanecerao
validados até alcangar o numero de 500 (quinhentos), quando reiniciard novo periodo
aquisitivo de promogao.

Art. 15 Para cada servidor publico efetivo ativo havera uma planilha padronizada de
carreira, elaborado pela Secretaria responsavel pela gestdo de recursos humanos, contendo os
dados funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos referentes 4 promogido por
merecimento, desempenho, conhecimento e antiguidade.

§ 1°. Cabe a Secretaria em que o servidor estiver lotado o preenchimento da planilha
citada no caput e o envio da mesma a Secretaria responsavel pela gestdo de recursos humanos
anualmente.

§ 2°. A qualquer tempo estara disponivel, para consulta, na secretaria em que 0
servidor esta lotado, a planilha de carreira com os pontos ja obtidos e somados até o ano
anterior.

Art. 16 Quando o servidor publico completar o tempo habil e os pontos necessarios a
mudanga de classe, o mesmo solicitard, mediante protocolo, a promogdo para a letra
correspondente na carreira.

Paragrafo tinico. A mudanga de classe se dara a partir da aquisi¢éo do direito.

Art. 17 Fica prejudicada a promogéo, quando o servidor publico:

I - sofrer pena de suspensdo disciplinar;

II - completar dez faltas ndo justificadas ao servigo;

III — n&o tiver sido aprovado no estagio probatdrio. )

Paragrafo unico. Ocorrendo uma das hipéteses previstas nos incisos deste artigo, sera
iniciada nova contagem, para fins de implementag@o do tempo exigido para promogéo.

Art. 18 A contagem de tempo, para fins de promogfo, € suspensa nas
seguintes situagdes:

I - licenga e afastamento, sem direito & remuneragéo;

II - licenga para tratamento de saude, no que exceder 180 (cento e oitenta) dias, mesmo
que em prorrogac¢ao, exceto quando decorrente de acidente de trabalho;

Paragrafo unico. Ocorrendo uma das hipoteses previstas nos incisos deste artigo,
deverd cumprir o tempo excedente aos 180 dias de licenca de saude ou o tempo que esteve
afastado sem direito a remuneracéo, contando o restante do periodo para fins do exigido para
promogao.

Sec¢ao IV
Dos Niveis

Art. 19 Os niveis constituem a linha de habilitacdo do servidor efetivo, com base na
escolaridade de ingresso e sua evolugdo, como segue:

I — progressdo de escolaridade para nivel fundamental

II - progressdo de escolaridade para nivel médio;

[T - progressdo de escolaridade para nivel técnico;

IV - progressdo de escolaridade para nivel de graduagio/superior;

V - progressédo para nivel de pds-graduagédo, grau de especializ’agéo, com aderéncia a
competéncia funcional de origem; N
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VI - progressdo para nivel de pos-graduagdo, grau de mestrado, com aderéncia a
competéncia funcional de origem;

VII - progressdo para nivel de pos-graduacdo, grau de doutorado, com aderéncia a
competéncia funcional de origem.

Art. 20 A mudanga de nivel devera ser precedida de requerimento e passa a vigorar no
més seguinte aquele em que o interessado requerer.

§ 1° - O requerimento para mudanca de nivel devera ser instruido com certificado
devidamente reconhecido por Orgio Federal Competente que comprove a nova habilitagdo.

§ 2° - O ingresso em um nivel superior faz cessar o anterior recebido, nio sendo
cumulativo.

Secio V
Dos Quadros Remuneratoérios da Carreira

Art. 21 O vencimento do cargo efetivo passard a ser o valor do basico do Padrio e
Nivel a que o servidor pertencer.

Art. 22 Os quadros remuneratorios da carreira do servidor efetivo sio definidos
conforme o que segue:

I — Quadro de Classes:

0%

20%

30%

40%

50%

60%

QM |m|gO|wE| >

70%

II — Quadro de Niveis:
a) ingresso com ensino nivel fundamental incompleto:

I 1,0 Ensino nivel fundamental incompleto

11 1,1 Ensino nivel fundamental 8

111 1,2 Ensino nivel médio §

IV 1.3 Curso nivel técnico 2=,

\ 1,5 Curso nivel graduagdo/superior = N

VI 1.6 Curso nivel pos-graduacio (especializagio) ¢ o3

VII 1,7 Curso nivel pds-graduacédo (mestrado) L;:— 2

VIII 1,8 Curso nivel pés-graduacio (doutorado) T E
5 )

b) ingresso com ensino nivel fundamental: b §

| 1,0 Ensino nivel fundamental " 3 Q

Il 1,2 Ensino nivel médio 509

I 1,3 Curso nivel técnico 1 wE g

IV 1,5 Curso nivel graduagdo/superior o =0

\4 1,6 Curso nivel pés-graduagdo (especializa¢io)

VI 17 Curso nivel pés-graduagio (mestrado)

VII 1,8 Curso nivel pés-graduag¢io (doutorado)
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¢) ingresso com ensino nivel médio:

I 1,0 Ensino nivel médio

I 1,3 Ensino nivel técnico

111 1,5 Curso nivel graduagdo/superior

1\Y 1,6 Curso nivel graduagio (especializagdo)

\ 1,7 Curso nivel pés-graduagdo (mestrado)

VI 1,8 Curso nivel pds-graduagéo (doutorado)

d) ingresso com ensino nivel técnico:

I 1,0 Curso nivel técnico

11 13 Curso nivel graduagdo/superior

I11 1,6 Curso nivel pos-graduagéo (especializa¢do)
IV 1,7 Curso nivel pés-graduagdo (mestrado)

Vv 1,8 Curso nivel pds-graduagio (doutorado)

¢) ingresso com ensino nivel graduagéo:

I 1,0 Curso nivel gradua¢do

11 1,3 Curso nivel pés-graduacgdo (especializagdo)
111 1,4 Curso nivel pds-graduagio (mestrado)

IV 1,6 Curso nivel pos-graduacéo (doutorado)

CAPITULO 111
DO APERFEICOAMENTO

Art. 23 Aperfeigoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar ao
servidor a atualizagéio e a valorizagio pessoal e profissional para a melhoria da qualidade de
servigo publico e de sua competéncia funcional.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo é desenvolvido pela participagéo em
Cursos, Congressos, seminarios, encontros, simpoésios, palestras, semanas de estudos e outras
atividades similares.

§ 2° O afastamento do servidor para aperfeicoamento depende de autorizacdo, _
conforme as normas previstas na Lei n° 2586/2010 ( Estatuto dos Servidores Publicos de .
Guaiba) '

§ 3° A cada secretaria cabe, observada a sua drea de atuag@o, realizar diagnostico de
capacitagdo, visando aperfeigoar o servidor sob sua responsabilidade.

§ 4° O servidor publico efetivo ativo tem o direito de requerer autorizag¢do para 2
participagdo em cursos que contribuam para seu aperfeicoamento, considerando a
competéncia funcional de seu cargo ou os encargos a ele atribuidos.

Art. 24 O servidor efetivo, para qualificagéio profissional, fard jus a bolsa de estudos
de graduagdo e pés-graduacio, observada as seguintes premissas:

§ 1°- 60% (sessenta por cento), para cursos de graduagao;

§ 2° - 40% (quarenta por cento), para cursos de pés-graduagdo.

I- O nimero de bolsas de estudo disponiveis para o ano seguinte, 0s critérios para
concessdo, pagamento, ressarcimento e demais regras que couber para instituigdo ¢
percebimento do beneficio descritos no caput, serfio estabelecidos por decreto.

II- Cabe a secretaria em que o servidor se encontrar lotado, detectar e divulgar
necessidades de capacitago, justificar por area, a formagéo e a respecti}\/a prioridade objeto
bolsa de estudo. ‘ Q‘
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[II- Para se candidatar & bolsa de estudos, o servidor deve preencher os seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado em estagio probatorio;

b) estar qualificado para cursar o nivel a que se propoe;

¢ ) ter correlagdo com as atividades de seu cargo, considerando a competéncia

funcional de seu cargo ou os encargos a ele atribuidos.
IV- Havendo mais de um servidor habilitado para a concessio da bolsa de estudos, 0

total de pontos obtidos no ultimo periodo de avaliagéo de critério desempenho, sera critério

para desempate.

V- Persistindo o empate, a bolsa sera concedida ao servidor efetivo, mediante sorteio,
na presenga dos inscritos.

Art. 25 O servidor publico efetivo ativo que usufruir de bolsa de estudos, apos a
mudanga de nivel, ressarcird ao Municipio, em até 50% (cingiienta por cento) do valor total

utilizado, com corre¢do monetaria.
Paragrafo tinico. O desconto mensal do valor a ser ressarcido nio pode ultrapassar

10% (dez por cento) do valor de seu vencimento basico.
Art. 26 Ao ser beneficiado com a bolsa de estudos, o servidor publico efetivo ativo se

compromete a manter sua atividade no Municipio por, no minimo, 03 (trés) anos depois de

graduado.
1° Em caso de exoneracdio antes da implementagdo do tempo descrito no caput do
P ¢

artigo, o ressarcimento do valor devido sera integral.
§ 2° Em caso de desisténcia, o ressarcimento do valor devido sera equivalente ao

beneficio recebido.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 A partir da data da vigéncia desta Lei, os Servidores efetivos manterdo a
classe e o nivel em que estiverem enquadrados.

§ 1° - Para fins de progressdo, os servidores que na data desta Lei estiveram com
intersticio de cinco anos incompletos, completardo o periodo em curso com base nas normas
dos artigos 224 a 230 da Lei Municipal n° 2.586/2010 e, depois de completo, ficardo sujeitos

as normas de promogio deste Plano de Carreira.
§ 2° - Para os servidores efetivos que, na data desta Lei, estiverem ha mais de 5 (cinco)

anos na letra E, sera necessario o minimo de 100 (cem) horas de cursos de atualizagdo para

progressdo funcional.
Art. 28 Os servidores efetivos que ocupam Fungdes Gratificadas, Cargos

Comissionados, Mandatos Classistas e eletivos ndo terdo prejuizo na promogao da classe.
Paragrafo unico. As avaliagdes deverdo seguir as regras do 6rgdo onde o servidor

estiver lotado.
Art. 29 Os servidores efetivos cedidos para érgdos da Administragdo Direta e Indireta

do Executivo ao Legislativo Municipal nao terdo prejuizo na promogao da classe.
Paragrafo Gnico. As avaliagbes deverdo seguir as regras do orgdo onde o servidor

estiver lotado.
Art. 30 A cada periodo de 02 (dois) anos da entrada em vigor desta Lei, este Plano de

Carreira sera revisado.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Carreira sera analisado por uma Comissdo formar
pelo Sindicato dos Funcionarios Publicos, em conjunto com uma Comissdo formada pe

PLE 114/2011 - AUTORIA: Executivo Municipal
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Administragio Publica, para analisar o andamento do Plano e possiveis inconsisténcias ou
ndo.

Pardgrafo Segundo — A qualquer momento a Cdmara Municipal podera, requerer ao
Executivo Municipal adequagio caso houver necessidade.

Art. 31 Esta lei entra em vigor em 1° de abril de 2012.

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal
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GUAIBA &/ VEREADORES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. n.° 022/12 Guaiba, 23 de marco de 2012.

Excelentissimo Senhor
Henrigue Tavares
Prefeito Municipal

Projetos aprovados

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia coépia do
Projeto-de-Lei n.° 073/11 e da Redacdo Final o Projeto-de-Lei n.° 114/11,
aprovados em sessdo extraordindria realizada recentemente, para fins de sancéo
desse Executivo.

Solicitamos-lhe que, se sancionados forem os
projetos, nos seja enviada uma via das leis corespondentes para arquivo em nossa
Secretaria.

Atenciosamente,

_ %fﬁ

Ver, Orté%o Vogado arlos Avila Vargas,
2° Secretdrio, Presidente.
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