MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.130, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Reorganiza a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Guaiba e
da outras providéncias.

MARCELO SOARES REINALDO, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que, a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu, no uso das
atribui¢des legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal adotard o planejamento como
instrumento de agéo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural
da comunidade, bem como aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.

Art. 2°. As atividades da Administragdo Municipal e especialmente a
execugdo de planos e programas de governo serdo objeto de permanente coordenagao.

Art. 3°. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragdo,
mediante a atuacfio dos grupos de agdes articuladas, das chefias individuais e a realizagéo
sistematica de reunides com a participagdo dos secretarios municipais e chefias
subordinadas.

Art. 4°. O Municipio podera recorrer a pessoas ou entidades publicas e
privadas, para a execug¢do das obras e servigos mediante contrato, parcerias, concessdo,
permissdo ou convénio, de conformidade com a lei de licitagdes, de forma a alcangar o
melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes ¢ ampliagdo desnecessaria do
quadro de servidores.

Art. 5°. A Administragio Municipal, além dos controles formais
concernentes 4 obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos diversos orgéos
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e seus agentes.

Art. 6°. Os servidores municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, por meio de decisdesrapidas,
sempre que possivel com execugdo imediata.

Art. 7°. Para a execu¢do de seus programas, o Municipio podera utilizar-
se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas ou consorciar-
se com outras entidades para a solugdo dos problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigdes Constitucionais e da Lei
Orgénica e legislagd@o especifica, se houver.

Art. 8°. A Administragdo Municipal deverd promover a integragdo da
comunidade na vida politica-administrativa do Municipio, por intermédio de Orgdos
coletivos compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas do governo
e municipios, com atua¢dio destacada na coletividade ou conhecimento especifico de
problemas sociais.

Art. 9°. O Municipio procurara elevar a produtividade de seus servidores,
evitando o crescimento de seu quadro funcional, por meio de sele¢do rigorosa de novos
servidores, treinamento e aperfeicoamento existentes a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneragfo e ascensdo sistematica a fungdes superiores.

Art. 10°. Na elaboragdo e execugdio de seus programas, o Municipio
estabelecerd o critério de prioridade, segundo a necessidade da obra ou servico € o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11°. A Organizagdo Administrativa do Municipio de Guaiba é a
seguinte:

I - Orgdos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;
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2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Procuradoria-Geral do Municipio;

4. Subprefeitura Municipal;

5. Unidade Central de Controle Interno;

6. Junta de Alistamento Militar;

7. Comissdo Municipal de Defesa Civil;

8. Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no Estigio Probatério para os
Membros do Magistério;

9. Comisséo Especial de Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatério;

10. Comissdo Municipal Permanente de Licitagdes;

11. Comissdo Municipal Permanente de Sindicdncia e Processos Administrativos de
Qualquer Natureza;

12. Conselho Municipal da Satde;

13. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

14. Conselho Municipal do Meio Ambiente;

15. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

16. Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

17. Conselho Municipal de Educagéo;

18. Conselho Municipal de Habitag@do;

19. Conselho Municipal de Plano Diretor e Desenvolvimento Integrado;

20. Conselho Municipal de Seguranga da Comunidade;

21. Conselho Municipal do Idoso;

22. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

23. Conselho Tutelar;

24. Conselho Municipal Antidrogas;

25. Conselho Gestor do Telecentro Comunitario do Municipio de Guaiba/RS;

26. Conselho Municipal de Turismo;

27. Conselho Municipal de Desporto;

28. Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprovagdo e
Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo de Manuten¢do de Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

29. Conselho Municipal de Desenvolvimento; r_‘:

30. Conselho Municipal de Transportes; "

31. Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

32. Conselho Municipal do Patriménio Historico e Cultural;

33. Conselho Municipal da Juventude;

34. Conselho Municipal de Mobilidade Urbana;
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35. Conselho Municipal de Contribuintes;
36. Conselho Municipal de Politicas Culturais;
37. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

IT - Orgios de Administragio Geral:

. Secretaria-Geral de Governo;

. Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas;
. Secretaria Municipal da Fazenda;

. Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos.

B W N e

I1I - Orgéio de Administragdo Especifica:

. Secretaria Municipal de Saude;

. Secretaria Municipal de Educagéo;

. Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo Territorial e Meio Ambiente;
. Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo;

. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

. Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

0. Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal.

— O 0 N1 N i bW N =

§1°. Os orgldos, Secretarias e entidades mencionadas neste artigo
constituem unidades de assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 98754AB1D6D65602301C1BC7266252FC

§2°. As Secretarias, de que sdo titulares Secretarios de Municipio, sdo
orgdos de primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do planejamento, coordenagdo,
fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo da agdo do Poder Executivo Municipal.

§3°. O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio e a
Subprefeitura Municipal sio O6rgdos de primeiro nivel hierdrquico, equiparados as
Secretarias de Municipio.
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§4°. A estrutura organizacional bdsica do Poder Executivo Municipal ¢
representada pelo Organograma que constitui 0 Anexo Unico da presente Lei.




MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO

Secdo I
Orgéos de Assessoramento

1. GABINETE DO PREFEITO

Art. 12°. Ao Gabinete do Prefeito compete assistir ao prefeito em suas
relagdes com a Unido, Estados e Municipios, entidades, associagdes de classe, drgéos da
administragdo putblica federal, estadual e municipal e outras entidades; prestar-lhes os
servigos burocraticos no preparo, expedigdo e arquivamento dos seus atos; formular e
implementar a politica de comunicagdo da Administragdo Publica Municipal, e ainda:
coordenar o trabalho de divulgagéo das noticias do Poder Executivo; coordenar a
divulgagio dos programas e politicas publicas, dando maior transparéncia as a¢des do
governo; exercer as atividades de relagdes publicas e de contatos com a imprensa; prestar-
lhe assessoria e organizar os planos e programas de administra¢do municipal; desenvolver e
administrar programas e projetos voltados para a area da seguranga publica, com énfase na
recuperagdo de comunidades em risco social, efetivo combate a criminalidade, com
politicas integradas entre municipio, policias e corpo de bombeiros, saide da familia,
assisténcia e acompanhamento aos egressos do sistema penitencidrio, inclusdo digital,
equipamentos de esportes e outros afins; articular, coordenar e executar ag¢des de defesa
civil em nivel municipal; promover a participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e agdes de respostas a desastres e
reconstrugdes; promover a mobilizagdo comunitdria e a implantagéo de Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil nas escolas e em areas de riscosﬁﬁfensos, bem como
implantar programas de treinamento de voluntarios; articula;/—iée com as Regionais
Estaduais de Defesa Civil e participar dos Planos de Apoio Miutuo entre municipios;
promover a criagdo e interligagdo de centros de operagdes e incrementar as atividades de
monitorizagdo, alerta e alarme, com objetivos de otimizar a previsdo de desastres.

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art. 13°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete substituir o Prefeito em

suas auséncias assessorar o Prefeito no planejamento, organizagéo e coordenagéo das
atividades do Municipio, bem como no exame e decisdo sobre assuntos politico-
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administrativos submetidos a sua deliberagdo; acompanhar nas reparti¢des municipais o
andamento das atribui¢des determinadas pelo Prefeito; coordenar o assessoramento técnico
do Gabinete do Prefeito, bem como opinar sobre matéria de competéncia do Gabinete;
supervisionar as atividades das coordenadorias; exercer as demais atribui¢des que lhe forem
conferidas em lei, regulamentos ou ag¢des atribuidas ao Prefeito Municipal e que se
coadunem com seu cargo.

3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14°, A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade
representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja
autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; promover a cobranga da
divida ativa do Municipio; promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais; emitir parecer
singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exame do Prefeito, Secretarios
Municipais e demais titulares de 6rgdos diretamente a ele subordinados; estudar, elaborar,
redigir e examinar decretos e regulamentos, bem como escrituras, procuragdes € quaisquer
outros atos juridicos; orientar e controlar, mediante expedig¢do de normas, a aplicagdo e
incidéncia de leis e regulamentos; assessorar em processos administrativos sobre licitagdes,
disciplinares e sindicincias; fixar as medidas que julgar necessdrias para a uniformizagao
da jurisprudéncia administrativa; promover a consolidagéo da legislagdo municipal;
centralizar a orientago e trato da matéria juridica no Municipio; coordenar e supervisionar
o encaminhamento e tramitagfio de proposigdes legislativas e mensagens a Camara de
Vereadores; promover o acompanhamento do processo de formalizagdo dos atos
normativos municipais; receber os Projetos de Lei apds o tramite junto a Camara de
Vereadores; proceder na anélise preliminar quanto a Constitucionalidade dos Projetos de
Lei e eventuais emendas propostas pelos Vereadores, verificando a necessidade de veto;
elaborar a redagdo das Leis Municipais e encaminha-las para sangdo do Prefeito; enviar as
leis sancionadas para a Secretaria Municipal de Administragédo e Gestdo de Pessoas para
publicagfio, bem como alimentar os sites da Prefeitura Municipal de Guaiba e do Tribunal
de Contas do Estado com as Leis Municipais apds a sangdo do Prefeito; emitir matéria
legislativa em geral para encaminhamento & apreciagio da Casa Legislativa Municipal, bem
como acompanhar a sua aprovagio; pesquisar, estudar e redigir projetos de lei e
justificativas para envio a apreciagdo da Casa Legislativa dentro da competéncia municipal;
interpretar textos de lei, opinando sobre o entendimento mais correto e atual das leis em
geral.

4. SUBPREFEITURA MUNICIPAL
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Art. 15°. A Subprefeitura Municipal compete a diregéo, gestdo e o
controle dos assuntos municipais em nivel local, tendo sua jurisdi¢éo e gestéo
administrativa sobre o bairro Pedras Brancas e toda zona rural do Municipio de Guaiba,
doravante designado Distrito das Pedras Brancas; a coordenagdo das agdes dos diversos
6rgdos da Administragdo Municipal no Distrito, devendo ser observadas as prioridades
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal; constituir-se em instdncia regional de
administra¢do direta com 4mbito intersetoriale territorial; instituir mecanismos que
democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas participativas que existam em dmbito
regional; planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes
e programas fixados pela instncia central da administra¢dio; compor com, instincias
intermedidrias de planejamento e gestdo, nos casos em que o tema, ou o Servi¢o em causa,
exijam tratamento para além dos limites territoriaisde uma Subprefeitura; atuar como
indutora do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir das vocagdes
regionais e dos interesses manifestos pela populagdo; facilitar a oferta, agilizar e melhorar a
qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais; facilitar o acesso e imprimir
transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos dos cidadéos; facilitar a
articulagfio intersetorial dos diversos segmentos e servigos da Administragdo Municipal que
operam na regido.

Paragrafo dnico. As diretrizes mencionadas neste artigo serdo fixadas
pela instincia central de governo, mediante elaboragéo de politicas publicas, coordenagéo
de sistemas, producdo de informagdes publicas e defini¢do de politica que envolva a regido
metropolitana.

5. DAS CENTRAIS, COMISSOES E CONSELHOS MUNICIPAIS
Art. 16°. As Centrais, Comissdes e Conselhos Municipais sdo 6rgdos de
assessoramento do Prefeito, regidos por disposigdes legais e regimentais, que lhe definem a

competéncia, sua composi¢do, os meios de atuar, os fins a atingir e o seu funcionamento.

Secdo 11
Orgdos de Administragio Geral

1. SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

Art. 17°. A Secretaria-Geral de Governo tem por finalidade assistir o
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Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, na coordenagio e na
articulagéo politica e intergovernamental e nas relagdes institucionais, e ainda: coordenar a
agdo politica e articular as agdes do governo, garantindo a harmonia entre os poderes,
manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal; promover a
articulagdo politica das agdes governamentais entre os diversos drgéos da Administragdo
Municipal e do Governo com as liderangas politicas do Estado e Assembleia Legislativa;
prestar atendimento as autoridades visitantes do Municipio; encaminhar solugdes de
questdes relativas ao Gabinete e as diversas repartigdes da Prefeitura Municipal; elaborar,
coordenar e acompanhar a implantagdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico do
Municipio; gerir e manter controle sobre todos os aspectos dos convénios e Parcerias
Publico Privadas, incluindo elaboragdo de minutas de convénios, termos aditivos, controle
de prazos e vencimentos; elaborar: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e a Proposta Orgamentaria Anual; realizar compras, licitagdes e contratos;
acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e atas vigentes; orientar os prepostos na
administragdo dos servigos contratados e produtos adquiridos; criar e manter atualizado o
cronograma fisico-financeiro para contratos; realizar medigdes de notas fiscais referentes
aos contratos: efetuar o controle ¢ o acompanhamento da garantia dos contratos; zelar pela
preservagio do interesse piblico e do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos;
controlar a vigéncia dos contratos e seus termos aditivos, mantendo os gestores informados
com antecedéncia; elaborar projetos de interesse do Municipio e encaminhd-los junto aos
6rgdos federais e estadual na busca por recursos para a realizagéo de obras e servigos no
Municipio, proceder ao registro contébil da administragdo financeira, patrimonial e
or¢gamentaria do Municipio.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 18°. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas €
o 6rgfio encarregado da execugdo das atividades-meio da Prefeitura concernentes a pessoal,
almoxarifado interno, expediente, comunicagdes, arquivo e protocolo geral, processamento
de dados, seguranga e patrimdnio do Municipio; propor, planejar e executar politicas de
desenvolvimento e de valorizagdo do quadro de servidores; orientar, assessorar e coordenar
atividades que envolvam a 4rea de pessoal, tais como a criagdo e provimento de cargos,
elaboragdo, revisdo e operacionalizagéo de planos de carreira, avaliagdo de desempenho,
remuneragdo direta e indireta (beneficios); zelar pelo patriménio publico por meio da
organizagdo e diregdo do servigo de vigilancia patrimonial e guarda patrimonial de bens;
organizar e disponibilizar servigo de infraestrutura, limpeza e conservagao para a
Prefeitura; assessorar e fornecer infraestrutura as demais secretarias na drea de tecnologia
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da informagdo.
3. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 19°. ASecretaria da Fazenda compete executar as atividades-meio
relativas a politica econdmico-financeira do Municipio; exercer atividades referentes ao
langamento, arrecadagdo e fiscalizag@o dos tributos e rendas; guardar e movimentar os
valores do Municipio; fiscalizar o trabalho dos ¢rgéos da administragéo encarregados do
recebimento de valores; bem como exercer o assessoramento geral em assuntos econdmico-
financeiros; solicitar auxilio das secretarias competentes sempre que necessario.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 20°. A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos tem por
finalidade organizar e controlar as compras no &mbito do Poder Executivo, mapear e
organizar as demandas das diversas unidades de forma a otimizar as compras; acompanhar
e controlar a execugio dos contratos e atas vigentes; orientar os prepostos na administragéo
dos servicos contratados e produtos adquiridos; criar e manter atualizado o cronograma
fisico-financeiro para contratos; realizar medigoes de notas fiscais referentes aos contratos;
efetuar o controle e 0 acompanhamento da garantia dos contratos; zelar pela preservagdo do
interesse publico e do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; controlar a vigéncia
dos contratos e seus termos aditivos, mantendo os gestores informados com antecedéncia.

Secdo 11
Orgaos de Administra¢do Especifica

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21°. A Secretaria Municipal de Saude compete participar da
elaboragdo do Plano Municipal de Saude, do planejamento da assisténcia médico/social a
ser prestada aos servidores municipais e aos seus dependentes, bem como participar da
elaboragdo de diretrizes para a politica de recursos humanos da saude, no ambito do
Municipio; participar da elaboragéo da programagdo e orcamento da area da saude;
participar da realizagdo de estudos, investigagdes e pesquisas com vistas a descoberta das
causas geradoras de enfermidade e mal-estar, sugerindo medidas de prevengao ¢ controle;
participar das atividades administrativas do Conselho Municipal de Satde e do Fundo
Municipal da Satde; elaborar estratégias de atuagdo na politica de satde municipal; prestar

©
1=
L
=
=
=
o
=
=
>
(8]
o}
X
Ll
<
o
O
[
2
<
N
I
o
N
<
=
o
=}
T}
—1
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 017139

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 98754AB1D6D65602301C1BC7266252FC




MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

os servigos de agdes em saude que engloba todos os programas de saude disponiveis a
comunidade; prestar assisténcia médica e odontoldogica aos alunos das escolas municipais;
prestar os servigos que englobam o pronto Atendimento, bem como os de assisténcia de
média complexidade; manter convénios com 6rgéos publicos e particulares para a execugio
de campanhas de saude publica; supervisionar o funcionamento das Unidades Bésicas de
Satide; administrar os servigos do Banco de Sangue Municipal; administrar as atividades do
servigo de farmdcia basica do Municipio; supervisionar as atividades hospitalares a cargo
do Municipio; atuar em convénio com 6rgéos federais e estaduais para a execugio dos
programas do Servigo Unico de Saude (SUS): executar a fiscalizagdo do exercicio
profissional; exercer a vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica; administrar o canil
municipal e promover o combate as zoonoses.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22°. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo exercer todas as
atividades relativas a educagdo; elaborar programas de educagdo e promover convénios
para a sua execugdo; promover ou supervisionar pesquisas de natureza educacional;
promover iniciativas e atividades de orientagdo pedagogicas; administrar os prédios
escolares municipais e programar a constru¢do de novos; administrar os servigos de
merenda escolar; executar as atividades relativas a auxilio escolar do Municipio; promover
no ambito das escolas municipais, além de todas atividades inerentes ao ensino e
aprendizagem, recreagdo, incentivo a iniciacdo cientifica e tecnologica e a praticas
esportivas e culturais; manter continuo assessoramento as escolas da rede municipal de
ensino, no que tange aos aspectos pedagogicos.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO TERRITORIAL E
MEIO AMBIENTE

Art. 23°. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo
Territorial e Meio Ambiente planejar, orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica
de desenvolvimento ambiental do Municipio; incentivar as atividades referentes ao meio
ambiente; implantar e administrar o sistema de licenciamento ambiental das atividades de
impacto ambiental local; fiscalizar as atividades licenciadas impondo multas quando
constatadas irregularidades; manter programas de atividades especificas proprias,
transformando os programas em convénios com outros 6rgdos afins e organizagdes ndo
governamentais; desenvolver campanhas de esclarecimentos a opiniao publica sobre o0 meio
ambiente, seu controle, finalidade, causas e efeitos; fiscalizar a poluigdo ambiental em
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estabelecimentos comerciais e industriais, quanto ao nivel de ruido, qualidade do ar e da
agua e outros fatores atinentes; desenvolver programas de controle da erosdo, poluigdo
ambiental e uso de defensivos agricolas e suas consequéncias; planejar, orientar e dirigir a
elaboragdo de politicas, planos e programas relativos a habitagdo de cunho social;
coordenar a implantagdo de niicleos urbanos de cunho social; articular com organismos
publicos e privados, estaduais, federais e internacionais, na busca de recursos para
implantagdo de habitagdes e urbanizagdo de dreas para populagdo de baixa renda; manter
vigildncia e agdes preventivas para evitar a ocupagdo irregular das dreas publicas, manter
cadastro atualizado de areas com ocupagdo irregular ou de risco e de suas populagdes;
orientar e dirigir a execugdo de planos e programas referentes ao desenvolvimento urbano
no Municipio, visando sua permanente atualizagdo; articular com organismos de
planejamento regional metropolitano e estadual visando a compatibilizagdo de aspectos
comuns; fiscalizar a aplicag@o dos Cdédigos de Posturas e de Obras; executar e fiscalizar a
execug¢do de obras publicas municipais; manter as plantas cadastrais dos prédios
municipais; planejar, organizar e executar projetos na drea viaria do Municipio; executar e
coordenar estudos sobre o transito municipal; elaborar, implantar, revisdo e atualizar o
Plano Diretor de Mobilidade Urbana; atualizar, coordenar, controlar todos os Planos de
politicas publicas que o Municipio estabeleceu ou vier a estabelecer, no &mbito das gestdes
ambiental e territorial.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Art. 24°. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana tem por
finalidade gerir o servigo de transporte coletivo de competéncia do Municipio, o servigo de
automovel de aluguel, manter o registro das empresas de transporte coletivo e taxis;
determinar o itinerério e os pontos de parada dos transportes coletivos e dos
estacionamentos dos taxis; manter o registro e controle dos veiculos de propriedade do
Municipio; distribuir os veiculos em caréter efetivo aos diversos 6rgdos municipais;
escalonar os motoristas nos diversos veiculos da Prefeitura, controlando suas atividades e
coordenar o langamento de veiculos para os servigos eventuais; promover a guarda, o
abastecimento, a lubrificagdo e lavagem dos veiculos municipais; providenciar na
realizag¢do de reparos nos veiculos e maquinas do Municipio; controlar o consumo e manter
o suprimento de combustiveis e lubrificantes; gerir o transito e respectiva sinalizagéo;
exercer o policiamento ostensivo do transito; readequar e coordenar o sistema de
estacionamento rotativo pago; promover a educagéo para o transito; vistoriar
periodicamente a sinalizagdo de transito, além de registrar, licenciar e fiscalizar veiculos de
propulsido humana, dos ciclomotores, e dos veiculos da trago animal; propor e conduzir a
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politica de seguranga comunitaria do Municipio, com énfase na prevengéo da violéncia e
realizacdo de programas sociais; assessorar o Prefeito e demais Secretdrios Municipais na
acdo coordenadora das agdes de seguranga comunitaria do Municipio; planejar, promover
articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as
a¢des e os resultados na drea da seguranga comunitdria; promover a cooperagdo entre as
instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgéos da Administragdo e com
a sociedade, visando otimizar as a¢des na drea de seguranga publica e social de interesse do
Municipio; apoiar e integrar, conjuntamente com representantes dos demais 6rgdos de
seguranca e Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, articulando os esforgos das
instituigdes publicas e da sociedade; auxiliar na vigilancia dos logradouros publicos, por
meio de centrais de video monitoramento e demais tecnologias avangadas; colaborar com a
fiscalizagdio municipal, na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio; promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o
necessério suporte as demais secretarias municipais; acompanhar os 6rgdos institucionais
de seguranga em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro
doslimites do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas e a critério do Chefe do

Poder Executivo Municipal.
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Art. 25°. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho consolidar as politicas de protegdo e promogdo social no campo da agéo social do
Municipio para garantia dos direitos de cidadania, definidas na legislagdo pertinente a
Assisténcia Social; desenvolver estudos, programas e projetos destinados a proteg@o a
familia, & maternidade, a infancia, 4 adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de
deficiéncia, através de processos socio educativos que permitam desenvolvimento e
preparagdo para ingresso na sociedade produtiva e/ou melhores condigdes de vida, na busca
constante da harmonia e bem-estar social; manter convénios com orgdos publicos e
privados para a execugdo dos programas assistenciais; gerir as distribui¢des de auxilios a
alimentagéo, agasalho, melhoria de habitagéo e outros beneficios voltados & populagdo
carente; gerenciar o funcionamento do abrigo e do albergue municipais; apoiar e
acompanhar o trabalho desenvolvido pelos conselhos municipais que atuam na area social;
formular, coordenar e executar politicas publicas de promog&o do trabalhador, tais como,
formagdo profissional, orientagdo, visando a organizagdo dos trabalhadores, identificagdo
de oportunidade de trabalho e emprego, inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e
melhoria das rela¢des de trabalho.
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6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INOVACAO

Art. 26°. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e Inovagdo promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geragédo de
emprego e renda, e ainda: estimular e orientar o desenvolvimento econémico sustentével do
municipio, com foco no aproveitamento das potencialidades locais; planejar, executar e
avaliar as politicas publicas voltadas para promover o desenvolvimento do municipio por
meio do fomento de atividades econdmicas e sociais nas areas da industria, comércio e
servicos; fomentar e gerenciar programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias que
promovam o desenvolvimento econdmico municipal; estimular a atrag@o, criagdo,
preservagio e ampliagéio de empresas e polos econdmicos; aperfeigoar e ampliar as relagdes
da Prefeitura com empresarios e entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e
internacional; fomentar agdo de apoio a pequena e média empresa no Municipio; fomentar
o0s meios e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e aumentem a circulagéo de
renda necessdria ao crescimento do Municipio; interagir com os demais orgéos da
administragdo municipal, direta e indireta, com o objetivo de implementar programas,
projetos e atividades; orientar, coordenar e controlar a execugéo da politica de
desenvolvimento industrial e comercial no Municipio; administrar e implantar 4reas
destinadas a industria e comércio; orientar a localizag#do e coordenar a instalagéo de
unidades industriais e comerciais de acordo com as dreas destinadas a estes fins; articular
com os agentes financeiros estatais, no sentido de proporcionar a0s municipes acessos as
linhas de crédito dos programas de geragdo de emprego e renda do Ministério do Trabalho e
do Fundo de Amparo ao Trabalhador; desenvolver estudos e pesquisas visando o
incremento do trabalho; elaborar e acompanhar projetos e programas que tenham como
objetivo a ampliagio das oportunidades de trabalho; fortalecer as cadeias, sistemas e
arranjos produtivos locais, ampliando investimentos em setores estratégicos, em especial as
empresas do segmento da produgdo de celulose; apoiar o registro e a agilidade na
constituigdo e capitalizagdo de empresas; formular, propor, planejar e coordenar agao
governamental com o fito de adequar as condigdes do Municipio a instalagdo de novos
empreendimentos e empresas; incentivar as empresas de servigos turisticos; promover as
diversas modalidades de turismo; incentivar o turismo néutico; participar de feiras
institucionais promovendo o Municipio; fomentar a implantagéo de agdes no dmbito da
Industria, Comércio, Servigos, Turismo, Agronegécio, Economia Criativa, Ciéncia e
Tecnologia e Inovagdo, focando no incentivo ao empreendedorismo; proporcionar a criagao
de fundos de fomento nas variadas areas de tecnologias e inovagéo.
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 27°, A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
tem por finalidade administrar e controlar o recolhimento e destinagdo final dos residuos
solidos; implantar a coleta seletiva de residuos; administrar os servigos de arborizagéo e
ajardinamento das vias publicas, parques e jardins; executar atividades relativas a limpeza
urbana municipal; politicas de bem-estar animal; conservar os prédios da municipalidade;
construir pragas e vias publicas, parques e jardins; executar e fiscalizar os servigos de
pavimentagdo de ruas e logradouros; realizar a manutengao das vias asfélticas; executar
servigos de carpintaria e marcenaria; executar e manter os servigos de saneamento e de
redes de esgotos pluviais; executar e manter a rede de iluminagéo publica; administrar o
cemitério municipal; implementar a¢des e projetos de apoio a agricultura e a pecuaria;
instalagdo, manutengdo e supressdo de sinalizagdo de transito; recolhimento de animais de
pequeno, médio e grande porte; executar a construgdo de abrigos para o piblico usuério de
transporte coletivo.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 28°. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo promover
e incentivar as atividades artisticas; elaborar o calendario anual de eventos; incentivar as
~empresas de servigosturisticos; promover as diversas modalidades de turismo; incentivar o
turismo ndutico; participar de feirasinstitucionais promovendo o Municipio; fomentar as
manifestacdes artisticas; incentivar os artistas locais; promover ag¢des culturais como forma
de inclusdo social; organizar exposi¢des, espetaculos, festivais, feiras e outros; zelar pelo
patriménio artistico e histérico do Municipio; promover a divulgagéo e estimular visitagéo
ao Museu Municipal, a Vitrine Cultural e demais espagos culturais.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

Art. 29°. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Juventude
promover e incentivar as atividades esportivas; elaborar o calendério anual de eventos
esportivos; incentivar a promogdo ao esporte e a juventude no Municipio; promover as
diversas modalidades de esporte; consolidar as politicas de promogéo ao esportes € a
juventude do Municipio; desenvolver estudos, programas e projetos destinados ao incentivo
as praticas esportivas e a integragdo de geragdes, que permitam desenvolvimento social e
integragdo; implantar e manter mecanismos proprios e/ou parcerias de incentivo as praticas
esportivas; gerenciar o funcionamento dos equipamentospublicos destinados as praticas
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esportivas; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido por entidades que atuam na area
do esporte.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 30°. Compete a Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal
consolidar as politicas de promogdo da causa animal no Municipio; desenvolver estudos,
programas e projetos destinados ao incentivo as boas praticas na ado¢do e manutengéo de
animais domésticos; estimular e promover campanhas de castragdo; promover politicas de
recolhimento de animais abandonados ou vitimas de maus tratos, promovendo estrutura
propria e/ou parcerias com entidades de protetores ou mesmo com o setor privado;
promover campanhas periddicas de conscientizagdo quanto a necessidade do tutor
responsavel.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE ACOES ARTICULADAS

Art. 31°. Ficam criados os seguintes grupos de agdes articuladas para
atender as demandas permanentes que exigem integrag@o e coordenagdo entre secretarias e
orgdos equiparados:

I - Agdo Técnica;

Il - A¢éo em Cidadania;
11T - A¢do Estrutural;
IV - Agéo Econdmica.

Paragrafo inico. Além dos grupos elencados neste artigo, podera a
Administragio por meio de Decreto criar grupos de agdes articladas para atender
demandas temporarias que necessitem de coordenagédo entre secretarias e 6rgios
equiparados.

Art. 32°. Compete ao grupo denominado Agéo Técnica organizar e
coordenar agdes coletivas em assuntos de natureza administrativa e de organizagfo interna
do Poder Executivo, sendo formado pelos seguintes érgdos:

I - Secretaria-Geral de Governo;
II - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas;
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[1I - Secretaria Municipal da Fazenda;
IV - Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos;
V - Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 33°. Compete ao grupo denominado A¢do em Cidadania organizar e
coordenar agdes coletivas a fim de implementar politicas publicas de natureza néo
econdmica, sendo formado pelos seguintes Orgdos:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

II - Secretaria Municipal de Educagéo;

I1I - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo Territorial e Meio
Ambiente;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

VII - Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 34°. Compete ao grupo denominado Agdo Estrutural organizar e
coordenar agdes coletivas nos assuntos relacionados a drea de infraestrutura, no dmbito do
Municipio de Guaiba, sendo formado pelos seguintes 6rgéos:

I - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo Territorial e Meio
Ambiente;

11 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

111 - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V - Secretaria Municipal de Esportes e Juventude:;

VI - Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 35°. Compete ao grupo denominado A¢do Econdmica organizar e
coordenar agdes coletivas a fim de implementar politicas publicas de natureza econdémica
no 4mbito do Municipio de Guaiba, sendo formado pelos seguintes 6rgdos, sob a
coordenagdo do primeiro:

I - Secretaria-Geral de Governo;
11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo;

ﬂl 111 - Secretaria Municipal da Fazenda;
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IV - Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 36°. A inclusdo e exclusdo de membros podera ser realizada por meio

de Decreto.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37°. Ficam criados todos os érgéos competentes da organizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Guaiba, mencionados nesta Lei.

§1° Sdo considerados os 6rgdos ja existentes que devem se ajustar a nova

organizagdo administrativa.

§2° Os novos 6rgdos serdo instalados de acordo com as necessidades e

conveniéncias da administragéo.

Art. 38°. Os 6rgios competentes da organizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Guaiba, constantes desta Lei, tem o seguinte escalonamento:

I - Secretaria;

II - Diretoria;

I1I - Coordenadoria;

IV - Departamento, Unidade e Divisdo;
V - Secdo.

Parsgrafo tnico. Para fins de distingdo conceitual entre os termos, no
inciso IV entende-se departamento e unidade como delimitagdes fisicas e de
responsabilidade enquanto divisdo apenas como delimitagdo de responsabilidade.

Art. 39°. A defini¢do da estrutura de cada Secretaria e 6rgéo equiparado,
nos termos do artigo 11, dar-se-a por meio de Decreto.

§1° O regulamento de que trata o caput deste artigo serd editado de forma
individualizada por secretaria ou 6rgdo equiparado e conterd a descrigdo das fungdes de
cada unidade subordinada.
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§2° Observada a organizag¢@o administrativa do art. 38 desta Lei, os
departamentos ou seg¢des poderdo receber denominagio diferenciada, para manter
denominagdes consagradas ou, excepcionalmente, em razio das peculiaridades decorrentes
da natureza de suas atribuigdes.

§3° No caso do paragrafo anterior, devera ser expressamente definido seu
escalonamento nos termos do Art. 38 incisos I a V.

Art. 40°. No regulamento, de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera
delegar competéncias as diversas secretarias e 6rgdos subordinados, para proferir despachos
decisorios.

Pardgrafo tnico. A delegagio de que trata presente artigo fica regida
pelos principios gerais estabelecidos na Lei Orgénica do Municipio de Guaiba.

Art. 41°. A estrutura administrativa atual permanecera vigente até que
sejam expedidos os decretos com a definig¢do da estrutura de cada Secretaria e 6rgéo
equiparado, nos termos do artigo 11.

Pardgrafo unico. O prazo para expedigdo dos decretos sera de 90 dias a
partir da publicagdo desta lei, ou de outra que a altere.

Art. 42°. Na propor¢do que forem instalados os 6rgéos da organizagio
administrativa da Prefeitura, previstas nesta Lei, ficara o Executivo Municipal autorizado a

tomar as providéncias relativas a pessoal, verbas, atribuig¢des e instalagdes.

Art. 43°, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes constantes no orgamento do presente exercicio e nos subsequentes.

Art. 44°, Esta lei entra em vigor em 1° de margo de 2022.

Art. 45°. Fica revogada a Lei Municipal n° 3.753, de 06 de fevereiro de
2019.
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 07 de fevereiro de 2022

ES REINALDO,
FEATO MUNICIPAL.

Registre-se ¢ Publique-se: |

Rutda ot
afael\de Avila Teixeira,

Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos.
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