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D‘ELEGACOES DE PREFEITURAS MUNICIFAI@

CASA DOS MUNICIPIOS

Rua dos Andradas, 1270, 119 and. Fones: 25-4507 - 25-4333 25-4936 Sede propria P, Alegre, RS

0f.n? 36/81 Porto Alegre, 26 de fevereiro de 1981

Senhor Presidente:

Em atendimento a consulta que nos foi for
mulada por Vossa Senhoria, através do Oficio n® 234/80, jun
to ao presente estamos remetendo o PARECER desta Delegacoes
de numero 2899, dispondo sobre exame por nos efetuado do

projeto de Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Guai —
ba.

Outrossim, informamos que, conforme pre-
véem as nossas relacoes contratuais,estamos remetendo copia

do referido Parecer ao Sr. Prefeito Municipal.
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P.S. Anexo, em devolugao, o projeto de Estatuto que ins-u
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truiu a consulta.

A SUA SENHORIA,
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DELEGACOES DE PREFEITURAS MUNICIFAI

CASA DOS MUNICTPIOS

Pua doe Andradas, 1270, 11¢ and Fones: 25-4507 - 25-4333 25-4956 Sede propria P. Alegre, RS

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 1981

PARECER N° 2899

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mu
nieipio. Exame de projeto apresentado a
consideragao da Camara Municipal. Diver-
gencia a regras da Constituigao Federal,
de observancia obrigatoria. Improprieda-
des.

O Senhor Presidente da Camara Municipal de
Guaiba, no oficio n® 234/80, de 22 de dezembro de 1980, soli
cita parecer desta DPM com relagao ao projeto de lei n® 171/
/80, que "dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Guaiba", por copia anexado ao expediente.

2is Inicialmente, convém lembrar que as normas
relativas aos funcionarios publicos,constan
tes da Constituicdao Federal, sao de observancia obrigatoria
por parte de Estados e Municipios, em razao do que estipulam
os arts. 13, V, 108 e 200 da Carta Magna do Pais, e, ainda o

art. 143 da Constituicao do Estado, sendo a iniciativa de ma

téria dessa natureza de exclusiva competéncia do Prefeito Mau
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nicipal, a teor do que prescrevem os arts. 57, V, 13, III,
200 da CF.

S Entendemos que o projeto sob exame esta f
malmente bem redigido e nao apenas preenc

todos os setores que normalmente sao abordados pelas leis

tatutarias, como até mesmo, em varios aspectos, encerra in

vagoes.

Todavia, no texto examinado encontramos
gumas inconstitucionalidades e pequenas dificuldades, como g

que passamos a apontar.
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cao complementar os dispositivos abaixo, do projeto em exa-

me:

a) - Art. 10, VIII - Somente os cargos em
comissao (e fungoes gratificadas,por analogia) podem ser pro
vidos em substituig¢do. A CF, no art. 97, § 1°, exige a pré-
via aprovagao em concurso publico para o provimento dos car

gos efetivos;

b) - art. 23, § 4° - O tempo de mandato e
letivo sera contado para todos os efeitos legais, exceto pa

ra promoc¢ao por merecimento (art. 104, § 4°, da CF);

c) - art. 66, XII e XIV - A Constituicao
Federal, no art. 104 e seus §§, regula o exercicio de manda
to eletivo por parte do funcionario publico, nao permitindo
(§ 4¢) distingao do tempo de servigo prestado em mandato e-
letivo municipal. Sugerimos a juncao dos itens XII e XIV do
art. 66 do projeto num so, com a seguinte redagao, em conso

nancia com o disposto no art. 83, V, do mesmo projeto:

"XII - licenga para concorrer a mandato e
letivo e para exerce-lo, na forma
da legislagao federal pertinente;"

d) - art. 68 - Alertamos que a regulamen-
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tacao a ser expedida,

tagem reciproca de tempo de servigo, pode dispor de forma

vio Minidi
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exigir adaptacao do disposto no art. 68 do projeto. Referi

da lei entrara em vigor em 01 de margo de 1981, juntamente

com sua regulamentacao, conforme prescreve seu art. 2°9;

e) - art. 124, 1V, acrescentar ao final
"... em lei complementar da Uniao". Trata-se de adaptar

dispositivo ao que prescreve o art. 103, da CF;

PLE 171/1980 -‘AUTORIA: Execut

f) - art. 191 - paragrafo Unico - As r

gras da acumulacao remunerada de cargos sao as que constyah

toria. O funcionario nao pode substituir um dos cargos que

acumula legalmente por outro cargo em comissao (ou funcao..

F(.C
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a IV do art. 99. Deve, pois, o paragrafo Unico se adequar

ao disposto na CF;

g) - art. 194 - Substituicao em cargo
efetivo @ investidura sem concurso publico, vedada pelo §
1° do art. 97 da CF. SO os cargos em comissao e as fungoes

gratificadas comportam substituigao (§ 2°, art. 97, CF).

5 Como dificuldades que encontramos no
projeto, em razao de impropriedade de

redagao, podemos apontar:

a) - art. 27 - A redacao permite que o
funcionario possa concorrer a promog¢ao, com qualquer tem-
po de servico, mas so podera ser promovido apos dois anos

de intersticio;

b) - art. 67, I - As "fundagoes e demais
orgao de servigos sociais autonomos'" sao considerados en-
tidades privadas ( Decreto-Lei 200/67). A contagem inte-
gral do tempo de servigco prestado a essas entidades para
fins de aposentadoria pelo Municipio significa considera-
-las como entidades publicas. Além disso, nao se vé uma -

justificativa logica para contar o tempo prestado nessas

entidades e deixar de lado o prestado em empresas pﬁbli-g
cas e sociedades de economia mista; §
s

o

£

c) - art. 75, § 2° - O funcionario perg

. . - . - o~ x
de o direito a ferias com mais de 15 faltas. Nao as perd
<

de, por exemplo, com 15 dias de suspensao, com uma quebrg

. E
de equanimidade no tratamento; 2
o

e

3

d) - art. 77, § 2° - Parece-nos que con

- = . . o . b
vem se esclareca quem fara a "solZeitagao escerita”: o chg
[a

fe imediato? O Secretario?;

e) - art. 91 - Parece conveniente ins%f
rir neste artigo um § 3°, com redacao semelhante a do
32 do art. 73 do modelo de Estatuto do DPM:

FL G5
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"§ 89 - No caso de licenga negada, as
faltas ao servigo correrao a exclusiva
responsabilidade do funcionario, salvo
se, encaminhado a inspegao de saude, o
orgao competente atestar tenha ele es-
tado a disposigao da junta mediea para
exames".

f) - arts. 95. 97, 101 - O projeto con —
ceitua (arts. 144 e 145) o que sao '"vencimento'" e ''remune
racao". Parece-nos conveniente, com o fim de evitar difi-
culdades de interpretacao, usar-se sempre O termo corre —
to, evitando-se o '"vencimento integral'" e a ''remuneragao

integral™ ;

g) - Art. 118 - Entendemos conveniente in
serir um paragrafo com a redacdo semelhante ao que consta
do art. 100 do modelo de Estatuto da DPM:

"Art. 100 - O funcionario que,por doen
ca, estiver 1mposszbzlztado de compare
cer ao servzga ¢ obrigado a fazer ime
diata comunicagao a seu chefe imediato

ou a quem estiver prescrito em regula-
mento"

h) - Art. 121 - Sugerimos alterar ''ensi-
no de nivel secundario" por "ensino de nivel médio de 2°

grau'", em consonancia com a denominagao oficial;

i) - Arts. 148 e 149 - Sugerimos a jun%

~ . - 4 s A - o
¢ao desses artigos num so, permitindo consignagoes apenas

un

para os casos especificados no art. 149, para evitar-se £
ampliacao que, no futuro, pode apresentar dificuldades

ra 0 Servigo;

j) - Art. 151 - As diarias dos servido
res publicos podem ser estabelecidas em decreto, o que

tradicional e, alias, mais conveniente, a nosso ver;

=
E 171/19802 AUTORIA: Exediiivo
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1) - Arts. 160 e 162 - A redagao; nao s@

ficientemente clara, parece indicar a possibilidade de[m]3s

Secretario convocar o funcionario para prestar regime e"'
pecial de trabalho, que deve ser privativa do Prefeito. Emr
gerimos alteracao do texto, para evitar duvidas na aplica

cao.
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m) - A Secao VII, a pag. 37 - falta o ti-

tulo "Salario-familia';

n) - Art. 202, XIV - Entendemos que, como
dever, nio se pode exigir do funcionario comparecer as co-
memoracbes civicas, salvo quando realizadas dentro do hora
rio de expediente do Orgdo, posto que o trabalho gratuito

¢ vedado ao funcionario;

0) - Sugerimos a eliminacao do art. 258,
incluindo as gratificagoes de insalubridade e periculosida
de na relagao constante do art. 152 do projeto. Inserir, a

pos o art. 174 do projeto o seguinte artigo:

"As gratificagoes de insalubridade e peri
culosidade serao estabelecidas em lei especial,observadas,
tanto quando possivel, as condigoes previstas na CLT".

No nosso entendimento, o exercicio de atd.
vidades ou operacoes insalubres ou perigosas deve se proces
sar dentro das normas e filosofia adotadas pelo Governo Fe
deral para os trabalhadores em geral. Dal a razao da nossa

sugestao.

0. Devemos, ainda, registrar que o projeto

ot}

em exame apresenta muitas inovacoes,
pliando o campo de vantagens usualmente atribuido ao pe

soal estatutario.

Essas inovacoes se destacam, principalm

te:

a) nas férias, com a possibilidade de

5 0
P%E 1?1_/11@0 - AUTORI@ Executivo Mqhiciﬁl‘m

versao de 1/3 das mesas em abono, e pagamento proporcio
inclusive quando o funcionario contar menos de um ano

servigo e solicitar exoneracao, 0 que nao acontece na CE}h

ximando-se da forma como o direito € usualmente deferido -

no sistema estatutario, e ora propondo regras proprias;
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(o

b) na licenca a funcionario-gestante, quan
do possibilita ampliacao do prazo para mais 30 dias e con
cede uma hora diaria para a funcionaria alimentar o lac-

tante;

c) ao conceder vencimentos para o funcioné
rio que se licenciar para servico militar, procedimento 1
nusitado e estranho ao preconizado pela legislacao traba-
lhista e estatutaria usual;

d) na licenca para concorrer a mandato ele
tivo, que se estendera até o final da apuracdo, e ndo ao

dia imediato ao do pleito, como usual;

e) na extensao ao conjuge-homem do direito
de se licenciar para acompanhar o conjuge-mulher, que for
funcionaria ou militar, transferida por motivo de servi —

GO,

f) na licenca-premio que, data venia, en-
cerra regras muito liberais de concessao, como registra o
art. 104, a nosso ver descaracterizando a vantagem, insti

tuida para o fim de premiar a assiduidade e disciplina do
funcionario;

g) ampliacao da assisténcia obrigatoria acd

Munic
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

funcionario, de forma muito boa, no nosso entender, a qual
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entretanto, para efetivar-se, fica na dependencia de lei
ou leis posteriores;

RIA: Executi

h) pela nao incidencia da contribuicdo pred
. ity ¢ i ~ 2
videnciaria na gratificacao de Natal (art. 174),0 que nao<
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custeio das vantagens previdenciarias;

PLE 171/1

i) na instituicao de auxilio mensal (art.
257) aos dependentes do funcionario que for condenado
prisao, por sentenca judicial, e enquanto este estiverc
prindo pena de reclusao. A regra esta redigida de maneira

bastante genérica, ndo fixa normas quanto a divisio desse

-_ . -

fl.oB
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gitarmos do mérito - nao se harmoniza com o similar, ins-
tituido pelas leis previdenciarias da Unido, com o titu-
lo de "auxilio-reclusao', cuja concessdao € feita em analo —
gia com as regras da '"pensao por morte' e esta coberta por

custeio prévisto na contribuicao previdenciaria.

e Por derradeiro, nao temos duvidas em re

gistrar que a aplicacao da nova lei es-
tatutiria do Municipio acarretara imediato aumento das des
pesas publicas, cuja repercussao obviamente nao temos con

dicoes de avaliar.

8. Este € o nosso parecer, smj., contendo

as observacoes que nos foi possivel ano-

tar, em atendimento a solicitacao feitapela Egrégia Camara -

Municipal de Guaiba.
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DELEGACOES DE PREFEITURAS MUNICI FA

CASA nos MUNICITI1IOS

oz doe Andiadas, 12700 110 and ot 25-007 26 443 - Zh-A00y Reades praprin 1", Alewr

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 1981

PARECER N°¢ 2899

Estatuto dos Funecionarios Publicos do Mu
nicipio. Exame de _projeto apresentado a
conszderag&o da Camara Municipal. Diver-
gencia a regras da Constztulgao Federal,
de observancia obrigatoria. Improprzeda—
des.

O Senhor Presidente da Camara Municipal de
Guaiba, no oficio n¢ 234/80, de 22 de dezembro de 1980, soli
cita parecer desta DPM com relacao ao projeto de lei n® 171/
/80, que "dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Guaiba, por cOpia anexado ao expediente.

2 Inicialmente, convém lembrar que as normas

relativas aos funcionarios publlcos,constan
tes da Constituicao Federal, sao de observancia obrigatoria
por parte de Estados e Municipios, em razao do que estipulam
os arts. 13, V, 108 e 200 da Carta Magna do Pais, e

art. 143 da Constituicao do Estado, sendo a iniciativa de ma§
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Bz Entendemos que o projeto sob exame esta f%;
malmente bem redigido e nao apenas preencg?

todos os setores que normalmente sao abordados pelas leis es

tatutarias, como até mesmo, em varios aspectos, encerra in&-

vagoes.
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Todavia, no texto examinado encontramos IJ?
gumas inconstitucionalidades e pequenas dificuldades, como ¥

que passamos a apontar.
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tr

cao complementar os dispositivos abaixo, do projeto em exa-

me:

a) - Art. 10, VIII - Somente os cargos em
comissao (e fungoes gratificadas,por analogia) podem ser pro
vidos em substituicao. A CF, no art. 97, § 1°, exige a pré-
via aprovacao em concurso publico para o provimento dos car

gos efetivos:

b) - art. 23, § 4° - O tempo de mandato e
letivo sera contado para todos os efeitos legais, exceto pa

ra promocgcao por merecimento (art. 104, § 4°, da CF);

c) - art. 66, XII e XIV - A Constituigao

Federal, no art. 104 e seus §§, regula o exercicio de manda
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to eletivo por parte do funcionario publico,
(§ 49) distincao do tempo de servigo prestado em mandato e-
letivo municipal. Sugerimos a jungao dos itens XII e XIV do
art. 66 do projeto num sO, com a seguinte redagao, em conso

nancia com o disposto no art. 83, V, do mesmo projeto:

"XII - licenga para concorrer a mandato e
letivo e para exerce—-lo, na forma
da legislagao federal pertinente;"

d) - art. 68 - Alertamos que a regulamen-

tagao a ser expedida, da Lei Federal n® 6864/80,sobre a cen
Qo

tagem reciproca de tempo de servico, pode dispor de formata

>

exigir adaptacdo do disposto no art. 68 do projeto. Refer®-

iv

da lei entrara em vigor em 01 de margo de 1981,

L
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it

com sua regulamentacao, conforme prescreve seu art. 2°9;

e) - art. 124, IV, acrescentar ao fina

"... em lei complementar da Uniao". Trata-se de adaptar

dispositivo ao que prescreve o art. 103, da CF;

LE 171/1988- AUTORIA: Exe

f) - art. 191 - paragrafo Unico - As ré&-
gras da acumulacdo remunerada de cargos sdo as que cons[Elg
do art. 99 e seus paragrafos, da CF, de observancia obri’
toria. O funcionario ndo pode substituir um dos cargos

acumula legalmente por outro cargo em comissao (ou funcao..

Aaratifirada) co ram occa cithcectitnniran anfrinair nc Atonc T
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a IV do art. 99. Deve, pois, o paragrafo unico se adequar
ao disposto na CF;

g) - art. 194 - Substituicdo em cargo
efetivo élinvestidur% sem concurso publico, vedada pelo §
1¢ do art. 97 da CF. SO os cargos em comissio e as funcgoes
gratificadas comportam substituicdo (§ 29, art. 97, CE}.

54 Como dificuldades que encontramos no

projeto, em razao de impropriedade de
redagao, podemos apontar:

a) - art. 27 - A redacdao permite que o
funcionario possa concorrer a promocdo, com qualquer tem-

po de servigo, mas so poderd ser promovido apds dois anos
de intersticio:

b) - art. 67, 1 - As "fundagées e demais
orgao de servigos sociaie autonomos" sio considerados en-
tidades privadas ( Decreto-Lei 200/67). A contagem inte-
gral do tempo de servigo prestado a essas entidades para
fins de aposentadoria pelo Municipio significa considera-
-las como entidades publicas. Além disso, nio se vé uma -
justificativa 16gica para contar o tempo prestado nessas
entidades e deixar de lado o prestado em empresas publi —
cas e sociedades de economia mista;

c) - art. 75, § 2° - 0 funcionario per-
de o direito a férias com mais de 15 faltas. Nio as per<;

ecutivo Municipal

E

A

de, por exemplo, com 15 dias de suspensao, com uma quebr
de equanimidade no tratamento;

d) - art. 77, § 2° - Parece-nos que c
vém se esclareca quem fari a "solieitagao eserita: o c
fe imediato? O Secretario?;

-0 O

PLEQ71/T980 - AUTO

€) - art. 91 - Parece conveniente insé
rir neste artigo um § 3°, com redagao semelhante a do
3% do art. 73 do modelo de Estatuto do DPM:

(.0
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"§ 39 - No caso de licenga negada, as
faltas ao servigo correrdo a exclusiva
responsabilidade do funcionario, salvo
se, encaminhado a inspegao de saude, o
5rgao _competente atestar tenha ele es-
tado a disposigao da junta médica para

exames",

f) = arts.- 95. 97, 101 - O projeto con —
ceitua (arts. 144 e 145) o que sdo "vencimento" e "remune
ragao'". Parece-nos conveniente, com o fim de evitar difi-
culdades de interpretagao, usar-se sempre o termo corre —

to, evitando-se o '"vencimento integral" e a '"remuneracgao
integral'"';

g) - Art. 118 - Entendemos conveniente in
serir um paragrafo com a redagao semelhante ao que consta
do art. 100 do modelo de Estatuto da DPM:

y—

=]
"Art. 100 - O funcionario que,por doeng
ga, estiver 1mp0331b121tado de compareg
cer ao SQPU%QO ¢ obrigado a fazer imeg

diata comunicagao a seu chefe imediatos

nti

ou a quem estiver prescrito em regula-g
mento. g

o

e

s

. =

h) - Art. 121 - Sugerimos alterar "ensi-§

no de nivel secunddrio" por "ensino de nivel médio de 2°

grau', em consonancia com a denominagao oficial;

1) - Arts. 148 e 149 - Sugerimos a jun—
¢ao desses artigos num sé, permitindo consignacgoes apen
para os casos especificados no art. 149, para evitar-se

ampliacao que, no futuro, pode apresentar dificuldades
ra 0 servigo;

j) - Art. 151 - As diarias dos servido
res publicos podem ser estabelecidas em decreto, o que

tradicional e, alias, mais conveniente, a nosso ver;

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https //WWW.camaraguaiba.rs g
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1) - Arts. 160 e 162 - A redacdo, nio
ficientemente clara, parece indicar a possibilidade dqj--

Secretario convocar o funcionirio para prestar regime ghe
pecial de trabalho, que deve ser privativa do Prefeito

gerimos alteragao do texto, para evitar davidas na aplica
cao.
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m) - A Segdo VII, a pag. 37 - falta o ti-
tulo "Salario-familia'"';

n) - Art. 202, XIV - Entendemos que, como
dever, nao se pode exigir do funcionario comparecer is co-
memoracoes civicas, salvo quando realizadas dentro do hora

rio de expediente do Orgdo, posto que o trabalho gratuito
€ vedado ao funcionario;

0) - Sugerimos a eliminacao do art. 258,
incluindo as gratificacoes de insalubridade e periculosida
de na relagao constante do art. 152 do projeto. Inserir, a

pés o art. 174 do projeto o seguinte artigo:

"As gratificagoes de insalubridade e peri
culositdade serao estabelecidas em lei especial,observadas,
tanto quando possivel, as condigoes previstas na CLT".

No nosso entendimento, o exercicio de ati
vidades ou operacoes insalubres ou perigosas deve se proces
sar dentro das normas e filosofia adotadas pelo Governo Fe

deral para os trabalhadores em geral. Dal a razao da nossa
sugestao.

6. Devemos, ainda, registrar que o projeto

€m exame apresenta muitas inovacgoes, am-
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pliando o campo de vantagens usualmente atribuido ao pess
b s =}
soal estatutario. =
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Essas inovacoes se destacam, principalmepy 5
- < E
e g ]
E o3
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a) nas ferias, com a possibilidade de cog )
versao de 1/3 das mesas em abono, e pagamento proporc1onag 8
. - - - " N~ o
1nclusive quando o funcionario contar menos de um ano de a
- o, ol - = _ o
Servigco e solicitar exoneracao, o que nao acontece na CLT& ©

O Municipio, assim, concederd férias ora de maneira asseciu]gh

lhada com o que consta da legislagao trabalhista,ora apr(ﬁi'

ximando-se da forma como o direito & usualmente deferido MMt

no sistema estatutario, e ora propondo regras proprias;



.

b) na licenca a funcionario-gestante, quan
do possibilita ampliacao do prazo para mais 30 dias e con
cede uma hora diaria para a funcionaria alimentar o lac-
tante;

c) ao conceder vencimentos para o funciona
rio que se licenciar para servico militar, procedimento b i
nusitado e estranho ao preconizado pela legislacdo traba-
lhista e estatutaria usual;

d) na licenga para concorrer a mandato ele
tivo, que se estendera até o final da apuracido, e ndo ao
dia imediato ao do pleito, como usual:

€) na extensdao ao conjuge-homem do direito
de se licenciar para acompanhar o conjuge-mulher, que for
funcionaria ou militar, transferida por motivo de servi —
Go;

f) na licenca-prémio que, data venia, en-
cerra regras muito liberais de concessdao, como registra o
art. 104, a nosso ver descaracterizando a vantagem, insti

- . - . . - . -
tulda para o fim de premiar a assiduidade e disciplina do
funcionario;

g) ampliacao da assisténcia obrigatoria ag

unicipa

funcionario, de forma muito boa, no nosso entender,a qualg
entretanto, para efetivar-se, fica na dependéncia
ou lels posteriores;
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h) pela nao incidencia da contribuicao pr&
videnciaria na gratificacdo de Natal (art. 174),0 que n§§
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custeio das vantagens previdenciarias;

LE 171/198

1) na instituicao de auxilio mensal (art.®
257) aos dependentes do funcionario que for condenado :

bastante generica, nao fixa normas quanto a divisao desse

auxilio, sua reversio e outras narticularidades ane eviai
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Ay,

ins-

gitarmos do mérito - nao se harmoniza com o similar,
tituido pelas leis previdenciarias da Unido, com o titu-

lo de”auxilio-recluséo“,cuga concessao € feita em analo —

gla com as regras da '"pensio por morte'" e esta coberta por
custeilo prev1sto na contribuicao previdenciaria.

7. Por derradeiro, n3ao temos dividas em re

gistrar que a aplicacdo da nova lei es-
tatutaria do Municipio acarretara imediato aumento das des

pesas publicas, cuja repercussao obviamente nao temos con

digoes de avaliar.

8.

Este € o nosso parecer, smj., contendo

as observacgoes que nos foi possivel ano-

em atendimento a solicitacao feitapela Egrégia Camara
Municipal de Guaiba.

tar,

,gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
OF. N.°2z24 /_cH/gpB-80 GUA'BA,QQ DE—EEI-B—Z—BHBPE)iDE 19 gg

Senhor Presidente

Pelo presente encaminhamos & apreciagdo dessa colenda Ca-
mara o Projeto de Lei n® 171/80, que dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios P0 -
blicos do Municipio de Guaiba. 5

Visa o presente projeto alterar o Estatuto substancialmers
te no que diz respeito 3 aposentadoria. As demais alteragoes se destinam a aproxig
mar as disposigoes estatutarias as da Eonsulidagéo das Leis do Trabalho, no que
diz respeito a férias, licenga-gestante, pensado a vilva e filhos menores, horas- e
tras com adicional de 20%, salario familia, auxilio reclusdo e adicionais de insa<

ntici

lubridade e periculosidade. %

A alteragao no capitulo da aposentadoria apresenta inova<
gao benéfica aos Servidores Estatutarios pois, ao contrdrio do vigente, passara %
contar, tambem para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo®>
prestado as entidades particulares da seguinte forma: =

a) Os funciondrios efetivos e estdveis com mais de 15 &
nos, do sexo feminino, e mais de dezessete e meio, se do sexo masculino, de eFet1€%

vo servigo prestado ao municipio, computarao para efeito de aposentadoria por tem-8
po de servigo, na forma constitucional e estatutédria, o total do tempo de serviqog
prestado as entidades privadas.

. Esta_alteragéo, que entendemos fundamental, se destina
beneficiar os antigos funcionarios que ingressaram no guadro por concurso ou
enquadramento, e que j& haviam prestado servigo a entidades privadas. Até a pre
te data, este tempo anterior nao & computado. Para melhor entendimento da alter
gao, exemplificamos no caso de um cidadao, depois de prestar servigo por 10 lon
anos em empresa privada, ingressou no quadro do municipio. Pelo antigo estatuto
verd trabalhar 35 anos para obter a aposentadoria por tempo de servigo. Com o ngv
projeto, trabalharéd 25 anos no municipio, adicionarad os 10 anos e poderad requerfr
a aposentadoria.

mar
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. Passaremos agora a discorrer sobre as demais proposic
de alteragao, guais sejam:

FERIAS - Com as alteragoes propostas, o funciondrio g
era obrigado a gozar os 30 dias de férias, podera requerer o abono pecunidrio,
seja, vendera 10 dias e devera gozar os 20 restantes.

LICENCA GESTANTE - Ficou criada & possibilidade de pro@r

acao por mais 30 dias, por *necessidade atestada por médico. E mais a possibili
de de horario reduzido em uma hora didria para amamentagao do recém nascido at _v
meses. ;

ERlFﬁbUE A AUTENTICH

IlmoeSr.
Ver. Antenor Pereira
MD Presidente do Legislativo



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
OF. N.° / GUAIBA, DE DE19___

PENSAD - Tntroduziu-se a pensao integral automatica a V1u
va e filhos menores por morte por acidente do trabalho do funcionario.

HORA-EXTRA eom adicional - Introduziu-se o adicional de
20% (vinte porcento) sobre as horas-extras prestadas.

SALARIO FAMILIA - a concessao do salério familia ficou e
quiparada 3s disposicdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, calculando-se a co
ta do saldrio famflia em 5% sobre o salario minimo regional vigente. -

Analisando a alteracgdo no que se refere ao salario-fami -
lia , neste item, houve uma redugdo pois foi suprimido o salario familia a esposa,
a exemplo da CLT. Por outro lado, se atribuiu a cota de 5% sobre o salario minimo-
regional para cada dependente, cota esta que atualmente & de 5% sobre o padrao 05,
na maior parte do ano inferior ao saldrio minimo. Mesmo assim persistiria uma pe -
guena parcela de evidente prejuizo pela supressaoc que foi compensada pela cohtageﬁ;
de tempo como extranumerario para efeito de avango trienal. O avango trienal perma§
necera indefinidamente; o salario famflia cessard com relagao aos filhos, ao atinjg
girem a idade de 14 anos.

AUXILIO RECLUSAD - este item & uma inovagdo, também idén
tica a disposigao da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - da mesma
forma, pois atualmente os servidores efetivos nao tem possibilidade de receber e
ses adicionais, apesar de muitas vezes exercerem fungao ou em ambiente insalubre
ou provido de periculosidade.

Outra inocagdo ocorreu no que se refere as disposigoes sog
bre a concessao da licenga prémio. O primeiro e Gltimo concurso foi realizada e
1973. Por consequéncia, o primeiro decénio ocorrera em 1983. Ocasido em que 88 fu
ciondrios dos 120 efetivos adquirirao direito a licenga premio, o gue seria um de-g
sastre a administragao. Fatalmente esta licenga nao seria concedida a nenhum delesg
para o bem do servigo pldblico, sob pena de haver discriminagao.

A (nica forma encontrada, a bem de m1n1mlzar 0 DFBJUlZ
foi a da presente proposigdo, qual seja de contar o tempo anterior a nomeagao p
os efeitos da licenga, disseminando dessa forma o fechamento dos decénios entre
1974 e 1987, de maneira que as adquiridas até o inicio da vigencia desta Lei se
am contadas em dobro para 9?91to de aposentadorla com adicional por tempo de se
go, e as adguiridas apds a vigéncia serao concedidas. Para melhor entendimento,
nexamos tabela explicativa.

Entendemos que as alteragoes propostas trarao grandes
neficios aos servidores municipais estatutéarios.

Estas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as altqr
coes especificas propostas. As demais sao de peguena 1mp0rtanc1a =} repercussao,g;
vindo em alguns casos apenas para atualizar os dispositivos & realidade e ao cosk
me.

Wpo'rtal/aulennc

rs.gov.b

ragualt
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Assim exposto, apresentamos nossos protestos de consid
cao e apreco, firmamo-nos atenciosamente.

o O
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a >

DR.SOLON TAVARES
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LICENCA - PREMIO

ANO ESTATUTO ATUAL ESTATUTO NOVO 0
1974 - 4 g
1975 - 2 é
1976 - 1 L

S
1977 - 9 2
1978 - 12 %

[e0]
1979 - 12 S
1980 - 12 2
1981 2 15 ~

1]
1982 3 11 %
1983 89 14 &
1984 3 5 E
1985 7 1 m
1986 2 2 %
1987 5 2 3

L
1988 3 L E
1989 2 N "
1990 1 w

<

T

(@]
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