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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER

PLANO CLASSIFICADO DE CARGOS

REPERCUSSAO ORCAMENTARTA=PRE/
VISAO DE DOTAGOES PARA DESPE/
SAS COM PESSOAL PARA O EXER/

cfcio pE 1980.

De acordo com estudos realizados pela Secretaria
Municipal da Fazenda, a repercussao orcamentaria do Projeto do

Plano Classificado de Cargos, elaborado pela Secretaria Municipal

epdf

da Administraggo, para entrar em vigor a partir de 12de jameiro de
1980, aumentara as despesas com pessoal em torno de 65%. U OUrga/g
mento Municipal, para o exercicio de 1980, prevé recursos para de
pesas com pessoal, num total de Cr$65.786.000,00, estimados estes
lores em relacao ao atual quadro de servidores e que se persistir &
transcorrer do proximo exercicio, salvo pequenas variagaes, enten
mos ser perfeitamente viavel a aplicaggo do Plano Classiricado

Cargos a partir de 12 de janeiro do préximo ano, por estar dentro

das previsGes orcamentarias.

;Br/poggl/au?entl(%ad
CHAVE DE VERIFICAC}O DEIN‘%\GRI\D\ADE: CD42B3AEC4E5D72A11DA6FF090BD91CB

depembrd de 1979,

ANGELO &ARLOS SCALCO
SECRETARIO MUN.DA FAZENDA

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https:/mww.camaragubiba.r§gov
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
OF. N.o___196 ; CH/GAB.- 79 GUAIBA 12 pg_ dezembro pp 49 79

Senhor Presidente

0 presente tem a finalidade de passar as maos de V.Sa.,
para que seja apreciado nessa colenda Camara de Vereadores, o Projeto de
Lei nQ 127, que "Adota no Servigo Publico do Municipio, o Plano de Classi-
ficacao de Cargos (PCC); Organiza o Quadro de Pessoal; Institui o Plano de
Promocoes; Cria cargos em comissao e funcoes gratificadas; estabelece o -
Plano de Pagamento e da outras providencias."

0 presente Projeto foi cuidadosamente elaborado, e teve-
a efetiva participagao dos funcionarios municipais que opinaram e se mos -
traram favoraveis aos elementos que nele se encontram inseridos. Isso por
que, o Plano hoje em vigor -elaborado em 1971- em muitos aspectos esta ul-
trapassado, deixando a desejar. Foi a necessidade que sentimos em relacao-
a defasagem entre a Lei anterior e a realidade existente, que nos leva a -

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4E5D72A11DA6FF090BD91CB

propor esse novo Plano. Em nosso entender, ele vem atender as reivindica -
coes justas do funcionalismo municipal.

Sem mais, aproveitando para solicitar que o mesmo seja
apreciado em regime de urgencia pois prevemos sua vigencia a partir de 19
de janeiro de 1980, firmamo-nos atenciosamente.

°~=’r_((5r L1t et S
DR.SOLON TAVARES

PREFEITO MUNICIPAL

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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ITmo.Sr.

Vereador Antenor Pereira

MD Presidente do Legislativo Municipal
N/CIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI No |27

ADOTA NO SERVICO PGBLICO DO MUNICTPIO, O
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS (PCC);
ORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL; INSTITUI O
PLANO DE PROMOGOES; CRIA CARGOS EM COMIS
SAO E FUNCOES GRATIFICADAS; ESTARELECE 0
PLANO DE PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDEN=
CIAS,

DR. SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu san-
ciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica adotado o Plano de Classificaggn

-

Cargos, estabelecido por esta lLei, no Servico Piblica do Munic

Art. 22 - 0 Plano de C[assuFucagao de Cargos apll

-se a todos os servidores municipais, assim entendidos os funciomg
rios regidos por Estatuto e os empregados regidos pela Consalid

ggo das Leis do Trabalho e Legisfaggo Trabalhista Complementar.

Art. 32 - Aplicar-se-a o regime da Consolldagao

CHAVE DE VERIFICACAO'DE IRTEGRIDADE: CD42B3AEC4E5D72A11DA6FF090BD91CB
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Leis do Trabalho aos ocupantes de cargos publlcos municipais,
ceto os de provimento em comissao.

Paragrafo fInico - Aos Servidores de aue trata
artigo aplicar-se-ao as normas que disciplinam o Fundo De Gar
por Tempo de Servico e a inscriggo no sistema previdenciario

nal,

Art. 42 - Os Servidores de que trata esta Lei s

E 127/1979 - @TO@A: ESRecutivo Municipg]

VERIFIJUE A AUTENTICIDADE EM h
CODIGO DO DOEUMENTO: 017021

investidos em cargos integrantes do Quadro de Pessoal Permanerg

com a correspondente remuneracao, obedecidas as regras const [@E

- - . . . - - - - ") C
nais disciplinadoras do ingresso, inclusive cancurso publico
§ 12 - Fica abolido o adicional por tempo de SJJUCF‘”

de quinze e vinte e cinco por cento para os servidores que ingres-
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Art. 52 = Ficam ressalvados os direitos dos atua-
is funcionarios efetivos e estaveis, os quais poderao optar, dentro
de 90 (noventa) dias a partir da data desta lei, pelo regime CLT, o
que implicara em renuncia aos direitos adquiridos no regime estatu-
tario.

Art. 6° - A organizacao dos quadros de pessoal do

o0

~ ~ O
Municipio, com base no "Sistema de Classificacao de Cargos e Funcoeg’

fica assim constituido:
| - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS.
Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQBES GRATI -
FI1CADAS.

§ 12 - 0 Quadro Permanente de Cargos e constitui-

DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4E5D72A11DA6FF090B

do, respectivamente, por cargos e empregos criados por lLei. %
§ 22 - 0 Quadro de Cargos em Comissao e Funggesg
Gratificadas e integrado por todos os cargos de provimento em comié
sao e Fung;es gratificadas criados por Lei. %
o
Art. 72 = Para efeito desta Lei, CARGO & o canjus
>
to de atribuig;es e responsabilidades cometidas legalmente a um sei
vidor. %
>
§ 12 - Um conjunto de Cargos de mesma natureza d§
atribuig;es e responsabilidades e de igual ou aproximado nivel de %%u
ficuldade constitui uma CLASSE, g § %
L~ . = v O
§ 22 - A reuniao de Classes afins ou que guard%mg )
entre si certa conexao constitui um SERVICO. % E §
§ 22 - Os cargos serao sempre criados por Lei,ﬁeg E
quantidade definida e com denominaggo propria. % é E
E
§ 42 - A Lei que criar cargos, justificando su% Egg
cessidade, determinara o carater em que se fara o seu aproveitam§n§08
. = - , i ¢ ~ O O
se efetivo ou em comissao, bem como exigira requisitos minimos dE Egg
ool aridade sinptidae Ekorissional. RS
Art. 82 - Considera-se Funcao Gratificada, pall

que a Lei determinar.

r
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" Art. 92 - S3ao extintos todos os cargos e Fung;es

. . . . . € .
atualmente existentes no servigo publico do Municipio.

§ 12 - Excetuam-se das diSposiq;es deste artigo

os cargos considerados excedentes na forma da presente lLei.

TITULO 11
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 10 = A organizacao do Quadro Permanente de
. - - < . .
Cargos vincula-se aos fins do Municipio, estruturando-o em servigos
- - "~ - - - L
destinados ao atendimento das funcoes essenciais e gerais, necessa-

rias a execucao daqueles fins.

'Qadepdf

ba.rs. gov.br/portal/autentim

Art. Il = A sistematica do Quadro Permanente

Q.

Cargos se processa em decorrencia de quatro niveis educacionais f
xados segundo os graus de dificuldade e complexidade dos servigos
do Municipio, a saber:

NIVEL IV - Trabalhos altamente qualificados e complexos., Forma-

gao de nivel superior, complementado, quando necess

o
uai

rio, por curso de especializagao ou aperfeicoamento

- Ls -
em determinados setores tecnicos. Para as tarefas d

gal

~
assessoramente e planejamento, ainda experiencia c

Jwww @amarag

i

Muni
[}

provada no trato de questoes complexas de administ

|

AUTERTICIBADE EM https

ggo publica.
NIVEL 111 - Fungoes Administrativas complexas. Formagao corresg

dente ao 22 grau completo, suplementado, quando fo

-%UTG?IA%xecutivo

caso, por especializacao ou treinamento. Funcoes t
. . < . . .

nicas, cujo exercicio dependa de certificado de co

clusao de curso de 2° grau, fornecido pela institu

g;o respectiva. Fungges de magisterio de I° grau,

o <
~

S
~ O
Ay
i
Com

~
formagao correspondente, em escola oficial ou rec

cida.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4E5D72A11DA6FF090BD91CB
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NIVEL N -

F;ng;es administrativas ou técnicas de relativa com
plexidade. Formag;o correspondente ao 12 grau com-

pleto, suplementado, quando for o caso, por conheci
mentos especializades. Nivel de conhecimento corres
pondente ao 12 grau incompleto, quando suplementado
pelo eprendizado profissional necassério, adquirido
mediante curso ou treinamento especial.
NIVEL | -

Trabalho geralmente de rotina de pouca complexidade

~ <
Instrucao de nivel correspondente ao curso de |29

[{s]
5
o

dadep
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4E5D72A11DA6FF090BD91CB

~
incompleto, sem experiencia ou habil idade especial,

~
suplementado, em certos casos, por alguma experien-

cia.

Art. 12 - Cada nivel podera conter classes de ca

o

gos de valorizacao diversa, nao podendo, entretanto, haver classes

de valores idgnticos em niveis diferentes,
CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 13 = A estrutura basica do Quadro Permanent

de Cargos e constitufda dos seguintes servicos:
| - EDUCACAO E CULTURA.
Il - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaraguaibé?rs.gov.br/portal/autentici

T
11 - ADMINISTRAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA. g
~ =
IV = ADMINISTRACAO GERAL. 2 =3
V - OBRAS E VIAGAO. $ g3
u o)
VI -~ TRANSPORTE E OFICINAS. ==
VIl - AGRICULTURA, VETERINARIA E MEIO AMBIENTE. © §
" < o}
Art. 14 - As classes de cargos sao distribuidosg 8
" g 405
nos diversos servicos, observada as caracter|sticas proprias de cg 3
€ - &)
da nivel. 4 Q
o O

Art. I5 = Sao criados no Quadro Permenente, os

guintes cargos de provimento efetivo.

OFEw A0
ey
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"I - EDUCAGAO E CULTURA

NIVEIS DENOMINAGCAO DAS CLASSES PADRAO TOTAL DE CARGOS
Bibliotecario I 02
W Professor de Ensino de 12 Grau-VI 11l 200
Professor de Ensino de 12 Grau-=V 09 200 g
11 Professor de Ensino de 12 Grau-IV 08 300 S
2
Professor de Ensino de 12 Grau=IIl 07 50 é
Professor de Ensino de 12 Grau-I1| 06 50 ‘E
‘ IF Professor de Ensino de 12 Grau-I| 05 200 %
g >
5 o
11 - SAGDE E ASSISTENCIA SOCIAL £ 3
I% 2
NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES PADRAO TOTAL DE CARGOS% E
Médi co 13 18 g 4
Cirurgiao Dentista 13 03 7 3
v Sociologo 12 02 % %
Assistente Social 12 02 g E
Nutricionista 12 02 s E
Enfermeiro 12 02 j% % ?j
s 2
Auxiliar de Enfermagem 06 07 % E Ei
= Auxiliar de Servigo Social 06 04 $21
°Fz
|11 - ADMINISTRAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA 23 é
NIVEIS DENOMINAGAO DAS CLASSES PADRAO TOTAL DE CARG@%%Fg
Economista 15 02
v

Contador 15 02




“06=

Tecnico de Contabilidade Il 08
(N Tesoureiro I 02
Inspetor de Tributos 10 04
IV - ADMINISTRAGAO GERAL
3)
NIVEIS DENOMINAQEO DAS CLASSES PADRAO TOTAL DE CARGOS g
O-
LL
Técnico de Administracao 15 02 é
o
Y Procurador 14 02 5
, -
V1 Oficial Administrativo 09 21 S
> 3
w o
i ari 2 g
Escriturario 06 30 23
1]
Almoxarife 06 02 g i
” S <
L Ml e EseriBaris 05 36 g3
=0
Telefonista : 04 07 % E
3.
3_0
> O
Vigilante Municipal 03 27 g é
| Continuo 03 13 g E
g &
Servente 02 100 g >
m |.|J
) T 5%
- V - CBRAS E VIACAOD e 335
o §_:
- ~ 5 wR
NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES PADRAC TOTAL DE CARGOSg 4 o
X I =
., 8 0
Engenheiro 15 03 0%
v . e &=
Arquiteto 15 03 250
NS
5
X O O
N iIo
w8
>0
[=]



)7

Desenhista 08 03
I Auxiliar de Servicos Técnicos 08 03
Fiscal 08 13
Operador de Maquinas 06 20 .
Pedreiro 05 I5 %
H Eletricista 05 06 3
, i
Instalador Hidraulico 05 06 %
Calceteiro 03 07 §
> Pintor 03 04 d
- Jardineiro 02 05 <
Operario ol 250 §-§
£ 0

VI - TRANSPORTE E OFICINAS

NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES PADRAO TOTAL DE CARGOS
Mecanico 06 04
Motorista 06 35
Mecanico Eletricista 05 02

CHAME-DEVERIEICACAQ DE INTEGRIDAD

I Chapeador Pintor 05 02

&€
Sol dador 05 02 i1
Carpinteiro Marceneiro 05 20 9

T
Ajudante de Mecanico 03 06

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaragudiba.rs.gov.br/portal/autentici
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Vil - AGRICULTURA, VETERINARIA E MEIO AMBIENTE.

NIVEIS DENOMINAGAO DAS CLASSES PADRAO TOTAL DE CARGOS
Engenheiro Agranomo 15 02

Iy Veterinario 15 02

I Técnico Agricola 10 04

Art. 16 -~ Sao considerados excedentes, extinguin-
do-se a medida que vagarem, os cargos a seguir relacionados:

I - COORDENADOR DO ENSINO MUNICIPAL

| - DIRETOR DE SERVICOS DIVERSOS

| - PRATICO RURAL

Parégrafo (lnico - Ficam extintos, desde ja, os

gos que se encontrem vagos na classes referidas neste artigo.
CAPTTULO 111
DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art. 17 - Entende-se por Especificagges de Clas
a descriggo dos cargos classificados a base dos deveres e respons
lidades, contendo o nome da classe, o servigo, o nivel, o padrgo,
sintese dos deveres, exemplo de atribuigges, condigSes de trabalhe¢

requisitos para provimento, recrutamento, acesso e resultado da

CHAVE™DE VERIFAICACAD DE INTEGRIDADE: COZB3AECA4E5D72A11DA6FF090BDI1CB

liaggo.
Art. 18 - Fazem parte integrante desta Lei, c
NEXC Il ,as especificagges das classes do Quadro Permanente de C

Paragrafo (nico - As especificacoes da classe

“AUTgRIA:%xecgtivo Municjpal
oYERIFIngE A /}&JTE@J’IC@ADFPEM https:/&vwaamaraguagJa.rs@ov.br/portal/autenticidade@f

rao ser alteradas por Decreto do executivo, no que se refere ao

xemplos de atribuigges, lotaggo e cnndigges de trabalho, exceto

. . * .
que diz respeito ao horario. !

PLE 127/1979
®copIGO Bo DOCUMEENT®: 07021

Art. |19 = Toda e qualquer proposta de criagso

”
novas classes de cargos devera ser acompanhada da respectiva e

Ficag;o.



=00

CAPITULO 1V
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS
Art. 20 - O preenchimento dos cargos far-se-a:

| - mediante concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos:

a) quando se tratar de cargos do quadro permanente,
pertencente a classe unica ou inicial de um servigo;

b) quando nao houver candidatos inscritos nos casos
do item |1;

Il - mediante concurso interno de provas ou de prova

e tftulos, quando se tratar de cargos do quadro permanente pertencen-

. . . . .
te a uma classe intermediaria ou final de um servico.

CAPITULO V <

2

- S

DA PROMOCAO DO SERVIDOR %
Art. 21 - O servidor do Quadre Permanente de Carggs

podera ser promovido, na forma e nas condicoes previstas nesta Lei,gp
bedecendo o disposto no ANEXO |V que faz parte integrante desta Lei.§
Art. 22 - Havera dois tipos de promog;o: g

a) dentro de cada nfvel, para padrao superior; §

b) para nivel superior. %

VE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4E5D72A10DA6FF090BD91CB

§ 12 - Em qualquer das modalidades de promoggo e

pal
Wwi/
@

o
[eHA

- . . . . - N
ra ser observados os requisitos para provimento exigido para cadaZSci

nici

Sen

§ 22 - Para os cargos organizados em carreira,

(]

-~ Lo - - - L - .
promocoes serao feitas obedecidos os criterios de merecimento na fo
ma do respectivo regulamento.

§ 32 - Sera de dois (2) anos de exercicio na cl

0
VE§1FIQUE A%\UTENTUDADE EM http

E'| CODIGO DO DOCUMENTO: 017021

. < . < . . .
o intersticio minimo para o servidor ser promovido.

. ”
Art. 23 = 0 merecimento apurar-se-a em pontos a

PL% 127/1979% AUTORIADEx&Eutivo Mu

distribuidos:

a) ate 50 pontos pela prova de prética de servig

b) ate 15 pontos pelo tempo de servigo municipEI (o

c) ate 15 pontos pela disciplina.

A\ Rf; 70 nantace nala nantfualidada a aceciAdui Aada
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§ 12 - So serao considerados, para efeito de promo
gao por merecimento, os funcionarios que obtiverem o minimo de 60 por

tos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.

it .
§ 22 - Quando ocorrer empate na apuracao do mereci-

~ ~
mento dos servidores, serao levados em consideracao, sucessivamente,

para efeito de desempate, os seguintes elementos:

‘ ~
| - titulos e comprovantes de conclusao ou frequ

ﬁ%90ﬁ§§105

- - L - - L . -
cita em cursos, seminarios ou simposios, desde que relacionados co

LL
~ . «©
a funcao exercida; B
Eo s 3
I'l = encargos de familia. §
o
§32 - se persistir o empate, sera aplicado o crnﬁ?
N)
rio da antiguidade. 2
™
- - ” N
Art. 24 A antiguidade correspondera ao tempo %4%
. € .6 . g 0O
efetivo exercicio no cargo, computados em dias. 3 ii
o
N L .- ” - = D.
§ 12 - Se persistir o empate, sera aplicado o sggfir

- - -
te criterio pela ordem:

I - maior tempo de servigo municipal;
- - - -
I'l = maior tempo de servico publice;
. < .
I'll - maiores encargos de familia;

IV - maior idade.

§ 29 - Nao serao considerados, para efeitos do

-gamaraguaiba.rs.gov.br/portal/au

CHFVEIPE‘ VERIFICACAO DE INTEGRI

grafo anterior, os filhos maiores ou os que exercerem qualquer %%éé

S %

o

dade remunerada. S £
S = &
Art. 25 = Ao servidor afastado para tratar de ELRL
Q N o
. =< ..
resse particular, somente se abonarao as vantagens decorrentes da S
~ ) . <05
mocao, a partir da data da reassuncgao. 5t 4
= w35

il . s B
Art. 26 - Sera declarada sem efeito a promogao<|§%§
i . : ag 2 <9
vida , e, no caso, promovido quem de direito. o una
. s  ~ WSO
§ 12 - 0s efeitos desta promocac retroagirao aﬁdgtg

L

. . o w O
da que estiver sido anulada. a > 0O
§ 22 - 0 funcionario promov ido mdevndamente,EI

dolo ou ma fé, nao ficara ebrigado a restituigao do que a mais

recebido.



Art. 27 - Os direitos e vantagens decorrentes da

~ ~ . - ~
promogcao serao contados a partir da publicagao do ato, salvo quan-

do publicado fora do prazo legal, caso em que vigorara a partir do

Ultimo dia do referido prazo.

, ; ~ ~
Paragrafo (Onico - As promogoes ocorrerao dentro de

seis meses da abertura da vaga.
CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 28 - Para ajustar o pessoal ao sistema insti

tuido por esta lLei, aplicam=-

E5D72A11DA6FF090BD91CB

se as regras gerais de enquadramento e

|

tabelecidas neste capftulo.

Art. 29 - Os detentores de cargos de provimento s

efetivo serao aproveitados em cargos do Quadro Permanente, com to

|dgdepd

CHAVE |% VEﬁIFICACAC-)! DE fNTEGRIDADE: ©€D42B3AECA

C

os direitos adquiridos, na forma da relaggo de enquadramento, ANE
i,

, . . .
Paragrafo (nico - Para ajustarem-se a esta lLei,

- - . ~
Servidores contratados pela CLT, exceto os estaveis, deverao pres

-~

tps://lwww.camaraguaiba.rs.gov.bréportal/aut

” - < .
concurso publico, de acordo com o capitulo IV desta lei.

Art. 30 - C Prefeito baixara atos individuais

. - . . ~ . .
coletivos declaratorios da nova situagcao dos atuais servidores,

de
rente do enquadramento de que trata o artigo 29. K
- 8
Art. 31 - O funcionario, cujo enquadramento teghu
<
sido efetuado em desacordo com as disposicoes deta Lei, podera, étﬁgg
4 ~ ~O|-|JF|
ves de peticao fundamentada, solicitar ao Prefeito reconsideracag §d§
> 29
ato que o enquadrou. é E &
, . Szz
Paragrafo (nico - 0 pedido de reconsideracao dgygrg
s ~ '<D
ser formulado dentro de noventa (90) dias, apos a publicacao do %?ﬁ Q
a4 2
de enquadramento. N 28
wx Q
4 w O
TiTuto 11y v =0
CAPITULO |

DO QADRO DE CARGOS E COMISSAO E FUNQGES GRATIFICADAS
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Art. 32 - Sao criados os seguintes cargos em comis-
~ ~ ~ ~
sao e funcoes gratificadas, de livre nomeacao e exoneragao, destina-
dos ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento e outros que

a Lei determinar:

QUANT IDADE DENOMINAGAO PADRAO
>

08 Secretario CC-8 FG-8 g
ol Chefe do Gabinete de Planejamento cc-8  FG-8
0l Chefe de Gabinete. do Prefeito CC-7 FG=7 é
02 Assessor Juridico CC-6 FG-6 §
ol Assessor de Relagoes Publicas cc-6  FG-6 4
ol Secretario da Junta Militar CC-6 FG-6
08 Assistente de Secretario CC-6 FG-6 %‘%
04 SubPrefeito CC-5 FG-5 3 u
04 Oficial de Gabinete CC-4 FG-4 g é
07 Chefe de Departamento CC-4 FG-4 g_g
20 Supervisor de Ensino CC-3 FG=3 é,%
24 Chefe de Secao CC-3  FG-3 £ 3
15 Diretor de Escola CC-3 FG-3 é,é

10 Administrador de Parques, Jardins, § i
Centros Comunitarios e Esportivos CC-2 FG-2‘_& % '%J

10 Chefe de Turma CC-1 FG—E 2_5
R

ElrEs

Art. 33 - Os cargos em comissao, de livre escolgwa:g i

do Prefeito, poderao ser providos optativamente, sob a forma de F%tlrzg é
g;o gratificada. é 5 é
Art. 34 - A nomeaggo para cargo em comissao e % ; §

designaggo para o exercicio da Fung;o gratificada sao feitas med@%fggg
te ato do Executivo. § @ §
Paragrafo (nico - A nomeag;o para cargo em cod;; H[E]

-5

com pessoas estranhas ao quadro permanente de cargos, dever-se-
a

gk

e
13

- - - - - - Ld .
der aos requisitos gerais para investidura no servico publico, Jol

belecidos na legislaggo vigente,



-13-

" Art. 35 - Para o provimento das chefias, a que
alude o artigo 32, devera ser observada a inexistencia de puniggo
por falta funcional grave, ocorrida, pelo menos, nos dois ultimos
anos que precedem a designaQSO ou nomeaggo.

Art. 36 - O Servidor da Uniao, do Estado ou de ou
tro Municfpio, quando posto a disposiggo do Municfpio, sem prejui-
zo dos vencimentos, para exercer posigso de confianga, podera:

a) ser investido em Fung;o gratificada; ou

b) ser nomeado para cargo em comissao.

Paragrafo (nico - Quando o servidor da Unigo, do
Estado ou de outro Municfpio, for nomeado para exercer cargo em co-
miss;o, percebera o vencimento deste cargo, deduzida a quantia que

-’ ~ -
perceber no orgao de origem.

CD42B3AEC4E5D72A11DA6FF090BD91CB

erdf

Art. 37 - As atribuigges, os requisitos para pr
vimento, o horario semanal de trabalho e as fotagges dos cargos
comissao e Fung;es gratificadas serao fixadas atraves de decreto

Executivo.

TiTuLo 1v
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |

DA TABELA DE VENCIMENTOS

C&DADE EM https://WWW.camaraguaiba.rs.gov.br/portal@utergcida

-E CODIGO DO DOCLR/IEN"’O: 017021 CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE:

T
Art. 38 - A tabela de vencimentos para o quadﬁ%
>
permanente de cargos fica constituida conforme o ANEXO | que faz
2
parte integrante desta Lei, 3
X
” -~ . Ll
Art. 39 - Apos cada tres (3) anos de servico pyx
” = L ’E.':
tado ao Munic{pio, o Servidor tera direito a um avancgo, ate o maXif
5 F
. : <, 2
de dez (10), cada um no valor de cinco por cento (5%) do venciment®
- - 5w
basice de seu padraoc. 23
’ N T
§ 12 - Sera computado, para fins de avanco, o Ee@
: . . >
po durante o qual o servidor estiver em exercicio do cargo em comis=-

ot . < - .
sao no Municipio, assim como todos os afastamentos legalmente

s

. < . . * .
derados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Funcionario

DR

nicipais e pela Legislaggo Trabalhista.



| d

'§ 22 - Cada falta nao justificada ao servico, as-
sim como as suspensoes disciplinares de ate cinco (5) dias sera des
contada em décuplo.

§ 30 - Sera considerada suspensa por um ano a efe
tividade para fins de avango se o servidor, durante o tri%nio, hou-
ver sido punide com falta disciplinar de suspens;o por prazo superi-
or a cinco dias.

Art. 40 - A cIassiFicagso inicial dos servidores
enquadrados na forma do artigo 29 desta lei, nos avancos estabeleci-
dos pelo artigo anterior, sera constante do ANEXO |1,

Art. 41 - O servidor promovido para outro cargo,

~

~ . - . ”
por nomeagao, promocao, transferencia ou aproveitamento, mantera os

0
(o]}
0
[
(]
O.
Q
"
Q.
o
1]
¢]
Q
3
Q.
o]
0
Q
3
0
pd

avangos conquistados no cargo anterior,
artigo 39.
. - ”
Art. 42 - Para fins de calculo de avango, sera cém

putado tode o tempo de servigo anteriormente prestado pelo servido

contratado pela CLT, ao MunIClpIO sendo o pagamento da vantagem degl
da a partir da data da vugenc:a da Lei n? 506, de 09/10/79, sem EF%I
to retrooperante. é
Art. 43 - Aos cargos considerados excedentes na EB
ma do artigo 16 desta Lei, correspondem os seguintes padr;es: _ g
CARGO PADRAO 1% 2
COORDENADOR DO ENSINO MUNICIPAL 12 g %
DIRETOR DOS SERVICOS DIVERSOS I % g
PRATICO RURAL 03 % §
E i
capfTULO 11 2 3
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGDS EM COMISSAO E FUNQﬁES GRATEF%
CADAS. i %
Art. 44 - E fixada a tabela de pagamento para as”

cargos em comissao e Fungges gratificadas conforme o ANEXO | qm

faz parte integrante desta Lei.

ortaI/aumnticidade f
TEG R'DADE C

D42B3AEC4E5D72A11DA6FF090BD91CB

éAO DE IN

CHAVE DE VERIFICA
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capfTuLO 11
DO REGIME ESPECIAL

Art. 45 - O regime especial de trabalho e prestado
em dois (2) turnos diarios, correspondendo:

| - a trinta e tres (33) horas semanais, quando se
tratar de convocaggo de servidor detentor de cargo cujo horario nor-
mal de tr-balho seja de vinte e duas horas (22) semanais;

Il - a quarenta e quatro (44) horas semanais, quan-
do se tratar de conVOcaggo de servidor detentor de cargo cujo horari
normal de trabalho seja de trinta e tres (33) horas semanais.

Art. 46 - 0 servidor convocado para regime especia
nao podera perceber gratiFicag;es por servicos extraordinarios.

Art. 47 = 0 regime especial de trabalho poderé s
de:

a) tempo integral; ou

b) dedicaggo exclusiva.

Art. 48 - A convocacao para trabalho em regime e

pecial sera feita por Portaria do Prefeito, por iniciativa propria

ba.rs.gov.brfﬁortal/autenticidadepdg

ou pelo titular da respectiva Secretaria, submetida previamente a

=
. ~ L4 . . . . . i . >
apreciacao do fecretario Municipal de Administracao, sem fixar o
]

~ -~ rd &
tempo de duracao que, contudo, nao podera ser superior a 4 (quatro)§

anos, admitidas novas convocagoes.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4E5D72A11DASFF090BDI1CB

Art. 49 - O regime de dedicag;o exclusiva obri

M{Enicipal

o]

ao minimo de quarenta e quatro (44) horas semanais de trabalho, f

VERIFIQUEA AUTENTICIDADE EM https://www.

-
N
o
5 ~
. i . 2 3
cando o servidor proibido de exercer cumulativamente outro cargo,? 5
~ o5 v - 5 . < E
funcao ou atividade publica ou privada. A=
o s
~ = . - =)
Art. 50 - A convocagao de servidor para o regimg g
. ~ . - . . . i al
de dedicagao exclusiva sera feita por Portaria do Prefeito, por i@ 9
—
. - ’- - - - t\
ciativa propria ou pelo titular da respectiva Secretaria, submetid 8
=)
o)
3]

TR}
?LEl

previamente a apreciag;o do Secretario Municipal de Administrag

. ~ ~ , .
sem fixar o tempo de duragao que, contudo,nao podera ser superi

20

-~

quatro (4) anos, admitidas novas convocagoes.
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.« € . .

“Art. 51 - Em qualquer tempo e a juizo da Adminis-
-~ ~ & . . L
tragao a convocagao de servidor para o regime especial cessara quan
do:
- - Iﬁ - .
a) deixar de corresponder a conveniencia do servi
go;

- A -

b) tornar-se desnecessario ao servico;
c) for requerido pelo interessado.

Art. 52 - 0 funcionario em regime especial de tr

énE’)gch

- - - cand . L4 -
balho percebera uma gratificacao sobre o vencimento basico do cargo

calculada nas seguintes bases:

a) cinquenta por cento (50%2) para o regime de tem-

po integral;

b) cem por cento (100%) para o regime de dedicaqgo

CD42B3AEC4E5D72A11DA6FF090

exclusiva. s

3]

” ﬂ_ . L -~ -%
Paragrafo Unico - As gratificacoes de que trata es;;
E=la

- . ..~ .~ ~C
te artigo incidirao sobre o valor dos cargos em comissao e fungoesg 3
o
gratificadas. =R
o K=
. . 2 Z
Art. 53 - Ao servidor,regido por estatuto, convoﬁg%

>
5 . - ; i ~ ~ S o
do para regime especial e assegurado direito ‘a percepcao da PCSpe§L8
@ T ~ . P “'5.<
tiva gratificagao, quando afastado por motive de ferias, gala, Iut@,g
. N . . ~ 2
faltas justificadas e licengas para tratamento de saude e a gestangeg
b (1]
Art. 54 - A gratificagao correspondente ao regim "
>
- . - i <z
especial, para efeito de calculo de proventos de aposentadoria, z

- - - - r
servidor, regido por estatuto, incorpora-se ao vencimento apas c
(5) anos consecutivos ou dez (10) anos intercalados, desde que

. . € . -
servidor se encontre no efetivo exercicio do regime na data da a

tadoria.

BOCUMENTD: 017021

Art. 55 - Durante o tempo em que o servidor, r
- . - . ’ .
por estatuto, estiver vinculado ao regime especial, o horario de

” - - s -
sera considerado, para efeitos estatutarios, como se fosse o hor

VEB[FIQ?JE A&UTENTIC?PADE EMgttps:W\NWV\cham

PLE,’ fZ?ﬁ.g?quUTORIA-gExecutivo;/luniagal
i[@] CODIGO DO

normal do cargo.
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CAP[TULO 1V
DAS GRATIFICAGOES DIVERSAS
Art. 56 - Os tesoureiros que, no exercicio do car-
go, paguem ou recebam em moeda corrente, perceberao um auxilio
para diferenca de caixa no montante de dez por cento (10%) do
vencimento que perceberem.
Paragrafo (nico - 0 auxilio de que trata este ar-

. ”
tigo sera:

I - pago somente quando o servidor estiver no exe

I

cicio das atribuig;es praprias do cargo;
I'l - pago ao servidor que substituir o titular do
cargo pelo prazo superior a quinze (15) dias.
Il - incorporada ao provento do servidor que o te-

nha percebido durante cinco (5) anos consecutives ou dez anos

igadepdf

~
intercalados, desde que, por ocasiao da aposentadoria, se ver

fique a condigao referida no item I.
Art. 57 - Para os servidores, regidos pelo Estat
to dos Funcionarios Municipais, sera paga uma gratificaggo

Natal ate.o dia vinte (20) de dezembro de cada ano.

ba.rs.gov.&r‘/po%l/autentic

Art. 58 - A gratiFicaggo de que trata o artigo an

£

- - 5 -~ & rd .
terior sera de valor igual a um mes de vencimento ou salario.

Art. 59 - Para os servidores que houverem ingress

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4E5D72A11DA6FF090BD91CB

isip
:wwjacamaragu

- «  # . s . ®
do apos o inicio do ano, ou se retirado antes de seu termino

da ano, a metade da gratificaggo de que trata o.artigo 57.

TITULO Vv

e e B . : . 58
gratificagao sera paga proporcionalmente aos meses de efetive £ .
e = &
¢ . - ~o ; 2 I o
exercicio, contada como um mes ou fracao igual ou superior 3Say =
. ; 522
quinze (15) dias. p g ©
, ﬂ, " . sy EI:E
Paragrafo Unico - 0 disposto neste artigo nao Sez =
. .~ 25 3
aplica aos casos de demissao por falta grave. T3
o <
. SR T 8 ; . s 0
Art. 60 - Havendo disponibilidade financeira, p&dg-o
< O O
- S ’ ; ~ ; N T O
ra o Municipio antecipar a cada servidor, no mes de Junho de Jcg-5
4 w O
T >0

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS.



Art. 61 = Além dos Funcionérios, o Municipio podera
contar com servidores admitidos em servico de carater temporério
ou contratados para Fungges definidas expressamente na Constitui
ggo Federal e Legislag;o Federal subsequente.

§ 12 = Ao pessoal admitido na forma deste artigo se-
ra fixado salirio em base nunca superior ao vencimento basico de
cargo de atribuig;es iguais ou assemelhadas e aplica-se, obriga-
toriamente, a legislaggo trabalhista,

§ 20 - A despesa com pessoal admitido em servico de
carater temporario correra pela dotaggo orgamentéria ou crédito
especial destinado a obra ou servigo de carater temporario.

. . . +
Art. 62 - Serao revisados os proventos dos funciona-

D72A11DA6FF090BD91CB

rios inativos, com base nas alterag;es decorrentes do plane de
pagamento instituido na forma desta Lei, conforme ANEXO V.,

§ 12 - Os proventos dos inativos, pagos pelos cofr
da Prefeitura, serao revisados sempre que forem alterados os p

~ - - -
droes de vencimento ectabelecidos nesta Lei, na mesma base per

tual.

@.br/portal/@]tenﬁpidac&pdf

IaHAVE DH/ERIFICAEAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4ES

§ 22 - 0s servidores que foram aposentados nos car

extintos de: Zelador de ?alneério—padrgo 02; Zelador de Cemiféig
—padpgo 02; Encarregado Geral do Fomento-padrgo 07; Auxiliar %%
Contabilidade-padrgo 07, para todos os efeitos legais serao enq%
drados nos respectivos cargos com os seguintes padrocs: 7efadn é
de Ralneario - padrao 03; Zelador de Cemiterio - padrao 03; Egéé
regado Geral do Fomento - padrao 09; Auxiliar de Confabllldadé % g
padrgo 09. g é g
Art. 63 - As davidas ou confrovprsras, que rcsulf%réné
da aplicaggo da presente lLei serao dirimidas, apos parecer da%CE—%
missao Técnica, cujos membros serao desgnados pelo Prefeito. ; E §
Art. 64 - No prazo de noventa (90) dias o PreFeif% ? §
fixara em portaria a nova Iotaggo para os diversos orgaos da Er%-g
feitura. £ [a]

Art. 65 - Os Servidores estaveis na forma da Leile
rao aproveitados em cargos do Quadro Permanente de acordo colSli

re|a§;o de enquadramento, ANEXO |11,



=19<

Art. 66 -~ As despesas decorrentes da execuggo da
presente Lei correrao por conta das verbas proprias do orcamen-
to para o proximo exercicio.

Art. 67 - Revogadas as disposicoes em contrario e
em especial as seguintes: Lei n? 07, de 23/05/69; Lei n® 105, de
01/01/71; Lei n® 137, de 24/05/72; Lei no 169, de 15/01/73; Lei
n® 248, de 09/07/74; Lei ne® 279, de 17/06/75; Lei ne 291, de
19/08/75; Lei n® 352, de 01/03/77; Lei n® 413, de 15/03/78; Lei
ne 503, de 29/08/79; Lei n® 506, de 09/10/79.

Art. 68 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagcao e produzira seus efeitos a partir de |2 de janeiro de

1980.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, EM

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4E5D72A11DA6FF090BD91CB
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ANEXO |
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

PADRAO VALOR BASICO MENSAL
Ol "N E S EE e e ... &$ 3:500,00
02 B EE R s EEEE TS e &6 3-800,00
03 LI RN A A A I LRI A &$ 4-000,00 §
04 " e wEEEEREYEEENEE RSN &$ 4-300,00 g
05 EwwEeEEEEEEEeS RN &$ 4-500'00 %
06 " " " F RS S S 8 FS ¥R NN &6 4-800'00 é
07 TR E R E E R R R R R R &$ 5.'00,00 é
a
08 TEEEEE RS ENE RN YN N W &$ 6.000,00 %
09 " E NN EWEEEEENEEEEEEEEEN G$ 7-000,00 %
. o
10 ceccues esrevnsnseecsnss Of 8.000,00 2%
9 0O
ll " E W N W EEEEEENEEEE N Ew N EW &$ 9-000,00 % L
F=aa
I2 " ¥ N 8§ E ¥ EE NS N EF NE S ¥ ESENENE RN Cf“$l2.()00"00 %é
, g
T —— ceverenes C815.000,00 g
g 2
VA oo o i i i o o 0 e e o P19, 1000000 5w
l5 s s wEEEETENEREEETEREN SRS &$24|000100 g %
£33
Sl
o
x
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICAD% a
o ‘§U>J
CARGOS_EM VALOR BASICO FUNGAO VALOR BA%I 05
COMISSAO MENSAL GRATIFICADA MENSAE £
e-8-5—
o W o
CC 8 e &$30!000,00 FG = 8 ......-&£|0 OOOEOQ ?
- o O
CC = 7 sawemss Co§l19s500,00 FG = 7 suaseseCrBa ooo,gog%
o =z
CC 6 LR B RO I &$!8-OO0,00 FG = 6 ---nu-:&gé 500,%0% §
o]
CC 5 " EwEE R &$I3-OOO'OO FG - 5 LI &QS OOO'QOE 8
it a
CC 4 LELEL LB &s":ooo,oo FG = 4 n:-----&%3.800,&0§ 8
CC = 3 veueees G2 9.500,00 FG = 3 eeessa0$3.200,808 §
CC 2 " EEEEEE &$ 5:700,00 FG - 2
CC l s s NER Cl‘s 5-200,00 FG - I




ANEXO 1|
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

2=

CLASSE : BIRLIOTECARIO
SERVICO : Educagao e Cultura
NIVEL : v :

PADRAO : 1

0

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES Classificar e catalogar livros; obter dados de
obras blbllograflcas- fazer pesquisa em catalogos; atender ao servigo
de referencia e tomar ou sugerir as medidas necessar:as ao seu cons-
tante aperFelgoamento, Ter e examinar livros e periodicos e recomenda
a sua aquusuqao, apreciar sugestoes de leltores e interessados sobre
a aquisigao de livros ou assinaturas de periodicos; fazer sugestoes s
bre catalogaqao e cnrculaqao de livros; organizar e desenvolver blbluﬁ
tecas; preparar bibliografias; consultar chefes de reparthoes e outr@?
autoridades sobre livros de |nteresse para a blblloteca, aSS|st|r aos o
Ieutores na escolha de livros, perlodlcos e na utlllzagao do catalogo
—dacuonarlo, reglstrar a mov:mentagao de livros, panfletos e perlods—
~os; examinar o orgao oficial e mandar fazer ou faz Flcharlos de leis
ou outros atos governamentais de :nteresse para a repartlgao, prepara

BD91CB

livros e perlodlcos para encadernaqao, orientar o servigo de |impeza3
e conservacao de livros; executar outras tarefas afins. g
CONDIGOES DE TRABALHO: £
a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais E
b) Outras : [
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: g
a) lnstrugao nivel superior g
b) habnllfagao Funcional: diploma de Bibliotecario, devidamente regis®
trado.

c) ldade: entre 2| e 45 anos.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei
PROMOCAO:

LOTAQKO: Exclusivamente em bibliotecas

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD4ZB§‘AEC4E5D"2A
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ANEXO | | -22-

ESPECIFICACAO DA CLASSE

CLASSE  : PROFESSOR DE ENSINO DE I¢ GRAU - VI
SERVICO : Educagao e Cultura

NTVEL L'

PADRAO ¢ 1|1

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em est

~abelecimentos de ensino e exe

cutar outras tarefas pertinentes ao magisterio. o

. 3]

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES:APIangJar e executar programas de ensino das e%?
colas primarias, de acordo com a orien

tagao tecnico-pedagogica das aug
toridades competentes; preparar planos de aulas; elaborar provas; prea
sidir a aplicagao de provas e Julga-las;

. LL
mater contatos com pais de as
. - - ~ -
lunos, a fim de interessa-los pelos problemas de educagao e da vida 3
-~ - -~ - - ‘*
colar; atender a convocagao para reunioes com .autoridades de ensino; g

participar de atividades extra classe;
instituigoes escolares e propugnar pela
tituicoes escolares de acordo com determinacoes superiores; manter re¥

. . . s
gistro das atividades de classe, e delas prestar conta, quando neesga®

» . . . .+ . <
rio ou solicitado; manter atualizado o diario de classe X

e outros pages
- - . . . ~ ©
is referentes a vida escolar; manter-se atualizado na leglslagao deJe
sino, especialmente em rela

. .. .S
§d0 ao ensino primario; manter-se atualizag
e " v . 17, 2 a
do com tecnicas de ensino; usar material didatico atual e adequado Zag
. . . - . . ~ . . =
ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do sistema sd@

. 3 . f . o E
ensino; programar ou colaborar no planejamento de solenidades civicasz
-~ -~

incentivar o desenvolvimento 4%5
- oo - . - - L
criacao de noves; dirigir ins

C

D

e outras de interesse da escola; participar de reunices de estudo; igng
tegrar-se na coletividade a que serve a escola; participar de banca >
Julgadores de provas em geral; executar outras tarefas afins. %
CONDIGBES DE TRABALHO: =
, >

a) Horario : periodo normal de 22 horas semanais. o

L

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: =
=%.4) Instrucao: nivel superior 5

b) Habilitaggo Funcional: diploma expedido por estabelecimento de

no de grau superior, devidamente registra
c) ldade: entre I8 e 45 anos.

d) Outras: boas condicoes auditivas, visuais e de di cgao.
RECRUTAMENTO: na forma da Leij

PROMOCAO:

LOTAQKO: Exclusivamente em estabelecimentos de ensino de |2 grau,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM| atps:llwww.camaraguaiba.r
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ANEXO 1}

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : PROFESSOR DE ENSINO DE |2 GRAU - V
SERVICO : Educaq;dAe Cultura

NIVEL : 1

PADRAO : 09 L E

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em estabelecimentos de ensin
cutar outras tarefas pertinentes ao magistério.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGESAE Planejar e executar programas de ensino das es
colas primérias, de acordo com a orientaq;o técnioo-pedagagica das au®

toridades competentes; preparar planos de aulas; elaborar provas; preg

sidir a aplicag;o de provas e julga-las;

lunos, a fim de interessé:los pelos probl

0O €& exe

manter contatos com pais de

- -
emas de educagao e da vida e
colar; atender a convocacao para reunioces com autoridades de ensino; <

participar de atividades extra classe; incentivar o desenvolvimento d%%
instituigoes escolares e propugnar pela criagao de novas; dirigir ins<
tituigoes escolares de acordo com determinagoes superiores;
gistro das atividades de classe, e delas
"r1lo ou solicitado; manter atu-~

otdSoB

manter .r

prestar conta, quando necessg

» a P - g

lizado o diario de classe e outros pape-»
L d

Al

- = . ¥ «— om
is referente a vida escolar; manter-se atualizado na legislagao do ea-g

. - ~ . . o, . QO
sino, especialmente em relacao ao ensino primario; manter-se atualizg-O
N . ; . 47, - S
do com tecnicas de ensino; usar material didatico atual e adequado @add

. . . - - . ~ . . <
ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do sistema geé
- . . € . x
ensino; programar ou colaborar no planejamento de solenidades civicag o

-~ -~ .
e outras de interesse da escola; participar de reunioes de estudo; g
tegrar-se na coletividade a que serve a escola; participar de bancasg u
Julgadoras de provas em geral; executar outras tarefas afins. S e

[]
20
CONDIGOES DE TRABALHO: £3
5 I
7 . ’ ., . D
a) Horario : periodo normal de trabalho de 22 horas semanais; s &
c . ~ B i : - 3 >
b) Outras : o exercicio da funcao pode exigir a prestagao de servigg L
. . i a
em escolas do interior do municipio. m

i

a <
RFQUISITOS PARA PROVIMENTO: 5

2) Instrugao: 2° grau completo.
B - - i . < . -
b) Habilitagao Funcional: Cursando escola de nivel superior com dis

plina relacionada com o ensino municipal

. . € -
provando no inicio de cada semestre.
c) ldade: entre 18 e 45 anos.

d) Outras: boas condigges auditivas, visuais' e de dicg;o.

¢« RECRUTAMENTO: na forma da lLei

Qo Munici

VERIFIQUE A AUTENTICIDABE EM https:/iww.c

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021
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PROMOQ;O : De Professor de Ensino de 12 Grau-=V a Professor de Ensino

LOTAQKO: Exclusiva em estabelecimentos de ensino do municfpio.




ANEXO N

ESPECIFICAGAD DA CLASSE . —
CLASSE :  PROFESSOR DE ENSINO DE 12 GRAU - 1y
SERYIGO s Educagao e Cultura
NIVEL : 11
PADRAO  : 08

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em esta?elecimentos de ensino e exe

cutar outras tarefas pertinentes ao magisterio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES: Planejar e executar programas de ensino das es-
colas primarias, de acorde com a orientaq;o técnico—pedagagica das au-
toridades competentes; preparar glanos de aulas; elaborar provas; pregi
dir a aplicagao de provas e Julga-las; manter contatos com peis de ag
lunos, a fim de interessé:los pelos problemas de educagao e da vida eﬁ
colar; atender a convocagao para reuniges com autoridades de ensino;
participar de atividades extra classe; incentivas o desenvolvimento dés

.institgigoes escolares e propugnar pala criagao de novas; dirigir ins%
& tituigoes escolares de acordo com determinagoes superiores; manter reﬁ
gistro das atividades de classe; e delas prestar contas, quando neces®
sario ou solicitado; manter atualizado o difrio de classe e outros paX
© .peis referentes a vida escolar; manter-se atualizado na Iegislaqgo do ¢
ensino, eseecialmepte em relaqgo ao ensino priTério; manter-se atua%i
zado com tecnicas de ensino; usar material didatico atual e adequadd
ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do sistena
de ensino; »rogramar ou colaborar no planejamento de solenidades c
cas e outras de interesse da escola; participar de reunices de est
integrar-se na coletividade a que serve a escola; participar de ba
Julgadoras de provas em-geral; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

F09

EC

CD42B3

¢
1 Vgl
u
n

a) Horario : periodo normal de trabalho de 22 horas semanais.
b) Outras : o exercicio da funcao pode exigir a prestagao de servig
em escolas do interior do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 2° grau completo.

) Habilitaggo Funcional: diploma do C.F.P.P., expedido por escola

mal de 2° grau devidamente registrado, ou
curso tecnico de 292 grau;
c) ldade: entre I8 e 45 anos.

d) outros: boas condigoes auditivas, visuais e de dicggo.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

uaiba.rs.gov.br/poﬁallgnteﬁpcgi

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRBIDADE

8

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM™hitps://www.camara

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021

icipal

o

¢ PROMOQKO: Pe Professor de Ensino de 12 Grau-=IV a Professor de Ensino

e
12 Grau-VY e Professor de Ensino de |° Grau=Vl;

LOTAQKO: Exclusiva em estabelecimentos de ensino do municfpio.
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ANEXO 11

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE  : PROFESSOR DE ENSINO DE 12 GRAU |1
SERVIGO : Educagao e Cultura

NIVEL : 111

PADRAO  : oy

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em estabelec]
cutar outras tarefas pertinentes ao magisterio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGTES .

colas primarias, de acordo com a orienta

toridades competentes; preparar planos de aulas; elaborar provas;
L ”

sidir a aplicagao de provas e Julga-las; manter contatos com pais de
i - . L4
lunos, a fim de interess

colar; atender a convocagao para reunioes com
participar de atividades extra classe;
-~

instituicoes escolares e propugnar pela

tituigoes escolares de acordo com determ

gistro das atividades de classe,
. - . N «”

rio ou solicitado; manter atualizado o dia

autoridades de ensino;

ensino, especialmente em relagao ao ensino primario; manter-se atuali
s . - . . ls . o
zado com tecnicas de ensino; usar material didatico atual e adequads

. 3 o . . i . i ; |3
a0 ensino ministrade; sugerir medidas que visem a melhoria do sistenm

. - - € =

de ensino; programar ou colaborar no planejamento de solenidades civg
cas e outras de interesse da escola; participar de reunioces de estudd
integrar-se na coletividade a que serve a escola; participar de bané%
Julgadoras de provas em geral; executar outras tarefas afins. =

e

CONDIGOES DE TRABALHO: e
>

(o))

s, < . @

a) Horario : periodo normal de trabalho de 22 horas semanai s. s

c . ~ i ~ . E

b) Outras : o exercicio da funcao pode exigir a prestagao de servicog

N s - . - < -
em escolas do interior do municipio.

"EQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 22 grau completo nao equivalente a magisterio ou |2

completo com formacao de professores leigos com dipl
registrado.

b) ldade: entre I8 e 4§ anos

c) Outros: boas condigoes auditivas, visuais e de dic§50.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

pal

(e}
o]

Q

PLE ¥27/8979 - AUTORIA: Execugvo'Munici

PROMOQKO: De Professor de Ensino de 12 Grau-=l11l a Professor de Ensino

12 Grau-1V, Professor de Ensino de 12 Grau-V e Professor d
Ensino de 12 Grau=Vl,

e

-\Ui
=
g
W
2
a
O
—
z
w
~
=
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<
w
=
o
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w
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LOTAQEU: Exclusiva em estabelecimentos de ensino do municfpin.

a~los pelos problemas de educaggo e da vida e

incentivar o desenvolvimento d
—~

. L N

criagao de novas; dirigir inse

inagoes superiores; manter rUd

rio de classe e outros papeq
manter-se atualizado na legislacao o3
~ L

mentos de ensino e exe

3 Planejar e executar programas de ensino das es
~ - - r , o
gao tecnico-pedagogica das aug

res
pres

3

1DA

as

C

CHAVE DE VERIFICACAO BE INTEBGRIDADE

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021




ANEXO || -26-

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : PROFESSOR DE ENSINO DE I° GRAU - 11
SERVICO : Educaggo e Cultura

NIVEL : Il

PADRAO : 06

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino e exe-
cutar outras tarefas pertinentes ao magisterio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES Planejar e executar programas de ensino das esco
las prtmarlas, de acordo com a orlenfagao fecnlco—pedagoglca das auforl
dades competentes; preparar planos de aulas; elaborar provas; prestdlﬁ)
a aplicagao de provas e Julga~|as, manter contatos com pais de alunosé,
a fim de interessa-los pelos problemas de educagao e da vida escolar,§
atender a convocacgao para reunioes com autoridades de ensino; panICPu
par de atividades extra classe; inventivar o desenvolvimento das :nsfﬂ
fuiqges escolares e propugnar pela criagao de novas; dirigir |nsf|+ur?
coes escolares de acordo com determinagoes superiores; manter reglsfmy
das atividades de classe, e delas prestar contas, quando necessarlo omj
solicitado; manter atualizado o diario de classe e outros papels refe
rentes a vida escolar; manter-se atualizado na legislag;o do ensino,

pecialmente em relagao ao ensino prlmarlo, manter-se atualizado cam‘g
nicas de ensino; usar material dldaflco atual e adequado ao ensino mg
trado; sugerir medidas que visem a melhoria do S|sfema de ensino; p
mar_ou colaborar no planejamento de solenidades civicas e outras de
teresse da escola; participar de reunioes de estudo; integrar-se na
tividade a que serve a escola; participar de bancas julgadoras de p
em geral; executar outras tarefas afins.

(REShEL

12 |»n

mwlo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: pertodo normal de trabalhos de 22 horas semanais.
b) Outras: o exercicio da Fungao pode exlglr a presfagan de servico
escolas do interior do mUnICIpIO-

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: ED

.REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) lnstruggo: 22 grau imcompleto.
b) ldade: entre I8 e 45 anos. -
c) Outras: boas condigoes auditivas, visuais e de dicgao.

RECRUTAMENTO: na forma da lei.

PROMOQKO: De Professor do Ensino de |2 Grau-Ill a Professor de Ensin
2 Grau=ll1l, Professor de Ensino de |2 Grau-=IV, Professor
Ensino de 12 Grau-V e Professor de Ensino de |2 Grau-Vl.

LOTACKO: Exclusiva em estabelecimentos de ensino do municfpin.

VERIFIQUE ARUEENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/po}tal@utentigd
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ANEXO ||
-27-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE  : PROFESSOR DE ENSINO DE 12 GRAU |
SERVIGCO : Educagao e Cultura

NIVEL : 1

PADRAO = g5

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino de |¢®
grau no interior d9 Municfpio e executar outras tarefas pertinentes ao

[ 4 - . ” 8
exercicio do magisterio.

EXEMPLOS DE ATRIM!QGESE Planéjar e executar programas de ensino das es

las primérias, de acordo com a orientagao técnico-pedagagica das aut%%
ridades competentes; preparar planos de aulas; elaborar provas; presf-
dir a aplicag;o de provas e julga-las; manter contatos com pais de afu
nos, a fim de interessé—los pelos problemas de educag;o e da vida eség
lar; atender a convocqégo para reunioes com autoridades de ensino;pa@}
ticipar de atividades extra classe; incentivar~o desenvolvimento das§
institgigoes escolares e propuganar pela criacao de novas; dirigir ik
tituigoes escolares de acordo com determinagoes superiores; manter ré?

gistro das atividades de classe, e delas prestar conta, quando neces

5 . . - . -

rio ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e outros papd®
p ~ . . : o

is referentes a vida escolar; manter-se atualizado na legislacgao dogen

. . b . .« T . . @
sino, especialmente em relacao ao ensino primario; manter-se atualig

=a

s
do com tecnicas de ensino; usar material didatico atual e adequado E%%
ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria do sistema 5@%
ensino; programar_ou colaborar no planejamento de solenidades cfvic%s&
e outras de interesse da escola; participar de reunioes de estudo; §h§
tegrar-se na coletividade a que serve a escola; participar de bancaz 8
- . (=2}
Julgadoras de provas em geral; executar outras terefas afins. ¢ g

S I

CONDIGBES DE TRABA! HO: g
s g

a) Horario: peraﬂo normal de trabalho de 22 horas semanais. E =

f . -~ . o -

b) Outras : o exercicio da funcao exige prestacao de servigo em esc8las
do interior do municipio. g

ot T I
«=QUISITOS PARA PROVIMENTO: ©

a) Instrugao: 12 grau completo.
b) ldade: entre I8 e 45 anos.

c) Outros: boas condicoes auditivas, visuais e de diccao.
RECRUTAMENTO: na forma da lei.
PROMDQEO: De Professor de Ensino de 12 Grau-l a Professor de Fnsino
I® Grau=ll, Professor de Ensino de |° Grau-111, Professor

Ensino de 12 Grau-1V, Professor de Ensino de |2 Grau-=Y e P
fessor de Ensino de |2 Grau-Vl;

LOTAQKO: Exclusiva em estabelecimentos de ensino do municfpio-

VERIFIQUE AAUTENTICIDADE EM https:/www
CODIGO DO DOCUMENTO: 017021
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ANEXO 1] -28-

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE  : MEDICO A

SERVIGO : Saude e Assistencia Social
NIVEL N

PADRAO : |13

STNTESE DOS DEVERES: Prestar a55|stenc1a medtco—cnrurglca e preventlva
em ambulatorlos, escolas ou orgaos afins; fazer |nspegao de saude em
servrdores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servico
publico municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES Dirigir a equipe de socorros urgentes; atender 3
nos plantoes com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de
socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quais
quer outras Formalldades que, posteriormente, poderao ser realizadas,
praticar lntervengoes cururglcas de acordo com a sua eSpeCIalldade,
desempenhar de maneira ampla, todas as atrlbU|qoes atinentes a sua es o
pecialidade; ministrar aulas e participar de reunioces medicas para di.
cussao de casos; participar de reunioes. e palestras sobre medicina pres
ventlva nas entidades assistenciais e COmunltarlas, atender cnnsulfas
medicas em ambulatorios ou outros estabelecimentos publicos municipaisg
examinar servidores munncnpals para fins de licenca e aponsentadori
examinar candidatos a auxilios; fazer visitas domiciliares a servndo%é%
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de dd%nu
ga; prescrever exames laboratoriais; preencher de Forma clara e compﬂ
xa as fichas dos doentes atendidos; preencher relatorios necessarios
comprovaggo de atendimento; executar tarefas relacionadas com a sua
pecial idade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A1 DA6FFOQOBD91C

EC4

42B

=

ut

. < .
a) Horario: periodo normal de 24 horas semanais.
b) Outras: sujeito a servico externo, aos domingos e feriados e a no

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugao. nivel superior.
b) Hablllfagao Funcional: hablllfagao legal para o exercicio da pro
sao de medico.
c) ldade: entre 24 e 45 anos.

iba.rs.gov.br/pogtal/al

Ual
CHA\}E DE VERII{{CACAO DE INI'I%GQI
£l

NOTA: O recrutamento devera ser feito para determinadas especialidage
segundo as necessidades do Municipio. A Adm:nlstragao indicar
nos respect|VOs editais de Prova de Habllttagao ou de Concursg
habilitagcao exigida dos candidatos de acordo com as d|5p05|§o
legais vigentes.,

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
PROMOGAO:

~ 0w o~
CODIGO DO DOCUMENTO: 017021

N
VERIFIQUE A AUTENTIC.TDADE &M https://W\mv.camarag

LOTAQKO: em orgaos de Saude e Assistencia Social.
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ANEXO || .
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : CIRURGIAO DENTISTA
SERVICO : Saude e Assistencia Social
NTVEL : v

PADRAO : 13

SINTESE DOS DEVERES: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirur

CONDIGOES DE TRABALHO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

RECRUTAMENTO: na forma da lLei.

gia buco~Fac:al e fazer odontologia profilatica em estabelecimentos de
ensino e orgaos afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e exa

minar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos dqm

MuniCIpIO, fazer diagnosticos dos casos |nd|v1dua|s determinando o res*

pectivo tratamento, executar as operagoes de protese em geral e de prar

filaxia dentaria fazer extraqoes de dentes e raizes; compor dentaduré&,
com inclusao de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduJL

ras artificias , coroas, trabalhos de pontes; tratar de condlgoes patda
logicas da boca e da face; fazer esquema das condlgoes da boca e dos

dentes dos pacientes; fazer registros e relatorlos dos servigos execu
tados; proceder a exames soliicitados pelo orgao de b;ometrla, difundi
os preceitos de saude publica e odontologica, atraves de aulas, pales
tras, escritas, etc., executar tarefas afins.

1

£ e < .
a) Horario: periodo normal de 24 horas semanais;
< . . . -~ .
b) Outras: o exercicio do cargo pode exigir a prestagao de servigos
noite, domingos e feriados.

a) Instrugao nivel superior. .

b) Habilltagao Funcional: habilitagao legal para o exercicio da profi
sao de Dentista.

c) ldade: entre 23 e 45 anos.

PROMOCAO:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD4ZB3AI£C4-E5[§72A1

bOTAQKO: em orgaos de Saude e Assistencia Social.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaibajrs.gov.br/portal/aatenticidadepdf
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ANEXO 11 ~30-

CLASSE : s0cI16L0GO

SERVICO : Saude e Assistencia Social
NIVEL s 1V

PADRAO  : |2

SINTESE DOS DEVERES: Estudar e explicar sociedades e fenomenos sociais,

investigando sua origem, desenvolvimento, estrutura, modo de vida e
as relagoes dentro dos grupamentos humanos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES: Identificar problemas sociais, a partir de
pesquisas; planéjar , orientar, executar e elaborar planos de desen-
volvimento; assessorar, planejar e executar pesquisas sobre o ser hu
mano no campo profissional e polftico; organizar e interpretar dad&s
sociais e culturais, elaborando metoso de analise sociolégica; pre%
ver tendencias e provéveis modiFicag;es das populag;es; estudar
explicar sociedades e fenomenos sociais, investigando sua origem
desenvolvimento, estrutura, modo de vida e as relagges dentro de
pos humanos. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

O -

CHAVE DE VERI?ICACAO DE INTEGRI&ADE: CD4283AEC4E5D72A111@°\6FF(ﬁ0

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |nstru§;0: nivel superior.
. . ~ . . . ~ € .
b) Habilitacao Funcional: habilitacao legal para o exercicio da

fissao de Socialogo.
c) ldade: entre 21 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da lei.
PROMOGAO;

~ ” ~ = Fd . § "
LOTACAD : em orgaos onde sejam necessarios os servigcos pertinentes
cargo.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaragnaiba.rs.gov.br/portal/augnticidadepdf
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ANEXO 1|1

CLASSE s NUTRICIONISTA

SERVICO : Saﬁde_e Assist%ﬂcia Social
NIVEL 21V
PADRAO : 12

SINTESE DOS DEVERES: Plane

de alimentagan escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Ensinar educacao alimentar aocs alunos das
escolas municipais; manter as condicoes de hi
de alimentos em escolas e outros estabelecimentos municipais; orien
tar inquéritos sobre alimentaggo; planejar, organi zar, supervisiof
nar e executar programas de alimentacao escolar em integragao cn@§
orgaos estaduais e federais; exercer o controle tecnico-administra
tivo e supervisionar os programas de alimenfaggo no municrpio. 3

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario:
b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;:

Jar, organizar e superviosionar programas

giene na preparacao

periodo normal de trabalho de 33 horas semanais,

- 4 .
a) Instrucao: nivel superior,

b) Habilitag;o Funcional: habilitgg;o legal para o exercicio da
profissao de Nutricionista.,
c) ldade: entre 2l e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei,
PROMOGAO:
LOTAGAOQ

L ~ - ’ - - .
em orgaos onde sejam necessarios 0S servicos pertinentes
a0 cargo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4ES5D72A11DA6FFO

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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ANEXO 1]
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : ASSISTENTE SOCIAL
SERVIGO : Saude e Assistencia
NIVEL : 1V
PADRAO HE

SINTESE DOS DEVERES: Planejgr e supervisionar a execuq;o de programas de

assistencia social; selecnonar candidatos a amparo
pelos servigos de assistencia.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES Realizar ou orientar estudos e pesquisas no cam
po de assistencia social; preparar programas de trabalho referentes aos
servigo social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo sas
cial; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabslltagau prox
fissional; encaminhar cllentes ao dispensario e hospitais acompanhan
o tratamento e a reCUperagao dos mesmos e ass:stlndo os familiares;
planejar e promover inqueritos sobre a S|tuaqao social de escolares £
de suas Famlllas participar de seminarios para estudos e dlagnostlcoﬂ
dos casos e orientar os pais, em grupo ou}nndnv:dualmente, sobre o tr%
tamento adequado; orientar nas selegoes socno—economlcas para a conces
sao de bolsas de estudo e outros auxlllos do munlc1p|o, selecuonar cag
didatos a amparo pelos servigos de assnstencna a velhice, a infancia
abandonada, a cegos; fazer levantamentos . socio-economicos com V|stg§N
a plane jamentos habntacnonals nas comunidades; pesquisar problemas e o
lacionados com a Biometria Medlca, supervisionar a organizagao de Fscgé
rios e -registros dos casos investigados; executar outras tarefas as

fins.
CONDIQOES DE TRABALHO

a) Horario: perlodo normal de 33 horas semanals,
b) Outras: servigo externo e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Insfrugao nivel superior. B
b) Habllltagao Funcional: habilitagao legal para o exercicio da prof

sao de Assistente Sgcial.
c) ldade: entre 21 e 45 anos.

WRICRUTAMENTO: na forma da leis
PROMOGAO:

6FFO

B3AE

D4

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDA

LOTAQKO: em orgaos ligados a Educaggo e Assistencia Social.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.ceilaéraguaiba.rs.gov.br/portal/au

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021
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ANEXO | |

=%~
ESPECIFICACAO DA CLASSE

CLASSE : ENFERMEIRO

SERVICO : Saude e ‘Assistencia Social
NIVEL : 1V

PADRAO :

12

1

SfNTESE DOS DEVERES Supervisionar e prestar sePVIgos de enfermagem nos
orgaos de Saude e Assistencia Social do Municipio; participar:-na edu-
cagao e Formagao de profissionais e auxiliares neste setors

EXEMPLOS DE ATRIBUIQﬁES Prestar servigos em unidades santtarlas, anbu-
latorlos e segoes de enfermagem, fazer curativos, aplicar vacinas e
|nJegoes, ministrar remednos, providenciar no abastecimento de mate-
rial de enfermagem; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiver lo
tado; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que_lhe for
subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educaqao do pes
soal -de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfer
magem; participar de programas de educagao sanltaria, para grupos pro
flSSlonals e grupos de comunidade; participar dos servigos de saude
publica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as ati
vidades sob sua supervisao; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: g
e

a) Horario: perlodo normal de 33 horas semanais. é
b) Outras : o exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noifge
domingos e ferlados, bem como o uso de uniforme fornecidg

pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO-

a) Instrugao nivel superior,
b) Pab|||+agao Funcional: diploma de curso superior de Enfermagem devi

damente registrado.
c) ldade: entre 23 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
5 “ROMOGRO:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIBADE: CD42BSAEC4E5D72A11DA6FFOQOBDglCB

LOTAGAO: em servigos da Salude e Assistencia.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguailasrs.gov.br/portal
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ANEXO |1 =, 7 .

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE  : AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SERVICO Saude e Assistencia Social
NTVEL S

PADRAO  : g

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de
doentes em estabelecimentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGDES: Fazer curativos

. - . . ~
¢« aplicar vacinas e injecoes; ob=

- s - - - - -
servar prescricoes medicas relativas aos doentes; ministrar remedios e
cuidados a doentes; atender a solicitacao de pacientes internados; ver®
~ =

ficar temperaturas, pulso,

respiragao e anotar nos graficos respectivo®

. . . -, m
pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratorio; reg

gistrar as ocorrencias relativas a doentes; participar de trabalhos de
isolamento de doentes; esterilizar o material de sala de operagoes; au
- - ’ - - - - i - - -

xiliar os medicos nas intervencoes cirurgicas; promover a higiene dos

doentes; requisitar material de enfermagem; executar tarefas afins,
\ '"NDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33+v horas semanais;

b) Outras: o exercicio do carge pode exigir a prestaggo de servicos
noite, domingos e feriados; poderao ser exigidos plantoes
acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municfpio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 12 grau completo.
b) Habilitag;o Funcional: diploma de Curso de Auxiliar de Enfermagem d

vidamente registrado.
c) ldade: entre I8 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
PROMOGAO:

-

dadepdf

CI

LOTAQKO: em orgaos de Saude e Assistencia Social.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaraguaiba.rs.gd@br/portal/autenti
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CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8D4283AEC4E5D72A11DA6




CLASSE
SERVIGO
NIVEL
PADRAO

SINTESE DOS

res relacionados com a Assistencia Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQ5E§: Recepcionar o cliente;
tificagao e encaminha-las aos
ciliares para verificar a sifuaqao secio o
mo outras verificagoes necessarias ao ate
ar em investigaq;es e estudos sociais;
seja determinada junto as escolas ou
balmente, no sentido de sep prestada
nhar, sob supervisao direta do Assist
cos, de carater confidencial, relativos a
Fichérios;
grafados sobre os trabalhos re
po, relatando a chefia qualque
cutar tarefas afins,

CONDIGCOES DE TRABALHO:

-, it 4
a) Horario: perfodo normal

b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruggo: I grau completo.
b) Habilitacao Funcional:
c) ldade: entre I8 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:

PROMOGAO:

[OTAQKO: em servicos de Saude e Assistgncia.

ANEXO 1}

o
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

Saude e ‘Assistencia Social

Il
06

J

DEVERES: Executar sob supervisao imediata, trabalhos auxilia

preencher fichas de iden
Assistentes Sociai

o
"]
“
o
N
®
9
<
7]
c+
o
7]
oL
o
=]
I

r

-economica do cliente, bem
ndimento de cada caso; auxi
executar providencias que |h
institgiqges, por escrito ou ve
assistencia ao cliente; desempe
ente Social, trabalhos burocrati

o Servigo Social; organi zar
registrar os casos investigados;

D'AGEFozop:ﬁqg:B '

$85D72AL1

alizados; desenvolverp atividades de grufg
r incidente ou dificuldade ocorrida,

o
X

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42BBAl

de 33 hora§ semanais;

contato permanente com o publico; servigo externo.

-~ -~
nogoes de assistencia social.

na forma da Lei.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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ANEXO 1}

<36~
ESPECIFICAGAO DA CLASSE
CLASSE : ECONOMISTA _ )
SERVIGO : Administragao Economica e Financeira
NIVEL : 1V ‘
PADRAO :

15 - -

SINTESE DOS DEVERES : Realizar estudos e pesquisas sobre questoes econo-
micas de interesse do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQ@ES: Realizar estudos e pesquisas necessarios ao fo-
mento de cooperativismo no Mugicfpioa elaborar planos de organizaq;o de
cooperativas e prestar assistencia tecnica permanente as mesmas; efet
ar estudos gerais sobre mercagos, condiq;es de produgso, recursc naty
rgis, fontes de egergia e comercio; fazer estudos sabse matéria-primaD
mao:de—obra e salarios e forga motriz para detesminaqao do custo da prd
dugao, abastecimento, pregos, vias de comunicagao e vias de transporté;
realizar estudos de carater economico sobre as empresas de tranSporteé
coletivo e sobre o transporte coletivo em geral; estudar o sistema bant
cario municipal; efetuar pesquisas para racionalizgggo e proguq;o agrﬁ%
cola ou industrial; preparar o material destinado a divulgacao da nov&ﬁ
pratica de raecionalizagao da produggo; coligir, analisar e interpretany
dados destinados a fundamentar a planificagao de determinado setores
economia municipal; fazer estudos gerais sobre as financas municipai

emitir pareceres fundamentados sobre a criagao, a!teragao e supressa

de impostos e taxas; examinar ahlegislagao tributaria do Municipio p

determinar as repercussoes ecunomlcas da mesma_decorrentes e sugerir

providencias necessarias a correcao das deficiencias notadas; orient

e coordenar grupos de“servidgres ingumbidog de pQSqusas econoTicas gmz

geral; prestar assistencia tecnica a diregao de orgaos responsaveis go

setores importantes da economia municipal; executar tutras tarefas a%igs.
0

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jquf
DA42E3A

&

Cl

al/

—
=

Fredade

/jpo

a) Horario: perfodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras:

~REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

CHAVE DE VERIFICA

—a) Instrucao: nivel superior.
b) Habilitacao Funcional: habilitacao legal para o exercicio da pro

sao de Economista,
c) ldade: entre 23 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da lei.
PROMOCAO:

-~ L e - L . -
LOTACAO: em orgaos onde sejam recessarios os trabalhos pertinentes ao
go.

VERIFIQUIFEI}\ AUTENTICIDADE EM:https://WWW.camaraguaiba.
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ANEXO || s U s

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : CONTADOR  _

SERVICO : Administragao Economica
NIVEL : 1V

PADRAO : 15 .

SINTESE DOS DEVERES : Executar e fiscalizar a execuqao de trabalhos ati-
nentes a contabilidade de todos os atos e fatos administrativos, manten
do o reg:stro e controle dos mesmos e sua repercussao no sistema orga-

mentario, financeiro e patrimonial do municipio.
m

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES Executar todos os trabalhos referentes ao regls
tro e controle da escrita orgamentaria, nas suas diferentes fases, cogo
registro e controle da despesa empenhada; reunir lnFormaqoes para asd
decisoes importantes em matéria de contabilidade; elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho de contabllldade, orientar a escﬁl
turagao de livros contabeis, sistematica e cronologica; fazer levantas
mentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;
fazer revisoes de balangos; elaborar orgamentos e plano plurianual
:nvesttmentos participar de frabalhos de tomadas de contas dos respof
saveis por bens ou valores do mun|C|p|o, assinar balangos e balancetes;
preparar relatorlos informativos sobre a SItuagao financeira e patrEm
nial do municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimeftao

A6FF

C4E5SD72
(0]

B3

qm

de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar modeloss é
Formulas para uso dos serVIgos de contabilidade; estudar, sob o aSp%CEO
contabll, a SItuagao da diwida publica municipal; executar outras t&§
fas afins, §-E
5 2
CONDIGCOES DE TRABALHO: g o
a) Horario: perlodo normal de trabalho de 33 horas semanais; g %
b) Outras : o exerC|C|o da fungao podera exigir do ocupante, vnagen%};
ou permanencia fora da sede. S E

; £
REQUISI TOS PARA PROVIMENTO: S é
5 = >
a) lnstrugao. nivel superior. % é £
b) Habllltagao Funcional: habilitagao legal para o exercicio da prqgié;o

sao de Contador.
c) ldade: entre 21 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
PROMOGAO:

—AUTORIA: Executivo

LOTAQEO: em orgaos onde sejam necessarios trabalhos pertinentes ao ca
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ANEXO 1|

-30=
ESPECIFICAGAO DA CLASSE
CLASSE : TESOUREIRO _ )
SERVICO : Administragao Economica e Financeira
NIVEL : 011
PADRAO . 1

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamento e res-
ponsabilizar-se pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Efetuar pag

amentos e recebimentos em dinheiro o
cheques bancarios,

e procedendo a escrituragao respectiva;
diaria da tesouraria; efetuar o balancete mens
prestar contas dos pagamentos efetuados; encaminhar aos bancos as foR
lhas de pagamento dos funcionérios; informar processos de pagamentos®
sacar ou depositar numerario em banco;

fazer a caixa
al da receita e despesd;
—

]
x
o
0
c
o
o]
3
o]
c
o
-
o
0
H-
o
=3
®
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i}
2]
o
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2
0
="

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: perido normal de trabalho de
b) Outras: contato com o publico.

REQUISI TOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruggo: 22 grau completo.

b) Habilitacao Funcional: curso de Tecnico em Contabilidade.
c) ldade: entre 21 e 45 anos.

d) Outros: seguro de fidelidade ou fianca nos termos da leij.
RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
PROMOCAO:

33 horas semanais;

LOTAQKO: em servicos de tesouraria.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4E5D72A11DA6

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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ANEXO || ~40-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : INSPETOR DE TRIBUTOS

SERVICO : Administraqgo Econamica e Financeira
NIVEL : 11

PADRAO : 10

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagao concernente a aplicagao da
legislagao tributaria municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQﬁES: Efetuar levantamentos fiscais no comércio, indus
tria e firmas de prestagao de servicos profissionais e liberais, para
efeito de tributagao, taxes e alvaras de licenga; orientar contribui%}
tes quanto as leis tributarias municipais; efetuar perfciasucontébei€

. L " . . o

em empresas e estabelecimentos bancarios; expedir notificagoes; lavr&
- - . . . N o LL

autos de infracgao; realijzar diligencias; elaborar, mensalmente, o re4

latorio de suas atividades; efetuar estudos relativos ao comportamentd
da tributagao e propor medidas cabfteis; informar processos de débitéﬁ
e credito para com a Fazenda Municipal; verifijcar a arrecadaggo do |d§
pelo Estado; efetuar levantamento dos imgveis existentes no municfpid@
e proceder os respctivos langamentos para cobranca de impostos; avaliGr
predios recém conftrufdos, apos o termo de “Habite-se”, para efeito d%
langamento de imposto predial; atender aos pedidos de revisao de la

mento de impostos, efetuando os despachos competentes; manter em
o cadastro imobiliario da “Prefeitura; executar outras tarefas afin

CONDICOES DE TRABALHO:

nticidadepdf
a -
DE:aC[d2

a) Horario: periodo normal de trabalho de
b) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

33 horas semanais;

ba.rs.gov.br/portal/aute

a) |nstrug;o: 22 grau completo.
b) Habilitacao Funcional:

ré',guai
" CHAVE'DEVERIFICACAO DE INTEGRIDA

hgbilitaggo legal para o exercicio da profi
sao de Tecnico em Contabilidade, conhecimen
da legislagso tributéria, organizaggo admin
trativa em geral.
c) ldade: entre 21 e 45 anos.

'RECRUTAMENTO: na forma da lei.
PROMOGAO:

J
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LOTAGAO: em orgaos da Fiscalizaggo tributiria da SMF,




RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
PROMOCAO:
LOTACAO:

ANEXO 1 wf |

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : TECNICO DE ADMINISTRAGAO
SERVIGO : Administragao Geral
NIVEL : IV

PADRAO I -

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, opinar,

supervisionar e executar ativida-
des relacionadas com pesquisas,

[ . . Lo
estudos, analises, interpretagoes, pla
. ; ~ ~ i o
nejamento, coordenacao, implantacao e controle dos trabalhos de admini

tragao em geral; assessorar autoridades superiores em assuntos Inereg-
-~ ”~ " - . o~
tes as tecnicas de administracao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:
cao do Municfpio para

BD91C

Estudan a organizaggo estrutural da administrg-
identificar e propor corregoes; analisar o traﬁg
lho das reparticoes para aperfeigoar rotinas; fazer estudos visando 2o
estabelecimento de padroes de produggo, para tornar Eossfvel a avalig-
Gao de rendimento do trabalho; prestar assistencia tecnica durante Sa
implantagao de normas e métodos de trabalho; analisar tarefas indivi@h
ais para classificar ou reclassificar cargos; redigir eSpeciFicaQSes§
correspondentes aos cargos classificados ou reclassificados; fazer s
tudos gerais para a composig;o de salériof; g 3
reFerenEes a selecgao, treinamento, promocao e demais aspectos da aqgf%
nistragao de pessoal; emitir pareceres; colaborar nos trabalhos de F ny
talaggo de repartig;gs; 9rientar e coordenar tfabalhus de pesqujsa
campo da administragao publica; elaborar relatorios referentes as
quisas efetuadas; exercer assessoramento em assuntos relacionados
a aplicagao de tecnicas de administrag;o; executar outras tarefas

CONDIGOES DE TRABALHO:

Bcfindng

a

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021  CHAVE DE VERIFICACAO DE:N

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- [ 4 .
a) Instrucao: nivel superior,

b) Habilitaggo Funcional: diploma de curseo superior em Administrag

devidamente registrado.
c) ldade: entre 23 e 45 anos.,

urgci'pal

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM httns://WWW.camaraguaiba.rs.gov.b:(.pq&;algutent

-’ ~ 5 - a
eém orgaos onde sejam necessarios os trabalhos
cargo.

pertinentes a
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ANEXO 1

~42-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE
CLASSE :  PROCURADOR
SERVICO : Admlnlstraqao Geral
NIVEL : v
PADRAO s 14

N

SINTESE DOS DEVERES: Dar assustencua juridica ao Prefeito, aos Secretarl
os e aos dirigéntes de orgaos autonomos, representar o MunIClplo Judl—
cial e extra-judicial.

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do
Munncnplo, nos feitos em que ele seja autor, reu, assistente ou opoente;
efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir pareceres s.lngula-Q
res ou relatar pareceres coletivos solicitados nos processos que lhe @é
rem dlstrlbU|dos, emitir pareceres que forem solicitados fundamentandd
-0sS na leglslagao, Jurlqpruden0|a e doutrina; estudar assuntos de Dnréh
to, de ordem geral ou eSpecrfuca, de modo a habulltar o Municipio a 52)
lucnonar problemas da admlnlstraqao, estudar e minutar contratos de can
cessao, locagao, comodato, termos de compromisso e responsabilidade,
convenios, escrlturars e outros atos e proceder ao exame de documento
e processos necessarios a Formallzagao daqueles, participar de reuniods
prolatando pareceres; elaborar lnformagoes em Mandados de Segurancga
petrados contra autoridades municipais, quando designado; executar o
tras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

1

4 Bs5p72

-
Al

)

a) Horario: periodo normal de trabalho de |2 horas semanais;
b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Insfrugao nivel superior,
b) Hablllfagao Funcional: diploma de bacharel em Direito devidamente

gistrado; prova de |nscrtga0 na Ordem dos A
vogados do Brasil.
c) ldade: entre 23 e 45 anos

"ECRUTAMENTO: na forma da Lei.
. PROMOGAO:

e

CHAVE DE VEIjFICACAO DE INTEGRIDADE: CD

pal”
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camagaguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidade

o

~ Ld ~ - - - -
LOTACAO: Em orgaos onde sejam necessarios os servicos pertinentes ao

go.
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ANEXO |1

-43-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : OFICIAL ADMINISTRATIVO
SERVIGO  : Administragao Geral
NIVEL s 111

PADRAO :

09

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos com
vam a interpretagao de leis e normas admi
ra fundamentar informaqges, incluindo-
entagao dos servigos de guarda e arqui

EXEMPLOS DE ATRIBUIGDES: Examinar processos pre
e os assuntos gerais da repartiqgo;

dade; reunir e preparar informagoes ou expedientes que se fizerem necfs
. & - LT . . . £ o o
sarios para decisoes na orbita administrativa; elaborar relatorios gf-

rais e parciais; redigir qualquer modal idade de expediente administraﬁi

vo; elaborar e examinar minutas de contrato; elaborar ou verificar
= -~

exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de paga<
mento, empenhos, balancetes, demonstativos de caixa; conferir o valor®
dos lan?amentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboraggé
de ficharios e arquivos de documentaqao e legislag;o; orientar levanti?
mento de bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; T &

. . . o
digir atas; elaborar documentos de receita e despesa; executar taref@
afins, Al

CONDIGOES DE TRABALHO:

plexos de escritorio que envol
nistrativas, especialmente pa-
se , nestes, a organizag;o e ori

vo de documento.

. . . m
lacionados com a leglslaggo
redigir pareceres de certa CQmpleéi

2A%1

E5D

a) Horario: perfodo normal de trabalho
b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 2° grau completo.
b) Habilitacao Funcional:

de 33 horas semanais;

o . ’ < .
experiencia de, no minimo 2

des burocraticas de certa co
c) ldade: entre I8 e 45 anos.

—~ECRUTAMENTO: na forma da Lei.
#ROMOCAO

anos em ativida
mplexidade.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE

LOTACAO: comum a todos os orgaos.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camarabuaiba.rs.gov.br/portal/autenticid
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ANEXO 1

_44..
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE :  ESCRITURARIO
SERVIGO : Adninistraqgo Geral
NIVEL S

PADRAO s

06

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos burocraticos de certa complexidad

EXEMPLOS DE ATRIBU!QGES: Elaborar ou participar da elaborag;o de relatéri
os; calcular impostos e taxas; controlar verbas; redigir minutas de pa
receres, offcios, telegramas, memorandos, despachos, informaq;es; preen
cher fichas e impressos; anotar dados; executar servigos de datilografi
a; efetuar cilculos em maquinas de calcular; fazer registro, Ig, copi§
e recorta assuntos publicados de interesse da AdministragSO; consultay
ficharios e documentos e da informagoes; transmitir aviso de ordens; &-
xecutar servigos de cadastro e arquivo; atender ao pﬁbligo interno
externo; marcar audiencias; realizar trabalhos de conferencia de docu=
mentos; anotar e registrar certas operag;ef de carater Financeiro;_cogg
cionar leis e decretos de interesse do orgao onde exerce suas fungoes
protoclar e fichar documentos; executar outras tarefas afins,

CONDICDES DE TRABALHO:

106

A

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instruggo: 12 grau completo.

b) Habilitacao Funcional:
c) ldade: entre |8 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMQQKO : De Escriturario a Oficial Administrativo.

~

LOTAQEO: comum a todos os 6rgaos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AEC4

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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NEXO 11
ANEXO .
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE :  ALMOXARIFE

SERVICO : Administracao Geral
NTVEL S b

PADRAO :

06

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos ﬁréprios de almoxarife, tais com
aquisigao, guarda e distribuicao de material.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES: SUpervisionar os servigos do almoxarifedo;

rar o expediente para aquisicao do material necessarios ao abastec
~
to da reparticao;

prep;
imgn-
realizarhcoleta de precos para materiais que possa@
ser adquiridos sem concorrencia; encaminhar aos fornecedores os pedigos
assinados pelas autoridades competentes; promover o abastecimento, &e
acordo com os pedidos feitos , adotando medidas tendentes a assegurak
pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registr dé
estoque de material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisio@?r
o recebimente e a conferencia de todas as mercadorias; estabelecer ndéy-
~ mas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar toé%s

as entregas; informar processos relativos a assuntos de materiais; eé?—
cutar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 44 horas semanais,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruggo: I® grau completo.

. - o - u“ -
b) Habilitacao Funcional: curseo adequado ou experiencia comprovada e

administracao de material,

aspectos.
c) ldade: entre I8 e 45 anos,

d) Outros: fianca ou seguro de fidelidade nos termos da
RECRUTAMENTO: na forma da lei.

LOTACAO:
““ZPROMOCAO:

em todos os sey
Lei.

exclusivamente em servicos de almoxarifado.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rsmowbr/portal/autenticidadepdf
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ANEXO 11 ~46-

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : AUXILIAR DE ESCRITORIO
SERVIGO : Administragao Geral
NIVEL 1l

PADRAOQ : 05

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritorio, simples e rotinei

ross.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDBES: Executar trabalhos simples de escritorio compree
didos em rotinas preestabelecidos, que possam ser prontamente apreendj-
das e que requeiram pouca capacndade de julgamento; auxiliar na clasgf
caqao, separagao e d:strlbu:gao de expedientes; obter lnFormagoes def&o
tes determinadas e fornecer aos |nteressados, pessoalmente ou pelo td@e
fone; executar sevvicos datilograficos rotineiros, tais como: oficiosy
memorandos, cartas, fichas; executar tarefas rotineiras de receblmentb
e armazenamento de materiais e suprlmentos em geral; auxiliar na pes&ga
contagem, medtgao e ldentlflcaqao de materiais; auxiliar em trabalhoqﬁd
conferencia de cheques, Folhas, langamentos, slips; preencher Flchas¢)-
livros, boletins, Formularlos, quadros demonstrativos, guias de anda@én
to de processos, mapas de controle de servigo e outros; auxiliar nacqpl
ta de precos, para aquisicao de materiais; numerar e carimbar expedded-
tes em geral; auxiliar nas buscas e arquivamento de expedientes, taasu
Como: processos, fichas, oflClos, memorandos, livros e outros docum%
recortar e arquivar publlcagoes de jarnais, revistas e boletins; an
1nFormagoes simples e rotineiras em expedientes; executar outras ta
fas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Eaut

CHAVE DE VERIFICACAO DE IN%E(%IDAD
b }

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) InsfrUgSo 12 grau complefo.

b) Hablllfagao Funcional: experiencia em servicos de escritario.
c) Idade: entre I8 e 45 anos.

‘RECRUTAMENTD: na forma da Leij.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaraguaiba.rs.gov.br/po'utal

PRDMOQKO: De Auxiliar de Escritorio a Almoxarife, Escriturario e Ofi

Administrativo.

LOTAGAO: comum a todos os orgaos.
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ANEXO |1 -47-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : TELEFONISTA
SERVICO  : Administracao Geral
NTVEL : 1)

04

-

SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de |igagao telefonica nas repartigge
municipais.,

EXEMPLOS DE ATRIBUICBES;
gagao; efetuar as |ij
der chamadas

~
onicos em mesas de |-
receber e transmitir mensagem;

recebepr chamado§ urgentes para at di

ltvro de ocorrencia sua origem, hoB8a
s de controle # prestar
iciEais;

Operar com aparelhos telef
gaQSes pedidas;
infernas e externas;

mentos em ambulancias, anotando no

informacoe%
fazer pequenos reparos ef
igagao; executar outras tarefas afi

1

Ks.
CONDIGBES DE TRABALHO: 2
. P X
a) Horario: Perfodo normal de trabalh9 de 44 horas semanais, ﬁ
b) Outras: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicod

@ noite, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROV IMENTO:

~ ”
a) lnstruan: 2 serie de |9° Grau,

b) Habilitacao Funcional:
c) Outros: o

d) Idade: entre 18 e 45
RECRUTAMENTO: na forma da Lei,
LOTAGAO: orga

4

ba.rs.gov.br/portal/autenticidadep
&ICACAO DE INTEGRIDADE: CD42

F

3
PROMOCAO; De Telefonista a Auxiliar de Escritorio, Escriturério, A!moxarg-E
fe e Oficial AdministratiVQ. ;
_ T
. s}

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.cal

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021
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ANEXO 11 _48-

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : VIGILANTE MUNICIPAL
SERVIGO : Administragao Geral
NTVEL : |

PADRAO. . 03

.

SINTESE DOS DgVERES:'Fazer servicos de vigilancia e policiamento em logra
douros e predios publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES: Exercer a vigilancia em setores moveis e fixos;

prestar auxilio a pessoas em perigo; prestar informagSes solicitadas;

realizar a ronda de inSpeggo em intervalos fixados, adotendo providenc
as tendentes a evitar roubos, incendios e danificagges nos edificios,

pragas, jardins, parques esportivos e comunitarios e materiais sob sua
guarda; fiscalizar entradas e saidas de
toes de acesso sob sua vigilgncia;
rizadas; verificar as autorizaco

FO90BP91CB

6F

pessoas e de veiculos pelos pog
vedar a entrada de pessoas nao auto<g
3 coes para ingrgsso nos referidos locais;
.zelar pelas condigoes de ordem e asseio nas areas s

. ob sua Jurisdigao;
e

<
N
~
a
[Te)
\ . " .~ : S
investigar quaisquer condigoes anormais que tenha observado; levar a®
imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregulari%
- - - 4 - L4 -
dade Verlflcgda; acompanhar funcionarios, quando necessario no exercigxib
de suas funcgoes; executar outras tarefas afins, ;- G
S .-
‘c w
CONDIGOES DE TRABALHO: £ g
2 A
a) Horario: perfodo normal de trabalho de 44 horas semanais; % o
( - ~ - -~ . - e —
b) Outras: 0 exercido da funcao obriga a prestacao de servico a noiteg E
dorningosf e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pau
lo muniapio. éT)
%]
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: g
5 F
a) Instrucao: 12 grau incompleto. L

b) Habilitaggo Funcional: manejo de armas de fogo e de instrumentos ou

parelhos de segurancga, extintores de incendi
c) ldade: entre I8 e 45 anos.

< . < .
“.d) Outros: bom indice de robustez fisica;
= mascul ino.

RECRUTAMENTO: na forma da leij.
PROMOCAO:

it

ara
CHAVE DE VERIFICACAO

ipal
Lzt

-

privativa de pessoas do se

LOTAQKO: em servicos de vigilgncia.
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ANEXO |1 ~-49-

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE  : CONTINUO -

SERVIGCO : Administraqgo Geral
NTVEL s |

PADRAO  : 03

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar os servicos de circulaqgo de documentquo
oficial e auxiliar em tarefas simples de escritorio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQﬁES: Executar a circulaggo interna de papeis nas re—
partigges do Municfpio; FazerAa entrega de correSpond;ncia externa; qﬁ
tregar e receber a correspondencia no correio; auxiliar na classifica®
ggo, separaggo e distribuig;o de expedientes; consultar ficharios e re
gistrar anotaq;es em fichas; auxiliar nas buscas e arquivamento de ex-i
pedientes, tais como: processos, fichas, of;cios, memorandos, livros
cutros documentos; auxiliar no arquivamento de publicag;es do interes
se do orgao contidas em Jornais, revistas, boletins, etc.; atender ao

. telefone; anotar e transmitir recados; manter contatos com o pﬁblico,
prestando-lhes as inFnrmagges que estiverem ao.seu alcance; eventualm
te e responsave | pela abertura e fechamento da repartiggo e pela direg
gao da limpeza; auxiliar no recebimento e armazenamento de materigié%e@
suprimentos em gefa!, bem como na pesagem, contagem e identificacao §lo3

- - - - L4 —_— 1
mesmos; manejar maquinas copiadoras; servir cafe eventualmente; execg-
tar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

AECaEsD72A118A6

d
E

D

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagso de servigo
a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
necido pelo municfpio, além de contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

gov.br/portal/auten

ats

o

a) Instruggo: 42 serie do 1° grau

- b) Habilitacao Funcional: alguma experiencia no servico publico.
Y c) ldade: entre I8 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da lLei.

CHAVE DE VERIFICAGAO DE INTEGRIDA

LOTAQKO: comum a todos os arggos municipais.,

PROMOGAQ;

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaib.
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ANEXO 11 -

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE  : SERVENTE".

SERVIGO : Administragao Geral
NTVEL : |

PADRAO  : 2

SINTESE DOS DEVERES: Executap limpeza,

de trabalho, inclusive instajacoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQBES: Executar limpeza e conserVaq;o de maveis, obje-
tos, utensilios e dependencias dos edificios publicos; executar a i
peza de pisos, vidros, lustres, maveis, instalaq;es sanitérias, tapgéi
tes; pulir objetos de metal; remover |ixos e detritos; lavar e enceré%
assoalhos; retirar p6 de livros, estantes e armérios; fazer arrumaqg$i
em locais de trabalho; varrer pétios; Faz?r e servip caFé;

Mmagao, conservagao e remogao de moveis, maquinas
outras tarefas afins.

SONDIGOES DE TRABALHO:

o ~
conservagao e arrumacao dos locais

[{e}
fazer arrus
e materiais; execu@?r

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: O exercicio da funcao pode determinar a prestacao de sergi
gos aos domingos e feriados, realizaggo dos trabalhos gel
limpeza antes ou depois do expediente das reparticoes, ig-i
clusive a noite; uso de uniforme fornecido pelo Municipis

4PB3AEC4ESD72

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDAD

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrug;o: 42 serie do 12 grau.
b) Idade: entre 18 e 45 anos

RECRUTAMENTO: na forma da lLei.

LOTACAO: comum a todos os orgaos municipaisa.

PROMOCAO:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autén
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ANEXO 1) -31-

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : ENGENHEIRO
SERVIQO : Obras e Viaq;o
NIVEL : v

PADRAO : 15

SINTESE DOS DEVERES: Executa

genharia em servigos publi

EXEMPLOS DE ATR#BUIQGES: Executar OuU. supervisionar traba
e geodésicos; estudaer projetos, dande © respectivo par
fiscalizar a constrquo de ediffl
tar, dirigir ou Fifcalizar a construggo ge estradas de

mo obras de captagao e abastecimento de agua, de drenag
e de saneamento urbano e rural;

- ~ -
relatives a urbanismeo em geral;
examinar projetos e proceder vis
tos e proceder vistorias de

- b -
relativas a engenharia de tr
tras tarefas afins,

CONDIGOES DE TRABALHO:

M ou supervisionar trabalh
Cos municipais.

- .
lhos topografi
ecer; dirigir
cios e suas obras compleientares; pr

rodagem, bem

projetar, fiscalizar e dirigir traba
torias de construcgoes;
. ~ -, .

instalacoes eletricas; exercer s
~ r

; executar

o s
a) Horario : perfodo normal

de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do ca

rgo exige a prestacao de servigos exter
a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:;

a) !nstruggo: nivel superior,
b) Habilitagao Funcional:

hfbilitaggo legal pa
sao de Engenheira.
os.

< . .
"a o exercicio da profi

©
2
=
c
>
=
o
=
=
3
(8]
Q
X
Ll
<
2
O
[
2
<
()]
~
)]
d
~
N
-
L
|
[a

c) ldade: entre 23 e 45 an
RECRUTAMENTO:

PROMOCAO:
“LOTACAO:

na forma da Lei,

em servicos de Engenharia,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguajpa.rs.gov.br/portal/

. c . .
realizar pericias e fazer arbltramentés,

examinar projed

@Jtenticidadepdf

L4 -
os tecnicos de en-

s
=

Be
&>

. - . L=
em e Irrigagac®

l%o

e

RIDADE: CD42B3BE

-

CHAVE DE VERIFIéACAO DE INTEG



ANEXO 11 52~

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE- : ARQUITETO
SERVICO : Obras e Viacgao
NTVEL : 1V
PADRAO  : 5

STNTESE DOS DEVERES Projetar, dlrlglr, fiscalizar, construir e ser res-
ponsavel tecnico por obras arquntetonlcas, urbanisticas e paisagisticas

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decora-
qao arquitetonica; elaborar projetos de escolas, hospitais e ed|FIC|08
publacos, realizar pericias e fazer arbltramentos, colaborar na elaboga
cao dos projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar prOJetos de
conjuntos residenciais e pragas publlcaS, fazer orgamentos e calculost
sobre projetos de construgoes em geral; planejar ou orientar a constry
gao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar as
servigos de urbanismo; prOJetar, dirigir e fiscalizar a construqao de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vusw
toria de construgoes, emitir pareceres sobre questoes de sua espec:alm—
dade; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

090

6F

a) Horario: perlodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras : o exercrclo da Fungao exige a prestagao de servigos ext
no, a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

i ]

a) Insfrugao nivel superior.,
b) Hablllfagao Funcional: hablllfagao legal para o exercicio da prof £

sao de Arquiteto.
c) ldade: entre 23 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
PROMOCAO:

rs.gov.br/portal/auténticidadepdf

/)]
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42B3AE

’fLOTAQEO: em servicos de arquitetura.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba

©
2
=
c
>
=
o
=
=
3
(8]
Q
X
Ll
<
2
O
[
2
<
()]
~
)]
-
-
~
N
-
L
|
[a

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021




ANEXO 11 53

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : DESENHISTA
SERVICO : Obras e Viag;o
NIVEL S R

PADRAO ! 08

STNTESE DOS DEVERES Colaborar nos projetos e elaborar desenhos arquite-

tnnlcos @ tecnlcos.

EXEMPLOS DE ATRIBUiQﬁES Desenhar plantas, contes, fachadas e detalhes de
predios; fazer desenhos tecnicos e artisticos; elaborar graficos e dege
nhos em Perspectlvas passar o croquis para a escala; executar desenhgs
arquitetonicos de projetos de obras; fazer desenhos cartograficos; ca§-
cular coordenadas geograflcas e desenhar letreiros; desenhar organogra-
ma, F!uxograma e graficos estatlstlcos, desenhar graflcos de topograffa
urbana e graflcos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; fazer de
senhos para cllches, cartazes de propaganda; executar plantas em Face§
de cadernetas de campo ou ideograficas; desenhar projetos de aJardlnam
mento; proceder a reconstituicao de plantas; e!aborar plantas de altnﬁa
mento, tracados de ruas, cortes e curvas de nivel; executar redugao g
ampllagao de plantas; eventualmente colabora na confecgao de maguetes
e responsavel por arquivos de plantas e pela guarda e conservacgao “d@
material de trabalho; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRARALHO:

p

L4 s ' .
a) Horario: periodo-normal de trabalho de 33 horas semanais.
£ . ~ i . .
b) Outras : o exercicio da fungao podera determinar servigos extern

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |nstru§aO' 2° grau completo,

b) Habllatagao Funcional: academico de Engenharia ou Arquitetura.
c) ldade: entre I8 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da lei.
~»ROMOGAO:

fportal/autenticidad

o

CODIGO DO DOCUMENTO: 01702!L1 CHAVE DE VERIFICACAO DE"INTEGRIDADE:

-lOTAQKO: em orgaos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes a
go.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM%ttps://www.camaraguaiba.rs.gov.b
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ANEXO I =B

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE :  AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS
SERVIGO : Obras e Viaqgo
NTVEL : 1

PADRAO : 08

SfNTESE DOS DEVERES: Executar servigos de levantamento topograflco e lo
caqao de obras; examinar projetos sob SUperVIsao de proF|SS|onal com=
petente; auxiliar no planejamento e na execugao de trabalhos tecnlcog
na area de transnto e transportes urbanos; proceder estudos e Ievant§
mentos estatisticos em geral.

F090

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES- Executar tarefas de levantamentos topograf:co%,
nivelamento, planlmetrlcos, geometricos, Iocagao de alinhamento, calcue
lando as respectivas cadernetas; examinar projetos e dar |nformagoes<
sobre leglslagao concernente a COnstrugao, executar servigos de deseE
nho, tais como: desenho de plantas e perfis; cobrir desenhos a nanqugm,
desenhar croquis, letreiros, organcgramas e fluxogramas; efetuar cop

as de desenhos em papel adequado; auxiliar nes trabalhos de Ievantam%&
to imobiliario e cadastral; CQIaborar na conFecgao de maquetes,loc%r'D
e fiscalizar obras de construgao civil executadas pelo MUHIClpIo, qul

ADE

liar no plane jamento e na execugao de trabalhos tecnncos na area d@
tran5|to e transportes urbanos; fazer a coleta e apuragao de dadosgeg-
tatisticos; proceder a tabulagao de dados, confeccionando mapas, tgbg-
las e quadros estatlstlcos, auxiliar na analise de dados estatlstléoE
e na elaboragao de relatorios referentes a mesma matéria; executar og-

tras tarefas afins. 3 Q
£ 0
CONDIGOES DE TRABALHO: £3
a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais L =
b) Outras: sujeito ao trabalho desabrigado. s 5
c w
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: _ g s
]
<
a) Insfrugao. 22 grau completo. g %5
b) Hablllfagao Funcional: experiencia comprovada em servicos relaZigna
dos com as afrnbuuqoes do cargo. = §'
c) ldade: entre 18 e 45 anos. g uwg
X L ..
RECRUTAMENTO: na forma da Lei. 29 ¢
~ x E
PROMOGAO: °zs
~ - ~ r ?(50
LOTACAO: em orgaos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes gdié%r
= o
N
w X
]
T >

':é CODIGO D



ANEXO 11 55

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : FISCAL -
SERVICO : Obras e Viaq;o
NIVEL : 01

PADRAO : o8

-~

das leis municipais, bem como. no que se refere a Fiscalizaqao especia
I izada-

SINTESE DOS DEVERS: Exercer a Fiscalizaggo geral com respeito a aplicaq;

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Efetuar no setor em que e responsivel, notifi%a
q;es, intimagoes e quaisquer outras diligencias solicitadas pelos Srgg'
da Prefeitura; prestar informagoes em processos relacionados com as e
pectivas atividades; lavrar autos de infraq;o por contravenggo as po@tl
ras municipais; exercer a Fiscalizaggo‘do comércio ambulante, verifiga:
do a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento e numer%ga
de ambulantes e de bancas ou caminhoes feira, conferindo escas licengas
apreender por infragSO de leis e regulamentos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros pe
blicos; comunicar-se com o chefe imediato avisando-e sobre fugas d’ague
obstruggo de esgotos, dgFeitos na rede de’iluminaggo pﬁblica, calgdmeh-
to de passeios de via publica, quedas de arvores e danoscm:jardin% Ce
sanitarios pﬁblicos, inclusive quanto a limpeza pﬁblica, lixo em Ié?%is
indevidos e animais mortos; fiscalizar as linhas de transporte coletido
visitando terminais e pontos de itinerario; fiscalizar o prego das;%&%—
gens, horério, higiene, regularidade do numero de veiculos em tréFé@&E
bem como, o tratamento di spensado aos usuérios; proceder a vistorid%d%s
veiculos coletivos no que diz respeito a estetica e segurancga; veriii%a
infragges diversas; verificar a colocaggo de andaime, tapumes e corétds
bem como, a descarga de matsriais em via Eﬁblica; comunicar quaiSqu§r§

cipal, tomando providencias imediatas nos cados que requeiram urgené&i
exercer a repressao as constrques clandestinas'Fazendo comunicag%&é
intimagges e embafgos; cominicar o inicio e o termino das Eonstru@o%g%e
demol igoes dos predios; acompanhar o andamento das contrucoes det&ri&inar
do o embargo de obras que nao sejam aprovadas pela Prefeitura ou §ug &ac
concordem com as plantas aprovadfsi observando tambem se o a!inha@%ﬁk%

-~

referente a obra cumpriu as exigencias, conforme determinag;es leghﬁsé
. . ; . < O

comunicando a autoridade competente as irregularidades constatadag E &

sugerir as medidas que julgar adequada; vistoriar predios; intimaéi&p%

. £ e .

proprietarios a construir mures e calgadas; executar outras tareFé%Eég

fins. SIS

CONDICOES DE TRABALHO: 509
Ld . - T

a) Horario: perido normal de trabalho de 33 horas semanais. o E o

b) Outras: o exercicio do cargo determina a prestacao de servigo & i i
te, domingos e feriados. e

g O A0

c) Contato com o publico. T

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;
a) Instrugaoi 29 grau completo.
b) Habilitagcao funcional: conhecimentos gerais sobre o Cadigo de P

ras e Iegislagao fiscal do municfpio.
c) ldade: entre |8 e 45 anos. '

DR

ostu-




ANEXO 1) 56

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE :  OPERADOR DE MAQUINAS
SERVICO : Obras e Viagao

NIVEL : 11

PADRAO 06

..."'

SINTESE DOS DEVERES: Operar com méquinas Podoviérias, agricolas e trato-
res.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQBES Operar com tratores equipados com lamina constﬁu
tora, cagambas, rolo pe de carneiro, rolo pneumatlco, cagamba auto- tr@n'
portadora, rolos compressores, plainas auto- -motoras, escavadoras; Fazgr
limpeza, lubrlflcagao e abastecimento das maquinas com que opera; lavian
e discar terras, preparando-as para plantio; montar e desmontar pneumg-
tlcos, auxiliar nos grandes consertos feitos por meCBnlCOS, ser respoﬁ—
savel pelas fermamentas pertencentes a cada maqulna, treinar auxlllargs,
€xecutar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

pdf

a) Horario: per|odo normal de trabalho de 44 horas semanai s.
b) Outras: o exercicio da Fungao podera determinar viagens ou a peri

nencia do ocupante fora da sede; trabalho desabrigado ou:
ra do horario normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ticiddde

“Hh o

a) |nsfrugan 42 série do 12 grau.

b) Hablinfagao Funcional: de acordo com o Codigo Nacional de Transit

c) ldade: entre 18 e 45 anos.

d) Outros: bom idice de robustez fisica; privativo de pessoas do sex
mascul ino.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
SROMOGAO:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDABE: ICD42B3AEC4E5

‘fLOTAQKO: privativo dos servicos de obras e viaggo.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaraguaba.rs.&)v.br/portallauten
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ANEXO !

=§9=
ESPECIFICAGAO DA CLASSE
CLASSE :  PEDREIRO
SERVICO : Obras e Vlaqao
NTVEL : 1l
PADRAO  : 05

SINTESE DOSTIEVERES: Executar trabalhos de construgao e reconstrugao de
obras e eleICIOS, na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGFS- efetuar trabalhos de COnstruqao, efetuar Iocagao

de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; faze

muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fm-
0

zer e reparar boeiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios g

pedras, acimentados ou outros matariais; preparar ou orientar a prepara
gao de argamassa para juntar tﬂJolos ou para reboco de paredes; reboé%r
paredes; preparar e aplicar caiagoes em paredes; fazer blocos de COndke
to e argamassa de cimento; preparar e colocar concreto em forma e faé@r
artefatos de cimento; assentar marcos, portas e janelas® colocar tel&@s
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alve-
naria; interpretar e executar obras, desenhos e esbocos; distribuir é&r

vigos a auxiliares e ministrar conhecimentos do edificio; fazer orga@%n
to e pedido de material; executar outras tarefas afins. - g
o

CONDIGOES DE TRABALHO: 20
S .-

.. ‘c w

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 44 horas semanais. % 2
b) Outras : o exercnc:o da Fungao podera determinar a prestagao de §ﬁ%
balho em local desabrigado, fora do horar:o normal, bemgﬁé

mo o uso de uniforme fornecido pelo municipio, viagens Sez

permanencia fora da sede. g A

> O

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: &3

. 9

a) lncLPUan 42 serie do 12 grau. S E
b) Habllltagao Funcional: experiencia comprovada em trabalhos de coné&éL
c¢ao na parte de alvenaria § gﬂ

c) ldade: entre I8 e 40 anos. % s

< - ©

. d) Outros: bom indice de robustez Ffsica; privativa de pessoas do s%xmf%
masculino. °

c
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RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

PROMOQEO: De Pedreiro a Operador de Maquinas, Motorista e Mecanico.

-~ ”~ ~ g ” a = .
LOTACAO : em orgaos onde sejam necessarios os servigos pertinentes ao
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ANEXO 1]

~E8-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE
CLASSE  : ELETRICISTA
SERVIGO : Obras e Viagao
NIVEL : 11
EADRAO : 05

SINTESE DOS DEVERES: Instalar, inspecionar e reparar instalagges eletri-
cas em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES Fazcr |nstalagoes de luz e campalnhas conservar
e reparar |nstala§ocs elétricas internas e externas de predlos munici-
pais; conservar e reparar |nstala§oes da rede de ||um|naqao publica e
semaforica; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: perlodo normal de trabalho de 44 horas aomanals.

b) Qutras : o exercicio da Fungao pode determinar a prestagao de servi
c¢o em local desabrigado, fora do horarlo normal , bem como
o uso de uniforme fornecido pelo Munncrp:o.

|

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42BSAEC4E5D72A11DA6FFOQOBD91CB

- .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

”
a) Insfruan 42 serie do 12 grau.

b) Habll|fagao Funcional: conhecimento de eletricidade em geral.
c) ldade: entre 18 e 40 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.
IECRUTA?ENTO na forma da Llei.
PROHOQAO De Eletricista a Operador de Maquinas, Motorista e Mecanico.
LOTACAO: em orgaos de obras e viagao.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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ANEXO I

~-50-~
ESPECIFICAGAO DA CLASSE
CLASSE : INSTALADOR HIDRAULICO
SERVIGCO - Obras e Viagao
NIVEL : 1l
PADRAO 05 :
SINTESE DOS DEVERES: Instalar ou cénserVar tubulaq;es, encanamentos e

- L4 -
aparelhos sanitarios em geral.

EXEMPLO§ DE ATRIBUIQGES: Fazer instalagges de égua e esggto; reformar
talagoes usadas; reconstruir trechog; fazer modiFicagSes;
canamentos em geral; fazer instalagoes de
caixas de descarga, pias e banheiros;

ins
desentupir gn
- ” - e
aparelhos sanitarios em gergl

9 efetuar consertos nos mesmos; z@-
lar pelos ;utensilios de trabalho e pela limpeza dos locais de scrvigg;
ministrar conhecimentos do oficio a auxiliares; executar outras tarefés
afins. é

CONDIGOES DE TRABALHO: §

rd s ['4 2

a) Horario: periodo normal de trabalheo de 44 horas semanais; @
b) Outras : o exercicio da Funggo podera determinar viagens ou permané&
cia do ocupante no interior do mun .

icfpio; ttabalho desabr
e}

gado e uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) lnstruggo: 42 série do |° grau,
b) Habilitacao Funcional: conhecimento de

EGRIDADE: CD42q3

- o~ - e -
lnstalagocs hidraulicas e

3

[

tarias em geral,
c) ldade: entre 18 e 40 anos.

d) Outros: privativo de pesso

RECRUTAMENTO: na forma da lei.

as do sexo mesculino.

fAguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadep

PROMOGAO: De Instalador Hidraulico a Operador de Miquinas,

Motorista e Mec

nico.

l“TAQKO :

- -~ . * - . .
em orgaos onde sejam hecessarios os servigos pertinentes ao

CI—(;AVE DE VEIR?FICACAO DE INT]

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://@ww.cama

E PLE 127/1979 - AUTORIA: Executivo Municigal
CODIGO DO DOCUMENTO: 017021




ANEXO 1)

-60-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE
CLASSE :  CALCETEIRO
SERYICO : Obras e VYiagao
NIVEL : | ‘
PADRAO : 03

SINTESE DOS DEVERES: Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e
outros materiais.

EXEMPLOS DE AFRIBUIQﬁES Fazer es trabalhos necessarios para o assentamen
to de paraleleplpedos, ou alvenaria pOIICdPICa, assentar paraleleplptdo
pedras |rregulares, lajes, mosaicos e pedras portuguesas, fazer rejunda
mento de paralelepipedos eom asfalto; abrir, repor e consertar La[gamgn-
tos; fazer assentamento de meio fio; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO;

a) Horario: perlodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio da fungao exige prestagao de servico em local
desabrigado, bem como pode determinar o uso de uniforme fo
necido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Insfrugao' alfabetizado.
b) hab:ll%agao Funcional: conhecimento de trabalhos de calgamento.
c) ldade: centre I8 e 40 anos.

L ST . .
d) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas do se
mascul ino.

RECRUTAMENTO: na forma da lei.

RIDADE: CD42B3AEC4E5B72A11DA6FFOQOBD

gutenticidadepdf

s}

PROHOQEO: De Calceteiro a Pedreiro, Eletricista, Instalador Hidraulico,

ba.rszgov.br/portal/

canico Eletricista, Chapeador Pintor, Soldador, Carpinteiro Ma

ual

ceneiro, Operador de Maquinas, Motorista e Mecanico.

LOTAQKO: em servicos de obras e viacao.

-

cHAVE DE VERIFlcAEA0 DE INTEG

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camarag
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ANEXO 11

-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE s PINTOR -
SERVIGO Obras e Viaqgo
NIVEL : I

PADRAO 03

-

SINTESE DOS DEVERES: Fazer pinturas comuns,

. . - < .
teriores e exteriores de edificios, estr
ot 1

EXEMPLOS DE ATRIBUlQﬁES: Preparar tintas e vernizes em geral; lavar, g-
< . . . .
massar e preparar superficies para pintura; combinar tintas; rcncvarg
pinturas; armar andaimes; orientar, distribuir e fiscaljza
. . €, .
ajudantes; conservar limpos os utensilios de trabalho;
mentos e requisitar material; executar mol des;
car, com o .uso de modelo, letreiros,
tros; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

de protecao ou decoragao, in-
uturas e quaisquer outros obje-

. a
r servigos gde
s o
organizar orqﬁ}
pintar a mao livre; aéii

¢ . -
emblemas, disticos, placas e ow-

T

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outros : o exercicio da Funggo pode exigir a prestacao de servi
fora do horario mormal. em local desabrigado e uso de
forme fornecido pelo municrpio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

epdb

CHAVE DE ERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CQ42B3AECAESD72A1

a) Instrucao: alfabetizado.

b) Habilitagcao Funcional: conhecimento de pintura em geral.
c) ldade: entre 18 e 40 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculina.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

PROMOCAO: de Pintor a Pedreiro, Eletricista, Instalador Hidraulico, Mec
co Eletricista, Chapeador Pintor, Soldador, Carpinteiro Marce
- ro, Operador de Méquinas, Motorista e Mecanico.

lOTAQKO: em arg;os onde haja servicos de pintura.
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ANEXO 11

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE :  JARDINEIRO
SERVICO i  Obras e Viagao
NTVEL :

PADRAO = 02

SINTESE DOS DEVERES: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas

decorativas.

EXEMPLOS DE ATRIBU]QBES: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as con-
venientemente; fazer e consertar canteiros; plantar , transplantar @
cuidar de vegetais e plantas decorativas, arranjando-as; plantar, corg
tar e conservar gramados; fazer enchertos; molhar plantas; exercer o%
5erV|§o de vigilancia nos jardins, pragas e parques esportivos e comu$

nitaPIQS, para evitar estragos; podar plantas; executar e orientar a:

. limpeza de canteiros, lagos e monumentos; aplicar fungicidas e inseti®&
cidas; trabalhar com maqU|nas de escarificar e cortar grama; tr"abalha‘_|

com podao, gadanho e outros instrumentos; orientar auxiliares no ser{g

. lo de jardinagem; executar outras tarefas afins. g
7-_. L
CONDIGOES DE TRABALHO: &
.. N

a) Horario: perfodo normal de trabalho - .de 44 horas semanais. é

b) Outras: o exePCICID da fungao podera exigir trabalho em local d 2

brigado, a noite, domingos e Ferlados, bem como o uso
uniforme fornecido pelo Hunlc:plo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) 1nqtru§ao alfabetizado.

b) Hablllfagao Funcional: conhecimento de trabalhos de jardinagem.
c) ldade: entre 18 e 40 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo mascul ino.

RECRUTAMENTO: na forma da lei.

guaiba.rs.gov.br/portal/auteﬁﬂc@adepdf

CHAYE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDAD

—
—

r

PQOMOQKO : De Jardineiro a Pedreiro, Eletricista, Instalador Hidraulic

icipad

VERIFIQUE A AUTENTICID@E EM https://www.camara

S
fgey

canico Eletricista, Chapeador Pintor, Soldador, Carpinteiro

-

ceneiro, Operador de Maquinas, Motorista e Mecanico.

i LOTAQKO: em servigos de pragas, jardins, parques esportivos e comunita

n
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ANEXO 11 L

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE :  OPERARIO
SERVIGO : Obras e Viaggo
NIVEL s

PADRAO :

or

.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQUES: Carregar e descarregar veiculos em geral; trans-
portar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcao e outros;
fazer mudangas; executar abertura de valas; efetuar servicos de caping

9 ()]

B*

em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; fazer a limpeza de oficinas, baias, cotheires,’deg
pgsitos de lixo e’detritos organicos, inclusive em gabine?es sanitariés
publicos ou em proprios municipais; recolher lixo a domicilio, operans
do nos caminhces de asseio pﬁblico; auxiliar em tarefas de Construggoa
calcamento e pavimentaggo em geral; preparar argamassa; auxiliar no E
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em seff
vigos de abastecimento de veiculos; cavar sepultura e auxiliar no -se%
pultamento; executar o recolhimento de animais apreendidos; quebrar e§

britar pedras; executar outras tarefas que lhe forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras : o exercicio da Funggo podera determinar a prestaggo de
vico em local desabrigado, noturno, aos domingos e feri
dos, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipi

HERIDADE: CD42

.Br/p%rtaggautenticidadepdf

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: %
a) Instrucao: alfabetizado %

b) Idade : entre I8 e 45 anos §
RECRUTAMENTO: na forma da lei. g
_n“ROMOQKO: De Operario a Jardineiro, Pintor, Calceteiro, Instalador Hgdé

Etps:
TR
MENTO: dT7020® GHAVE DE VERIFICACAO DE INT

lico, Operador de Méquinas, Eletricista, Pedreiro, Mecanic
canico Eletricista, Chapeador Pintor, Soldador, Carpinteinrd
ceneiro, Motorista e Ajudante de Mecanico,
LOTAGAO :

td ~ r s - £
Em orgaos onde sejam necessarios os servigos pertinentes ao

GO

PLE 127/1979 AUT(g)RIA Exeéhtva.WIunl
VERIFIQUE A AUTE;\ITICIDAD:JE:EM

J i@ CODIGO DO DOCU



ANEXO 1)
-64-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : MECANICO

SERVICO Transporte e Oficinas
NIVEL : ]

PADRAO  : ‘g

SINTESE DOS DEVERES: Manter e re

as em geral,
<

EXEMPLOS DE ATRIBUIQ&ES: Manter e reparar maquinas de difere
€sS; consertar acesserios para maquinas, ut
metais, plainas, esmerilhadores, brocas e
trabal har ago e fabricar utensflios e ferr g
ca ou a oxigenio; pPreparar, inspecionar ou revjsap automéveis, caminhib
es, tratores e motores de explosao em geral; -4

(Ltruir ou substituir, quando necessa
com tais motores: como vélvu!as,
caggo, de refrigeraggo, freios,
retirar cilindros;

- -
parar maquinas e motores; consertar pe-

- .
ntes especi-
. . m
ilizando tornos de trabalhap

. (o]
prensores; ocasionalmente &
Ld -
amentas; fazer solda elétri3
ajustar, reparar, reconsé
sario, unidades e partes relacionada
pistoes, mancias, sistemas de lubrifg
carburadores e acionadores de arranqug;
= L4 . .
esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas
- - - - - - " -
mancails; ajustar aneis de segmento; ajustar e montar calxas de cambio

e diferenciais; gjustar motores em tempo; ministrar conhecimento do
€ - . .
ficio e ajudante e aprendi zes;

3AET4

f

CHAVE DE VERIFICACAO dEINTEGRIDADE: CDh42B

executar outras tarefas afins. §

ke

CONDIGOES DE TRABALHO: £
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais, R %
b) Outras: o exercicio da fungao pode determinar viagens, permanencié
fora da sede, bem como trabalho desabrigado e uso de unif®

me fornecido pelo municipio. .
REQUISITOS PARA PROVIMENTO;
a) lnstrug;o : 42 serie de |°© grau,
b) HabilitaQSO Funcional: conhecimentos de mecgnica em geral,
— c) ldade : entre I8 e 45 anos.
.; d) Outras: privativo de pessoas do sexo mascul ino.
RECRUTAMENTO: na forma da lei.
PROMOCAO:
LOTAGAO:

rd ~ P ~ ‘
Em orgaos que mantenham oficinas mecanicas,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

RECRUTAMENTO: na forma da lei,
“PROMOCAOQ :

ANEXO 1} ~B5e

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE 3 MOTORISTA

SERVICO : Transporte e Oficinas
NTVEL : 11

PADRAO -

06

SfNTESE DOS DEVERES: Dirigir, conservar, reparar e ser reSponsavel por
veiculos automotores, isolados ou em grupos, se assim exigir o servicgo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQﬁES Dirigir veiculos automotores e os manter em per
feites condlroes de funcionamento e limpeza; exercer a Flscallzagao ﬁg
bre QPUpos de veiculos em determlnados seFV|gos, fazer os reparos deg
emergencia em v:agensA baixar os veilculos as oficinas, quando nccesség
rio, e auxilia os mecanicos nos consertos, reformas, ajustamentos, re&
condicionamentes que forem indicados, submetendo-se ao regime de fra—<
balho e dlSClpllna das respectivas oficinas; eFetuar o abastecimento He
combustivels, oleo e agua montar e desmontar pneumatlcos e camaras d¥
ar; encarregar-se do transporte, entrega de correspondencraf carga 0§
bagagens transportadas pelo veiculo; executar a aproprlagao do servuqo
do dia; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: pePIOdO normal de trabalho de 44 horas semanais.
b) Outras: o exercicio da Fungao podera determinar viagens ou perma
c:a do ocupante fora da sede, bem como a prestagao de se
co a noite, domingos e feriados.

tgngicidadepdf
BRIGADE: CD42B3AE

Tau

\4

a) lnstrugan. 42 série de 12 grau.
b) Hablllfagao Funcional: Carteira Nacnonal de Habllufagao para o exe

cio da profissao de motorista.
c) ldade: entre 18 e 45 anos.

C

pal

Q
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE E(‘IOVI https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/porta
CHAVE DE VERJHGACAO DE INTE

o -’ L - L4 - - .
LOTACAO: em orgaos onde sejam necessarios os servicos pertinentes ao
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e

—

. de uniforme fornecido pelo Municipio.

ANEXO 1|1

-66-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE :  MECANICO ELETRICISTA
SERVICO . Transporte e Oficinas
NTVEL : 1 '

PADRAO '

05

SINTESE DOS DEVERES: Conservar e reparar

<
nas e veiculos em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer enrolamento de bobinas;

de partida em geral, businas, reles, regul
tos e acumuladores;

- ", L4 - Ld -
instalacoes eletricas de maqui-

recuperar motores
adores de tgns;o, instrumen-
fazer instalaqges eletricas e meca
reformar baterias; fazer e consertar instala

auto-motores; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

nicas de motorgs;
~ - . 14 (@)
coes eletricas em veiculgs

a) Horario: peP{odo normal de trabalho de 44 horas semanais.
b) Outros: o exercicio da fun

~ ~
Gao pode exigir a prestagao do servicgo
- -
ra do horario norm

al em local desabrigado, bem como o uso

D7ﬁ§110A6FFOQOBD

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ ”
a) Instrugao : 42 serie de |° grau,

b) Habilitaggo Funcional conhecimentos de eletricidade e mecanica

geral,
c) ldade: entre 18 e 40 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.

RECRUTAMENTO: na forma da

lei.

PROMOQEO: De Mecanico Eletricista a Operador de Méquinas,

Motorista e
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canico.

LOTACAO: Em orgaos que mantenham oficinas mecanicas.

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021  CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDASE: CD42B3AEC4ES5

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://iwww.camarag{Taiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf




ANEXO |}

s -
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE s CHAPEADOR PINTOR
SERVICO : Transporte e Oficinas
NIVEL : 1l

PADRAO : 05

SINTESE DOS DEVERES:

los em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desmontar e montar
der a quente e a frio;

. e . { 4
Executar servicos de chapeagao e pintura de vefcu-

latarias; encolher e disten-
executar remendos com o empr;go de solda;
ter o equipamento e as ferramentas em prefeitas condig;es;
conservaggo, limpeza e boa ordem do recinto de trabalho; fazer recipi§
entes para lixo, baldes e funis; executar a ajustagem de portas e capE
tas; consertar fechaduras de vefculos; lixar, consertar ou recondicio%
nar méquinas de vidros, porta-malas, limpadores de parabrisas de veicg
les; fazer trabalhos de emassamento e pintura de veiculos; abrir lus-

- - - - ~ - - - r -
tro com polidores especiais; pintar a pistola, com tinta sintetica;
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

man-3
—
zelar pela2

724

"X

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras : o exercicio da Funggo pode exigir a execuggo de servigo:
ra do horario normal, em local desabrigado, bem como o
de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

cidadepdf

BADR: CD42B3AECA4EED

ba.rs.gov.br/portal/autgnt

a) lnstrugSO: 42 série de |° grau,
b) Habilitacao Funcional: conhecimento de chapeacao e pintura em ger
c) ldade: entre I8 e 40 anos.
d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.

RECRUTAMENTO: na forma da lei.

guai

: E CODIGO DO DOCUMENTO: 017021 = CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRI

FROMOGAO: De Chapeador Pintor a Operador de Maquinas, Motorista e Mec

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM htfdms:llwww.camara

LOTAQKO: em orgaos que mantenham oficinas mecanicas.

PLE 127/1979 - AUTORIA: Executivo Ménicipal




ANEXO 11

-68-
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE

: SOLDADOR -.
SERVIGO : Transporte e Oficinas
NIVEL s 1l
PADRAO  : o5

SINTESE DOS DEVERES:

genio e a estanho.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGDES: Executar direfentes tipos de solda,

- ’, -
vigas e estruturas metalicas;

. = - o - .
Executar Servigos correntes de solda eletrica, a oxi

em chapas,q

especializadas; conhecer e operar tod
comumentes empregados em servico de s
ramentas em perfeitas cOndigges;

boa ordem dos recintos de trabalh

* CONDIGDES DE TRABALHO:

manter o equipamento e ferd
zelar pela conservagao,

6FF

limpeza e
©0; executar outras tarefas afins.,

s -
a) Horario :

periodo normal de trabalho de 44 horas sem
b) Outras : T

0 exercicio da Funggo pode exigir trabalho
gado fora do horiario normal
lo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

anais;

em local desab
e uso de uniforme fornecido

~ ”
a) Instrucao : 42 série de I® grau.

b) Habilitaggo Funcional: conhecimentos de soldas em
c) ldade: entre 18 o 40 anos.

d) Outros: provativo de pessoas do sexo mascul ino.

RECRUTAMENTO: na forma da

geral,

lei.

PROMOGAD: De Soldador a Operador de Maquinas, h

lotorista e Mecanico.
LOTAQEO: em Brggos que mantenham oficinas mecanicas.,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD4ig31’-\'_E.C4E5D72A11DA

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdfo
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ANEXO 11

iy
ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE . CARPINTEIRO-MARCENEIRO
SERVICO : Transporte e Oficinas
NIVEL N

PADRAO : 05

" -

SINTESE DOS DEVERES:

Construir e consertar estruturas e objetos de madei
ra.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQBES: Construir estruturas de madeira; fazer e montar

esquadrias; preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para tetos %
- . o . —
telhados; preparar e montar carrocerias e demais objetos de madeira;

(e
a
consertar caixilhos de janelas; >

colocar fechaduras; construir e mont
andaimes; manejar maquinas de carpintaria e as conservar; conhecer mé%
deiras e seu emprego; fazer orgcamento das obras de carpintaria e extr$
ir pedidos de material; fazer trabalhos de ‘tornearia, moldagem e entig
lhagges; preparar e lustras moveis e superficies de madeiras; fazer «
senhos e .esbogos de objetos a serem construidos;
ggo das ferramentes de trabalho e pela limpeza dos
construir pontes e pontilhoes de madeira;
fazer reparos em diferentes objetos de mad
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

DA

zelar pela conservaa

4E

locais de servigo;J
= L

construir coretos e palanqugs,
- m

elra; executar outras targfgs
a)

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: o exercicio da fungao podera exigir trabalho em local d
brigado, prestaggo de servigo fora do horario normal, b
como o uso de uniforme fornecido pelo municfpio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ ” .
a) Instrugao: 42 serie de 12 grau.

b) Habilitagao Funcional: conhecimentos de carpintaria e marcenaria

geral.
c) ldade: entre I8 e 40 anos.

L RECRUTAMENTO: na forma da lei.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C

PROMOQEO: De Carpinteiro Marceneiro a Operador de Méquinas, Motorista

~
Mecanico.

LOTAGAO: em servicos de carpintaria e marcenaria.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.cargaraguaiba.rs.gov.tﬁ/p%ﬁal/autenticidade

©
2
=
c
>
=
o
=
=
3
(8]
Q
X
Ll
<
2
O
[
2
<
()]
~
)]
d
~
N
-
L
|
[a

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021




ANEXO 11 -70-

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE  : AJUDANTE DE MECXNICO
SERVIGO : Transporte e Oficinas
NIVEL :

PADRAO  : 03 -

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no servi

tarefas rotineiras.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Auxiliar en

~
¢o de oficina mecanica, executando

-~
trabalhos de mecanica e de eletriq&

< . . .

dade em veiculos automotores; fazer servico de limpeza nos locais deg
. €, . &,

trabalho; limpar e conservar os utensilios e maquinas de garagem ou 3
e e . “ e 3 s . O
oficina; limpar pecas em geral; lubrificar e engraxar veiculos, maqui-g
. s » ” . < TR
nas, motores e diferenciais, abastecendo-os de oleo; revisar o nivel s
, . . ~ o~
de agua nas baterias; executar outras tarefas sob orientacao do mecan if
-
co. <
N
~
CONDIGOES DE TRABALHO: 2
L
s . ¢ . . 3
a) Horario: perido normal de trabalho de 44 horas semanais. 9
¢ . ~ . o . <
b) Outras: o exercicio da fungao pode determinar a prestacao de servi-g

” . . =

co fora do horario normal, em lugar desabrigado, bem comg
. . . € .

o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) lnstruggoi alfabetizada.

. p . . . . < . . -
c) Habilitacao Funcional: alguma experiencia no exercicio de atribuig

do cargo.
d) ldade: entre I8 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da lei,

PROMOQEO : De Ajudante de Mecanico a Mntorjsta, Carpinteiro Marceneiro,
Seldador, Chapeador Pintor, Mecanico Eletricista, Mecanico

Instalador Hidréulico, Operador de Méquinas, Eletricista
Pedreiro.

r
e
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CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: CD42

{lDTAQKO : em servigos de oficinas.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaraguaiba.rs.gov.br/@)&allautenticidad

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021




Nl

~ PROMOCAO:

ANEXO 11 71 -

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE :  ENGENHEIRO AGRONOMO

SERVICO 3 Agricultura, Veterinaria e Meio Ambiente
NTVEL : IV

PADRAO 2

SINTESE DOS DEVERES: € responsavel pela orienfag;o botanica e pela defe-
sa sanltarla e vegetal em parques, pragas, jardins e parques eSEOPtIVOS
e comunitarios e outros estabelecimentos municipais; dar assistencia
aos peqguenos proprletarlos rurais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES Planejar, organizar, coordenar e verificar ati
vidades de varios setores de floricultura e vegetais ornamentais; exe
cutar estudos e trabalhos prafuCos relacionados com a pesqunsa e expe
rlmentaqao no campo da floricultura e assuntos afins; organizar, orie
tar e controlar os serV|§os de viveiros para o transplante & parques
jardins; fazer pesquisas visando o aperfelgoemenfo de plantas cultiva
das; orientar a apllcagao de medidas sanlfarlas e vegetais; estudar
tecnologua agricola, realizar avallagoes e perncuas agronomicas; diri
gir a execugao de parques, jardins e viveiros; examinar projetos de a
borlzagao e ajardinamento dos loteamentos; executar outras tarefas
fisn.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
€ . - . .
b) Outras: o exercicio da fungao exige trabalho em local desabrigad
bem como viagens e permanencia do ocupante fora da sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

QBrtaI/autenticidadeapf
RIFICACAO DE INTEGRIDADE: CDAzb@AE‘C4E50'72A&115'A6#Fobosbmcs

a) lnsfrugao- nivel superior.

b) Hablllfagao Funcional: hablltfagao legal para o exercicio da profi
sao de Engenheiro Agrnnomo.

c) ldade: entre 23 e 45 anos.

CHAVE DE VI‘-_'

2ECRUTAMENTO: na forma da lei.

) .
VERIFIQUE A AUTENTICIBADE EM https://WWW.camaﬁaguaiba.rs.gov.br/

T?J: 017021

o - b Ld . - - .
LOTACAO: Em orgaos onde sejam necessarios os servigcos dessa especiali

PLE 127/1979 - AUTORIArExecutivo Municipal

S%i[m] CODIGO DO DOCUMEN



ANEXO il D

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : VETERINARIO

SERVICO : Agronomia, Veterinaria e Meio Ambiente
NTVEL : 1V

PADRAO : I5

SINTESE DOS DEVERES Prestar assuéen0|a veterinaria e zootecnica aos cria
dores do munnctplo.

EXEMPLOS DE ATRIBUlQGES Prestar assistencia fecnlca aos criadores do mu
n|c1p|o no sentido de assegurar~lhes, em fungao de planejamento SImplgs
e racionais uma exploragao zootecnica economlca, estimular o desenvolwl
mento das crlagoes Ja existentes no munIC|pio, especialmente as de ang—
mais. de pequeno porte, bem como a |mplanfagao daquelas economicamented
mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas gerais de é;c
nica pastorial, especialmente a de selegao de alimentagao e de deFesaD
sanitaria; prestar orlentaqao tecnologlca no sentido de aproveltamenﬁ@
|ndustr|a| dos excedentes da produgao, realizar exames, diagnosticos
apl:caqao de terapeutica medica e cirurgica veterinarias; fornecer
tado de sanidade dos produtos de origem animal; fazer vacunagao
animais e orientar a profilaxia; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES. DE TRABALHO:

[0}

a) Horario : per&ﬁo normal de trabalho de 33 horas semanais
€ . ~ .
b) Outras : o exercicio da funcao exige trabalho ‘em local desabrigs-
do, bem como viagens e permanencia do ocupante fora da

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) !nstruan. nivel superior,
b) Habllsfagao Funcional: hablllfagao legal para o exercicio da profi:

de Veterinario.
c) ldade: entre 23 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: na forma da lei.
~ PROMOGAO ;

CHAVE DE VERIFI%ACAO DE INT&RIDADE: CD4ZB3A%ngSB7
‘ [}

ttps://www.camaragua)ba.rs.gov.br/portal/amtenticidadepdf

h

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EMyh

e r L o - - - - - -
LOTACAO: em orgaos onde sejam necessarios os servicos dessa especialida
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CONDIGOES DE TRABALHO:

R

PROMOGAO:

o~ r o~ ’ - - - -
LOTACAO: em orgaos onde sejam necessarios os servicos dessa especialidad

ANEXD (
-

ESPECIFICAGAO DA CLASSE

CLASSE : TECNICO AGRIcOLA

SERVICO : Agronomia, Veterinaria e Meio Ambiente.
NIVEL : 11
PADRAO :

10 e

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar os servigos de agronomia, executando os
respectivos trabalhos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQGES Executar trabalhos rurais; supervisionar a exem
cuqao da poda de plantas; auxiliar na reallzagao de culturas agr|CQ|a$
experimentais; supervisionar a execugao de trabalhos fitossanitarios; @
transmitir orlenfagao sobre a apllcagao de defensivos, fertilizantes
corretivos; coletar amostras de plantas para fins de exame, identific
gao e cIaSS|F|casao, colaborar na organlzagao de exposigoes rurans,
cooperar com os orgaos encarregados da construgao e manutengao de par
ques e pragas; executar outras tarefas afins.

a) Horario: perlodo normal de trabalho de 33 hor~s semanais;
b) Outras : o exercicio da Funqao exige trabalho em local desabriga
bem como viagens e permanencia do ocupante fora da sede

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

42BsAEC4Eso72A110A8FF6905

i»)

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C

a) Insfrugao' 2 grau completo.

b) Habllltagao Funcional: Curso de Tecnico Agricola.
c) ldade: entre I8 e 45 anos.

ECRUTAMENTO: na forma da lei.

'ba.rs.gov.br/portal/autenticiaadgjdf

maraguai

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.cal

CODIGO DO DOCUMENTO: 017021
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