PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GUAIBA Q .
-aodévl LO én

Rua: 7 de setembro, 606 — Centro - Guaiba — RS
J4. 0.0

Fone: 3491.1528 — e-mail: guaibaprev@guaiba.rs.gov.br

Oficio Guaibaprev n® 014/2022 Guaiba, 14 de fevereiro de 2022

liImo. Sr. Procurador:

Pelo presente, informamos que estamos encontrando
diversas dificuldades na aplicabilidade da Lei n° 4.126/2082, devido ao fato de que os
servidores ao se aposentarem passam a compor a folha de pagamento em Unica
varidvel chamada Proventos. Esta varidvel é composta por varias ribricas (
vencimento, avangos, adicionais, progressées, FG incorporado, Média de horas extras
incorporada, Ret Incorporado). Por isso ao calcularmos a folha sem incluir o reajuste
sobre o FG, temos que desmembrar este célcuio, procurando manualmente nas
pastas funcionais e efetuando o calculando individual de cada servidor, uma vez que
o sistema da IPM nao contempla estas informacdes.

Levando em consideragdo 0 numero de servidores,
total de 1.038 ( sendo aposentados e pensionistas), a pesquisa manual necessaria € o
tempo habil disponivel, praticamente inviabiliza o fechamento da folha neste més.
Lembramos que além destes calculos, teremos que apurar a diferenca retroativa ao
més de janeiro, langa-las individual e manualmenta na folha deste més. Sendo que,
no més de margo, se houver diferenca de reposicdo salarial, todos os calculos
“individuais terao que ser refeitos da mesma forma.

Descrevemes o seguinte exemplo:

Servidor: Fulano de tal, se o reajuste fosse aplicads sobre total da remuneracao:

Proventos Inatividade - R$ 6.855,55

Reajuste 8,1816 R$ 7.416,33

Servidor: Fulano de tal, com os proventos abertos, sem REAJUSTE FG

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 752A4E995E5EF37F126857ED07470637

Vantagens Valor data aposentadoria | Valor com 8,1816%
Vencimento Basico Nivel 1,5 R$ 1.313,57 R$ 1.421,02
Avango 07-35%; 08-40%; R$ 262,71 R$ 284,20

09-45%, 10-50%

Progressdo Funcional letra R$ 656,79 R$ 710,51
A-10%, B-20%, C-30%, D-
40% e E-50%

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CODIGO DO DOCUMENTO: 017011

Progressdo Funcional letra F R$ 131,36 R$ 142,10
- 60%

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010



Avango 01-05%; 02-10%,; R$ 394,07 R$ 426,31
03-15%, 04-20% , 05-25% ¢

06-30%

Gratificacdo Adicional de R$ 262,72 R$ 284,20
Tempo de Servigo de 15% e

20%

Incorporagdo de Regime R$ 2.541,11 R$ 2.648,56

Especial de Trabalho de
Dedicagdo Exclusiva 100%

Incorporagdo de  Funcdo R$1.227,54 | || = s
Gratificada FG-03 Chefe

Dep.Compras

Gratificagdo Adicional de R$ 65,68 R$ 71,05
Tempo de Servico de 25%

(diferenca de 5%)

Esta forma de calculo, é exigéncia do Tribunal de
Contas do Estado, devido ao direito a paridade dos inativos.

Ante ao exposto, solicitamos orientacdo na
aplicabilidade operacional diante as dificuldades.

Atenciosamente.

0
‘\

Sérgio Buttes Cordeiro Filho
Diretor Presidente Substituto
Guaibaprev

/

ILMO SR. PROCURADOR GERAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 017011

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 752A4E995E5EF37F126857ED07470637




