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——  COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

MEMORANDO

N° 015/2022

Para: Procuradoria Geral do Municipio

C/c: Gabinete do Prefeito — Prefeito Marcelo Soares Reinaldo
Data: 14/02[2022 15:32

Assunto: Esclarecimentos sobre a Lei de reajuste fevereiro 2022

Prezado Procurador Geral

Vimos através deste informar e deixar registrado a enorme
dificuldade que a Coordenadoria de Recursos Humanos tera para aplicar a
Lei Municipal n® 4126, de 03 de fevereiro de 2022, que concede o reajuste aos
servidores publicos do Poder Executivo. Ainda concordamos com o parecer

da procuradoria n° 31/2022, solicitado por esta Coordenadoria.

Muito embora tenha sido usado na Lei a nomenclatura

reajuste, ele sera deduzido da revisédo geral anual, logo passa a ser revisdo e
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conforme entendimento legal “a revisdo é obrigatéria, nido tratando-se de
direito subjetivo dos agentes publicos, € uma garantia constitucionalmente
prevista para todos os agentes publicos

“A expresséao agentes publicos tem sentido amplo. Significa
o conjunto de pessoas que, a qualquer titulo, exercem uma
fungdo publica como prepostos do Estado. Essa funcao, é
mister que se diga, pode ser remunerada ou gratuita. O que
€ certo € que, quando atuam no mundo juridico, tais
agentes estdo, de alguma forma vinculados ao Poder
Plblico. Como se sabe, o Estado s6 se faz presente
através das pessoas fisicas que em seu nome manifestam
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determinada vontade, e é por isso que essa manifestacédo
volitiva acaba por ser imputada ao préprio Estado”

Quando a Lei excetua cargo em comissao e grifo Funcio
Gratificada, para efetuar os célculos serd necessario ver servidor por
servidor, ou seja, pois as Fungbes Gratificadas sdo parte que compdem a
remuneragao de cada servidor, assim quando se aplica o indice teremos que
alterar um por um — caso a caso. Ainda as Fungbes Gratificadas do quadro do
magistério, que sdo estipulada em percentual com referéncia sobre o

vencimento basico do nivel a que pertence, e como esses vencimentos serao

reajustados. Como né&o iriamos conceder esse reajuste? Atender a Lei do
reajuste implicarda em uma desordem funcional do presente para o futuro.

Obedecendo uma lei e contrariando outra.

A ndo concesséo deste reajuste aos Cargos Eletivos gerara
um aumento consideravel de servidor que estara acima do teto legal municipal,
resultando em diversos procedimentos a ser adotado e realizado para a
manutencdo deste teto. Sem considerar que o servidor nesta situacéo fica

congelado na carreira.

A retroatividade do reajuste em Lei a meses anteriores causa
um inseguranga administrativa dos atos e nos tras diversos problemas na
confeccdo e apuragdo destes valores. Na realidade, teremos que refazer

novamente toda a folha daquele més ja fechado.

E se virmos a concluir que em Margo/2022 sera o més da
data base para a reviséo anual geral, e que todos os agentes publicos terdo
direito a revisdo geral anual, porque excetuar esses parametros agora e més
que vem pagarmos? Temos problemas de todas as origens, como por
exemplo as rescisdes ja assinadas e pagas, que esses servidores ja no
fazem mais parte do quadro de Municipio.
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Temos que planejar com antecedéncia, para que possamos
executar com parciménia e com tempo adequado para nao termos problemas
maiores para o futuro

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a

disposigéo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

i digitalmente por MIGUEL ANGELO

MIGUEL ANGEREEEEE T Ear
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Miguel Angelo Bonebergr Faria
Coordenador de Recursos Humanos
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