! ! Nimero de Ordem: 02!2022
GUAEBA o] Data da Elaboracao; . L 09.'01f2022

A} SITUACAC QUE EXIGE A’ DEMONSTRACAC DA ESTIMATIVA DE IMPACTC

1) [] cringie, expangie ow apatacoaments de aglie gevernamental (L.C 102, art. 16)
2) [¥] Despesas Cbrigatirias de Cardter Continsde (LC 108, art, 17)

3) [ vendincia de Recelta LC 101, art. 14

4) [ Revenhecimants ou canfissie de divida (LG 181, art. 29, §10)

5) [ Beneficios da Seguridade Sadal (LC 101, art, 24)

Descrigao da Situago:..

Impacto para aiteragao da Lei 1116,’1 993 referente 2 estrutura de cargos, C presente PL cria despesas de cardter continuado e como forma de compensacan exclui cargos, ou seja,
Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal no artigo 17

“Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a abrigagdo legal de sua]
execugao por um periodo superior a dois exercicios.”

As despesas obrigatdrias de carater continuado 80 rigidas 2o processo orgamentéric com obrigatoriedade de alocagéo. S0 criadas por meio de outro instrumento fegal, que ndo o
orgamentario, sem discricionariedade para alocaggo de recursos,
Uma das formas de compensacéo para criagéo de DOCC (despesas obrigatorias de carater continuado) é a Redugdo Permanente da Despesa. lsso significa anular despesas
autorizadas (por lei ou outro instrumento legal). £ importante esclarecer que contingenciamento de gastos nio é reducdo permanente de despesa, pois o objetivo & impedir que na
origem, 2 geragéo de despesas embuta desequilibrios para orgamentos futuros. Logo, diminuigdo de contratos e qualquer despesa que ado seja autorizada por lei ndo & considerada

uma forma de compensagsio para sriagio de DOCC. Como ja mencionado, como forma de compensacao devem ser anuladas despesas autorizadas por lel, pois ¢ objetive & imped|
desequilibrios para orgamentos futurgs.

" PREFENTURA .- ESTIMATIVA DElMPACTOORCAMENT RIOEFINANCERD™
MUNfCIPALDE o L

O totai de despesas com cargos criados ¢ de R$ 314411 84 a corespandente compensagio orcamentéria com exclusio de cargos & de R$ 502.296,87. Os devidos
detalhamentos seguem em anexo.

Importante destacar que devem ser respeitados os fimites financeiros e da LRF para 0 chamamento e que considerando o tempe de licitagao de banca para consurso e
devidos editals para aplicagdo de provas a contratagic deve ocorrer somente no segundo semestre do exercicio
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Espécies de Racursos: - . Joo ol Sjtuagdes Cabiveis Q

1} mmmenwaeaecenas{aumaﬂmdea!muotas basedecélculo) S ErEa N~

2) [4] biminuicha de Despesas Obrigatdrizs de Cardtar Contimmrie D) 8

3) (] Previsio (2 menar) a0 erpamento - Anexo de Renvncia de Receits 3. S

4) [ Previstic da despesa no orgamento e na programagao financeira 1, 2, 3 iquindo e fatinga foesubsido) 4 €5 g

5) [ Aproveitamento da margem de expangdo das D.0.C.C 9ed” 8

— - - 152}

C)EM CASO DE S(TUACAQ PREVISTA-NO ART: 16 & 17 da.LC n° 10112060; : . : L i o i . E
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3375011000000 ! Vencwm eVantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 314.411,%4 g g

2) Previsdo nid Lei de Dirstrizea e hio PPA: . . .7 . s S s R ' v S .

2.1] | ] Nae / 8 UDJ

faz ] Sim. Nomers a2 agéo (pm]eto,fatlwdade) DO e PPA —|Ativ‘|dades de Funcionamento das Secretarias 5 g

D)EMPACTOFINANCEIRO PTeno L e § =

. B P ¢50 da despasi (s 4,2 405 0 i ISImagao Contibil no slsramafmncaira T SR PN D <'=U 0}

meses -.ﬁm’fiﬂfl"El'itB..:' S 20F e 200 fipervineulo dh dbeiirses) ¢ | LY. DR 5 Lll—J

janeiro - 314.411,94 330.132,54 |Vinculo: .| 0001 - Livie e =z

Hevergiro - - 314.411,84 330.132,54 | | ‘Ativo Finanseire més anterior:. . i e ] 67.756.812,38 g g

margo T - 330.132,54 345.638,16 J-) Passivo Fiianceiro més'apterior (faneiro): =, 0o - L oo v 6.138.788,28 S o

abril .. - 330.132,54 346.638,16 |(=) Resultado Financeire més antefior flansiro) . 7io0 .- 1% o §1.678.024,13 2 5

maic - - 33013254 346.639,16 |(“Recaltas Previstas st o finaldo exerclglo: 0 v LT 144.214.844,00 8 6

ljunke™ . - 330.132,54 346.839,16 |(-Despesas previstas até firal exarcicio:: ... T B 144.214.944,00 g o

fjulho . - 330.132,54 346.539,16 [{=) Resultzdo Financelr projetado ans : e e 61.618.024,13 % 5

agosio - 330.132,54 346.639,16 {(+) receftas primsiro ano seguinte I SRR ’ 145,983.541,76 g S

setembro 314.411,84 33013254 346,639,186 |(-} desvesas pritnelro-ano segiinte L ey S 149.983.541.76 g g

outubro”: - 314.411,94 320.132,54 346.638,16 |(+) receitas seguhds ano sequinte - SR IS 4] 155.607.824,58 _ S g

vembro’ 314.411,84 330.132,54 346.639,18 |(-) despesas segundo ano séguinte .- .. e 155,607.924,58 8 =

dezembro - 418,21592 660.265,07 893.278,33 |(=) stuaco finanéeira antes do Impagty - .. Dol il 61,618.024,13 g = (I)
JSoma : 1.362,451,74 '4'269 231 79 4.473.295,89 |- gastos impacto) = shuagdo projetada i i : 51.521.994,73 g g—

E)COMPATIBIL!DADEASME!'ASF]SCAIS TR : A R s Do Ui ST LU DT e e 8 = :1'

O objeto desta estimativa de impacto néo afeta os resultados neminal & primario, fixados, . § Ej §

respectivamente, para o exercicio corente em: Primario; I 15.494.200,00 INcminaI: I 15.779.4(}0.0—0| g <DE o

F!ANALISEDAREPERCUSSAONADESPESA'COMPESSOAL::'2 i e, i R R F PR TRt . : s % (9) 8

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: (LOA) 335.325.600,00 ¥ B E
Z

Despesa tolal com pessoal projetada para o final do exercigio: (LOA) 168.884.900,00 g LlI—J %

Percentual da despesa com pessoal projetada para o fnal do exarcicio: (LOA) 50,66% I D 8
<<

Receita Corrente Liguida Prevista para ¢ exercicio; 341.836.348,06 N < &)

N w (@]

Despesa total com pessoal projetada parz o final do exercicio: 158.877,192,15 8 €A

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 48.77% 8 %‘ 8

o = —

. . w o 8

) Assinado de forma digital - gJ S

] f“ | j MARCELO SOARES por MARCELO SOARES

REINALDO:899235 REINALDO:89923570010
RodrigdSeelg Dados: 2022.01.14
CRE/RS ui3557/0-2 70010 16:40:39 0300

Matricuia 28319 3

Ordenador da despesa
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Avanco
| Guaiba

4 GESTAD 2uT/2024

Prefeitura de Guaiba

Guaiba, 09 de janeiro de 2022.

Exmo. Sr. Prefeito,

Na oportunidade em que cumprimento Vossa Exceléncia, venho pelo presente
apresentar o estudo solicitado acerca do impacto or¢amentdrio para criacdo de cargos

e alteragdo na estrutura de cargos em comissdo e func¢des gratificadas.

Primeiramente, apresento a estimativa do indice de despesa com pessoal para o
exercicio de 2022 considerando como base a folha de pagamento de novembro de
2021 sem nenhum acréscimo e, posteriormente, o indice com 0 aumento referente as

alteragdes.

Segue abaixo a metodologia de célculo usada para a Prefeitura e Guaibaprev, uma vez

que o indice de pessoal leva em consideraciio as duas entidades.

GUAIBAPREY

- 4104.729,16| 5471603970

436044

“3e0078.3) 4

- Salario-familia de segurados. |

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B5B162FD30C44000C72D31650D9A4169

g andg

3319011 2260868|  301.373.70

Subelementa: 331901 10500000000000 - Incorporacoes
3319011 41.354.09 551.250,02

Subelemento: 33150113301000000000 - Gratificacac por exercicio de funcoes
3319011 11,244,865 142.881,18

Subelemento: 331901137071000000C00 - Gratificacac de tempo de servico
3319011 2232778 29762944

Subelemento: 33190114001000000000 - Gratificacoes especials
3312011 260,78 347620

Subelements: 33190719800000000000 - Qutras despesas fixas - pessoal <ivil
3315011 11.788,22 157.136 97

Stbelementa; 33191 139501000000000 - Amertizagio do pussive atuarial com o RFPS - aliquota
suplementar 3319113 15.007.43

Total Geral 4.575.526,93 61.045.053,98

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 016811
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Ed

PREFEITURA

Subeleiants: 331901 10701000000000 -:Abetio dé permdnends

‘Subelermenite: 33195110702000000000 - Abone de pertnanientia - Profeséores - o

Subelemertol 33150170703000000000 < Abtno de perm:eﬂaa Outms Fi.mdeb 40% S

Subielemento’ 33190114200000000000 - Ferias frdenizadas - SR ey T ; ;
Subelemerits:: 33190940161000080000 - Indenizacso pmdemmo de sawdorts! mprega.dos B JOSA7 | i 40038394
Subelemento: 33190940103010000000 Fenas,awsoprewo elou 137 saliria indenizados - seryidores Tl 84980817 :113.25278
Sbelementy’ 33190946 103030000000 - Férias, avisd previo efow 13° saliro indenizaios - OUks Fundab 40% | 4 X 154246223
Subelemenite: 331900500010 10100000 - Axilio-doenca - pessoal ativo 3315005 8524045 113758820
Subelemento: 33130050001010200000 - Auxlio-doenea - pessoal ativo - Professores 3312005 40.474.24 53955162
Subelemento: 33130050001030100000 - Salarie matermidade - pessoal ativo 3319005 16082 2240266
Subelemente: 33150050001030200000 - Salarie matermidade - pessod] ative - Professores 3319005 13.70241 182.653,13
Subelemento: 33190110101010000000 - Vencimentos e ventagens Fixas - servidures 3319011 3.556,398, 16 4373578747
Sebelemento: 339901 1001020000000 - Vencimentos ¢ vantagens fixas - Professores 3319011 295219851 3983268747
Subelemento: 33190110107030000000 - Vendimentos e vantagens fixas - Quiras Fundeb 40% 3319011 867.903.37 11,569,15192
Subelementa: 33190110400000000000 - Adidonal noturno 3319011 9.009,50 12009664
Subelementn: 331907 1030000000000 - Adiconal de peticlosidade 3319011 7.893,69 105.222.89
Subelemento: 3312011 1001000000000 - Adidenal de Insalabridade 3312011 55.359,33 7375835237
Subelemento: 3319011 100360000000 - Adidional de insafubridade Gutros - Fundeb 40% 3319011 23.202,87 309.251,59
Subslemento: 33190113 100000000000 - Gratifieacan par exercicio de carges 3319011 3087650 531,553,758
Subelemernto: 33190113301000000000 - Gratificacas porexerciclo de funcoes 3319011 7813860 1.041.60207
Subelemento: 33190113302000000000 - Gratificacan por exerdido de funcoes - Professores 3319011 58.580,41 780,876,87
Subelemente: 33190113303000000000 - Gratificacss par exercido de fupcoes - Qutros Fundeb 40% 3318011 2707260 36087776
Subelemento: 33190113701000000000 - Gratificacan de tempe de servicy 3319011 631.736,69 842105008
Subelementn: 33150113702000000000 - Gratificicac de tempo de servieo - Professores 3315011 563.906,02 7516867.25
Subelemento: 33190113703000000000 - Gratificacas de fempo de servico - Qutros Fundeb 40% 331901 198,329,21 264872837
Subelemento: 331901140070000D000C - Gratificacoes espediais 3319011 154.818,2% 2.063.72731
Subslemento: 33130114002000000000 - Gratificacoes especiais - Professores 3313011 11882951 1.584.002,70
Subelemenita; 331901 14003000000000 - Gratificatoss especiais - Outres Fundeb 40% 3319011 56,0784 745.247 84
Subelementn; 33190114301000000000 - 18° saléri 331901 1.708,80

Subelemento: 33190114303000000000 - 13° salario - Professores 40% Fundeb 3319011 3.141,91

Subelemenitor 331907 4400000000000 - Ferias - abono pecuniatio 3319011 2069443

Subelemento: 3319011450:4000000000 - Ferias - abono constitueional 3318011 111.42491 -
Subelementc: 33130114601000500000 - Ferias pagamento antecipado 3319011 24537618 327086821
Subelemente: 3319011 7301000000000 - Remuneracan dos conselbeiros tutelares 3319011 15.303,00 20398899
Subelementa: 331901 17401000000000 - Subsidies 3315011 34.928 66 46555904
Subslemento: 33190 1930000000000 - Qutras despesas fixas - pessoal cvil 3319011 633,66 511319
Subelemento: 3319G130101000000000 - FETS - servidores 3315013 302,19 402815
Subelemento; 33190130201000000000 - INSS - setvidares 3319013 234,455 65 312873370
Subelemento: 33190130203000000000 - INSS - agentes politicos 3319013 244848 326384
Subelemento: 33 190164400000000000 - Servicos extraordinatios 3312016 1559763 2.132.492,21
Subelemento: 331971 130301010000000 - Contribuicoss paitronals para o APPS - afive cvil 3319113 £48.304.88 265643108
Subefemento: 33151 130301020000000 - Contribuicoes patronais para o RPPS - Professores 3319113 43204758 5.759.195,57
Subelemento: 33131 738501000000000 - Amortizacio do passivo atuarial com o RPPS - aliquota suplementar 3319113 137676984

Total Geral 11.692,919.90 154.040.800,84

Para fins de indice de despesa com pessoal, as linhas da planilha acima onde consta “ *

” ao lado esquerdo e destacadas em cor diferente do padrao, ndo comptem o total de

despesas com pessoal sendo, portanto, excluidas do indice.

N3o esta sendo considerado para fins de impacto no indice de despesa com pessoal o

pagamento da amortizagdo da aliquota suplementar identificada nas planilhas acima

com o odok N

Até o exercicio de 2020 as despesas referentes a aliquota suplementar

empenhadas no elemento 3319113 eram desconsideradas do indice de despesa com

pesscal.

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010
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A partir de 2021, o entendimento do TCE/RS, assim como da STN, foi alterado em
decorréncia da aprovacdo da instrugdo normativa n213 do TCE/RS e a despesa com
pagamento referente a aliquota suplementar passou a computar no indice de pessoal.
Para ndo prejudicar o municipio @ manter dentro dos padrdes exigidos por lei, o
Guaibaprev forneceu um estudo alterando a forma de pagamento do passivo atuarial
para pagamento por aporte, onde a classificacdo orcamentdria passard a ser 3339197

ndo computando a partir de janeiro de 2022 para o indice de despesa com pessoal.

Por isso, & importante ressaltar que durante o exercicio de 2021, a divida do municipio
com o Guaibaprev (passivo atuarial) foi considerada como despesa com pessoal, em
decorréncia do pagamento ser feito por aliquota suplementar. Para viabilizar
legalmente o supracitado estudo, foi necesséria uma alteragiio na legislacio vigente do
municipio que dispde sobre pagamentos do passivo atuarial. Por esta raz3o n3o est3
sendo considerado o valor do passivo atuarial para simulagdo do indice e impacto

orcamentdrio para a revisio do exercicio de 2022.

Na coluna “Ano” ndo foram considerados valores nas linhas do 132 e férias abono
constitucional porque na formula utilizada na coluna “Ano” se multiplicou os valores

da coluna més por 13,33, sendo considerado na prépria férmula a projeco para l3®e

abono de férias.

Sobre o indice de despesa com pessoal para o exercicio de 2022, destaco que este
sofreu alteragBes nos critérios de célculo: a composi¢dio da receita corrente liquida

(RCL) passou a ser deduzida da receita “Rendimentos de Aplicacdes de Recursos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B5B162FD30C44000C72D31650D9A4169

Previdenciarios”. Isso significa que o valor de RS 34.895.000,00 referente a receita de
rendimentos do Guaibaprev ndo compde mais a RCL. A projecdo da receita corrente
liqguida na LOA totaliza RS 335.325.600,00, conforme detalhado abaixo. No entanto,
para este impacto, estou adequando os pardmetros da LOA as informag¢es divulgadas
pela SEFAZ/RS que trouxe nova estimativa de repasse para ICMS, IPVA, FPM e Lei
Kandir. Os demais tributos ndo foram reestimados pelo estado que até dia 07/01/2022

possui a seguinte nota na pagina da SEFAZ: “NOTA (04/01/2022): até que tenhamos

dados atualizados do FUNDEB e Saldrio Educacdo para o ano corrente, utilizaremos

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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K
jo
S
c
>
=
o
2
5
()
Q
>
L
<
'
o)
}—
)
=
N
N
o
N
Y
™
o
o
L
-
o

como base os indices de 2021. Os demais estéo atualizados”. A CNM {Confederacdo
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Nacional de Municipios) trouxe nova estimativa para o FUNDEB. Com as novas

estimativas de repasse divulgadas pela SEFAZ/RS, a RCL projetada neste impacto é de

RS 341.836.349,06.

Receita Corrente Liquida da LOA/22 (RCL/LOA 2022):

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
Receita Corrente Liquida (RCL}

2022
(LRF, art. 53, inciso I
ESPECIFICACAD fg‘;"
RECEITAS CORRENTES {l} RS 433.748.300,00
Impostus, Taxas & Contribuigdes de Methoria RS 53.830.700.00
IPTU RS 13.135.800,00
IS8 RS 16.407 800,00
T8} RS 3.703.300,00
IRRF R$ 21.010.3¢0,00
Outros Impostos, Taxas & Contribuicdes de Melhoria RS 5.573.700,00
Contribuicdes R$ 18.269.500,00
Receita Patrimonial R$ 38.772.000,00
Rendimentos de Aplicacic Financeira RE§ 35.722.400,00
Qutras Receitas Fatrimoniais RE 49.600.00
Receita Agropecudria RS 0,00
Receita Industrial RS 0,00
Receita de Senicos R% 8.900,00
Transferéncias Comentes R§ 319.867.200,60
Cota-Parte do FPM R% 57.600.000,00
Cotaarte do ICMS R% 149.000.005.00
Cota-Parte do IPVA RS 12.500.000.00
Cota-Farte do [TR RE 43.600,60
Transferéneoias daL.C 87/1996 RS 0,00
Transferéneias daL.C 61/1989 RS 1.670.400.00
Transferéncias do FUNDER RS 74.270.400,00
Qutras Transferéncias Comentes R$ 24.783.400,00
Outras Receitas Correntes RE 4.831.800,60
DEDUCOES {11} R$ 98.422.700,00
Contdbuico do Senidor para o Plano de Previdéacia R$ 16.555.000,00
Compensacdo Financeira entre Regimes Previdéncia RE 3.730.000,00
. Rendirentos de Aplicactes de Recursos Prewidencianios: 0 w0 D i RS 34.895.000,00 : -
Deducdo de Receita para Formagio do FUNDER R$ 43.242.700,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = {i - I} R$ 335.325.600,00

{ - } TransferSncias obrigatorias da Unido relativas &s emendas individuais (art.

R$ 0,00

RCL {Receita Corrente Liquida projetada apds alterages conforme estimativa da SEFAZ/RS):

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

Receita Corrente Liquida {RCL)
2022
(LRF, art. 83, inciso I}
¥ Flirze
ESPECIFHICACAQD
A {9)
RECEITAS CORRENTES {1} RS 441.719.149,06
Imnpestos. Taxas e Contribuiges de Metheria RS 59.830.700.00
IPTU : RS 13.135.800,00
IsS RS 16.407 600,00
T RS 3.703.300,00
IRRF RS 21.010.300,00
Cutros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoda RS 5.573.700,00
Contribuicdes RS 18.269.500,00 o
Receita Patrimonial RS 35.772.000,00 9
Rendimentos de Aplicagdo Financeira RS 35.722.400.00 g
" Qutras Receitas Patrimoniais RS 49.600,00 g
Receita Agropecudnia R§ 0.00 @
—
Receita industdzl BE 0,00 8
Recuita de Senvicos RS 8.800.00 N
Transferéncias Correnites RE 327.835.049.05 8
Cota-Parte do FPM R$ 57.500.000,00 8
Cota-Parte do ICMS RS 154.966.000,00 3
Cota-Parte do IPVA RS 13.512.000.00 Q
Cota-Farte do TR RS 43.000.00 §
Transferéncias da 1.C R771996 RS 6,00 L
Transferéncias da LC 6171989 R$ 1.993.000,00 ©
Transferéncias do FUNDEB RS 76.527.649.06 2
Outras Transferdncias Cormentes RS 23.196.400.00 m
Outras Receitas Comrentes RS 4.831.800.00 i
DEDUCOES (M) RS 99.882.800,00 .
Contribuicdo do Servidor para o Plans de Previdéncia R$ 16.555.000,00 g
Compensagdo Financeira entre Regimes Previdéncia RS 3.730.600,60 8
Rendimentos de Aplicacfies de Recursos Previdencisrios R$ 34,895.000,00 E
Dedugde de Receita para Formac@o do FUNDEB RE 44.702.800,00 g
RECEITA CORRENTE LIQUIDA {lit} = {i . If} R 341.836.345,06 o
(- ) Transferéncias obrigatorias da Unifio relativas 4s emendas individuais (art. RS 0.00 S
166-A_§ 1°, da CF) (IV) : S
w
>
L
)
w
>
<
I
O

Logo, com a mudanca no critério de calculo da RCL e nas estimativas detalhadas acima,
os valores sem impactos sdo de RS 341.836.349,06 para RCL e de RS 154.110.719,89

para despesa com pessoal, ficando o indice projetado de 45,08% conforme detalhado

abaixo.
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GSTADA PARA CALCULO DO

|DESPESA COMPESSOAL GUAIBAPREV || R E1.045/693 08

{DESPESA COM PESSOAL PREFEITURA | | RS 154.040:800.83]

|[DEDUCOES GUAIBAPREY | RS 59.584.336.:46)

jajmxscfissrmnmm RS 1.390:838,47]

RS 154110719 59]

{m-mcnmnzspsemcomrnssogxrxommno T

45 08% ]

E importante reforcar que:

* Houve alteragiio no método de calculo da RCL excluindo os rendimentos do
RPPS conforme Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF 122 edicdo vélido para
2022). Foi considerado na andlise.

¢ N&o ha mais possibilidade de expurgo referente a inflacio por parte do TCE/RS
para fins de indice, conforme SIAPC 232 edic3o. Isso quer dizer que a reposicao
da inflagdo ao salario dos servidores nfo impactava no indice de despesa com
pessoal. A partir deste ano, o novo entendimento é que a reposigdo da inflagdo
deve ser somada ao indice e isto foi considerado na andlise.

* Neste impacto, ndo foi considerada a reposigio inflacionaria para os servidores.

e Houve mudanga no entendimento referente a dedugio da aliquota
suplementar por parte do TCE/RS e STN que passaram a considerar esta
despesa como componente do indice de despesa com pessoal. Foi considerado

na analise, com a mudanca na forma de pagamento de aliquota suplementar

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B5B162FD30C44000C72D31650D9A4169

para aporte, o valor segue ndo compondo o indice em 2022. Importante
salientar que no primeiro e segundo quadrimestres de 2022 o indice serd
afetado em razdo de no exercicio de 2021 a aliquota computar na despesa com
pessoal.

* A Portaria 377/2020 da STN e Nota Técnica SEI n2 45799/2020/ME determinam
que as despesas com pessoal decorrentes de contratacdo de servicos publicos

finalisticos de forma indireta seja computado no indice de despesa com pessoal
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Apos contextualizacdo do cenario para o exercicio de 2022, segue detalhamento do

impacto para criacdo de cargos.

O projeto de lei que cria e extingue cargos do quadro do municipio totaliza um impacto

permanente de despesa no total de RS 314.411,94 mensais, conforme detalhado

abaixo.

AUMENTO DE DESPESA DE CARATER CONTINUADO

7iMerendeira Escolar 741,62 5.191,34
24{Morator Infandi 1.538,66 36,879,84
18] Agente Educador 1.536,66 | 15.366,60

1iNutricionista 4.501, 64 4.501,64
23| Téonico em Enferm agem 1.645,27 41.131,75%

BlEnfermeiro 4.501,64 | 27.0059,84

BiFarmaceuticyg 4.501,64 13.564,92

1|Fisioterapauta 4.501,64 4.501, 54

2|avtesiio 1.536,66 3.073,32

Z|Bacharel em Educacio Fisica 4.501,64 2,003,28

2lSanitarista 4,501,864 8,003,28

LiTesoureiro 1.64%,27 1.645,27

Z|Cortador 4.501, 649 13.504,92
16|auxiliar de Apoio Administrati 1.536,68 24,586,356

ZiProcurador 4.501,64 2,003,258

3iEngerheiro Civil 4,501,643 13.504,92

2|Fiscal Sanitério #4.501,64 9.00%8,28

S|Assistente Social 4.501,64 27.009,84

£ F’sicéiago 4.501,64 27.009,84
13|Fiscal de Transito 1.536,66 19.976,58

TOTAL CARGOS CRIADOS 314.411,94

A compensacac consiste em extinguir cargos ndo ocupados sem necessidade de
impacto para criagdo de cargos a serem ocupados conforme necessidade do municipio
respeitando no momento da nomeac&o os indices da Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF). Conforme ja divulgado pela STN, a medida de compensacdo que diminui

Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (DOCCs) visa evitar desequilibrios

futuros, uma vez que diminui despesas que poderiam comprometer pelo menos 30
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exercicios. Sobre a matéria destaco o trecho do artigo divulgado em

https://wwwz.senado.Ieg.br/bdsf/bitstream/handle/id/548011/TCC Jacguelline Freit

as_Goncaives.pdf?sequence=1&isAllowed=y “é fundamental gue o instrumento que
tem a pretensdo de criar ou aumentar DOCCs informe de onde ird obter os recursos
necessarios para o financiamento da respectiva despesa. Ou seja, a definicdo dos
recursos ndo pode aguardar o processo de elaboracio das futuras leis orgamentarias,
mas deve ser definido de antem3o. Por certo, a compensacio de tais recursos deve ser
de cardter permanente, para que, quando as despesas forem futuramente executadas,
0s recursos financeiros respectivos estejam 2 disposicdo. Nesse sentido, existem
apenas duas fontes permanentes de recursos: aumento permanente de receita ou

reducdo permanente de despesa.”

REDUCAD DE DESPESA PERMANENTE

105 Servente de Escala F741,62 FT.ET0,10
Bikliotecirio 4.501,64 13.504,92

7 Ajudante de Cozinheiro 741,62 5.191,34
Auxiliar de Manutencio FH, 63 741,62

a9 Servente de Limpeza 741,632 36.339,38
122 vigilante hMunicipal Ta1,62 20.477,64
9 Recapcianista 875,70 T.B81,30
46 Auxiliar de Eseritdrio 1.224,63 56,332,928
Telefonista 875,70 6,129,490

auxiliar de Pessoal 1.224,63 3.572, 41
Administrador 4,501, 64 13.504,92

192 Operaria F41,62| 142,391,048
19 Jardineiro 741,62 14,090,758
1 Fiscal &gropecuario 1.645,27F 1.645,27
1 Desenhista Projetista 1.645,27 1.645,27
12 Motoricta 982,05 11.784, 50
hlecénico Eletricista 1.091,20 2.183,60

Mecanico 1.091,80 7.642,60

Fiscal de Transportes 1.091,80 4,367,210

TOTAL CARGQS EXTINTOS 502.206,87
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Considerando o tempo de licitacio de banca para aplicacdo de provas, mais o tempo
de duragdo do concurso e presumindo o chamamento de todos os Cargos no mesmo
instante, estimamos que o gasto ocorreria a partir de setembro, situacdo demonstrada
no impacto 001/2022. Apés este segundo impacto, o indice de despesa com pessoal

passa de 46,37% (Impacto 001 estrutura administrativa) para 46,77%.

| r$ 154040800 84)

.| Rre59.584 336 46]

R$ 139083847

Atenciosamente.

RE/RS 083557/0-2
Matricula 283193

Ro

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B5B162FD30C44000C72D31650D9A4169

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 016811

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
N
I
o
N
-~
5o}
o
S
Ll
_|
a

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010



