" PREFEITURA

T MUNICIPAL DE

A) SITUAGAQ QUE EXIGE A DEMONSTRACAD DA ESTIMATIVADE IMPACTO .. . .~ . oo o i

1) D Criagsa, expangio ou aperfeigoaments de agio governamental (LC 101, art, 16)
2) Despasas Obrigatbrias de Cardter Continuade (LG 101, art. 17)

3) [ Renincia de Receita (LC 101, art, 14}

4) [ Recontrecimento ou cantissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

5) [..] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigo da Sftuagao i

Impacto para alteragao da Lei 3754.’2019 referente a estrutura de cargos em comiss#o e fungBes gratificadas. O presente PL cria despesas de carater continuado e como forma de
compensagac o anexe de margem de expansao da LOA.

O total de despesas com cargos criados & de RS 367.001,71 mensais

C detalhamento dos cargos e metodolegia de célculo segue em anexo. Em cada cargo foi consxderado porconservadonsrno, camo estlmafwa de va!ora opgao ma|s onerosa

(3] COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORMEASITUACAO i
|Especres de Recursas:. . o0 el B B -

1) [ Aumento de Receitas {aumentao da ahquotas base de ca!culo)

2) ij Diminuigho de Despesas Divigatorias de Cardter Contirwado

3) m Pravisie (2 menor) no orgaments - Anexo de Renincia de Receita

4) [_] Previsio da despesa no orgamento e na programagSo financeira

5) [¥] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C e j FEE Y e 3

F78DABTA

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTANO ART. 16 e 17.da LC e 101/2000: -~ .00 oo, oo, oo

1} CIassnfcacao cr¢amentaria. completa: por onde vai correr a despesa TR T PO set

2
- Estrufura Programatica:+ o] .0 P i Descrigio ... SRR il 2
3319011000000 VenmmeVantagens Fixas - Pessoal C|V|| <
2) Previsdo na Lei dé Diretrizes e no PPA: .~ oo S e T e T 1R
21) ]_I Noo 3
Sim. Niimero da agao {projeto/atividade) LDO e PPA: |Atmdades de Funcionamento das Secretarias | §
ID)IMPACTOFINANCEIRO R R e L T TN G B P LI [
a5 ngramacaodadespesa(sntuagan 24e5) R D S‘tuagaoContahxinosmemafmancelro : “5:. 3
|meses anocomente | i 202% o _ _202'4'1-'__;_; (,,,,m,,cu.ode,e'gu';sos] v S oH o
bjaneiro - - %7001 71 385.351,80 [Vinculo: ] é‘j
fevereiro 367.001,71 367.001,71 385.351,80 |- Ativa Financgiro mas anterior; w0 L Lo i s 67.756.81239 <D(
margo . 367.001,71 385.351,80 404.619,39 |- Passivo Financeiro més anterior:(ansiro): . © U e 6.138.788'.;_,6 a
labrii 367.001,71 385.351,80 404.619,39 |(=} Resultadd Fitancaire mas anterior faneire) .« . . EEREE IRy ;- 61.618.02$3§
maio . 367.001,71 385.351,80 404.619,39 |(+)Receitas Previstas até o final do'exerclio:. .10 e 144.214,94480|=
Jjunho B 367.001,71 385.351,80 404.619,39 |(-)Despasas previstas até final exercicio: o ] 144.214.94430 w
Ilulho.:' ! 367.001,71 385.351,80 404.619,39 |(=} Reslltado Financeiro projetade-ang: .- L FREE T EIRN 61.618.02@8
Jagosto 367.001,71 385.351,80 404.619,39 [+ receitas primairo ano seguinte - - e 149.983.54176]S
Jsetembro ™ - 367.001,71 385.351,80 404.619,39 |(-) despesas primeire ano seguinte: . R RS BESTE DS S S | 149.983.54136 6
outubro - | 367.001,71 385.351,80 404.619,39 |(+) receits segundo ano segquinte - i : = 155.607.924%8%
Inovembra 367.001,71 385.351,80 404.619,39 |3 despesas segundo ano saquintg ‘i<« L. oo TR 155,607 92458 W
dezembro . 734.003,42 - 770.703,59 809.238,77 |(=) situagBo fiianceira antes do dmpacty. .1 7 D B e e e 61.618.024%3 g
Soma iif o 440402052 497287347 . 530151583 (- gastos impacto) = siuagio projetada -~ R R R 47.019.613;1 g
JE) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS =i I+ /il i e §§§
O objeto desta estimativa de |mpacto naéc afeta os resuitados nominal e primario, fixados, g é’- ©
{respectivamente, paraoexermmo corrente em; Primario: I 15.484.200,00 lNominaI: I 15.779.400,00| E ;..8
{F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL: DLl RRIRRIRRAN IS R LN B DETTTRIIN bl
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicic: {LOA) 335 32%0(%(1 g
Despesa tofal com pessoal projetada para o final de exercicio: (LOA) 169.884:2007 | E
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) G EE% g
Receita Corrente Liguida Prevista para o exercicio: 241, 83@49;()6 §
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: ’ 158. 514&4011 g
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 8%6,%/0 g
(oY}
. a SZ 0
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AvaNca
Guaiba

GESTAD 20IV/2074

. Prefeitura de Guaiba

Impacto Orgamentarlo

Guaiba, 09 de janeiro de 2022.

Exmo. 5r. Prefeito,

Na oportunidade em que cumprimento Vossa Exceléncia, venho pelo presente
apresentar o estudo solicitado acerca do impacto orgamentdrio para criagio de cargos

e alteragdo na estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Primeiramente, apresento a estimativa do indice de despesa com pessoal para o
exercicio de 2022 considerando como base a folha de pagamento de novembro de
2021 sem nenhum acréscimo e, posteriormente, o indice com 0 aumento referente as

alteracdes.

Segue abaixo a metodologia de célculo usada para a Prefeitura e Guaibaprev, uma vez

que o indice de pessoal leva em considerac¢io as duas entidades.

5471503370'

R e EREEE :14.;104#'2'9'15
Subelemm 33150010500000000000 'sa!ano aposenmdos pwsoalmnl & :

Subelemento 331_99630100000000000 Pensoes pmoal cml

S.Jbelemw 33 50050602050000000 Saiano-ﬁm:lladeseguradns g

3600?3 93" 4.

.t,'ssssé

Subelenmtocsswmiﬂi'ﬂwoom Abomdepemamnaa R AR N RIS LR el EF L Al
: G bl Ll 331907
Subelemm- 33190110101010000000 Venﬂmenms e vanlzgem fiaas semdores

-3.20466 | 3 i 42717 az

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E9D5486D9C352C8A8D670148F78D481A

33190117 22.608,68, 301.373,7C

Subelements: 33190110500000000000 - Incorporacoes
3319011 41.354.05 551.250,02

Subelemento: 33190113301000000000 - Gratificacao por exerdicio de funces
3319011 11.244.65 14280118

Subelemento: 33190113701000000000 - Gratificacso de tempo de servico
3312011 22.321.72 297.622,44

Subelemento: 33190114001000000000 - Gratificacoes especiais
3312011 260,78 347620

Subelemento; 331901 1920000000000 - Cutras despesas fixas - pessoal civil
3319011 11.788.22 157.136,97

Subelementor 33191139901000000000 - Amortizacio do passivo atuarial com o RPPS - aliquota
*|suplementar 3319113 15.007.43

Total Geral 4.579.526,93 61.045.093,98

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA

* | 6479220
: 3487275
* - 65628,79
v 360:476.53
* 40935524
¢ pEnfnii o 113.252,75
. Sube[emtw 33150940103030000600 Fenag. aviso prev:o.e!m 13" salirio mdeﬁtzados - Outros Fandeb 40% - 34348393 4
Subelemento; 33190050001010400000 - Auilio-doenca - pessoal ative 1.137.588 20
Subelemente: 33190050001010200000 - Auilio-doenca - pessogl ative - Professores 3319008 40.474,24 535.521,62
Subelementa: 3313005000+030100000 - Safario maternidade - pessod] ative 3319005 1.680,82 2240266
Subslemente: 33190050001030200000 - Salario matemnidade - pessaal ativo - Professores 3315005 1370241 182.653,13
Subelemento: 331901101610 0000000 - Vendimentos e vanfagens fixas - servidores 3315011 3656.398,15 43.739.78747
Subelemento: 33150110101020000000 - Yencimentos e vantagens fixas - Professores 331901 298819561 39,832,687 47
Subelemento: 33190119161030000000 - Vendmentos & vantagens fixas - Qutros Findeb 40% 3250U 367.903.37 11.569,151,92 i
Subelemento: 331201 10400000000000 - Adidonal notumo 3512011 9.009,50 120,096 64 @
Subelemento: 331501 1090000000000 - Adicional de periculsidade 3318011 7.393,69 105,222 89 oDo
Subelemento; 3313011 1001000000000 - Adidonal de Insalubridade 3318011 5535533 737933587 E
Subelemento: 33190111003000000000 - Adidonal de insalubridade Qutros - Furdeb 40% 3315011 23.20287 30929159 X
Subelementp: 33190113100000000000 - Gratifitarao por exerdicio de cargos 3319011 3837650 53185575 b
Subelemento: 33130113301000000000 - Gratificacan por exercidio de funcoes 3319011 7813969 1.041.602,07 S
Subelemento: 33190713302000000000 - Gratificacap por exericio de funcoes - Professores 3313011 58.580.41 78087687 o%
| Subelemento: 33190113303000000000 - Gratificacap por exerdicio de funcoes - Outros Fundeb 40% 3319011 2707260 360877,76 go:
Subelemento: 33150113701000000600 ~ Gratificacan de tempo de servico 3319011 3173669 8421,060.08 (cx)n
Subelemento: 33150113762000000000 - Gratificacas de tempo de servico - Professores 3319011 S63.90602 751686728 9
Subslemento: 33190113703000000000 - Gratificacan de tempo de servico - Qutras Fundeb 40% 3319011 158,325,241 264372837 Q
Subelemento: 331907 1400700000000 - Gratificacoes espedais 3319011 154.818,29 206372781 8
Subelemento: 331501 14002000000000 - Gratificacoes espedials - Professores 3315011 11882831 1,584,002,70 g
Subelemento: 331901 1400300000000 ~ Gratificacoes espediais ~ Qitros Fundeb 40% 3313011 56.20764 743,247 84 '8
Subelements: 33130114304000000000 - 13° salirio 3319011 170580 b
Subelemente: 33190114303000000000 - 13° salario - Professores 40% Fundeb 3319011 314191 = i
Subelemento: 331501 14400000000000 - Ferias - abont pecuniaric 3319011 2059443 a)
Subelemento: 33190114507000000000 - Ferlas - abono constitucional 3318011 111.42451 - <D(
Subelemento: 33190114601000000000 - Ferias - pagamento antecipadp 3319011 24537616 327086421 x
Subelemento: 33196117203000000000 - Remuneracas dos conselheiros tutelares 3318011 15,303,00 203.988.99 8
Subelemento; 3315011 740000000000 - Subsidics 331201 54,9285 465.5595,04 E
Subelemento: 331901 19500000000000 - Qutras despesas fixas - pessoal givil 3315011 683,66 511319 =
Subelemento: 33150130101000000000 - FGTS - servidores 3319013 302,13 462813 a)
Subelementa: 33150130201000000000 - ISS - servideres 2319013 23448865 312573376 (@]
Subelements: 33190130203000000000 - INSS - ageptes politicos 3519013 244248 3263824 S
Subelemento: 3313016440000000D000 - Servicos extraordinarios 3319016 158,976,531 213245221 6
Subelemento; 33191130301010000000 - Contribuicoes patronals para o RPPS - ativo civil 2319113 549.384,68 865643108 o
Subelemente: 33151130301020000000 - Cantribuicees patromais para o RPPS - Professores 3315113 43204758 5,759,185 57 o
™ |Subelementa: 331971139501000000000 - Amortizatio do passivo stuarial com o RPPS - aliquota suplementar 3319113 137676584 Lg
L
Total Geral 11,692919.90 15404080084 "
>
<
I
O

Para fins de indice de despesa com pessoal, as linhas da planilha acima onde consta “ *

" ao lado esquerdo e destacadas em cor diferente do padrido, ndo compdem o total de

despesas com pessoal sendo, portanto, excluidas do indice.

Ndo esta sendo considerado para fins de impacto no indice de despesa com pessoal o
pagamento da amortizacdo da aliguota suplementar identificada nas planilhas acima

com “ ** 7 Até o exercicio de 2020 as despesas referentes a aliguota suplementar

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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empenhadas no elemento 3319113 eram desconsideradas do indice de despesa com

pessoal.
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A partir de 2021, o entendimento do TCE/RS, assim como da STN, foi alterado em
decorréncia da aprovagdo da instrugdo normativa n213 do TCE/RS e a despesa com
pagamento referente a aliquota suplementar passou a computar no indice de pessoal.
Para ndo prejudicar o municipio e manter dentro dos padrdes exigidos por lei, o
Guaibaprev forneceu um estudo alterando a forma de pagamento do passivo atuarial
para pagamento por aporte, onde a classificagdo orgamentaria passara a ser 3339197

ndo computando a partir de janeiro de 2022 para o indice de despesa com pessoal.

Por isso, € importante ressaltar que durante o exercicio de 2021, a divida do municipio
com o Guaibaprev (passivo atuarial) foi considerada como despesa com pessoal, em
decorréncia do pagamento ser feito por aliquota suplementar. Para viabilizar
legalmente o supracitado estudo, foi necessdria uma alteracio na legistacio vigente do
municipio que dispSe sobre pagamentos do passivo atuarial. Por esta raz3o nio estd
sendo considerado o valor do passivo atuarial para simulacio do indice e impacto

or¢amentario para a revisdo do exercicio de 2022.

Na coluna “Ano” ndo foram considerados valores nas linhas do 132 e férias abono
constitucional porque na férmula utilizada na coluna “Ano” se multiplicou os valores
da coluna més por 13,33, sendo considerado na prépria férmula a projeco para 132 e

abono de férias.

Sobre o indice de despesa com pessoal.para o exercicio de 2022, destaco que este
sofreu alteragBes nos critérios de cdlculo: a composicdo da receita corrente liquida

(RCL) passou a ser deduzida da receita “Rendimentos de Aplicacdes de Recursos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E9D5486D9C352C8A8D670148F78D481A

Previdencidrios”. Isso significa que o valor de RS 34.895.000,00 referente a receita de
rendimentos do Guaibaprev ndo compte mais a RCL. A projecdo da receita corrente
liquida na LOA totaliza RS 335.325.600,00, conforme detalhado abaixo. No entanto,
para este impacto, estou adequando os pardmetros da LOA as informacdes divulgadas
pela SEFAZ/RS que trouxe nova estimativa de repasse para ICMS, IPVA, FPM e Lei
Kandir. Os demais tributos ndo foram reestimados pelo estado que até dia 07/01/2022

possui a seguinte nota na péagina da SEFAZ: “NOTA (04/01/2022): até gque tenhamos

dados atualizados do FUNDEB e Saldrio Educacéo para o ano corrente, utilizaremos

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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como base os indices de 2021. Os demais estdio atualizados”. A CNM (Confederacio
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Nacional de Municipios) trouxe nova estimativa para o FUNDEB. Com as novas

estimativas de repasse divulgadas pela SEFAZ/RS, a RCL projetada neste impacto é de

RS 341.836.349,06.

Receita Corrente Liquida da LOA/22 (RCL/LOA 2022):

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
Receita Corrente Liquida (RCL}

2022
(LRF, art. 53, inciso )
- 2022 <
ESPECIFICAGAQ ®%) e
RECEITAS CORRENTES {I} R 433.748.300,00 Q
impastos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria R$ 59.830.700,00 T
PTU RS 13.135.800,00 g
185 RS 16.407.600,00 2
Bl RS 3.703.300,00 3
IRRE . R$ 21.010.300,00 30:
Outros Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria RS 5.573.700,00 (c\),
Contribuicses RS 18.269.500.00 §
Receita Patrimonial R$ 35.772.000,00 2
Rendimentos de Aplicacdo Financeka RS 35.722 400,00 3
«
Outras Receitas Patrimoniais RE 49.600,00 il UD"
Receita Agropecudria R$ 0,00 -;5; a
Receita Industrial RS 0,00 g i
Receita de Senicos R$ 8.900.00 b= 2
Transferéncias Comrentes RE 315.867.200,00 % a
Cota-Parts do FPM RS 57.600.000.00 8
Cota-Parte dg ICMS RS 145.000.000,00 s Q
Cota-Parte do IPVA RS 12.500.000.00 §_ E
Cota-Farte do [TR RE 43.000.00 = 0
Transferéncias da T.C 87/1996 RS 0,00 z 0
Transferéncias da.C 61/1985 RS 1.670.400.00 g 9:
Transferéncias do FUNDER RS 74 27040000 < :J:
Outras Transferéncias Comentes RS 24 783.400.00 2 G
Outras Receitas Correntes RS 4.831.800.00 % T
DEDUCOES {H} RS 98.422.700,00 g @
Contribuicdo do Senddor para o Plano de Previdéncia RS 16.555.000.00 % E
Compensacdo Financeira entre Regimes Previdéncia RS 3.730.000,00 Q S
'-Rendimentos de Aplicaces de Recurses Previdencidios i i iriiiniin i o 00 {10 RS 34,896:000,00: = § <>(
Q.
Deducdp de Receita para Formacdo do FUNDES RS 43.242.700,00 (3] i (I)
RECEITA CORRENTE LIGUIDA {lil} = {i - i} RS 335,325,600,00 é s
( - ) Transferéacias obrigatorias da Unifo relativas 4s emendss individuais (art. RS 0.00 o ; o
5 >
166—A,§1° daCF}(W) = EJJ 2
fo) g a3
X L L
=S
<0
X E G
o Z2 =
E w35
T2
RCL (Receita Corrente Liquida projetada apés alteracdes conforme estimativa da SEFAZ/RS e g j o
)
)
. g O O
CNM): § L0
)
W ¥ o
o > O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

Receita Corrente Liquida {RCL)
2022
{LRF, ant. 53, inciso I}
ESPECIFICACAC fgzg
RECEITAS CORRENTES {f} RS 441.719.148,06
lmpuostos, Taxas e Contribuices de Melhoriz R$ 59.630.700,00
IPTi) R$ 13.135.800,00
188 RS 18,467 600,00
TBi R3 3.703.300,00
IRRF RE 21.040.300,0C
Cutros Impostos, Taxas e ContribuicSes de Melhoda K3 £.573.700,00
Contdbuicies R$ 18.269.500,00 <
Receita Patrimonial RS 35 772.000,00 b
Rendimentos de Aplicacio Financeira R$ 35.722.400,00 3
Cutras Receitas Patimoniais RS 49.600.00 E
Receita Agrapecuaria R% 0,00 <
Receita industrial RS 0,00 S
Receita de Senicas RE 5.900,00 8
Transferéneias Correntes R$ 377.838.049,06 2
Cota-Farte do FFM RS 57 £00.000.00 8
Cota-Parte do ICMS RS 154.966.000.00 I
CotaFarte do IPVA RS 13.612.000,00 @
Cota-Pante do NR RS 43.000,00 S
Transferéncias da LC 87/1996 RS 0,00 %
Transferéncias da LC 61/1989 RS 1.993.000,00 3
Transferéncias do FUNDER R3 76.527.849.06 g
Cutras Transferéncias Correntes RE 23.196.400,00 w
Qutras Receitas Corentes RE 4.531.800.00 (L
DEDUCGES {1} RS 99.852.800,00 .
Contribuicio do Senidor para o Plano de Previdéncia RS 16.555.000,00 =
Compensacdo Financeita entre Regimes Previdéncia RS 3.730.060,00 Q
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdencidrios R% 34.895.000,00 E
Ceducio de Receita para Formacie do FUNDES RS 44.702.800,00 w
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I} = {1 - 1) RS 341.836.349,06 8
( - ) Fransferéncias obripatorias da Unifio relativas 3s emendas individuais (art. 5
166-4. § 1°, da CF) (IV) S
E
>
L
)
w
>
<
T
O

Logo, com a mudanga no critério de cilculo da RCL e nas estimativas detalhadas acima,
os valores sem impactos sdo de RS 341.836.349,06 para RCL e de RS 154.110.719,89
para despesa com pessoal, ficando o indice projetado de 45,08% conforme detalhado

abaixo.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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| /RS 61.045:093,98|

RS 15404050084

[ ms 59584336 46]

. IR$1.390.838.47]

I TOTAL DESPESA COM PESSOAT

| RS 154.110:719,80]

{INDICE DE DESPESA COM PESSOAL PROJETADO - - 45,08%)]

E importante reforcar que:

¢ Houve alteracdo no método de célculo da RCL excluindo os rendimentos do
RPPS conforme Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF 122 edi¢io vélido para
2022). Foi considerado na anilise.

e N3o ha mais possibilidade de expurgo referente a inflagiio por parte do TCE/RS
para fins de indice, conforme SIAPC 232 edic3o. Isso quer dizer que a reposicdo
da inflagdo ao saldrio dos servidores ndo impactava no indice de despesa com
pessoal. A partir deste ano, o novo entendimento é que a reposi¢do da inflacdo
deve ser somada aoc indice e isto foi considerado na anélise.

¢ Neste impacto, ndo foi considerada a reposicdo inflacionaria para os servidores.

e Houve mudanga no entendimento referente a dedugdo da aliquota
suplementar por parte do TCE/RS e STN que passaram a considerar esta
despesa como componente do indice de despesa com pessoal. Foi considerado

na analise, com a mudanc¢a na forma de pagamento de aliquota suplementar

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E9D5486D9C352C8A8D670148F78D481A

para aporte, o valor segue n3o compondo o indice em 2022. imporiante
salientar que no primeiro e segundo quadrimestres de 2022 o indice serd
afetado em razdo de no exercicio de 2021 a aliquota computar na despesa com
pessoal.

e A Portaria 377/2020 da STN e Nota Técnica SEI n2 45799/2020/ME determinam
que as despesas com pessoal decorrentes de contratacdo de servigos publicos

finalisticos de forma indireta seja computado no indice de despesa com pessoal
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Apés contextualizagdo do cenario para o exercicio de 2022, segue detalhamento do

impacto para nova estrutura administrativa.

O impacto se refere & Lei 3.754/19 que altera a estrutura de cargos em comiss3o e

fungBes gratificadas. O aumento mensal da respectiva alteracio totaliza RS

295.463,22.

Estrutura 2021

CC - 2/FG - 2 9.627,90 2.021,86 11.649,76
CC-3/FG- 3 67.104,70 14.091,99 85.157,50
CC- 4/FG - 4 109.764,52 23.050,55 136.310,20
CC-5/FG-5 22.508,20 4.726,72 65.363,81
CC-6/FG-6 76.764,69 16.120,58 92.885,27
CC-7/EG-7 10.428,25 2.189,93 12.618,18
FG~ 2 14.442,20 2.189,44 16.631,64
FG - 3 28.233,42 4.280,19 33.927,24
FG- 4 28.163,07 4.269,52 32.432,59
FG- 6 8.529,36 1.293,05 9.822,41
FG- 8 3.707,79 562,10 12.809,67
Subsidio 157.471,24 33.068,96 190.540,20
Total Geral 536.745,34 107.864,89 700.148,49

Estrutura ce 2022

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E9D5486D9C352C8A8D670148F78D481A
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CC~2/FG— 2 8.665,11 1.818,87 10,484,758 T

CC—~3/FG~3 85.108,40 17.872,76 132.687,27 g

CC— 4/FG — 4 171.318,68 25.476,92 185.242,07 £

1 o

CC—~5/FG~5 31.511,48 6.617,41 103.482,70 3 %

CC—6/FG—6 110.882,338 23.285,29 144.488,21 § 2

CC— PG —7 10.428,25 2.189,93 12.618,18 é 4
FG—2 7.943,21 1.204,19 9,978,985 ° s g
FG—3 35,598,66 5.396, 76 46,649,986 Ei “g 8

Q
FG—4 51.993,36 7.882,19 $9,875,55 5 Z g
FG—35 13.504,32 2.047,35 15.552,27 é g %
FG—& 17.058,72 2.586,10 29.467,23 SF =
Subsidio 261.5663,63 54.949,36 316.612,99 3 § Q
§ <o
o

Total Geral 755.676,75 151.327,94  1.067.150,20 8§39
89
W g o
o > O
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O detalhamento dos cargos segue em anexo. O aumento mensal é de RS 367.001,71 e
o total de aumento anual das despesas com a alteragdio do quadro de CC’s e FG's & de
RS 4.404.020,52. O impacto desta criagiio junto a criagio de cargos no indice de

despesa com pessoal segue abaixo:

R$ 61.045093 98|

| R$154 040800 84|

T R$ 59584336 ,46]

[DEDUCOES PREFEITURA.

|[TOTAL'DESPESA COMPESSOAL =~ 1 R$ 158514740 41 |

INDICEDE DESPESA COMPESSOALPROJETADO = 4637%)|

Conclui-se, portanto, que a nova estrutt.ira prevista no projeto de lei 002/2022

representa um indice estimado de 46,37% no cendrio mapeado até o0 momento.

Atenciosamente.

'*é RS 083557/0-2
Matricula 283192
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Anexo - Detalhamento dos Cargos
Quadro de Secretarios e Secretarios Adjuntos

Qtd. |Denominac¢io Forma de
! pagamento
1 Secretario-Geral de Governo Subsidio
1 Secretdrio Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas Subsidio
1 Secretario Municipal da Fazenda Subsidio
1 Secretario Municipal de Licitaces e Contratos Subsidio
1 Secretario Municipal de Saide Subsidic
1 Secretario Municipal de Educagio Subsidio
1 Secretiario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho Subsidio
1 Secretario Municipal de Planejamento, Gestiio Territorial e Meio Ambiente Subsidio
1 Secretirio Municipal de Mobilidade Urbana Subsidio
1 Secretirio Municipal de Infraestrutura e Servigos Priblicos Subsidio
1 Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio Subsidio
1 Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo Subsidio
1 Secretdrio Municipal de Esportes e Juventude Subsidio
1 Secretdrio Municipal de Bem-Estar Animal Subsidio
1 Subprefeito Municipal Subsidio
1 Secretario Adjunto de Educacio Subsidio
1 Secretirio Adjunto de Assisténcia Social Subsidio
1 Secretirio Adjunto de Esportes Subsidio
1 Secretdrio Adjunto de Administragio e Gestiio de Pessoas Subsidio
1 Secretario Adjunto de Fazenda Subsidio
1 Secretdrio Adjunto de Planejamento, Gestdo Territorial e Meio Ambiente Subsidio
1 Secreario Adjunto de Mobilidade Urbana Subsidio
1 Secretirio Adjunto de LicitagBes e Contratos Subsidio
1 Secretdrio Adjunto de Governo Subsidio
1 Secretario Adjunto de Cultura ¢ Turismo Subsidio
1 Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Publicos Subsidio
1 Secretario Adjunto de Sadde Subsidio
Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas - PL 002/2022

Qtd. Denominagio Padriio
1 Assessor de Apoio aos Conselhos Municipais CC-2/FG-2
1 Assessor de Projetos de Turismo CC-2FG-2
1 Assessor de Projetos Socioculturais CC—-2/FG-2
i Assessor de Suporte de Infraestrutura CC-2FG-2
1 Assessor do Servigo Publico de Pavimentagio CC-2FG-2
1 Assessor do Servigo Pablico de Saneamento CC-2/FG-2
1 Assessor do Servigo Pablico de Sinalizagio CC-2FG-2
1 Encarregado da Se¢io da Vitrine Cultural CC—-2FG-2
1 Encarregado da Secio de Transporte e Logistica CC-2/FG-2
1 Assessor de Apoio Legislativo CC-3/FG-3
1 Assessor de Compras da Assisténcia Social CC-—-3/FG~-3
1 Assessor de Controle de Contratos da Infraestrutura CC-3/FG-3
1 Assessor de Controle de Estoque da Usina de Asfalto CC--3FG-3
1 Assessor de Controle de Maquinas e Equipamentos CC—-3/FG-3
1 Asgessor de Medidas Socioeducativas CC-3/FG-3
1 Assessor de Organizagio de Competicdes CC-3FG-3
i Assessor de Projetos de Agdo Comunitaria CC-—-3/FG—-3
H Assessor de Projetos de Atividades Esportivas CC-3/FG-3

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010

K
jo
S
c
>
=
o
2
2
=
()
Q
>
L
<
'
o)
}—
)
=
.
N
N
o
N
~
(oY}
o
o
L
—
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E9D5486D9C352C8A8D670148F78D481A

CODIGO DO DOCUMENTO: 016809




1 Assessor de Projetos e Captagio de Recursos CC-3FG-3
1 Assessor de Tecnologia da Informagio CC-3FG-3
1 Assessor do Coordenador de Compras da Satde CC—-3/FG-3
1 Assessor do Coordenador de Midias Digitals CC-3FG-3
1 Assessor do Coordenador do Departamento de Assisténcia Farmacéutica CC-—3/FG--3
1 Assessor do Coordenador do Departamento de Atencio 4 Urgéneia CC-3/FG-3
1 Assessor do Coordenador do Departamento de Atengfo Priméria e Politicas de Satde CC—-3/FG-3
1 Assessor do Coordenador do Departamento de Vigilancia em Sadde CC-3FG-3
1 Assessor do Diretor de Planejamento Estratégico ¢ Monitoramento de Resultados CC-3/FG-3
1 Assessor Operacional em Satide da Policlinica CC—-3/FG-3
2 |Chefe da Casa de Acolhimento CC—3/FG-3
1 Chefe da Casa Solidaria CC-3FG-3
1 Chefe da Junta Militar CC-—-3/FG-3
1 *  )Chefe de Projetos de Tecnologia e Inovagio CC-3/FG-3 <
| |Chefe de Turma Diswital CC— 3/FG 3 )
| |Chefe do Albergue Municipal CC -~ 3/FG -3 &
1 {Chefe do Almoxarifado da Assisténcia Social CC~3/F(G-3 5
1 |Chefe do Balcao de Oportunidades CC- 3/FG -3 =
1 |Chefe do Cadastro Unico CC - 3/FG -3 5
1 Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CC-3/FG-3 2
1 Chefe do Departamento de Apoio Rural CC~3/FG-3 §
1 Chefe do Departamento de Manutengdo e Patrimdnio da Saide CC~-3/FG-3 93
1 Chefe do Departamento da Zona Central CC--3/FG-3 §
1 [Chefe do Departamento da Zona Centro-Oeste CC-3/FG-3 8
1__|Chefe do Departamento da Zona Extremo Sul CC-3/FG=3 g B
1 [Chefe do Departamento da Zona Norte CC-3/FG-3 %; S
1 Chefe do Departamento da Zona Oeste CC—3/FG-3 B w
1 |Chefe do Departamento da Zona Sul CC— 3/FG -3 ;E; g
1 Chefe do Departamento de Bem-Estar Animal CC-3/FG-3 T T
1 Chefe do Departamento de Cemitério Piblico CC-3/FG-3 E 8
1 Chefe do Departamento de Eventos Culturais CC—-3FG-3 g_ E
1 Chefe do Departamento de Infraestrutura e Manutencio CC-3/FG~3 ‘E léJ
1 Chefe do Departamento de Licenciamento Ambiental CC-3/FG-3 cop (@]
1 Chefe do Departamento de Licenciamento da Sala do Empreendedor CC--3/FG-3 ﬁ §J:
Chefe do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagio de Concessdes, Permissdes ¢ % @)
1 L CC-3FG-3 S T
Autorizaches >
1 Chefe do Departamento de Limpeza Urbana CC - 3/FG-3 g g
1 Chefe do Departamento de Merenda Escolar CC-3/FG-3 % g
1 Chefe do Departamento de Operagfio da Usina de Asfalto e Pavimentacio CC—-3/FG-3 _ % g
1 Chefe do Departamento de Servigos Urbanos CC-3FG-3 _% 2 %
1 jChefe do Departamento Técnico-Administrativo CC-3FG-3 = g ©
1 Chefe do Departamento Témnico-Pedagdgico CC-3FG-3 % = o
1 |Chefe do Restaurante Popular CC- 3/FG 3 £33
15 |Supervisor Administrativo CC-3FG-3 § é 3
1  |Assessor de Gabinete do Procurador-Geral CC-4FG-4 WA 9
1 Assessor do Diretor Administrativo da Saide CC-4/FG-4 é (;) Z
1 Assessor do Diretor de Projetos e Captagio de Recursos CC-4TFG—-4 E E %
1 Assessor do Diretor de Governanga Participativa e A¢ao Comunitaria CC-4/FG—-4 ?,: '5 8
1 Assessor do Diretor de Habitagéo CC-4/FG-4 ~ :(( o
N o
1 Assessor do Diretor de Produciio de Insumos CC—-4FG-4 QYL a
1 Assessor do Diretor de Satide CC-4FG—4 § g 8
1 Assessor do Diretor de Fomento 4 Tecnologia e Inovagio CC—4FG—4 8 T 0
= o w O
1 Assessor do Secretdrio Municipal da Fazenda CC—-4FG-4 a > O
1 Assessor do Secretario Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas . CC—-4/FG-4
1 Assessor do Secretario Municipal de Assisténcia Social € Trabalho CC—4FG—4

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010



1 Assessor do Secretdrio Municipal de Cultura € Turismo CC-4/FG—4
1 Assessor do Secretério Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Inovagio CC—4/FG-4
1 Assessor do Secretario Municipal de Esportes e Juventude CC-4/FG—-4
1 Assessor do Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos CC—-4/FG-4
1 Assessor do Secretdrio Municipal de LicitagGes e Contratos CC—-4/FG-4
1 Assessor do Secretirio Municipal de Plancjamento, Gestio Territorial € Meio Ambiente CC-4/FG-4
1 Assessor do Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana CC-4/FG—4
1 Assessor do Secretario Municipal de Sande CC--4/FG—4
1 Assessor do Secretério Municipal do Bem-Estar Animal CC—-4/FG-4
1 Assessor do Secretirio-Geral de Governo CC-4TFG-4
8 Assessor Executivo CC-4/FG-—4
4 Assessor Téenico CC-4/FG-4
1 Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito CC -4/ FG-4
1 Coordenador da Captagio de Recursos por Convénios CC—4/FG -4 <
1 Coordenador da Central de Atendimento ao Cidadiio — Protocolo-Geral CC—-4/FG—-4 ‘ZQ'
1 |coordenador das Politicas da Mulher CC - 4/FG — 4 8
1 Coordenador de Esportes Olimpicos CC—4/FG—4 g
1 Coordenador de Eventos CC-4/FG-4 g
1 Coordenador de Fiscalizaglo de Contratos e Convénios CC -~ 4/FG—4 'g
1 Coordenador de Fiscalizagio CC-4/FG— 4 Q
1 Coordenador de Iluminagio Piblica CC—-4/FG—-4 3
1 Coordenador de Licitagbes ¢ Contratos CC-4/FG—-4 %
1 Coordenador de Manutencio e Infraestrutura CC-4FG-4 3
1 Coordenador de Operagio da Usina de Asfalto CC-4/FG-4 %
1 Coordenador de Patriménio Histdrico CC-4FG—-4 “g %
1 Coordenador de Projetos ¢ Eventos Esportivos CC-4FG—-4 -;.?; b
1 Coordenador de Protegio Social Basica CC—-4/FG—4 2o
1 JCoordenador de Proteciio Social de Alta Complexidade CC—4/FG—4 g .
1 Coordenador Distrital CC—-4/FG -4 'g g
1 Coordenador Zenal CC-4FG -4 E Q
2 Quvidor da Secretaria de Satde CC-4FG-4 g_ E
; Assessor de Comunicagdo Social CC-5/FG-35 JE u
7 Assessor Juridico CC-5/FG-5 > O
7 Assessor Superior [ CC-5/FG-5 ﬁ §:
1 Assessor Técnico em Tecnologia da Informacgdo CC - 5/FG~5 % S)
1 Coordenador de Midias Digitais CC - 5/FG-5 % IEEL
1 Coordenador de Suporte de Sistema de Informagio CC—-5/FG-5 E E
1 JOuvidor Geral CC—5/FG-5 g B
2 ]Assessor Superior II CC - 6/FG-6 = % W
1 Chefe de Gabinete do Prefeito ’ CC—-6/FG-6 & £ %
1 |Diretor Administrativo de Saade CC -~ 6/FG ~ 6 5g ©
1 |Diretor de Comunicagao CC-6/FG-6 st o
1 Diretor de Governanga Participativa e A¢io Comunitaria CC—-6/FG-6 % w %
o W 4
1 Diretor de Habitagio CC-6/FG-6 2 2 ©
1 Diretor de Incentivo a Iniciagio Cientifica, Praticas Esportivas ¢ Culturais CC—-6/FG—-6 ﬁ (9) 9
1 Diretor de Planejamento Estratégico e Monitoramento de Resultados CC-6/FG-6 T E G
. o Z2 s
1 Diretor de Producéo de Insumos CC—-6/FG-6 5 E 5
1 Diretor de Projetos e Captacdo de Recursos CC-—6TFG-6 < 2 8
1 Diretor de Fomento & Tecnologia e Inovacio CC-6TFG-6 N < g
1 Gerente da Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social CC-6FG—6 8 Y a
g O O
1 Subprocurador-Geral CC—6/FG—6 ST o
1 Procurador-Geral do Municipio CC-TFG=7 w 5 8
o > O
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Quadro de Fungdes Gratificadas - PL 002/2022

Qtd. Denominaciio Padrio
1 Assessor do Servige Priblico de Parques ¢ Pragas FG-2
1 Assessor do Servigo Publico de Residuos FG-2
1 Assessor do Servigo Piblico de Vias e Areas Piiblicas FG-2
1 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental FG-2
1 Chefe da Divisio de Fiscaliza¢io de Obras ¢ Posturas FG--2
2 Chefe de Equipe de Fiscalizagfo Ostensiva de Transito FG-2
1 Chefe do Servigo de Manutengfio do Cemitério Municipal FG-2
1 Encarregado da Segdo de Abordagem de Rua FG-2
1 Encarregado da Segdo de Protegdo Especializada 4 Familia FG-2
1 Supervisor de Campo das Acgdes de Combate e Prevenciio de Doengas FG-2
1 Supervisor Técnico em Radiologia FG-2
1 Assessor da Politica de Satde da Mulher, da Crianga ¢ do Adolescente FG-3
1 Assesso_r da }E’oliﬁca de Salde do Homem, do Adulto, do Idoso e das Doengas Crénicas Nio FG—3

Transmissiveis
1 Assessor de Orcamento da Infraestrutura FG--3
1 Assessor de Tributagdo - ICMS FG-3
1 Assessor de Tributagio - [PTU FG -3
1 Assessor de Tributagéo - ISS FG-3
1 Assessor de Tributagio - Produtor Rural FG-3
1 Agssessor do Coordenador de Controle e Execugiio Orgamentaria FG-3
1 Assessor Técnico da Coordenadoria de Atengio Psicossocial FG-3
1 Assessor Técnico de Combate & Dengue FG-3
1 Assessor Técnico de Imunologia FG-3
4 Assistente Técnico FG-3
1 Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento FG -3
1 Chefe da Divisfo de Gestdo de Pessoas FG-3
1 Chefe do Almoxarifado da Sadde FG-3
2 Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social FG-3
1 Chefe do Departamento de Administragio Financeira FG-3
1 Chefe do Departamento de Cadastro Emobilidrio FG-3
1 Chefe do Departamento de Escola de Gestio FG-3
1 Chefe do Departamento de Faturamento da Satde FG-3
1 Chefe do Departamento de Fiscalizagio de Contratos FG-3
1 Chefe do Departamento de Fiscalizagio de Transito FG-3
1 Chefe do Departamento de Oficina e Garagem FG-3
3 Chefe do Departamento de Patriménio FG~3
1 Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Saiide FG-3
1 Chefe do Departamento de Seguranga Patrimonial FG~3
1 Chefe do Departamento de Servico de Transporte Sanitario Eletivo FG-3
1 {Chefe do Departamento de Servigos Téenicos FG -~ 3
1 Chefe do Departamento de Zeladoria FG~-3
1 Assessor de Emendas Parlamentares e Prestagio de Contas da Saide FG-—4
1 Assessor do Secretario Municipal de Educagio FG-4
1 Assessor Técnico do Conselho Tutelar FG-4
1 Coordenador da Biblioteca Piiblica FG-4
1 Coordenador da Frota e da Manutengio Veicular FG-4
1 Coordenador de Compras FG -4
1 Coordenador de Patrimbnio e Almoxarifado FG—4
1 Coordenador de Protegio Social de Média Complexidade FG 4
1 Coordenador do Controle Urbanistico FG-4
1 Coordenador do Departamento de Assisténcia Farmacéutica FG-4
1 Coordenador do Departamento de Atengfio 4 Urgéncia FG-4
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1 Coordenador do Departamento de Atengiio Especializada FG-4
1 Coordenador do Departamento de Atencdo Priméria e Politicas de Saide FG—4
1 Coordenador do Departamento de Atencio Psicossocial FG-4
1 Coordenador do Departamento de Tributagio, Fiscalizacio e Arrecadagio FG-4
1 Coordenador do Departamento de Vigilancia em Saide FG--4
1 Coordenador Técnico Consultivo FG-4
1 Fiscal de Servigos Urbanos FG—4
1 Fiscal de Zonais FG-4
1 Responsavel Técnico da Area de Assisténcia Social FG—4
1 |Responsével Técnico da Area de Enfermagem FG~4
I |Responsivel Técnico da Area de Odontologica FG—4
1 Responsdvel Técnico da Area de Radiologia FG -4
1 Responsavel Técnico da Area Médica FG-4
1 Contador-Geral FG-5
1 Coordenador de Compras da Satide FG-5
1 Coordenador de Controle e Execucfio Orcamentéria FG-5
1 Coordenador de Praticas Esportivas Escolares FG-5
1 Coordenador de Tecnologria da Informagio FG-5
1 Tesoureiro-Geral FG-35
1 Coordenador de Engenharia FG-6
1 Coordenador de Recursos Humanos FG -6
1 Diretor de Saide FG -6
3 Auditor Interno FG-6
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