MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° 001/2022

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores.
Submeto a apreciagdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei n.°
001/2022, o qual Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de

Guaiba e da outras providéncias.

Esta proposicao legislativa dispde-se a reorganizar a estrutura da Administracao
Puablica Municipal, a fim de otimizar o resultado dos trabalhos atualmente realizados e aprimorar

as atividades finalisticas, na busca da satisfacdo do interesse ptblico.

Com a adequagcio dos Orgios da Administracdo Piblica Municipal, proposta com
a finalidade de melhor atender as necessidades da comunidade, busca-se a organizagdo de seus
departamentos, assessorias e divisdes, de forma que possamos, com maior eficiéncia, entregar o
resultado a populagdo da melhor forma possivel, visando o alcance dos objetivos e metas

inerentes a cada reparti¢ao.

A readequagdo da estrutura da Administracdo Municipal adaptando as Secretarias
e suas subdivisdes a realidade, de acordo as necessidades que se apresentam, se faz necessdria
em razdo da dindmica de trabalho idealizada, a ser adotada pela atual gestdo. Houve criacdo,

remanejamento e redistribuicdo de cargos de forma a dinamizar a estrutura existente.

Nesse particular, salienta-se que a atual gestao, devido aos efeitos e impedimentos

causados pela Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, ndo pode, no inicio do mandato,
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realizar a reforma administrativa de adequacdo da estrutura ao Plano de Governo referendado,

pelo que se propde o presente Projeto de Lei.

Imperioso mencionar que das diversas alteragdes as mais substanciais foram as
criacOes das Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, Secretaria Municipal de Bem-Estar
Animal e Subprefeitura Municipal, prestigiando politicas importantes e que advém de problemas

cronicos em nosso Municipio.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
N
I
o
N
=~
=
o
S
Ll
_|
a

CODIGO DO DOCUMENTO: 016806

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010



MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Com a criacdo da Subprefeitura serd atendido anseio antigo e propiciado uma
valiosa atenc@o no suporte dos bairros afastados do centro e para a drea rural, ao passo que sua
estrutura visa o atendimento das mais diversas pautas e, inclusive, protocolos e demandas
administrativas, se traduzindo em uma extensido do atendimento do Executivo, ficando mais

préoximo do cidadao.

Assim, apds a criacdo das estruturas de primeiro nivel hierarquico, que fardo o
planejamento, coordenacgdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e orientagdo da acdo do Poder
Executivo Municipal, serd criado o Regimento interno de cada Secretaria, com as estruturas e

atribui¢Oes precipuas de todas, ficando em vigéncia a atual estrutura até que assim seja efetivado.

A necessidade de aumentar a qualidade dos servicos € o que determina uma
adaptacdo continua da estrutura administrativa e, por isso, através da reforma pretendida com
este Projeto, procuramos criar condi¢des para atingirmos a maxima eficiéncia e eficicia das
atividades realizadas pela Administracio Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos

municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa Legislativa, e
solicitamos aos Nobres Edis que a matéria ora encaminhada seja analisada e estudada, bem
como obtenha deliberacdo favordvel em sua integra. Reiteramos a Vossas Exceléncias a nossa
expressao de grande estima e apreco.

Guaiba, 12 de janeiro de 2022.

MARCELO SOARES REINALDO,
Prefeito Municipal.
Assinado de forma digital
MARCELO SOARES por MARCELO SOARES
REINALDQO:899235 REINALDO:89923570010

17:47:06 -03'00'
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SUBSTITUTO AO PROJETO DE LEI N° 001, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

“Reorganiza a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Guaiba e da
outras providéncias”.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal adotard o planejamento como
instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da
comunidade, bem como aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal.

Art. 2°. As atividades da Administracio Municipal e especialmente a execugao
de planos e programas de governo serdo objeto de permanente coordenagao.

Art. 3°. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da administracao,
mediante a atuacdo dos grupos de acOes articuladas, das chefias individuais e a realizacio
sistematica de reunides com a participagdo dos secretarios municipais e chefias subordinadas.

Art. 4°. O Municipio poderd recorrer a pessoas ou entidades publicas e
privadas, para a execucdo das obras e servicos mediante contrato, parcerias, concessao,
permissdo ou convénio, de conformidade com a lei de licitacdes, de forma a alcangar o melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes € ampliacio desnecessdria do quadro de
servidores.

Art. 5°. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes
a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacio dos diversos 6rgdos e seus agentes.
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Art. 6°. Os servidores municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizacao e racionaliza¢do dos métodos de trabalho, com objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico, por meio de decisdes rapidas, sempre que possivel com execucao
imediata.

Art. 7°. Para a execugdo de seus programas, o Municipio poderd utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas ou consorciar-se com
outras entidades para a solucao dos problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposi¢des Constitucionais e da Lei Organica e legislacao 7
especifica, se houver.

E 001/2022 - AUTORIA: Executivo Municipal
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Art. 8°. A Administracdo Municipal deverd promover a integracdo da
comunidade na vida politica-administrativa do Municipio, por intermédio de 6rgios coletivos
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas do governo e municipios,
com atuacao destacada na coletividade ou conhecimento especifico de problemas sociais.

Art. 9°. O Municipio procurard elevar a produtividade de seus servidores,
evitando o crescimento de seu quadro funcional, por meio de sele¢do rigorosa de novos
servidores, treinamento e aperfeicoamento existentes a fim de possibilitar o estabelecimento de
niveis de remuneracao e ascensao sistematica a fung¢des superiores.

Art. 10.Na elaboracio e execucdo de seus programas, o Municipio
estabelecerd o critério de prioridade, segundo a necessidade da obra ou servico e o atendimento
do interesse coletivo.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Organiza¢do Administrativa do Municipio de Guaiba € a seguinte:
I - Orgdos de Assessoramento:

. Gabinete do Prefeito;

. Gabinete do Vice-Prefeito;

. Procuradoria-Geral do Municipio;

. Subprefeitura Municipal;

. Unidade Central de Controle Interno;

. Junta de Alistamento Militar;

. Comissdao Municipal de Defesa Civil;

. Comissao Especial de Avaliacdo do Desempenho no Estdgio Probatorio para os Membros do
Magistério;

9. Comissao Especial de Avaliacao do Desempenho no Estdgio Probatério;

10. Comissao Municipal Permanente de Licitacdes;

11. Comissdo Municipal Permanente de Sindicancia e Processos Administrativos de Qualquer

0NN kW
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Natureza;

12. Conselho Municipal da Saude;

13. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

14. Conselho Municipal do Meio Ambiente;

15. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
16. Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

17. Conselho Municipal de Educacao;
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Conselho Municipal de Habitagao;

Conselho Municipal de Plano Diretor e Desenvolvimento Integrado;
Conselho Municipal de Seguranca da Comunidade;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Conselho Tutelar;

Conselho Municipal Antidrogas;

Conselho Gestor do Telecentro Comunitdrio do Municipio de Guaiba/RS;
Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal de Desporto;

Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacao e Fiscalizagdo dos

Recursos do Fundo de Manuten¢do de Desenvolvimento da Educacdo Bdasica e de Valorizagao

do

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
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s Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

Conselho Municipal de Desenvolvimento;

Conselho Municipal de Transportes;

Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

Conselho Municipal do Patrim6nio Histérico e Cultural;
Conselho Municipal da Juventude;

Conselho Municipal de Mobilidade Urbana;

Conselho Municipal de Contribuintes;

Conselho Municipal de Politicas Culturais;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

IT - Orgdos de Administracio Geral:

. Secretaria-Geral de Governo;

. Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas;
. Secretaria Municipal da Fazenda;

. Secretaria Municipal de LicitacOes e Contratos.

III - Orgéo de Administracio Especifica:

. Secretaria Municipal de Saudde;

. Secretaria Municipal de Educacio;

. Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao Territorial e Meio Ambiente;
. Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Inovacao;

. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
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9. Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;
10. Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal.

§1°. Os 6rgdos, Secretarias e entidades mencionadas neste artigo constituem
unidades de assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

§2°. As Secretarias, de que sdo titulares Secretdrios de Municipio, sdo 6rgaos
de primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do planejamento, coordenagdo, fiscalizacdo,
execugao, controle e orientacao da acdo do Poder Executivo Municipal.

§3°. O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio e a
Subprefeitura Municipal sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, equiparados as Secretarias de
Municipio.

§4°. A estrutura organizacional bisica do Poder Executivo Municipal é
representada pelo Organograma que constitui 0 Anexo Unico da presente Lei.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO

Secao I
Orgios de Assessoramento

1. GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete assistir ao prefeito em suas relacdes
com a Unido, Estados e Municipios, entidades, associa¢Oes de classe, rgdos da administragao
publica federal, estadual e municipal e outras entidades; prestar-lhes os servicos burocraticos no
preparo, expedi¢do e arquivamento dos seus atos; formular e implementar a politica de
comunicacdo da Administracao Publica Municipal, e ainda: coordenar o trabalho de divulgacao
das noticias do Poder Executivo; coordenar a divulgacdo dos programas e politicas publicas,
dando maior transparéncia as a¢des do governo; exercer as atividades de relagdes publicas e de
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Executivo Municipal

contatos com a imprensa; prestar-lhe assessoria e organizar os planos e programas de
administracao municipal; desenvolver e administrar programas e projetos voltados para a drea da
seguranca publica, com énfase na recuperacdo de comunidades em risco social, efetivo combate
a criminalidade, com politicas integradas entre municipio, policias e corpo de bombeiros, saide
da familia, assisténcia e acompanhamento aos egressos do sistema penitencidrio, inclusao digital,
equipamentos de esportes e outros afins; articular, coordenar e executar acdes de defesa civil em
nivel municipal; promover a participa¢do da comunidade nas acdes de defesa civil, especialmente
nas atividades de planejamento e a¢Ges de respostas a desastres e reconstrugdes; promover a_
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mobiliza¢do comunitdria e a implantagdo de Nuicleos Comunitéarios de Defesa Civil nas escolas
e em dreas de riscos intensos, bem como implantar programas de treinamento de voluntdrios;
articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil e participar dos Planos de Apoio Mituo
entre municipios; promover a criacdo e interligacdo de centros de operacdes e incrementar as
atividades de monitorizagdo, alerta e alarme, com objetivos de otimizar a previsdo de desastres.

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 13. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete substituir o Prefeito em suas
auséncias assessorar o Prefeito no planejamento, organizagdo e coordenacio das atividades do
Municipio, bem como no exame e decisdo sobre assuntos politico-administrativos submetidos a
sua deliberacdo; acompanhar nas reparticdes municipais o andamento das atribuigcdes
determinadas pelo Prefeito; coordenar o assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito, bem
como opinar sobre matéria de competéncia do Gabinete; supervisionar as atividades das
coordenadorias; exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas em lei, regulamentos ou
acoes atribuidas ao Prefeito Municipal e que se coadunem com seu cargo.

3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade representar o
Municipio em qualquer acdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; promover a cobrancga da divida ativa do
Municipio; promover desapropriagdes amigdveis ou judiciais; emitir parecer singular ou coletivo
sobre questdes juridicas submetidas a exame do Prefeito, Secretdrios Municipais e demais
titulares de 6rgdos diretamente a ele subordinados; estudar, elaborar, redigir e examinar decretos
e regulamentos, bem como escrituras, procuragdes e quaisquer outros atos juridicos; orientar e
controlar, mediante expedi¢do de normas, a aplicacdo e incidéncia de leis e regulamentos;
assessorar em processos administrativos sobre licitagdes, disciplinares e sindicdncias; fixar as
medidas que julgar necessarias para a uniformizac¢do da jurisprudéncia administrativa; promover
a consolidac@o da legislacdo municipal; centralizar a orientagcdo e trato da matéria juridica no
Municipio; coordenar e supervisionar o encaminhamento e tramitacao de proposi¢des legislativas
e mensagens a Camara de Vereadores; promover o acompanhamento do processo de
formalizacdo dos atos normativos municipais; receber os Projetos de Lei apds o tramite junto a
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Céamara de Vereadores; proceder na anélise preliminar quanto a Constitucionalidade dos Projetos
de Lei e eventuais emendas propostas pelos Vereadores, verificando a necessidade de veto;
elaborar a redacdo das Leis Municipais e encaminhd-las para san¢cdo do Prefeito; enviar as leis
sancionadas para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas para publicacao,
bem como alimentar os sites da Prefeitura Municipal de Guaiba e do Tribunal de Contas do
Estado com as Leis Municipais apds a sancdo do Prefeito; emitir matéria legislativa em geral W

. N . ~ . . .. a
para encaminhamento a apreciacdo da Casa Legislativa Municipal, bem como acompanhar a sua
L
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aprovacdo; pesquisar, estudar e redigir projetos de lei e justificativas para envio a aprecia¢do da
Casa Legislativa dentro da competéncia municipal; interpretar textos de lei, opinando sobre o
entendimento mais correto e atual das leis em geral.

4. SUBPREFEITURA MUNICIPAL

Art. 15. A Subprefeitura Municipal compete a direcao, gestdo e o controle dos
assuntos municipais em nivel local, tendo sua jurisdi¢do e gestdo administrativa sobre o bairro
Pedras Brancas e toda zona rural do Municipio de Guaiba, doravante designado Distrito das
Pedras Brancas; a coordenagdo das agdes dos diversos orgdos da Administragdo Municipal no
Distrito, devendo ser observadas as prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal;
constituir-se em instancia regional de administracao direta com ambito intersetoriale territorial;
instituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas participativas que
existam em ambito regional; planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as
politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da administra¢do; compor com,
instancias intermedidrias de planejamento e gestdo, nos casos em que o0 tema, ou O Servico em
causa, exijam tratamento para além dos limites territoriaisde uma Subprefeitura; atuar como
indutora do desenvolvimento local, implementando politicas publicas apartir das vocagdes
regionais e dos interesses manifestos pela populacdo; facilitar a oferta, agilizar e melhorar a
qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes centrais; facilitar o acesso e imprimir
transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos dos cidaddos; facilitar a
articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administracdo Municipal que
operam na regiao.

Paragrafo dnico. As diretrizes mencionadas neste artigo serdo fixadas pela
instancia central de governo, mediante elaboragdo de politicas publicas, coordenacio de sistemas,

producdo de informagdes publicas e defini¢do de politica que envolva a regido metropolitana.

5. DAS CENTRAIS, COMISSOES E CONSELHOS MUNICIPAIS
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Art. 16. As Centrais, Comissdes e Conselhos Municipais sdo 6rgdos de
assessoramento do Prefeito, regidos por disposi¢des legais e regimentais, que lhe definem a
competéncia, sua composi¢cdo, os meios de atuar, os fins a atingir e o seu funcionamento.

Secao II
Orgios de Administragio Geral

1. SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Municipal no desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais, na coordenacao e na articulagao
politica e intergovernamental e nas relacdes institucionais, e ainda: coordenar a acdo politica e
articular as a¢cdes do governo, garantindo a harmonia entre os poderes, manter relacionamento
permanente com o Poder Legislativo Municipal; promover a articulagdo politica das acdes
governamentais entre os diversos 6rgdos da Administracdo Municipal e do Governo com as
liderancas politicas do Estado e Assembleia Legislativa; prestar atendimento as autoridades
visitantes do Municipio; encaminhar solu¢des de questdes relativas ao Gabinete e as diversas
reparticdes da Prefeitura Municipal; elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo do Plano
de Desenvolvimento Estratégico do Municipio; gerir e manter controle sobre todos os aspectos
dos convénios e Parcerias Publico Privadas, incluindo elabora¢do de minutas de convénios,
termos aditivos, controle de prazos e vencimentos; elaborar: o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Proposta Or¢amentaria Anual; realizar compras, licitacdes e
contratos; acompanhar e controlar a execuc¢ao dos contratos e atas vigentes; orientar os prepostos
na administracdo dos servigos contratados e produtos adquiridos; criar e manter atualizado o
cronograma fisico-financeiro para contratos; realizar medi¢des de notas fiscais referentes aos
contratos; efetuar o controle e o acompanhamento da garantia dos contratos; zelar pela
preservacao do interesse publico e do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; controlar a
vigéncia dos contratos e seus termos aditivos, mantendo os gestores informados com
antecedéncia; elaborar projetos de interesse do Municipio e encaminha-los junto aos 6rgdos
federais e estadual na busca por recursos para a realizacdo de obras e servigos no Municipio,
proceder ao registro contdbil da administracdo financeira, patrimonial e or¢amentdria do
Municipio.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas € o
orgdo encarregado da execu¢do das atividades-meio da Prefeitura concernentes a pessoal,
almoxarifado interno, expediente, comunicagdes, arquivo e protocolo geral, processamento de
dados, seguranca e patrimonio do Municipio; propor, planejar e executar politicas de
desenvolvimento e de valorizacdo do quadro de servidores; orientar, assessorar e coordenar
atividades que envolvam a drea de pessoal, tais como a criagdo e provimento de cargos,
elaboragdo, revisdo e operacionalizacdo de planos de carreira, avaliacdo de desempenho,
remuneracao direta e indireta (beneficios); zelar pelo patrimonio publico por meio da organizacdo
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e direcdo do servico de vigilancia patrimonial e guarda patrimonial de bens; organizar e
disponibilizar servigo de infraestrutura, limpeza e conservagdo para a Prefeitura; assessorar e
fornecer infraestrutura as demais secretarias na drea de tecnologia da informacao.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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a politica econdmico-financeira do Municipio; exercer atividades referentes ao langamento,
arrecadacdo e fiscalizac@o dos tributos e rendas; guardar e movimentar os valores do Municipio;
fiscalizar o trabalho dos 6rgdos da administragdo encarregados do recebimento de valores; bem
como exercer 0 assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros; solicitar auxilio das
secretarias competentes sempre que necessario.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos tem por finalidade
organizar e controlar as compras no ambito do Poder Executivo, mapear e organizar as demandas
das diversas unidades de forma a otimizar as compras; acompanhar e controlar a execugdo dos
contratos e atas vigentes; orientar os prepostos na administracdo dos servicos contratados e
produtos adquiridos; criar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro para contratos;
realizar medi¢cdes de notas fiscais referentes aos contratos; efetuar o controle e o
acompanhamento da garantia dos contratos; zelar pela preservacdo do interesse publico e do
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; controlar a vigéncia dos contratos e seus termos
aditivos, mantendo os gestores informados com antecedéncia.

Secao III
Orgios de Administragio Especifica

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Satide compete participar da elaboracio do
Plano Municipal de Saudde, do planejamento da assisténcia médico/social a ser prestada aos
servidores municipais e aos seus dependentes, bem como participar da elaboragdo de diretrizes
para a politica de recursos humanos da satde, no ambito do Municipio; participar da elaboracao
da programacao e orcamento da drea da saude; participar da realizacdo de estudos, investigacoes
e pesquisas com vistas a descoberta das causas geradoras de enfermidade e mal-estar, sugerindo
medidas de prevencdo e controle; participar das atividades administrativas do Conselho
Municipal de Saidde e do Fundo Municipal da Sadde; elaborar estratégias de atuac¢do na politica
de saide municipal; prestar os servi¢os de a¢des em saide que engloba todos os programas de
saide disponiveis a comunidade; prestar assisténcia médica e odontolégica aos alunos das
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escolas municipais; prestar os servicos que englobam o pronto Atendimento, bem como os de
assisténcia de média complexidade; manter convénios com 6rgaos publicos e particulares para a
execucdo de campanhas de satde publica; supervisionar o funcionamento das Unidades Basicas
de Saude; administrar os servigos do Banco de Sangue Municipal; administrar as atividades do
servico de farmdcia bdsica do Municipio; supervisionar as atividades hospitalares a cargo do
Municipio; atuar em convénio com 6rgaos federais e estaduais para a execugdo dos programas
do Servico Unico de Saide (SUS); executar a fiscalizagio do exercicio profissional; exercer a
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vigilancia sanitdria, ambiental e epidemioldgica; administrar o canil municipal e promover o
combate as zoonoses.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22, Compete a Secretaria Municipal de Educacdo exercer todas as
atividades relativas a educagdo; elaborar programas de educagdo e promover convénios para a
sua execugdo; promover ou supervisionar pesquisas de natureza educacional; promover
iniciativas e atividades de orientagdo pedagdgicas; administrar os prédios escolares municipais e
programar a construcdo de novos; administrar os servicos de merenda escolar; executar as
atividades relativas a auxilio escolar do Municipio; promover no dmbito das escolas municipais,
além de todas atividades inerentes ao ensino e aprendizagem, recreacdo, incentivo a iniciacao
cientifica e tecnoldgica e a praticas esportivas e culturais; manter continuo assessoramento as
escolas da rede municipal de ensino, no que tange aos aspectos pedagdgicos.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO TERRITORIAL E MEIO
AMBIENTE

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao Territorial e
Meio Ambiente planejar, orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de
desenvolvimento ambiental do Municipio; incentivar as atividades referentes ao meio ambiente;
implantar e administrar o sistema de licenciamento ambiental das atividades de impacto
ambiental local; fiscalizar as atividades licenciadas impondo multas quando constatadas
irregularidades; manter programas de atividades especificas préprias, transformando os
programas em convénios com outros oOrgdos afins e organizacdes ndo governamentais;
desenvolver campanhas de esclarecimentos a opinido publica sobre o meio ambiente, seu
controle, finalidade, causas e efeitos; fiscalizar a poluicio ambiental em estabelecimentos
comerciais e industriais, quanto ao nivel de ruido, qualidade do ar e da dgua e outros fatores
atinentes; desenvolver programas de controle da erosdo, poluicao ambiental e uso de defensivos
agricolas e suas consequéncias; planejar, orientar e dirigir a elaboracdo de politicas, planos e
programas relativos a habita¢do de cunho social; coordenar a implantacio de nicleos urbanos de
cunho social; articular com organismos publicos e privados, estaduais, federais e internacionais,
na busca de recursos para implantacdo de habitacdes e urbanizacdo de dreas para populagio de
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baixa renda; manter vigilncia e agOes preventivas para evitar a ocupagdo irregular das dreas
publicas, manter cadastro atualizado de areas com ocupacao irregular ou de risco e de suas
populacdes; orientar e dirigir a execugdo de planos e programas referentes ao desenvolvimento
urbano no Municipio, visando sua permanente atualizagcdo; articular com organismos de
planejamento regional metropolitano e estadual visando a compatibilizacdo de aspectos comuns;
fiscalizar a aplicacdo dos Cddigos de Posturas e de Obras; executar e fiscalizar a execucdo de
obras publicas municipais; manter as plantas cadastrais dos prédios municipais; planejar,
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organizar e executar projetos na drea vidria do Municipio; executar e coordenar estudos sobre o
transito municipal; elaborar, implantar, revisdo e atualizar o Plano Diretor de Mobilidade Urbana;
atualizar, coordenar, controlar todos os Planos de politicas publicas que o Municipio estabeleceu
ou vier a estabelecer, no ambito das gestdes ambiental e territorial.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana tem por finalidade gerir
o servigo de transporte coletivo de competéncia do Municipio, o servigo de automovel de aluguel,
manter o registro das empresas de transporte coletivo e taxis; determinar o itinerério € os pontos
de parada dos transportes coletivos e dos estacionamentos dos taxis; manter o registro e controle
dos veiculos de propriedade do Municipio; distribuir os veiculos em carater efetivo aos diversos
drgdos municipais; escalonar os motoristas nos diversos veiculos da Prefeitura, controlando suas
atividades e coordenar o lancamento de veiculos para os servigos eventuais; promover a guarda,
o abastecimento, a lubrificacdo e lavagem dos veiculos municipais; providenciar na realizacdo
de reparos nos veiculos e maquinas do Municipio; controlar o consumo e manter o suprimento
de combustiveis e lubrificantes; gerir o transito e respectiva sinalizacdo; exercer o policiamento
ostensivo do transito; readequar e coordenar o sistema de estacionamento rotativo pago;
promover a educagdo para o transito; vistoriar periodicamente a sinalizacdo de transito, além de
registrar, licenciar e fiscalizar veiculos de propulsdo humana, dos ciclomotores, € dos veiculos
da tracdo animal; propor e conduzir a politica de seguranca comunitdria do Municipio, com
énfase na prevencdo da violéncia e realizacdo de programas sociais; assessorar o Prefeito e
demais Secretdrios Municipais na acdo coordenadora das acdes de seguranga comunitdria do
Municipio; planejar, promover articulacao nas instincias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as a¢des e os resultados na drea da seguranca comunitdria; promover a
cooperacdao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgdos da
Administrag@o e com a sociedade, visando otimizar as acdes na drea de seguranca publica e social
de interesse do Municipio; apoiar e integrar, conjuntamente com representantes dos demais
orgaos de seguranga e Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, articulando os esforgos das
institui¢des publicas e da sociedade; auxiliar na vigilancia dos logradouros publicos, por meio de
centrais de video monitoramento e demais tecnologias avangadas; colaborar com a fiscalizacio
municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa
do Municipio; promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as
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demais secretarias municipais; acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio; desempenhar
outras atividades correlatas e a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
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consolidar as politicas de prote¢ao e promogao social no campo da acao social do Municipio para
garantia dos direitos de cidadania, definidas na legislacdo pertinente a Assisténcia Social;
desenvolver estudos, programas e projetos destinados a prote¢do a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de deficiéncia, através de processos
socio educativos que permitam desenvolvimento e preparacdo para ingresso na sociedade
produtiva e/ou melhores condi¢des de vida, na busca constante da harmonia e bem-estar social;
manter convénios com 6rgaos publicos e privados para a execugdo dos programas assistenciais;
gerir as distribuicdes de auxilios a alimentagcdo, agasalho, melhoria de habitacdo e outros
beneficios voltados a populag@o carente; gerenciar o funcionamento do abrigo e do albergue
municipais; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos conselhos municipais que atuam
na area social; formular, coordenar e executar politicas publicas de promog¢ao do trabalhador, tais
como, formacao profissional, orientacao, visando a organizacao dos trabalhadores, identificacdo
de oportunidade de trabalho e emprego, inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e
melhoria das relacdes de trabalho.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e
Inovacao promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geracdo de emprego e renda, e
ainda: estimular e orientar o desenvolvimento econdmico sustentdvel do municipio, com foco no
aproveitamento das potencialidades locais; planejar, executar e avaliar as politicas publicas
voltadas para promover o desenvolvimento do municipio por meio do fomento de atividades
econdmicas e sociais nas dreas da industria, comércio e servicos; fomentar e gerenciar programas
de apoio e incentivo as acdes comunitdrias que promovam o desenvolvimento econdmico
municipal; estimular a atracdo, criacdo, preservacio e ampliacdo de empresas e polos econdmicos;
aperfeicoar e ampliar as relacdes da Prefeitura com empresarios e entidades publicas e privadas,
em nivel local, nacional e internacional; fomentar acdo de apoio a pequena e média empresa no
Municipio; fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questao do desemprego e aumentem
a circulag@o de renda necessdria ao crescimento do Municipio; interagir com os demais 6rgaos
da administra¢cdo municipal, direta e indireta, com o objetivo de implementar programas, projetos
e atividades; orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento industrial
e comercial no Municipio; administrar e implantar dreas destinadas a inddstria e comércio;
orientar a localizagdo e coordenar a instalacdo de unidades industriais e comerciais de acordo
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com as dreas destinadas a estes fins; articular com os agentes financeiros estatais, no sentido de
proporcionar aos municipes acessos as linhas de crédito dos programas de geracao de emprego e
renda do Ministério do Trabalho e do Fundo de Amparo ao Trabalhador; desenvolver estudos e
pesquisas visando o incremento do trabalho; elaborar e acompanhar projetos e programas que
tenham como objetivo a amplia¢do das oportunidades de trabalho; fortalecer as cadeias, sistemas
e arranjos produtivos locais, ampliando investimentos em setores estratégicos, em especial as
empresas do segmento da produgdo de celulose; apoiar o registro e a agilidade na constituicao e
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capitaliza¢do de empresas; formular, propor, planejar e coordenar a¢do governamental com o fito
de adequar as condi¢cdes do Municipio a instalacdo de novos empreendimentos e empresas;
incentivar as empresas de servigos turisticos; promover as diversas modalidades de turismo;
incentivar o turismo ndutico; participar de feiras institucionais promovendo o Municipio;
fomentar a implantacdo de acdes no ambito da Industria, Comércio, Servigos, Turismo,
Agronegécio, Economia Criativa, Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, focando no incentivo ao
empreendedorismo; proporcionar a criagdo de fundos de fomento nas variadas dreas de
tecnologias e inovagao.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Ptblicos tem por
finalidade administrar e controlar o recolhimento e destinacdo final dos residuos sélidos;
implantar a coleta seletiva de residuos; administrar os servi¢os de arborizacdo e ajardinamento
das vias publicas, parques e jardins; executar atividades relativas a limpeza urbana municipal;
politicas de bem-estar animal; conservar os prédios da municipalidade; construir pracas e vias
publicas, parques e jardins; executar e fiscalizar os servicos de pavimentagdo de ruas e
logradouros; realizar a manutencdo das vias asfélticas; executar servigos de carpintaria e
marcenaria; executar e manter os servigos de saneamento e de redes de esgotos pluviais; executar
e manter a rede de iluminacao publica; administrar o cemitério municipal; implementar agdes e
projetos de apoio a agricultura e a pecudria; instalacdo, manutengdo e supressao de sinalizacao
de transito; recolhimento de animais de pequeno, médio e grande porte; executar a construcao de
abrigos para o publico usudrio de transporte coletivo.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo promover e
incentivar as atividades artisticas; elaborar o calendario anual de eventos; incentivar as empresas
de servicos turisticos; promover as diversas modalidades de turismo; incentivar o turiSmo nautico;
participar de feiras institucionais promovendo o Municipio; fomentar as manifestacdes artisticas;
incentivar os artistas locais; promover agdes culturais como forma de inclusdo social; organizar
exposicoes, espetdculos, festivais, feiras e outros; zelar pelo patrimonio artistico e histérico do
Municipio; promover a divulgagdo e estimular visitagdo ao Museu Municipal, a Vitrine Cultural
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e demais espacos culturais.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE
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Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Juventude promover e
incentivar as atividades esportivas; elaborar o calendério anual de eventos esportivos; incentivar Y
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a promogao ao esporte e a juventude no Municipio; promover as diversas modalidades de esporte;
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consolidar as politicas de promocdo ao esportes e a juventude do Municipio; desenvolver estudos,
programas e projetos destinados ao incentivo as préticas esportivas e a integracio de geragdes,
que permitam desenvolvimento social e integracdo; implantar e manter mecanismos proprios
e/ou parcerias de incentivo as préticas esportivas; gerenciar o funcionamento dos equipamentos
publicos destinados as préticas esportivas; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido por
entidades que atuam na drea do esporte.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal consolidar as
politicas de promocdo da causa animal no Municipio; desenvolver estudos, programas e projetos
destinados ao incentivo as boas praticas na adocdo e manutencdo de animais domésticos;
estimular e promover campanhas de castracdo; promover politicas de recolhimento de animais
abandonados ou vitimas de maus tratos, promovendo estrutura prdpria e/ou parcerias com
entidades de protetores ou mesmo com o setor privado; promover campanhas periddicas de
conscientizacao quanto a necessidade do tutor responsavel.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE ACOES ARTICULADAS

Art. 31. Ficam criados os seguintes grupos de acdes articuladas para atender
as demandas permanentes que exigem integracdo e coordenagdo entre secretarias € Orgaos
equiparados:

I - A¢do Técnica;

IT - Acdo em Cidadania;
IIT - Acao Estrutural;
IV - A¢@o Econdmica.

Paragrafo tnico. Além dos grupos elencados neste artigo, poderd a
Administragdo por meio de Decreto criar grupos de acdes articuladas para atender demandas
tempordrias que necessitem de coordenacdo entre secretarias e 6rgaos equiparados.
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Art. 32. Compete ao grupo denominado A¢do Técnica organizar e coordenar
acOes coletivas em assuntos de natureza administrativa e de organizacdo interna do Poder
Executivo, sendo formado pelos seguintes 6rgaos:

I - Secretaria-Geral de Governo;

IT - Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas;
IIT - Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - Secretaria Municipal de Licita¢des e Contratos;
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V - Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 33. Compete ao grupo denominado Ac¢@o em Cidadania organizar e
coordenar acdes coletivas a fim de implementar politicas publicas de natureza ndo econdmica,
sendo formado pelos seguintes 6rgaos:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

IT - Secretaria Municipal de Educacgao;

III - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao Territorial e Meio Ambiente;
V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

VII - Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 34. Compete ao grupo denominado Acao Estrutural organizar e coordenar
acoes coletivas nos assuntos relacionados a drea de infraestrutura, no ambito do Municipio de
Guaiba, sendo formado pelos seguintes 6rgaos:

I - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo Territorial e Meio Ambiente;
IT - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;

IIT - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V - Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

VI - Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 35.Compete ao grupo denominado Acdo Econdmica organizar e
coordenar agdes coletivas a fim de implementar politicas publicas de natureza econdmica no
ambito do Municipio de Guaiba, sendo formado pelos seguintes 6rgaos, sob a coordenagdo do
primeiro:
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I - Secretaria-Geral de Governo;

IT - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacao;
III - Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 36. A inclusdo e exclusdo de membros podera ser realizada por meio de
Decreto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 37.Ficam criados todos os Orgdos competentes da organiza¢do
administrativa da Prefeitura Municipal de Guaiba, mencionados nesta Lei.

§1°. Sdo considerados os 6rgdos ja existentes que devem se ajustar a nova
organizacao administrativa.

§2°. Os novos Orgdos serdo instalados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da administragao.

Art. 38. Os 6rgdos competentes da organizacdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Guaiba, constantes desta Lei, tem o seguinte escalonamento:

I - Secretaria;

II - Diretoria;

III - Coordenadoria;

IV - Departamento, Unidade e Divisdo;
V - Secdo.

Paragrafo tnico. Para fins de distin¢do conceitual entre os termos, no inciso
IV entende-se departamento e unidade como delimitacdes fisicas e de responsabilidade enquanto
divisdo apenas como delimitacdo de responsabilidade.

Art. 39. A definicdo da estrutura de cada Secretaria e 6rgao equiparado, nos
termos do artigo 11, dar-se-a por meio de Decreto.

§ 1° O regulamento de que trata o caput deste artigo serd editado de forma
individualizada por secretaria ou 6rgdo equiparado e conterd a descri¢do das fungdes de cada
unidade subordinada.
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§ 2° Observada a organizacdo administrativa do art. 38 desta Lei, os
departamentos ou secdes poderao receber denominacdo diferenciada, para manter denominagdes
consagradas ou, excepcionalmente, em razdo das peculiaridades decorrentes da natureza de suas
atribuigdes.

§ 3° No caso do pardgrafo anterior, deverd ser expressamente definido seu
escalonamento nos termos do Art. 38 incisos [ a V.

Art. 40. No regulamento, de que trata o artigo anterior, o Prefeito poderd
delegar competéncias as diversas secretarias e 6rgdos subordinados, para proferir despachos
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decisorios.

Paragrafo tnico. A delegacdo de que trata presente artigo fica regida pelos
principios gerais estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Guaiba.

Art. 41. A estrutura administrativa atual permanecerd vigente até que sejam
expedidos os decretos com a defini¢do da estrutura de cada Secretaria e 6rgdo equiparado, nos

termos do artigo 11.

Paragrafo tinico. O prazo para expedi¢ao dos decretos serd de 90 dias a partir
da publicacao desta lei, ou de outra que a altere.

Art. 42.Na propor¢cdo que forem instalados os Orgdos da organizacdo
administrativa da Prefeitura, previstas nesta Lei, ficard o Executivo Municipal autorizado a tomar

as providéncias relativas a pessoal, verbas, atribui¢des e instalacoes.

Art. 43. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes constantes no orcamento do presente exercicio e nos subsequentes.

Art. 44. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 45. Fica revogada a Lei Municipal n° 3.753, de 06 de fevereiro de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, 14 de janeiro de 2022.

MARCELO SOARES REINALDO,
PREFEITO MUNICIPAL.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 6CB46B00A2DCB3A11AA5BFOBBF3239D9

Registre-se e Publique-se:

Guilherme Alexsander da Trindade,
Procurador-Geral do Municipio.
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