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Projeto de Lei N2 /2018

DispGe sobre o Programa Censo Inclusdo

e Cadastro-Inclusdo para a identificacdo,

mapeamento e cadastramento do

perfil sdcio econémico das

pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida, no dmbito
do Municipio de Guaiba/RS.

Art. 12 Fica criado, no ambito do Municipio de Guaiba, o Programa Censo-Inclusdo e Cadastro-
Inclusdo com o objetivo de identificar o perfil socioecon6mico das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, bem como de mapear e cadastrar o referido perfil com vistas ao
direcionamento das politicas publicas voltadas ao atendimento das necessidades

desse segmento social.

Art. 22 O Programa Censo-Inclusdo e Cadastro-Inclusdo realizar-se-4 a cada periodo de 4
(quatro) anos no Municipio de Guaiba.

Art. 32 Com os dados obtidos por meio da realizacdo do censo serd elaborado o Cadastro-
Inclusdo, que devera conter:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8663EF57DCBEAAE856863DE4540D8E45

| —informacgdGes quantitativas sobre os tipos e graus de deficiéncia encontrados;

Il —informacgGes necessarias para contribuir com a qualificacdo, quantificacdo e localizacdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 42 O Cadastro-Inclusdo serd disponibilizado no Site da Prefeitura do Municipio de Guaiba
na Internet, bem como na sede da Secretaria de Trabalho e Ac¢ao Social.

Art. 52 Além de sua atualizagdo quadrienal, por meio do Censo Inclusdo, o Cadastro-Inclusdo
devera conter mecanismo de atualizagdo mediante auto cadastramento.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Paragrafo Unico. O auto cadastramento sera realizado na sede da Secretaria Municipal de
Trabalho e Acdo Social, bem como por meio do Site da Prefeitura do Municipio de Guaiba, na
Internet.

Art. 62 A coordenagdo do Programa ora criado ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Trabalho e A¢do Social, a qual cabera:

| — adotar as providéncias necessarias para o seu desenvolvimento e acompanhamento;

Il — reunir todos os cadastros realizados por via eletrGnica e na sede da Secretaria Municipal do
Trabalho e A¢do Social;

Il — atualizar semestralmente o Cadastro-Inclusdo, de acordo com o disposto no art. 32 desta
lei.

Art. 72 Para a concretizagdo do Programa de que trata esta lei, a Secretaria Municipal de
Trabalho e Acdo Social podera estabelecer agdes, convénios e parcerias com érgdos publicos e
entidades de direito publico ou privado, obedecida a legislagao vigente.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotacgdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Guaiba, 09 de Agosto de 2021.

Cristiano Eleu
Vereador Republicanos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8663EF57DCBEAAE856863DE4540D8E45

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 015237

>
Q
Ll

o

C
8
o
(@)

o
>
<
@
O
}—
2
<
-
N
o
&
Y
)
N
i
4
3
a

DOCUMENTO ASSINADO POR: CRISTIANO ELEU FERREIRA DA SILVA:00344271048



