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ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMENTARJO E FINANCEIRO
Nurnerg de-Qrdem: 04.'2021

Data 0a Etaboracio; T agngiagay

Al SITUACAC QUE EXIGE & DEMONSTRAGAQ DA ESTIMATIVA DE MPASTC.
1) m Liaglio, expangdio ou aperfeiponments de agda goverramantn! {LC 101, art. 16}

2) e Dbrigatirias de Cadtar Conti {L.C 101, art, 17)
3) [ iandincia de Rereita (LC 101, art. 14)

4) M) Recahecimanta au canfissie de divida (LC 201, art. 28, §1¢)
51 [] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigio da Situagao:

Impacte para ciagdo de Ca'rg'o' Agente de Combate 2 Endemias.
Segundo a Lei de Respensabilidace Fiscal no artigo 17:
“Considera-se obrigatoria de carater continuadc a despesa comente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrative normative que fixem para o ente a obrigagho legal de sua execugo por
urn periodo superior a dols exercicios.”

As despssas obrigatérias de caréter continuado 8o rigidas ao processo orgamentério com obrigatoriedade de dlecagdio. Sko criadas por meie de cutro instrumento legal, que nae o orgamentario,
sem discricionariedads pare alotago de resursos,
Uma das formas de compensagao para criagdo de DOCC {despesas obrigatorias da carater continuado) o a Redugao Permanente da Despasa. |sso significa anular despesas autorizadas (por lei
ou outro instrumento lagaf). E importante esclarecer que contingenciameanto de gastos ndo é redugdo permanente de despesa, pois o objetive & impedic que na origem, a geragdo de despesash
embuta desequilibrios para orgamentos futuros, Logo, diminuigao de contratos & qualguer despesa que N30 sejz autorizada por lei ndo & considerada uma forma de compensagZo para criagio de|
DOCC. Como j mencionado, como forma de compensago devem ser anuladas despesas autorizadas por lel, pois o objstive & impedir desequilibrics para cryamentos futuros,

Malores  explicagfes  sobre a  matéda  pode  ser  wverficada  também  na apresentagdo  disponivel  no  site  da STN  ne  enderego
http:www.stn.fazenda.gov.bridecuments/ (180/508183/CPU_MDF_|_B_PLANEJAMENTO_E_ORCAMENTO_ATP_201 5.pdfi8314eaa1-82ba-4c67.9ded-carcBh1 21945

Cabe ressaltar que & compensagac demonstrada visa cumprir 05 raquisitos do art. 17 ¢ oriantagdes disponibilizadas pela STN, gonforme link acima e que os cargos excluidos ndo estdo ocupados

nesta data. Alnda em tempo, @inda que permitide de acordc com os critérios, & necessério acompanhamento constants da despesa piblica e da razoabilidade dos gastos.
Segue baixo caloulo da despesas e da compensagao:

Inclusde Exclusgo
Cargo Qide Valor Total Cargo Qtde Valor Total
Agente de Combate 2 Endemias Agente de Combate a Endemias
(Estatutario) 1 1.526,88 1.526,86 {Emprego Piblico) 30 1.526,86 45.805,80
Patronal - RPPS 15,16% 231.47 Peatrongl - RPPS 21% 9.619,22
{TOTAL ] 1.758,33 | [T87AL i 55.425,02

B} COMPENSACAO oy DRIGEM DE RECURSOS COMFORMEASITUACAO : o SR
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[Espécies de Recurgos: - e o . . « .. . Situagdes Cabiveis 8

1) [JAumento de Receitas (aummmdeahqdotas msedeaamo) - Rk L —

2) [J] Diminighie de Despesss Obvigativias de Cadtar Continuade R 2 sl I'OI(')

3) [JArevisio fa menor) no orcomanto - Anews de Rendca ce Receits AR TR S li:

4) [ Previsio da despesa no orcemento e na programagio financeira N 4, 2, 3 ik seiinciator subsidia) 4.8 5 - % ODO

5) [ Aproveitamento da margem de expansio das D.O.C.C KRR JZed '8 LL

C) EM CASO DE SITUAGAQ PREVISTA NO ART. 16 @ 17 daLC n° 101/2000: SO . SRR i 2

!CIassrf‘ cacan orEmentana comgleta gor ondevai comer a despesa o T - - Fonte.' o E 2

Estrutura Programatica ] . 1. o Destricda : L £ 0

3318011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civii 1.526.86 8 %

3319113000000 Obrigagtes Patronais 23147 S 0

e s R - R : 5

E{:’rwfsfonaLm de Direfrizes e no PPA:. . o R L i g_ P

2.2} |4} Sim, Nimero da agio (pro;em,’atlwdade) B0 e FF PPA IFuncionamento da Saide g g

D} IMPACTO FINANCEIRO .. -~ .. : L T S o

o Progfimagia da despesa (sltum;an 1,2,4¢5) . ) Esm;wao Contibil no sistema financelra: . T e R n <

meses.: . anccememe | . 2022 .. e 2023 [_porvrnculndnrecursos)- Sl e L s o g

faneio - TR 84625 [Vineulor ] 0040 ASPS 2 O

fevereiro - 1.758,33 1,848,25 | . Ativo Financaire més antarior” . 576.612,81 c:» lEEL

margs - - 1.846,25 1.938,56 ||} Passivo Finiancaire més anterior (jangire): . . 316.559,02| g w

abiil: - 1.848,25 1.938,56 |{=) Resuitado Financeiro més anterior jariéirg) B S 260.053,79 e E

maic " - 1,846,25 " 1.938,56 |(+Receitas Previstas até o final do exarcicie; . C 18.553.33570 8 a]

unho . - 1.846,25 1.938,56 |{3Despesas provistas até final exercicio: I ) - 33.446.546 38 _ % g

juo 1.758,33 1.846,5 1.938,55 =) Resutad Finaneio projetacs ana . R e 13.633.156,59 - <

agoste 1.758,33 1.846,25 1.938,56 () receitas primeiro ano segulnte L S 36.048,492,90 g ; O
setembic 1.758,33 1.846,25 1.938,56 §(-) despesas primeiro ano sequinte .. . . R 36.048.492,90 § %

outubre - 1.758,33 1.846,25 1.938,56 |(+) receltas seundo ano seguinte ) o o 37.400.311,38, o ; o~

novembro. . 1.758,33 1.846,25 1.938,56 |(-) despesas segundo ano seguinte . ) : - 37.400.311,38 % L §

dezembro - 1.758,33 3.692,50 3.877,12 }(=) situag#io financeira antes do Impacts K e -13,633.156,29 8 g 8

Soma 11054999 |- - 23, 325 40 i 25.016,67 |- gastos impactu) * stuago profstadam | - LI IR -13.692.548,85 5 g &

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS |, o ; ' . : : ' 0 b

O objeto desta estimativa de impacto ndo afets os resultades nominal e primario, fixados, g E L

respectivamente, para o exerclcio conrente em: Primério: l 38.972.969,00 |Numinal: i 37.631.767,00 }5 L'I_J %

F} ANALISE'DA REPERCUSSAO NADESPESA GOMPESSOAL! - : o o e g < 2 o

Receita Comrente Liguida Prevista para o exercicio: (LOAY 278.057.391,00 rl| < g

o

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 159.070.391,00 8 '-:')J [a)

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exsreicio: (LOA) 57,21%, § (_3‘ 8

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: (Uimo Quadrimestre) 300.538.378.,93 E é a

Despesa total com pessoal projetada para o final da exercicio; (Utimo Quadrimestre + Projecdo Impacto) 138.307.657,67 i Lg 8

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exarcicio; 46.02%

Obs.: Para fins de indice de pessoal esta sendo utilizado o divulgado no RGF da ST,
** 05 valores negativos de ASP?VTm que todo gasto que ultrapasse a receita arrecadada para este vinculo deve ser compensada com recurse livre,

Y

fos Ordenader da despesa




