&
MUNICIPIO DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA DA EMENDA
AO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.° 003/2021

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores.

A presente Emenda ao Substitutivo ao Projeto de Lei N° 003/2021 é
apresentada, apds parecer da equipe técnica contébil, a fim de garantir que a reforma
administrativa a qual a atual Administragdo se propde, ndo acarrete nenhum aumento no

numero de cargos, tampouco aumento de despesas com pessoal.

Refor¢a-se que o intuito da presente reforma é a melhoria do servigo
prestado para a populag¢do guaibense, sem que para isso onere o erario, pelo contrario,

estabelece a extingdo de 1 (um) cargo e um impacto financeiro negativo, como

demonstra o Relatério de Impacto Or¢amentério e Financeiro que acompanha a\
presente.

Guaiba, 05 de fevereiro de 2021.

At
O/SOARES REINALDO,

Prefeito Municipal.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 049F11AF5E3628A705B1378D96773FB9
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

EMENDA MODIFICATIVA

AO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 003/2021

“Altera os quadros de Cargos em
Comissio e de Fung¢des Gratificadas
dispostos nos artigos 23 e 24 do Projeto
de Lei N° 003/2021 e da outras
providéncias”

Art. 1°. O Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas disposto art. 23 do
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Substitutivo ao Projeto de Lei N°. 003/2021 passa a ter a seguinte redagfo: ) IC}:’

g °

5

“Axt. 23:... 5 2

3

Qtd. Denominacao Forma de g :._._'3

pagamento §- Z

1 | Encarregado da Segdo da Vitrine Cultural CC-2/FG-2 'g a

1 Encarregado da Secdo de Apoio aos Conselhos Municipais CC-2/FG-2 > B

1 | Encarregado da Segdo de Espagos Culturais CC-2/FG-2 8 %

1 | Encarregado da Segéo de Infraestrutura CC-2/FG-2 S o

1 | Encarregado da Segdo de Medidas Socioeducativas CC-2/FG-2 S é

1 Encarregado da Segdo de Museu Municipal CC-2/[FG-2 § W

1 Encarregado da Secdo de Pavimentagédo CC-2/FG-2 J] § W

1 | Encarregado da Se¢do de Saneamento CC-2/FG-2 Sl

1 Encarregado da Secdo de Sinalizagdo CC-2/FG -2 é é et

1 Encarregado da Segdo de Transporte e Logistica CC-2/FG-2 o ; @

1 | Assessor de Apoio Legislativo CC -3/FG -3 e

1 | Assessor da Coordenagdo de Atengdo Basica CC-3/FG-3 5 % g

2 | Assessor de Compras CC-3/FG-3 <0 &

2 | Chefe da Casa de Acolhimento CC-3/FG-3 5 % i

| | Chefe da Casa Solidéria CC-3/FG-3 253

1 | Chefe da Divisdo de Orgamento CC - 3/FG -3 o &

1 Chefe da Divisdo de Projetos e Captagéo de Recursos CC-3/FG-3 & 4 A

1| Chefe da Farmécia Popular CC-3/FG -3 823

1 | Chefe da Policlinica CC - 3/FG -3 w8

1| Chefe do Albergue Municipal CC—3KFG-3 =t
1 Chefe do Almoxarifado da Assisténcia Social CC-3/FG-3
1 Chefe do Almoxarifado da Saade CC-3/FG-3
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1 | Chefe do Cadastro Unico CC-3/FG -3
1 | Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento da Zona Central CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento da Zona Centro-Oeste CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento da Zona Extremo Sul CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Norte CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Oeste CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Pedras Brancas CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento da Zona Sul CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Agdo Comunitéria CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Apoio as Unidades Bésicas de Satde CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Apoio as Unidades de ESF CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Apoio Rural CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Atividades Esportivas CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Bem-Estar Animal CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Cemitério Publico CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Eventos e Competigdes CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Licenciamento Ambiental CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Limpeza Urbana CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Merenda Escolar CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Projetos de Desenvolvimento Econémico CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Projetos Socioculturais CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Servigos Urbanos CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagao CC-3/FG-3
1 | Chefe do Departamento de Trénsito CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Turismo CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento Técnico-Administrativo CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento Técnico-Pedagégico CC-3/FG-3
1 Coordenador do Servigo de Atendimento e Informagéo ao Cidadéo CC-3/FG-3
1 Assessor de Gabinete do Procurador-Geral CC-4/FG-4
1 Assessor do Coordenador de Controle e Execugdo Orgamentéria CC-4/FG-4
1 | Assessor do Diretor Administrativo da Satde CC-4/FG-4
1 Assessor do Diretor de Captagéo de Recursos CC-4/FG-4
1 | Assessor do Diretor de Esportes CC-4/FG-4
1 Assessor do Diretor de Governanga Participativa e A¢do Comunitaria CC-4/FG-4
1 Assessor do Diretor de Habitagdo CC-4/FG-4
1 Assessor do Diretor de Produgéo de Insumos CC—-4/FG -4
1 Assessor do Diretor de Saude CC—-4/FG -4
1 Assessor do Secretdrio-Geral de Governo CC—-4/FG-4
1 | Assessor do Secretario Municipal da Fazenda CC-4/FG-4
1 Assessor do Secretario Municipal de Administragdo de Recursos | CC—4/FG -4
Humanos
1 Assessor do Secretario Municipal de Assisténcia Social CC—-4/FG—-4
1 Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e | CC —4/FG -4

Inovagdo
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1 | Assessor do Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos | CC-4/FG -4
Publicos
1 | Assessor do Secretirio Municipal de Meio Ambiente, Planejamento e | CC —4/FG —4
Gestéo Territorial
1 Assessor do Secretdrio Municipal de Licitagdes e Contratos CC—-4/FG -4
1 Assessor do Secretario Municipal de Saude CC-4/FG-4
1 | Assessor do Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga | CC —4/FG -4
Comunitaria
1 | Assessor do Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura CC-4/FG-4
2 | Assessor Executivo de Gabinete CC—-4/FG-4
1 | Chefe do Gabinete do Prefeito CC-4/FG-4
1 Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito CC—-4/FG-4
1 | Coordenador da Coordenadoria da Mulher CC-4/FG-4
1 Coordenador de Atengdo Basica CC—-4/FG -4
1 | Coordenador de Atengdo Especializada CC-4/FG-4
1 | Coordenador de Compras CC-4/FG-4
1 Coordenador de Cultura CC-4/FG-4
1 Coordenador de Fiscalizagdo CC—-4/FG-4
1 Coordenador de Fiscalizagido de Contratos CC-4/FG-4
1 Coordenador de [luminagdo Publica CC-4/FG-4
1 Coordenador de Patriménio Histérico CC-4/FG-4
1 | Coordenador de Projetos CC-4/FG-4
1 Coordenador de Protegdo Social Basica CC—-4/FG -4
1 Coordenador de Protegdo Social de Alta Complexidade CC—-4/FG-4
1 Coordenador de Licitagdes e Contratos CC-4/FG-4
1 | Coordenador Operacional CC-4/FG-4
1 Coordenador Zonal CC-4/FG-4
1 Assessor de Comunicagdo Social CC-5/FG-5
3 | Assessor Juridico CC-5/FG-5
6 | Assessor Superior I CC-5/FG-5
1 Coordenador de Controle e Execu¢ido Orgamentaria CC-5/FG-5
1 Subprocurador-Geral CC-5/[FG-5
1 Assessor Superior I1 CC-6/FG-6
1 Diretor Administrativo de Saude CC-6/FG-6
1 Diretor de Governanga Participativa e A¢do Comunitaria CC-6/FG-6
1 Diretor de Captagdo de Recursos CC-6/FG-6
1 Diretor de Esportes CC-6/FG-6
1 Diretor de Habitagdo CC-6/FG-6
1 Diretor de Produgdo de Insumos CC-6/FG-6
1 Diretor de Satde CC-6/FG-6
1 Diretor de Cultura, Iniciagdo Cientifica e Praticas Esportivas CC-6/FG-6
1 | Procurador-Geral do Municipio CC-7FG-17
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Art. 2°. O Quadro de Cargos de Fung¢des Gratificadas disposto art. 24 do Substitutivo ao
Projeto de Lei N°. 003/2021 passa a ter a seguinte redag@o:

“Art. 24. ...
Qtd. Denominacio Forma de

pagamento =
1 Assessor Técnico do Conselho Tutelar FG-2 g
1 | Assessor Técnico em Radiologia FG-2 s
1 Assessor Técnico em Vigilancia Ambiental em Satde FG-2 §
1 Assessor Técnico Responsavel pelo Atendimento Especializado FG-2 §
1 Assessor Técnico Responséavel pela Hiperdia FG-2 @
1 Assessor Técnico Responséavel pela Odontologia FG-2 %
1 | Assessor Técnico Responsével pela Tisiologia FG-2 %
1 | Encarregado da Segdo de Arborizagdo Piblica FG-2 i
1 Encarregado da Se¢do de ICMS e ISS FG-2 <
1 Encarregado da Secéo de Infraestrutura e Manutengéo FG-2 % g
1 | Encarregado da Segdo de IPTU FG-2 8 °
1 | Encarregado da Segéo de Fiscalizagdo Ambiental FG-2 :.g 'é"
1 | Encarregado da Se¢éo de Parques e Pragas FG-2 £a
1 | Encarregado da Se¢do de Produtor Rural FG-2 % é
1 | Encarregado da Segdo de Projetos Esportivos FG-2 § =
1 Encarregado da Secdo de Protecdo Especializada a Familia FG-2 % g
1 Encarregado da Segdo de Protocolo-Geral FG-2 % 2
1 Encarregado da Se¢do de Residuos FG-2 § <
1 Encarregado da Se¢do de Abordagem de Rua FG-2 s f—,_)
1 Encarregado da Se¢do de Vias e Area'.s Publicas FG-2 g E
1 Assessor Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem - SAMU FG-3 E W
1 Assessor Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem - Transporte FG-3 s 8
Eletivo E. § %
1| Chefe da Biblioteca Piblica FG—3 280
1 | Chefe da Farmécia Especializada FG-3 E g o
1 | Chefe da Fisioterapia FG-3 % N 3
1 | Chefe da Odontologia FG-3 =222
1 | Chefe da Unidade Transfusional FG-3 & 3 (ED
1 | Chefe do Cadastro Imobiliario FG-3 5 = g
2 | Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social FG-3 LD: u':—)J 3
1 Chefe do Departamento de Administracdo Financeira Bly—3 R :’é 8
1 | Chefe do Departamento de Contratos e Or¢amento FG-3 % g 8
1 | Chefe do Departamento de Controle Urbanistico FG-3 g & 8
1 | Chefe do Departamento de Distribui¢do de Materiais FG-3 w g
1 Chefe do Departamento de Faturamento FG =3 e g

1 Chefe do Departamento de Fiscalizagdo Técnica FG-3

1 Chefe do Departamento de Patrimonio FG-3

1 Chefe do Departamento de Satide da Mulher FG-3
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1 | Chefe do Departamento de Seguranga Patrimonial FG-3
1 | Chefe do Departamento de Transporte e Logistica FG-3
1 Chefe do Departamento de Tributag&o, Fiscalizagdo e Arrecadagdo FG-3
1 Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento FG-3
1 Chefe da Divisdo Gestdo de Pessoas FG-3
1 Chefe da Unidade de Controle de Zoonoses FG-3
1 Coordenador de Prote¢do Social de Média Complexidade FG-4
1 | Assessor do Secretario Municipal de Educagédo FG-4 ?é
1 | Assessor Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem FG-4 c',:')
1 Assessor Técnico Responsével pela Area Médica FG-4 §
1 | Assessor Técnico Responsavel pela Assisténcia Social FG-4 fr%
1 | Contador-Geral FG-4 %'
1 | Coordenador Administrativo FG-4 E’
1 Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado FG-4 g
1 Coordenador de Saide Mental FG-4 ]
1 | Coordenador de Tecnologia da Informagéo FG-4 E
1 | Coordenador de Vigildncia em Saude FG-4 E
1 Coordenador Farmacéutico FG-4 %
1 Tesoureiro-Geral FG-4 i
1 | Coordenador de Engenharia FG-6 g
1 Coordenador de Recursos Humanos FG-6 x
3 Auditor Interno FG-8 (|u_'3
» NR Z
5
Art. 3°. Fica renumerado o art. 25 do Substitutivo ao Projeto de Lei N° 003/2021, que 2
passa a ter a seguinte redagao: %
IEEL
“Art. 25. Fica extinto 1 (um) cargo da Assessor Superior I, constante no Y
Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do art. 2° da lei o
Municipal n° 3.754, de 06 de fevereiro de 2019.” NR >
I
O

Art. 4°. Fica renumerado o art. 26 do Substitutivo ao Projeto de Lei N° 003/2021, que
passa a ter a seguinte redag@o:

“Art. 26. Fica instituido o Anexo I a presente Lei, o qual substituird o
Anexo I da Lei Municipal n.° 3.754, de 06 de fevereiro de 2019.” NR

Art. 5°. Fica renumerado o art. 27 do Substitutivo ao Projeto de Lei N° 003/2021, que
passa a ter a seguinte redagéo:
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“Art. 27. Fica instituido o Anexo II a presente Lei, o qual substituira o
Anexo Unico da Lei Municipal n.° 3.753, de 06 de fevereiro de 2019.” NR
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Art. 6°. Fica criado o art. 28 do Substitutivo ao Projeto de Lei N° 003/2021, com a
seguinte redagéo:

“Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.” NR

Art. 7°. O Anexo I do Projeto de Lei N°. 003/2021 sofre a seguinte altera¢o:

()
" Cargo: Encarregado da Secio de Abordagem deRua

Padrao: FG -2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenagéo, orientagdo dos servigos de sua
secdo; supervisionar a execugdo das tarefas atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar
na criagdo de mecanismos para melhor execugdo das tarefas de sua equipe de sua se¢do;
assessorar na analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua segdo;
organizar reunides internas periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento
das tarefas a ser executada; desenvolver relatério periddicos informando a chefia
imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua se¢@o; transmitir as diretrizes politicas
de governo; desempenhar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
organizacdo e controle nos servicos de atendimento e nos servicos que visem
desenvolver a sociabilidade das pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia
ou sobrevivéncia; organizar e executar atividades que reflitam as diretrizes assistenciais
para o fortalecimento de vinculos interpessoais ou familiares que oportunizem a
construc@o de novos projetos de vida.

Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

()

Padriao: FG -3

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as
diretrizes politicas de governo; dar suporte necessdrio a Secretaria em que estiver
lotado, no ambito das informag¢des administrativas e técnicas necessarias para a
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execugdo dos servigos publicos; controlar administrativamente as agdes do
departamento ao qual estiver vinculado; chefiar ag¢des publicas determinadas pelo
Secretario, com vistas a realizagdo de servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessdrio para a execugdo
dos servios do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informagdes a populagdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagdo, dire¢do e controle dos
servigos fisioterapicos; organizar e supervisionar a execu¢do de agdes e programas na
area da fisioterapia no ambito do Municipio.

Requisitos para provimento:

Instrucio — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

()

Padriao: FG -3

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as
diretrizes politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver
lotado, no 4mbito das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a
execug¢do dos servigos publicos; controlar administrativamente as agdes do
departamento ao qual estiver vinculado; chefiar ag¢des publicas determinadas pelo
Secretério, com vistas a realiza¢do de servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario para a execugdo
dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informac¢des a populagdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagdo, dire¢do e controle dos
servigos odontoldgicos; organizar e supervisionar a execugdo de agdes € programas na
area da odontologia no ambito do Municipio.

Requisitos para provimento:

Instrucio — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
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()

Padriao: FG -3

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as
diretrizes politicas de governo; dar suporte necessdrio a Secretaria em que estiver
lotado, no ambito das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a
execucdo dos servigos publicos; controlar administrativamente as agdes do
departamento ao qual estiver vinculado; chefiar ag¢des publicas determinadas pelo
Secretario, com vistas a realizac¢do de servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario para a execugao
dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informagdes a populagdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagdo, dire¢do e controle do
servigo realizado hemoterapicos na Unidade Transfusional; transmitir diretrizes de
coleta e armazenamento; articular, estimular e promover campanhas para doacdo de
sangue.

Requisitos para provimento:

Instrucio — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horiria: 30 (trinta) horas semanais

)
Cargo: Chefe do Cadastro Imobiligrio

Padrio: FG -3

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as
diretrizes politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver
lotado, no ambito das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a
execucdo dos servigos publicos; controlar administrativamente as agdes do
departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo
Secretario, com vistas a realizagdo de servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario para a execucéo
dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informagdes a populagdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagdo, dire¢do e controle no
cadastro imobilidrio; coordenar e supervisionar as atividades realizadas no cadastro
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imobiliario do municipio; distribuir e supervisionar as atividades realizadas por pessoal
proprio no cadastro imobilidrio.

Requisitos para provimento:

Instrug¢io — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

()

Padrao: FG -3

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as
diretrizes politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver
lotado, no ambito das informag¢des administrativas e técnicas necessarias para a
execucdo dos servicos publicos; controlar administrativamente as ag¢des do
departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agGes publicas determinadas pelo
Secretario, com vistas a realizag@o de servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario para a execucao
dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informagdes a populagdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagdo, direcdo e controle
urbanistico; supervisionar a aprovagdo de processos de construgdo e habite-se;
supervisionar a aprovac¢do de condominios e parcelamentos de solo; coordenar e propor
revisdes e/ou reformulagdes de planos no ambito municipal (ex.: Plano Diretor).

Requisitos para provimento:

Instrucio — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Idade — 18 anos

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

s.)

Padriao: FG — 4

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Educagdo no exercicio
de suas atribui¢des politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

metas e diretrizes governamentais; substituir o Secretario Municipal de Educagéo,
quando designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal de Educagdo no exercicio de suas atribui¢des politicas e outras delegadas
pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretacdo de
demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes e
opinides relacionadas as questdes educacionais; articular como difusor da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestdes e reclamagdes
do publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Educacdo; exercer a
representagdo interna e externa do Secretdrio Municipal de Educa¢do em eventos ou
reunides técnicas sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o
saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo;
desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as informag¢des e os dados
necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela
Secretaria Municipal de Educagdo; manter contatos internos e externos; exercer outras
atividades correlatas de dire¢do e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrucio — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horiria: 30 (trinta) horas semanais

&
Cargo: Coordenador de Protegio Social de Média Complexidade

Padrio: FG -4

Coordenar e Supervisionar a elaboragdo e execug@o das a¢des e programas de protecdo
social de média complexidade no ambito da assisténcia social, articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes
governamentais na drea de sua atuagdo. Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades realizadas de prote¢do social de média complexidade, em especial os servigos
de protecdo e atendimento especializado a familias individuos (PAEFI), de abordagem
social, de prote¢do a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servigos a comunidade (PSC), de protegdo
social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias e de servigos
especializado para pessoas em situacdo de rua; coordenar e gerir recursos humanos e
materiais para consecucdo dos objetivos estratégicos; conduzir e participar de reunides
técnicas de trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitagdo de
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

pessoal, sugerindo a participagdo de subordinados em cursos e eventos; exercer outras
atividades correlatas de coordenagdo e de assessoramento.

Requisitos para provimento:

Instrucio — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

()

Padrio: CC -5/FG -5

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na elaboragdo, coordenagdo, implantagdo,
supervisio e avaliagdo do planejamento estratégico e das agdes de comunicagdo e
campanhas institucionais de informagdo, integragdo, conscientizagdo e motivagdo,
dirigidas 2 comunidade e a informagdo da opinido publica; enviar matérias sobre
assuntos do Municipio para serem veiculadas/publicadas pelos veiculos de
comunicag¢do. Manter contato com os veiculos de comunicagdo; sugerir pautas; enviar
matérias para os veiculos de comunicagéo sobre assuntos do Municipio a fim de serem
veiculadas/publicadas; realizar pesquisas e analises de opinido publica; promover
integragdo do Municipio com a sociedade; assessorar na solu¢do de problemas
institucionais que influam na posi¢do da entidade perante a opinido publica; coletar
informagdes da drea de todas as Secretarias Municipais e Gabinetes; realizar a clipagem
de jornais e copias das noticias veiculadas sobre a Prefeitura Municipal; monitorar os
programas das emissoras de radio e TV locais; verificar a necessidade de resposta junto
aos Secretarios Municipais, auxiliando na sua elaboragdo e envid-la ao veiculo de
comunica¢do; acompanhar a agenda do Prefeito Municipal; elaborar cerimonial e
protocolo; planejar, organizar e avaliar eventos; verificar a necessidade de fotografo,
cinegrafista, sonorizagdo e teldo para a cobertura de eventos; desempenhar outras
atividades correlatas ao assessoramento em comunicag¢do social. Para o exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrucio — Curso Superior Completo em Jornalismo, Relagdes Publicas ou
Publicidade e Propaganda, com inscri¢iio junto ao 6rgio de classe do Estado do
Rio Grande do Sul

Idade — 18 anos

Carga horiria: 30 (trinta) horas semanais

(...)” NR

PLE 003/2021 - AUTORIA: Executivo Municipal
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PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
MUNICIPAL DE Nimero de Ordem: 01/2021 _
GUAIBA Data da Elaboragao: 05/0212021 |

|A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [:] Criagho, expangio ou aperfeigpamento de agio governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3) D Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) D Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

[Descricao da Situagao:

Impacto para alteragdo da Lei 3754/2019 referente a estrutura administrativa. O presente PL nZo altera as atribuigdes dos cargos mas sim o tipo de contratagdo e
nomeagdes onde alguns cargos que eram somente de ocupagéo de servidores através de FG's passam a poder ser ocupados também por CC's e cargos que podiam
CC's passam a poder ser somente ocupados por Fg's.

4 de maio de 2000, e da outras providéncias” o Municipio ndo pode criar cargo ou alterar a estrutura de forma que implique em aumento de despesa. Logo o presente in
objetivo demonstrar que as alterages preteridas ndo afetam o montante de despesas previstos nos cargos.

Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal no artigo 17:

“Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrig
|execugio por um periodo superior a dois exercicios.”

As despesas obrigatorias de carater continuado s&o rigidas ao processo orgamentario com obrigatoriedade de alocaggo. Sao criadas por meio de outro instrumento le
orgamentario, sem discricionariedade para alocacao de recursos.

Uma das formas de compensaqao para cnagao de DOCC (despesas obngatonas de carater continuado) é a Redug:éo Permanente da Despesa. Isso s:gnrr ca a

uma forma de compensago para criagdo de DOCC. Como ja mencionado, como forma de compensagéo devem ser anuladas despesas autorizadas por lei, pois 0 obl ivo & impedi

desequilibrios para orgamentos futuros.
Maiores  expicagdes sobre a matéria pode ser verificala também na  apresentagdo  disponivel no ste da STN nd  endeRgo

http://www.stn.fazenda.gov.br/documents/10180/509183/CPU_MDF_|_B_PLANEJAMENTO_E_ORCAMENTO_ATP_2016. pdf/8314eaal-82ba-4c67-9ded-ca7cBb121945 8
Cabe ressaltar que a compensago demonstrada visa cumprir os requisitos do art. 17 e orientagGes disponibilizadas pela STN, conforme link acima e que s cargos excldﬁos néo éﬁé
ocupados nesta data. Ainda em tempo, ainda que permitido de acordo com os critérios, & necessario acompanhamento constante da despesa plblica e da razoabilidade gastos,'g
Segue baixo calculo da despesas e da compensagao: , E
| 5
| Alteracio ]| Medida de Compensacio j B
>
[ Corgosque passamde FGparaCCFG | FG | CCFG | Diferenca | &mm”h&ﬁﬁj‘-mﬁsm. core | fe S 8
e . F G <
Antes Depois _deCC . )
Encamregado de Infraestrutura (FGZ) R 7211IR§ 96279 |R§ 24088 Anfles Depois <
Assessor de Apoio Legislativo (FG3) R$ 122754|R$ 163%70|R$ 40916 | [Encamenado de Secdo de Abordagem de Rua (CC2) R$ 96279({R§ 72211} O
Chefe de Divisao de Proj. e Capitagdo de Recurso (FG3) |R§ 122754 [R§ 163670 |R§ 40916 | |Chefe de Fisioterapia (CC3) R$ 163670|RS 12754 IEEL
Chefe de Depatamento da Zona Oeste (FG3) R§ 1.22754|R§ 163670 |RE 40916 | [Chefe de Odontologia (CC3) R§ 16H70|RS 12754 W
Chefe de Depart to de Servicos Urbanos (FG3) R§ 122754|R$ 16370 |RE 409,16 | [Chefe de Unidade Transfusional (CC3) R$ 163670 R§ 122754 |- >
Coordenador de Cultura (FG4) R§ 216639 |R$ 208854 |R§ 722.15| |Chefe do Cadastro Imobilidno (CC3) R$ 163B70{RS 122754 |- UDJ
Assessor Superior |l (FGE) RY 426460 |R§ 852041 |RS 426473 | [Assessor do Secretdnio Municipal de Educacdo (CC4) [R§ 288854 {R§ 2.166.39 |- w
Assessor Supenor | (CC5) R§ 450154 | RS - >
Total Vencimentos RY 12.063,34 | RS 18.927,54 | RS 6.864.20 ; <
\Patronal R§ 182880 | R§ 3.785,51 | R 1.956,M1 i s v O
Total Vencimentos R% 14.899,77 | R§ 7.798,66 |-t H
Impacto Estimado RS 8.82091  |Patronal R$ 297995 |R§ 1.162,28 | R 1.79768 ™
| S
Comxemﬁn Estimada B8R X
Fxi g ©
| Y80
: § <05
B) COMPENSA_QAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO H |
" . =
Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis E L E
1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 94 3:’ 5 8
2) [ ] Diminuigdo de Despesas Obrigatdrias de Carter Continuado 2 | qE a
3) [ Previsio (a menor) no orgamento - Anexo de Reniincia de Receita 3 H ou 8
4) Previsdo da despesa no orgamento e na programacdo financeira 1, 2, 3 {quando a renincia for subsidio) 4 € 5 Q o 8
15) EE] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3 ﬁ % a)
J w O
o > O

0
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C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificaggio orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Es ra Programética i Descrigdo
13319011000000 \Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 -
2) Previsdo ng Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1) || Nao
2.2) /] Sim. Mimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA: | Atividades de Funcionamento das Secretarias
|D! IMPACTO FINANCEIRO
Programagéo da despesa (situagdn 1,2, 4 e 5) Isnuaﬁo Contabil no sistema financeiro:
[maes ano corrente 2021 2022 J[_por vinculo de recursos) ?é
I]anelro - - - |Vinculo: I 0001 - Livre I\
[fevereiro - - - | Atvo Financeiro més anterior: 1393241438] &
Imarpo - - - ) Passivo Financeiro més anterior (janeiro): 2.859.898,07 o,%
[abril ; ; - |(=) Resuttado Financeiro més anterior (aneiro) 11.07251631] @
[maio . . - |i+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 14421494400 3
liunho - - - |(-)Despesas previstas até final exercicio: 120.017.350,77 %
fjuho - - - |(=) Resuitado Financeiro projetado ano 35.270.10954] &
fagosto - . - ) recetas primeiro ano seguinte 149.983541.76 {0
[setembro b . - | despesas primeiro ano sequinte uossssatrel %
loutubro - - - |(+) receitas segundo ano seguinte 155.607.924,58 i
|novembro - - - |(-) despesas segundo ano seguinte 155.607.924,58 %
[dezembro || ; 2 - |=) situagao financeira antes do impacto 365.270.10954) S .
[soma 3 i - | gastos impacto) = situacso projetada 35.270.10954) £ 2
a
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS T
O objeto destd estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal e primério, fixados, (iu_a
res@ivamelig _para 0 exercicio corrente em: Primario: I 38.972.969,00 INominal: I 37.631.767,00 I E
IF) ANALISE OA REPERCUSSAQO NA DESPESA COM PESSOAL: 8
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: (LOA) 278.057.391,00 Zf)
Despesa total tom pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 159.070.391,00 Z_()
Percentual da hespesa com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 57,21% 'EEL
: w
Receita Corren‘te Liquida Prevista para o exercicio: (Ultimo Quadrimestre) 296.466.564,23 E
Despesa total fom pessoal projetada para o final do exercicio: (Ultimo Quadrimestre + Projegdo Impacto) 139.023.042,36 8
46, %
T
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