PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RID GRANDE DO SUL
GESTRO 2017/2020
GABINETE DO PREFEMTO

LEI N" 3.870, DE 06 DE MARCO IDE 2020

“Altera a Lei Municipal n” 3.754/2019, ¢ria ¢
extingue cargos e di outras providéncias.”

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO, Prefeito Municipal de
Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu, no
uso das atnbuicdes legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono ¢ promulgo a
seguinle
LEIL:

Art. 1° O Quadro de Cargos em Comissido e Fungdes Gratificadas, previsio
no art. 2° da Lei Municipal n® 3.754, de 06 de fevereiro de 2019, passa a contar com um (]
(um) cargo de Coordenador da Coordenadoria da Mulher ¢ 01 (um) carge de Assessor da
Coorndenagio de Atengio Bésica, passando a ter a seguinte redagiio:

Quadro de Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas

Qud | Denominagdo Padrao

(...} :

I | Coordenador da Coordenadoria da Mulher CC-4/FG-4
| Assessor da Coordenagio de Atencio Basica CC-3/FG-3
ki)

Paragrafo dnico. As atmbuigdes, condigdes de trabalho e requisitos pam o
provimento dos cargos acima deseritos, constam do Anexo | desta Lei

Art. 2" O Quadro de Fungdes Gratificadas, previsto no art. 3° da Lei
Municipal n® 3.754, de 06 de fevereiro de 2019, passa a ser acrescido de 01 (uma) fungdo
gratificada de Assessor Técmico Responsével pela Area Enfermagem — Transporte Eletivo, de
01 (uma) fungdo gratificada de Assessor Técnico Responsavel pela Area Enfermagem —
SAMU, de 01 (uma) fungio gratificada de Assessor Técmico em Vigiléncia Ambiental em
Saide e de ()] (uma) funciio gratificada de Assessor Técnico em Radiologia passando a ter a
seguinte redagdo:

Quadro de Fungdes Gratificadas

Qud Denominagio Padrio |

(...)
1 Assessor Técmico Responsivel pela Area de Enfermagem - | FG-3
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Transporie Eletive
1 Assessor Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem — SAMU FG-3
| Assessor Técmco em Viglincia Ambiental em Sande FG-2
| Assessor Técnico em Radiologia FG-2
()

Pardgrafo unico. As atribui¢des, condi¢des de trabalho e requusitos pama o
provimento dos cargos acima descritos, constam do Anexo [ desta Lew

Art. 3° Ficam extintos os cargos de Coordenador do Pronto Atendimento € 0
cargo de Assessor da Coordenacdo do Pronto Afendimento, constantes no art. 2° da Lei
Municipal n" 3,754, de 06 de teveremo de 2019,

Quadro de Cargos em Comissio ¢ Funcdes Gratificadas

Qrd Denominagao Padrao
1 Coordenador do Pronto Atendimento CC-4/FG-4
1 Assessor da Coordenacdo do Pronto Atendimento CC-3/FG-3 ‘

Art. 4" Ficam extntas uma [un¢io gratificada de Assessor Técnico
Responsivel pela Area Médica e uma fungio gratificada de Assessor Técnico Responsével pela
Area Enfermagem, constantes no art. 3" da Lei Municipal n® 3.754, de (6 de fevereiro de 2019,

Quadro de Fungdes Gratificadas
OQtd Denominagio _Paﬂrﬁn
1 Assessor Técnico Responsavel pela Area Médica {FG -4

I | Assessor Técnico Responsével pela Area Enfermagem | FG -4

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C39D7F66A4C1388D5A13E94B9D8F679F

Art, 5" Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Mumicipal de Guaiba, km 06 de margo de 2020,

¢ Publigu
P v N4

Nelson Tadeu Feijé da Rocha
Secretario de Administracio ¢ Recursos Homanaos
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ANEXO 1

Cargo: Coordenador da Coordenadoria da Mulher
Padrio; CC 4/ FG -4,

Coordenar, assessorar, articular e acompanhar agbes, programas ¢ projetos voltados & mulher;
articular como difusor ds forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas
¢ diretrizes governamentais na drea de atuagdo; gerenciar por meio de indicadores as agbes
voltadas n mulher; bem como desempenhar as demais competéncias da Coordenaria da Mulher.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor da Coordenaciio de Atenciio Basica
Padrdo: CC-3/FG-13

Descrigio: Assessorar a8 Coordenadonia de Atengio Basica em suss atividades para execugio
das agdes e dos processos de controle buscando maior cobertura da atengdo basica em saiide,
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugio das metas
e diretrizes govermnamentais na drea de sua atuacio. Assessorar ¢ supervisionar as atividades
realizadas no &mbito da Coordenadoria de Atengio Basica; supervisionar recursos humanos e
materiais para consecucio dos objetivos estratégicos da gestdo Coordenadoria de Atencio
Basica: organizar ¢ participar de reunides técnicas de trabalho; assessorar na identificacio das
necessidades de desenvolvimento e capacitagio de pessoal, sugerindo a participagio de
servidores em cursos e eventos; exercer outras atividades correlatas de coordenagio e de
assessoramento,

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio, Idade minima; 18 anos,
Carga Horana; 30h semanats.

Cargo: Assessor Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem — Transporte Eletivo
Padrio: FG -3

Descrigio: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor, relativas
4 4rea de enfermagem no servigo de transporte eletivo; assegurar condighes dignas de trabalho
¢ 0s meios indispenséveis 4 pritica da enfermagem, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico ¢ demais profissionais de saide em beneficio da populagio usuaria do servigo de
transporte eletivo; assessorar na organizagio, planejamento, coordenago, execugio e avaliagdo
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dos servigos de enfermagem e de suas atividades (écnicas e auxiliares no transporie eletivo de
pacientes, atendendo @4s atribnigdes definidas na Decisdo do COREN-RS n® 099/2005;
desempenhar outras atividades correlatas a assessoria técnica na drea de enfermagem dentro da
area de atuagio.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo de Enfermagem com
inscrigio junto 8o 6rgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.

Carga Horana: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico Responsivel pela Area de Enfermagem — SAMU
Padrio; FG—3

Descrigio: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor, relativas
a area de enfermagem no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU; asscgurar
condigdes dignas de trabalho e 0s meios mdispenséveis 4 pratica da enfermagem, visando o
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude em beneficio da
populagdo usufria do SAMU! assessorar na OTganizagio, planejamento, coordenagao, execugio
e avaliag@o dos servigos de enfermagem ¢ de suas atividades técnicas ¢ auxiliares no transporte
de pacientes do SAMU, atendendo as atribuigdes definidas na Decisao do COREN-RS n°
099/2005; desempenhar outras atividades correlatas 4 assessoria técnica na area de enfermagem
dentro da area de atuagho,

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo de Enfermagem com
inscricio junto ao drgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos,

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico de Vigilincia Ambiental em Saude
Padrio: FG-2

Descrigao: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor relativas
4 4rea da vigilincia ambiental em saude; trabalhar na detecgio de qualquer mudanga nos
fatares determinantes e condicionantes do meio ambiente que mterferem na saude humana,
com & finalidade de identificar as medidas de prevencio ¢ comtrole dos fatores de risco
ambientais relacionados a4 doencas ou oulros agravos @ salide; assessomar oa organizagao,
planejamento, coordena¢do, execugdo ¢ avaliagio dos servigos de vigilincia ambiental em
satide e de suas atividades técnicas ¢ auxiliares, atendendo s atribuigdes definidas na Instrugan
Normativa N° 172005 da FUNASA, desempenhar outras atividades correlatas & assessoria
técnica na area de vigilincia ambiental em saude.
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Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo na drea de Satde, com
inscricdo junto ac respectivo 6rgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima:
18 anos.

Carga Horéna: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico de Radiologia
Padrio: FG -2

Descrigio: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor relativas
4 frea da radiologia; exercer a responsabilidade técnica pela drea da radiologia; assessorar na
organizagio, plancjamento, coordenagio, execugio e avaliagiio dos servigos de radiologia e de
suas atividades técnicas ¢ auxiliares, stendendo as atribuigdes definidas pelo orgio de classe;
desempenhar outras atividades correlatas & assessoria técnica na drea de radiologia.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio completo e possuir formagdo
profissional minima de nivel técnico em Radiologia, com inscri¢do junto a0 respectivo orgdo
de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 1R anos.

Carga Horana: 30h semanais. £ i
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