PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTAGO DO RID GRANDE DO SUL
GESTAD 201772020
GABINETE DD PREFEITO
Of. Gab. 138/2020 Guaiba. (06 de marco de 2020.
Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimentd-lo, na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n° 002/2020 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou 0 Requerimento n".
()14/2020, apresentado pela: Bancada do PDT.

O referido Requerimento traz os seguintes questionamentos em relagao a
contratacdo de profissionais para atuarem na Associacio Mahatma Gandhi, atual gestora do
Pronto Atendimento Dr. Solon Tavares, questiona-se: 1.Quantos ¢ quais os cargos foram
contratados? 2.Como se den o processo seletivo para preenchimento de vagas?
3.Como foram conduzidas as entrevistas, como foi apurado a capacitacio e guais os
critérios para as contratacbes? 4.Ha parentes de agentes politicos de Guaiba
ocupando alguma das vagas? 5.Relagio de curriculos enviados ¢ de inscritos no
processo seletivo, por carge: 6.Relagio dos selecionados, por cargo, no processo
seletivo:

Agradecendo a nobre Bancada por sua proposi¢iio, aproveitamos para
informar o que segue:

Respostas conforme documento em anexo,

4

Sendo ¢ que se apresentava para o momento, ratifico meu aprego e
consideragdo.

Atenciosamente.

- s i

José Francisco Soares\Sperotto
Prefeito Municipal

Ao

Exmo, Sr.

Ver®. José Campeio Vargas

M. D. Presidente da Cimara Municipal
Guaiba/RS
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ASSOCIACAD

V{ahatma

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

Oficio n2 013/2020

Gualba, 02 de Marco de 2020.

ASSUNTO: Em resposta ao oficio n® 062/2019 sobre contratactes de profissionals
Associacio Mahtma Gandhi.

Prezado Secretério Municipal da Satide — Jocir Panazzolo

Atendendo a sua solicitacio, estamos respondendo as perguntas realizadas pela
Bancada do partido PTB conforme requerimento.

1. Quanto e quais os cargos foram contratados?
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2. Como se deu o processo seletivo para preenchimento de vagas?
A captagio dos curriculos se deu através do site da prépria entidade

https://www.associacaomahatmagandhi.com/trabalhe-conosco e no site da
secretaria de salide do municipio onde o proprio candidato seleciona o cargo

pretendido.

3. Como foram conduzidas as entrevistas, como fol apurado a capacitacdo e
guals os critérios para as contratagdes?
Apés o recrutamento dos curriculos cadastrados no site e seguindo
rigorosamente a ordem de inclusdo, os curriculos pré-selecionados,
conforme as descricBes técnicas e escolaridades exigidas para cada fungdo.
As entrevistas individuais foram realizadas nos dias 6, 7 e 8 de janeiro de
2020. Passaram para a fase seguinte do processo, os candidatos aprovados
na entrevista, foram encaminhados para a fase documental, onde foram
apresentados os documentos comprobatérios de escolaridade e formacdo

técnica.
Anaxo documento de entrevista dirigids

4, H4 parentes de agentes politicos de Gualba ocupando alguma das vagas?
N3o temos nenhum conhecimento de parentesco com agentes politicos da

cidade.

5. Relag@o de Curriculos enviados e de Inscritos no processo seletivo, por
Cargo:

Anexo documents Com NOMES & Cargos emrevistados
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6. Relagdo de Selecionados, por cargo, no processo seletivo
Anexo planilha com relacio de funclondrios.

Certos de sua compreens3o, desde |4 agradecemos e colocamo-nos a disposicdo
para maiores esclarecimentos

Atenciosamente,
Amanda Severo Avila

Diretora Administrativa da Unidade de

Pronto Atendimento de Guaiba.

A

Secretaria Municipal da Satde
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Resposta a questio 3

Nome do candidato:

Vaga a que se candidata: Data: / /

ENTREVISTA ESTRUTURADA

1. Pode falar um pouco sobre vocé mesmo?
Pega ao candidato para resumir a sua experiéncia profissional e para se caracterizar engquanto
trabalhador. Com este pedido consegue comegar a entrevista de forma informal e deixar o
candidato mais a vontade para se exprimir e para estar mais perto do que ele realmente é.

2. Por que vocé quer trabalhar para n6s?
Sentir se o candidato é capaz de falar de forma convincente sobre a empresa, e como vocé
precisa avaliar o impacto da fala dele.

3. Quais sdo os seus pontos fortes?
Avalie a fala do candidato sobre seus pontos fortes e instigue, faga perguntas para que ele
perceba que vocé esta confrontando a resposta.

Ao menos 2 pontos.

4, Quais s&o seus pontos a serem melhorados?
Da mesma forma que na quest&o anterior, porém pontos a serem melhorados.

Ao menos 2 pontos.

5. Por que razéo deveriamos te contratar para essa vaga?
Nessa pergunta deve procurar por tragos essenciais para o perfil de funciondrio desejada
como a motivacao, a autonomia, a flexibilidade, o espirito de grupo, a competéncia, entre
outros exemplos.

6. Como vocé lida com a press@o e com o estresse no trabalho?
Peca ao candidato para exemplificar como ele lidou com a pressio e com o estresse no

trabalho no passado recente. Avalie se essa atuagéio esta 4 altura do que é esperado na
empresa s no trabalho em guestio,

7. O gue o motiva no trabalho?
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£ importante saber se o candidato é capaz de fazer o trabalho, mas também se ele tem
mofivagao e como pensa fazer. Vocé procura um candidato motivado e orientado a resultados

tem maiores chances de evitar uma ma contratagao,

Paginaldel

8. Fale sobre um desafio ou conflito que vocé enfrentou no trabalho e como vocé lidou com

iss0.
O entrevistador pede que o candidato conte situagdes reais por que ja passou que possam

mostrar como ele fez para atingir uma meta desafiadora ou resolver um prc_xbl&ma de .
comunicagao, por exemplo. Focar a resposta na forma como lidou com a situag&o profissional.

9. Onde vocé se vé daqui a cinco anos? Sentir do candidato:
Se a definigio das expectativas sdo realisias para sua carreira;

Se ele tem o minimo de ambig&o;
Se a posicao dele se alinha com os objetivos de crescimento.

10. Vocé tem alguma pergunta?
Analisar as respostas do candidato.

Se durante a entrevista surgir perguntas relacionadas a salarios e beneficios oriente-o de que
no final ele podera perguntar.
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Resposta quest3o 5

ENTREVISTAS 07/01/2020
GUAIBA/ RS
CANDIDATO A VAGA STATUS
ANDREA FREITAS DOS SANTOS ANALISTA DE D.P CONFIRMADA
DIONES MEDEIROS ANALISTA DE D.P CONFIRMADO
JULIANE MADRUGA NUNES ANALISTA DE D.P CONFIRMADA
KATILCE APARECIDA RUCK DOS ANALISTA DE D.P CONFIRMADA
B SANTOS
SHEILA OLIVEIRA SILVA ANALISTA DE D.P CONFIRMADA
SIMONE PATR CIA FERREIRA ANALISTA DE D.P CONFIRMADA
ESCOLANTE

RENATA MOREIRA DA SILVA FATURAMENTO CONFIRMADA
FABIANA MONTEIRO FERO FINANCEIRO CONFIRMADA
~ INDIARA DA FONTOURA LOPES FINANCEIRO CONFIRMADA
KARINE NUNES DA SILVA FINANCEIRO CONFIRMADA
JOANA RAUPP PREVISANI FARMAC UTICA CONFIRMADA
| JAQUELINE BAUER DECZUTA TEC DE FARM CIA CONFIRMADA
~ MARCIA GARCIA RICARDO MEDEIROS|  TEC DE FARM CIA CONFIRMADA
PRISCILA KRAUSEN TEC DE FARM CIA CONFIRMADA
RICHARD SILVEIRA SANTOD TEC DE FARM CIA CONFIRMADO
ELISANGELA LOMBARDI ENFERMAGEM CONFIRMADA
KELLY DE SOUSA DA SILVA ENFERMAGEM CONFIRMADA
" ANA CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA ENFERMAGEM CONFIRMADA
CLEIDSON SOARES BERBERT ENFERMAGEM CONFIRMADO
LUANA BORGES ENFERMAGEM CONFIRMADA
NAIANE SANTOS DE JESUS ENFERMAGEM CONFIRMADA
NAIARA SANTOS DE JESUS i ENFERMAGEM CONFIRMADA
" FELIPE BORBA DE OLIVEIRA ENFERMAGEM CONFIRMADO
GUILHERME FRANCO DA SILVA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADO
ANGELICA ANTONIO DA SILVA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
ANA CARLA IZABEL CARVALHO TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
AUDINE MORAES DE SOUZA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
CARLA REGINA CAROBIN ] TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA,
CASSIANA SOARES LOPES TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
ADRIANA PINTO DA SILVA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
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ASSOEIAC R

hatmao
dhi
SABRINA DO NASCIMENTO SIMAO TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
VANESSA RAMOS DE ALMEIDA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
VIVIANE PEREIRA DO NASCIMENTO TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
ROBERTO VAGNER DA SILVA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADO
| IRENE DE OLIVEIRA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
JUSSELBA SALDANHA DA CUNHA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
LAERCIO DA SILVA CASTILHO TEC ENFERMAGEM CONFIRMADO
LIEGE CORREA COSTA BOSCAINE TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
MARIA CRISTINA MANFRA DOS TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
SANTOS
MARIA ELAR RIBEIRO TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
MARIA LUCIANE OLIVEIRA MADEIRA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
MARISA FATIMA DA ROSA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
PEDRO EDGAR DOS SANTOS GOMES TEC ENFERMAGEM CONFIRMADO
POLIANE DE LIMA GREGORIO TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
ROBERTA DE ARRUDA RIBEIRO TEC ENFERMAGEM CONFIRMADA
VINICIUS DE FONTORA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADO
PAULO RICARDO FONTORA TEC ENFERMAGEM CONFIRMADO |
NDREA ALMEIDA DE SAMPAIO RECEP AQ CONFIRMADA
SAITDE £ ASSIM UE SE FAZ!
CINTIA PORTO RECEP o cxx CONFIRMADA |
CRISTIANE ANDREA LEMOS NUNES RECEP o CONFIRMADA
FABIANE BECKER RECEP AO CONFIRMADA
JAQUELINE LIMA DA SILVA BOENO RECEPGCAO OR CONFIRMADA
JULIA DECZUTA DE CAMPOS RECEP AO CONFIRMADA
LIDIANE DA SILVA PEREIRA RECEP CONFIRMADA
ANDRIELE PASSOS RIBEIRO RECEP o CONFIRMADA
REGINA CRUZ DE OLIVEIRA RECEP CONFIRMADA g
RENATA MOREIRA DA SILVA RECEP CONFIRMADA r
TAIS DORIA CALDAS RECEP CONFIRMADA &
VITOR CEZAR FURQUIM RECEP CONFIRMADA %
| VIVIANE CONCEI O DOS PASSOS RECEP AO CONFIRMADA 2
a4
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