PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAD 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB. N° 133/2020 Guaiba, 05 de mar¢o de 2020.

Exposicao dz Motivos
Projeto de Lei n® 013/2020

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submerer a apreciacio dessa Augusta Casa, o incluso
Projeto de Lei n° 013/2020 que “Acrescenta cargos no quadro permanente de cargos, previsto
no art. 14 da Lei Municipal n° 1.116/93, cria e extingue cargos e d4 outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar cargos e aumentar o
numeros de vagas de outros ja existentes no quadro de servidores permanentes do Municipio,
visando a amplia¢do dos atendimentos e dos servi,os prestados aos municipes.

Importante destacar que com a criagio destes cargos, os servicos de
diversas areas do Municipio serdo qualificados, objetivando uma melhor prestagdo de servigo a
comunidade visando melhora na qualidade de vida

Cabe observar que o impacto financeiro relativamente a geragdo de
despesas com pessoal encontra-se em anexo, com respaldo nas Leis Org¢amentarias.

Assim, sendo o que se apresentava para o momento e contando com o
apoio de sempre dessa Casa Legislativa para apreciagdo e votagdo de projetos desta importéncia e
urgéncia, despedimo-nos, renovando a Vossa Ex_=13ncia e seus dignos pares, protestos de elevado
apreco e distinta consideragio.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de mgtgo de 2020.

JOSE FRANCISCO\SOARES SPEROTTO

Ao
Exmo. Sr°.
Ver®. José Campeiio Vargas

M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO Ri(
GESTAC 2017/2020

GABINETE 0 PREFEITO

7ANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 013, DE 05 DE MARCO DE 2020

Acrescenta cargos no quadro permanente de
cargos, previsto no art. 14 e altera da Lei
“iunicipal n® 1.116/93, cria e extingue
-argos e da outras providéncias.

Art. 1° O Quadro Permancne de Cargos, previsto no art. 14 da Lei
Municipal n° 1.116, de 19 de margo de 1993, passa a contar com mais 30 (trinta) vagas de
Merendeira Escolar e 10 (dez) vagas de Monitor Infantil, serd acrescido o cargo de

Tradutor Interprete de Libras com 2 (duas) va :as, ainda serdo acrescidas 02 (duas) vagas
de Dentista, o cargo de Auxiliar de Saide Bucal com de 03 (trés) vagas, o cargo de Médico
Clinico Geral 12h com 05 (cinco) vagas, o corzo de Médico Clinico Geral 20h com 05

(cinco) vagas, o cargo de Educador Fisico

Informatica com 01 (uma) vaga, o cargo de
(uma) vaga, o cargo de Engenheiro Quimicc -
Veiculo Pesado com 05 (cinco) vagas, o cars

passando a ter a seguinte redagio:

I - Servigo de Educacio

com 01 (uma vaga), o cargo de Técnico em

ngenheiro Sanitarista e Ambiental com 01
'm 01 (uma) vaga, o cargo de Motorista de
» de Educador Social com 02 (duas) vagas

Nivel Classe Codigo Cargos
G i
I Merendeira Escolar i1.1.2.01 20
111 Monitor Infantil T 13 LL12 10
I Tradutor Interprete de Libras 1 .1.3.12 02
IT — Servigo de Saude
Nivel  Classe ~ Cadigo Cargos
= e
I Auxiliar de Saude Bucal 2.01.12 03
v Meédico Clinico Geral 12h 1 2.2.28.16 05
v | Médico Clinico Geral 20h 4.2.29.16 05
v ' Educador Fisico 4.2.30.14 01
IV | Cirurgido Dentista 42.16.14 02
IV - Servigo de Administragio Geral e de Recv 05 Humanos:
Bivel | Classe - Cddigo Cargos 1

.0_5
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GABINETE 177 PREFEITO

(¢

Lm Técnico em Informatica 1134312 01

V - Servigos Urbanos e Meio Ambiente:

Nivel Classe | | Codigo Cargos 5
= N

() B ) %
v Engenheiro Sanitarista e Ambicnial | 1.4.5.5.14 01 S
. (o]

v Engenheiro Quimico 145614 01 0
| &

VI - Servigo de Transporte: "'gJ
[Nivel  TClasse — codigo Cargos :
-.) | e s
I | Motorista Veiculo Pesado 2.6.8.07 05 3
o

() 5
&

IX - Servigo de A¢do Social: g
Nivel Classe Cndigo Cargos 3
: : : s 4
| C-) | ST i
I Orientador Social 1.3.9.1.12 01 c
() ‘ u
o}

<

X

Paragrafo Gnico. As atribuicocs, condigdes de trabalho e requisitos para o

o provimento do cargo acima descrito, consia (o Anexo I desta Lei. o
>

(1]

- Art. 2° Ficam extintos 05 ;¢ uintes cargos constantes no art. 14 da Lei "

Municipal n° 1.116, de 19 de maio de 1992: 5 cinquenta) cargos de Servente de Escola, %
30 (trinta) cargos de Operario, 70 (setentz) ca: -0s de Secretéario de Escola e 10 cargos de ©

Médico Clinico Geral.

Nivel | Classe “digo Cargos
[ | JI Servente de Escola 1.1.1.01 50
[ |Operirio ' 15.1.01 30
11 : Secretirio de Escola .2.1.1.06 70
IV | Médico clinico Geral 1.2.03.14 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE [0 PREFEITO

Art. 3° Altera os requisitos para provimento, a carga horéria e o nivel do
cargo de Secretério de Escola no Quadro Permanente de Cargos, previsto no art. 14 da Lei
Municipal n® 1.116, de 19 de margo de 1993. 1»-:sando a vigorar com a seguinte redagio:

Cargo: Secretario de Escola

Nivel: III
Codigo: 1.3.1.4.12

Condigdes de Trabalho:
a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento-

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Art. 4° O inciso IX, do artigo 14, da Lei Municipal n° 1.116, de 19 de margo
de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacio:

IX - Servigo de Assisténcia Social:

Art. 5° A descrigao das atividzdes do cargo de Terapeuta Ocupacional
constante na Lei Municipal n° 1.116, de 17 de marco de 1993, passa a vigorar com o
seguinte texto:
“Descrigio das Atividades: Na area da Saide: Trii2 e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3AD108033FF90544E7396F29345BD737

psiquicas e fisicas, promovendo atividades especificas. iz ajuda-los na sua recuperagio social; desenvolver
trabalhos educativos desenvolvendo agdes junto 2 ¢quipe de reabilitagdo; instruir e acompanhar as atividades
ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para s valorizagdo ¢ melhoria das condigdes de satde;
auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empreg (ecnicos para agilizar sua reabilitagdo; registrar no
prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo: executar outras atividades correlatas. Na érea
da Assisténcia Social: Atua na prevencio da ruptura dos vinculos familiares e no seu fortalecimento,
promovendo sociabilidade que envolva o fazer em - milia. e/ou entre familias, por meio de atividades
grupais significativas no contexto das realidades loca« o para a familia e seus membros; Atua na prevengao
da ruptura de vinculos comunitirios e no seu (ot ccimento, promovendo, por meio de atividades,
experiéncias que propiciem o desenvolvimento cu “liagdo das redes de suporte e de trocas sociais,
afetivas, econémicas e de informagdes entre os pai “wipantes; Implementa processos de realizagdo de
atividades em familia por meio das quais seja valorizadz a constitui¢do de relagdes de interdependéncia e a
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GABINETE ¢

consolidagdo de lagos afetivos e sociais, de modo a

familias; Promove atividades que, enquanto

{w

oportunidades para que os participantes se apropricn

convivéncia, exercitem seu protagonismo sobrc
Desenvolve, por meio da proposicio de atividade:
desencadeamento de processos de reconstitui¢io da
intergeracionais; Promove experiéncias que possibilit
e potencialidades de familias, grupos e comunidac
das histérias de vida dos sujeitos, bem como form:
inclusio digital e de acesso is tecnologias
empoderamento pessoal e social a serem aplicadas

autoral das pessoas, grupos, familias ou comunidade: -

favorecem o acesso a experiéncias diversas de mar ¢
ritualisticas, lingiiisticas entre outras, bem como

cidadania e pelo reconhecimento do valor da div-
conflitos entre membros das familias e entre famil’

grupais e comunitérias participativas em que haja i1
acompanhamento de familias para conhecimento
comunidade em que habita. a fim de desenvolver es'-
social, cultural e econémico: Propicia a realizagio ds

¢ os lagos familiares e de apoio j4 existentes, ofirer-

comunidades vivenciarem experiéncias de auto-va o
e tecnologias para auxiliar pessoas, familias grupos e

vida cotidiana, no que diz respeito a suas atividades «c

estratégias de mediacdes socio-ocupacionais, econdm
individuais de geragdo de renda, de producio de hen
pessoas, familias, grupos e comunidades em situac
familias, atividades de participacio comunitaria

deveres e direitos: Atua de maneira interdisciplinar na

projetos e servicos; Auxilia na reorganizacdo da vida

beneficios de protecdo social obtidos: Fstimula e ape
acontecimentos locais que potencializem trocas comunii:

territério, bem como a apropriacio dos recursos
iniciativas interdisciplinares dos servicos de pro

fortalecimento do vinculo familiar por meio da pronosic

€ seus membros e para o contexto das realidades lo-4

o incremento de suas relacdes: Atua no fortalecime:

atividades significativas para a crianca e sua famili
cuidado; Desenvolve atividades junto a familia
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social «

direitos; Acompanha e estimula a crianca em seu prow

modos de vida predominantes; Avalia, realiza
oferecem possibilidades de desenvolvimento das crin
convivio com outras criancas, o acesso a equipams;
Valoriza as atividades Itdicas e as vivéncias de b

'REFEITO

fular, manter e/ou ampliar a capacidade protetiva das
las de mediagdo sdcio-ocupacional, oferecem
tnaierial e simbolicamente de seus espagos de vida e
.. ¢ fortalegam suas relagdes em redes sociais;
‘s e comunitérias, estratégias que impliquem no

iemoria, da histéria coletiva e da histéria das relagdes

identificacdo individual e coletiva de dificuldades
envolve processos de constituigo e reconstituicio
ressdo da memoria coletiva; Desenvolve agdes de
wnicagdo e informagio como ferramentas de
vindicagdo e exercicio de direitos e na produgdo
ropGe e implementa a realizagdo de atividades que
“ac0es culturais, artisticas e expressivas, desportivas,
isolidagdo de relagdes dialégicas pautadas pela

* de saberes; Atua na mediagdo e superagio de
somunidade, mediante a proposigio de atividades
lependéncia no fazer; Realiza visitas domiciliares e

¢ sua histéria ocupacional e de participagio na

as de inclusdo sociocomunitaria e de pertencimento
‘vidades que valorizam os saberes, os modos de vida

7 oportunidade para pessoas, familias, grupos ou
101 Disponibiliza seus conhecimentos, informagdes

‘omunidades na organizagio e sustentabilidade de sua

'a didria e de vida pratica; Desenvolve atividades e
i» @ cooperativas ou outras formas associativas e/ou
de servigos e de valores sociais e culturais junto a

» (le vulnerabilidade; Constréi, em conjunto com as

/# promover a conscientizagdo da cidadania, dos
ibordagem e atengdo s familias e na gestdo de
“wiana familiar, tendo em vista a potencializagdo dos
' com a participagdo e a ades3o da populagio aos
a5 e permitam a formacdo de redes de suporte no
positivos comunitarios; Integra seu trabalho as
¢ atendimento integral 4 familia; Atua no
10 de atividades grupais significativas para a familia
ando oportunidades para o fazer em familia e para
¢ do vinculo familiar por meio da proposi¢io de
¢ e favoregam o desenvolvimento das relagdes de
criangas que possibilitem e garantam o pleno
“lancas, bem como o respeito ao conjunto de seus
‘0 de desenvolvimento, respeitando a cultura e os
nha encaminhamentos para outros servigos que

5. incluindo o ingresso e a frequéncia na escola, o

- saude, cultura, esporte e lazer da comunidade;
2 em familia e em comunidade como momentos

-Of
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privilegiados de fortalecimento de vinculos e de aprop:

vida familiar e comunitéria de criangas com defl

demandas individuais e familiares, atuando no sentiio o

recursos para o desenvolvimento de potencialidades «
conhecimentos e recursos ja existentes; Promove i
de criangas com deficiéncia no territério em que

€ 0s processos de” exclusdo social deles derivado:

afetivas e sociais entre pais e filhos e entre membi«

composi¢es), para ampliar experiéncias e para i2
(ludicas, jogos, teatro, expressdo artistica. festas. :

comunidade, promovendo, ao mesmo tempo, a conscient

sociais na comunidade, por meio de atividades o1«

comuns e a elaboracdo de solucdes e acdes partilhada-

necessidades e demandas de cada momento da crian
de idade, género, lingua, cultura. modos de vida, |
comunidade, entre elas, os técnicos e o servico e enir

leitura das necessidades e das demandas: - fortalece:

relacdes em novas redes sociais, promovendo espacos
Jjuvenil: - favorecer o fortalecimento do vinculo famili

- promover o acesso de criangas, adolescentes e jou
atividades de cultura, esporte. lazer, educagio,

sua familia, que envolvam o fazer em familia e imnlict=m

socioculturais de expressio. que potencializem e valo

condi¢des para a participagio das criancas e adol-:
comunitaria, identificando necessidades
(atitudinais e fisicas) nos ambientes e territorios em
desenvolvimento de potencialidades e de acesso a dir
existentes; realizar atividades que sejam facilitadoras
membros da familia (considerando todas as sus:
facilitando a superagdo de conflitos; Desenvolve ativid
entre outros) com efetiva particinacio das criancas
tempo, a conscientizagio da cidadania, de seus direito
de manifestagdes culturais. artisticas e expressiva:
Desenvolve iniciativas de COOperacio com servicos
esporte entre outras: Promove atividades em grupo:
auxiliar na construcdo de redes de apoio: Promove
social de criangas, adolescentes e jovens com deii
espagos culturais e sociais. favorecendo a expressa
preconceitos, enfrentar estigmas e os processos de

vida cotidiana e educacional de criancas e adolescen
processos de fragilizac3o de vinculos. Fortalece o
adolescentes em atividades da comunidade. tais com

de lazer, valorizando os saberes do adolescente
preparagido dos adolescentes para o trabalho. A

e demandas

1o do espago coletivo; Promove a participagdo na
v1a, mediante a identificacdo de necessidades e
- remover barreiras (atitudinais e fisicas) e de buscar
- dcesso aos direitos, considerando a valorizagio dos
‘ides que favoregam a participagdo e circulagéo social

abitam e em diferentes espagos culturais e sociais,
favorecendo a expressdo criativa e as trocas sociais essen

1ais para lidar com preconceitos, enfrentar estigmas
liza atividades que sejam facilitadoras de trocas
- «a familia (considerando todas as suas diferentes
* 4 superagdo de conflitos; Desenvolve atividades
wutros) com efetiva participagdo das criangas da
'acdo da cidadania; Promove experiéncias de troca
ecam o reconhecimento da existéncia de questdes
oletivamente; Realiza atividades de acordo com as
riescente, segundo as necessidades e singularidades
nediar relagdes entre as criangas/adolescentes e a
s2rvigos e a comunidade, como facilitadoras para a
iles de suporte e contribuir para a construgio de
nterdependéncia, além do protagonismo infantil e
" meio de atividades significativas para a crianga e
na reconstitui¢do da histéria e identidade familiar;
105 recursos disponiveis na comunidade, tais como
de festas, comemoragdes e diferentes formas
‘@n o pertencimento e as identidades locais; - criar
'es com deficiéncia na vida familiar, coletiva e
‘ndividuais e familiares, removendo barreiras
»articipam, como também buscando recursos para o
‘om a valorizagdo dos conhecimentos e recursos ja
* trocas afetivas e sociais entre pais e filhos, entre
“rentes composigdes), ampliando experiéncias e
' (ludicas, jogos, teatro, expressio artistica, festas,
yiescentes na comunidade, promovendo, ao mesmo
deveres; Facilita o acesso as experiéncias diversas
“portivas, ritualisticas, linguisticas, entre outras;
nrogramas da sadde, da educagdo, da cultura e do
idolescentes para facilitar as trocas relacionais e
dades que favoregam a participagio e circulagdo
19 no territério em que habitam e em diferentes
Ativa e as trocas sociais essenciais para lidar com
A0 social deles derivados; Auxilia na organizacgdo da
/ie se encontrem em situagdo de vulnerabilidade ou
» familiar e comunitério por meio de inser¢io dos
ividades escolares, esportivas, culturais, artisticas e
nodos de vida locais; Promove a iniciagio de
le grupos de conversa e discussdo, atividades
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experimentais, grupos de construcio de interesse ¢

grupos de adolescentes para facilitar as trocas :
Constréi, com os adolescentes, atividades de part
da cidadania, dos deveres e direitos: Facilita

manifestagdes culturais, artisticas e expressivas, desr
com os adolescentes e jovens, atividades de construc.

€. que se configurem como exercicio do direito

participagdo na vida familiar e comunitiria de ad-

demandas individuais e familiares. rem ovendo barr
que participam como também buscando recursos i

direitos com a valorizacio dos conhecimentos &

cotidiana e educacional de adolescentes e joven
processos de fragilizacdo de vinculos: Contribui n:
promovendo as estratégias e atividades capazes de
familiar e grupal e a adesio a um proieto de i
identitarias; Favorece a mediacio de conflitos, me!
problematizem tais conflitos, por meio da re i
de forma dialogada; Valoriza processos e atividace
capacidade do adolescente de ser protagonista na

conhecimentos e a realizacdo de atividades que frca

comunicagdo. informacdo, de inclusio digita
Promove atividades que favorecam a participacii
territério em que habitam e em diferentes €spacos

trocas sociais essenciais para lidar com preconcei
deles derivados; Promove atividades culturais, exnr
visando 4 valorizaciio de saberes e habilidades e 1 o1
saberes e de trocas de conhecimentos e experiéncia
atividades e experiéncias que criam oportunidade
Desenvolve atividades que visam evitar ou reduzi
atividades que visam 4 manutencio da autonomia
evitar a estadia em servicos de acolhida: Aval
decorrentes do processo de envelhecimento, serm
familiares: Promove a convivéncia familiar com o
criam oportunidadeés para o respeito e valorizacio «
familiares e/ou seus cuidadores atividades de partic
e exercicio da cidadania: Promove a convi

combater preconceitos entre as diversas geragoes
comunitdrio, valorizando sua presenga na comunid

oportunidades para resgate, reconsiru
representante de uma geracio,
cotidiana, da vida'prmica e ocupacional de idos
familiares, contribuindo para o reconheciments

O Qe

ao e valoriz

valorizando encon

em que pa:‘ticipam como tambeém buscando recurs:
a direitos. com ¢

valorizagdo dos conhecimento

izagio

i\l DE GUAIBA
*NDE DO SUL
7/2020

PREFEITO

s de saberes; Promove estratégias e atividades em
115 e auxiliar na construgio de redes de apoio;
~omunitdria a fim de promover a conscientizagdo
de adolescentes as experiéncias diversas de

- ritualisticas, linguisticas, entre outras; Constréi
‘tinerarios e participagdo em territérios ampliados
particularmente nas metrépoles; Promove a

‘es com deficiéncia, identificando necessidades e
tudinais e fisicas) nos ambientes e territérios em
senvolvimento de potencialidades e de acesso aos
s ja existentes; Auxilia na organizagio da vida
* encontrem em situagdo de vulnerabilidade ou

“horagdo dialogada de projetos de vida singulares,

'7ar a vida cotidiana, favorecer o pertencimento
“nvolve atividades potencializadoras de praticas
ividades grupais e comunitarias que tematizem e
licipagdo em atividades significativas construidas
1e haja interdependéncia no fazer; Potencializa a
desenvolvidas na comunidade, valorizando seus
tido para ele; Promove acesso as tecnologias de
rramentas de empoderamento dos adolescentes;
'aciio social de adolescentes com deficiéncia no
¢ sociais, favorecendo a expressio criativa e as
entar estigmas e os processos de exclusio social
esportivas, corporais, lidicas e de convivéncia
e oportunidades para desenvolvimento de novos
» de ampliar e fortalecer redes de apoio: Promove
o 1doso exercite seu direito de escolha e decisdo;
nfinamento do idoso em domicilio; Desenvolve
nvelhecimento ativo, com vistas a postergar e/ou

ncaminha necessidades e demandas especificas,

Jossivel em conjunto com os idosos e/ou seus
por meio do desenvolvimento de atividades que
xperiéncia de vida; Constréi com os idosos e/ou
omunitaria, a fim de promover a conscientizagdo

diferentes faixas etdrias de forma a prevenir e

“1volver o idoso na participagdo e protagonismo
- =nvolve atividades e experiéncias que oferecem

+ memoéria do idoso enquanto pessoa e também

‘iergeracionais; Auxilia na organizagdo da vida
recendo necessidades e demandas individuais e

- (atitudinais e fisicas) nos ambientes e territérios
» desenvolvimento de potencialidades e de acesso
' existentes”™.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Nelson Tadeu Feijé da Rocha
Secretario de Administrac¢io e Recursos Humanos
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ANEXO 1

CLASSE: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

SERVICO:
NIVEL: III

CODIGO: 1.3.1.3.12

Sintese dos Deveres: Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para a

Lingua Portuguesa e a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, de
maneira simultinea e consecutiva.

Descricdo das Atividades: Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
para a Lingua Portuguesa e a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, de maneira simultinea e consecutiva. Realizar tradugdo e interpretagdo de
seminarios, cursos, palestras, reunides e eventos destinados aos servidores municipais ou a
comunidade. Atuar de forma itinerante a fim de atender aos usudrios surdos nas diversas
reparti¢des publicas do Municipio. Demais atribui¢des correlatas.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 40 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a eventual prestagdo de

Servigos a noite, aos domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos em todo o
ambito territorial do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Nivel Médio. Habilitagdo em Lingua Brasileira
de Sinais - Libras com certificagdo em exame de proficiéncia em tradugdo e interpretacio
de Libras - Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
ou - certificagdo em banca examinadora da Federacdo Nacional de Educacio e Integragéo
dos Surdos - FENEIS: ou certificagdo em banca examinadora do Centro de Capacitagio
dos Profissionais da Educacio e Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS

Idade: minimo de 18 (dezoito) anos

Forma de contrata¢io: Na forma da lei.
CLASSE: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SERVICO: DE SAUDE
NIVEL: M
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CODIGO: 1.3.2.01.12

Sintese dos Deveres: organizar e executar atividades de higiene bucal; registrar dados e
participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide
bucal; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal.

Descri¢iio das Atividades: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar ¢ instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saide bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, visando ao controle
de infecgdo; desenvolver a¢des de promogéo da satide e prevengéo de riscos ambientais e
sanitarios; e realizar em equipe, levantamento de necessidades em satide bucal.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 40 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a eventual prestacdo de
servigos a noite, aos domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos em todo o
ambito territorial do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Nivel Médio. Formagdo em Auxiliar de Saude

Bucal, com registro no Conselho Federal de Odontologia e inscrigio no Conselho Regional
de Odontologia do Estado do Rio Grande do Sul.

Idade: minimo de 18 (dezoito) anos

Forma de contratagiio: Na forma da lei.
CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL 12H
SERVICO: Saide

NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.2.28.16
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Sintese dos Deveres: atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades

sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo

caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e

encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnésticos e prescrever medicagdes; prescrever ,regimes dietéticos; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; encaminhai- casos especiais a
setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva , como medida de
precaucdo contra enfermidades; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas,
€m casos que requeiram esta providéncia; participar de juntas meédicas; participar de
programas voltados para a saude puiblica; executar outras tarefas semelhantes.

Condig¢io de Trabalho:
a) Horério: Periodo Normal de 12 (doze) horas semanais.

Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de
plantdes.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico e
registro no érgdo de classe competente.

¢) Idade Minima: 21 (vinte €um) anos.
Recrutamento: Na forma da Lei.

CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL 20H
SERVICO: Saide

NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.2.29.16

Sintese dos Deveres: atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades
sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo
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caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e

encaminhd-los a tratamento médico especializado, quando for
diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever ,sregimes dietéticos; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios: encaminhai- casos especiais a
setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva , como medida de
precaucdo contra enfermidades; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas,
€m casos que requeiram esta providéncia; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saide publica; executar outras tarefas semelhantes.

0 caso, fazer

Condigio de Trabalho:
¢) Horério: Periodo Normal de 20 (vinte) horas semanais.

Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de
plantdes.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Nivel Superior.

d) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico e
registro no érgdo de classe competente.

¢) Idade Minima: 21 (vinte eum) anos.
Recrutamento: Na forma da Lei.
CLASSE: EDUCADOR FiSICO

NIVEL: IV

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3AD108033FF90544E7396F29345BD737

CODIGO: 1.4.2.30.14

Sintese dos Deveres: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4

comunidade; veicular informagéo que visam a prevengio, minimizagdo dos riscos e
protegéo 4 vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criacio de
espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educa¢io Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutri¢do e saude juntamente com demais profissionais técnicos do Municipio, sob a forma

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagédo
Permanente; articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar os
profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Préticas Corporais; promover agoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
Jjunto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; promover eventos que

estimulem agdes que valorizem Atividade F isica/Praticas Corporais e sua importancia para
a saude da populacio.

Condigdes de Trabalho:
Carga Hordéria: 40 horas semanais

Outras: O exercicio do cargo podera exi

gir a prestagio de servigos a noite, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Ensino Superior Completo - Bacharel em Educagdo Fisica com inscri¢do no
orgdo de classe competente.

Recrutamento: Na forma da Lei.

CLASSE: TECNICO EM INFORMATICA

SERVICO: SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL E DE RECURSOS
HUMANOS

NIVEL: 111

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3AD108033FF90544E7396F29345BD737

CODIGO: 1.3.4.3.12

Sintese dos Deveres: Realizar a manuten¢do em equipamentos de informatica e elaborar
tarefas e atividades afins em conjunto com a Coordenagao de TI.

Descricdo das Atividades: efetuar tarefas de apoio operacional, tais como: produgéo,
operagdo de computadores, atendimento e administragdo da rede, documentagio,
assessoria, treinamento e implantagdo de sistemas, bem como auxilio nos servigos de rede

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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de comunicagdes. Instalar e configurar equipamentos de informatica e comunicagdo de
dados, em rede. Realizar a manuten¢do em equipamentos de informética e elaborar tarefas
e atividades afins em conjunto com a Coordenagdo de TI. Demais atribui¢des correlatas.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 40 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a eventual prestagdo de
Servigos a noite, aos domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos em todo o
ambito territorial do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Nivel Médio Completo e curso Técnico em
Informatica.

Idade: minimo de 18 (dezoito) anos

Forma de contrataciio: Na forma da lei.

CLASSE: ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

SERVICO: SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE
NIVEL: IV

CODIGO: 1.4.5.5.14

Sintese dos Deveres: Executar e supervisionar trabalhos

técnicos voltados & promogio e
manuten¢ao da satde publica do meio ambiente.

Descri¢io das Atividades: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente, realizar
estudos, planejamentos, projetos e especificagdes, bem como estudos de viabilidade
técnico econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria, dirigir obras e Servigos
técnicos, vistoriar, periciar, avaliar, expedir laudos, pareceres técnicos, prestar assessoria a
fiscalizagdo e licenciamento ambiental, coordenar trabalhos de equipes de instalagio,
montagem, operagdo, reparo ou manutencdo, executar instalagdes, montagens e reparos,
instalar, operar e dar manuten¢do a equipamentos, executar desenhos técnicos, bem como
realizar outras atividades correlatas em matérias relativa a sistema de abastecimento de
agua, incluindo captagio, adugdo, reservagio, distribuigdo e tratamento de agua, sistemas
de distribui¢do de excretas e de aguas residudrias (esgotos) em solu¢des individuais ou
sistemas de esgotos, incluindo, tratamento, coleta transporte de residuos sélidos, controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental, controle de vetores
biolégicos transmissores de doenga, controle de instalagdes prediais hidrosanitérias,
saneamento de edificagdes e locais publicos, saneamento dos alimentos. Auxilio ao
desenvolvimento de politicas ptiblicas ambientais.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3AD108033FF90544E7396F29345BD737

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Condicdes de Trabalho: Carga Horéria: 40 horas semanais.

O exercicio do cargo poder4 exigir a eventual prestacio de
Servigos a noite, aos domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos em todo o
ambito territorial do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Nivel Superior Completo em Engenharia
Sanitaria ¢ Ambiental e registro no o0rgdo de classe competente.

Idade: minimo de 18 (dezoito) anos

Forma de contratagio: Na forma da lei.
CLASSE: ENGENHEIRO QUIMICO

SERVICO: SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE
NIVEL: 1V

CODIGO: 1.4.5.6.14

Sintese dos Deveres: Fiscalizar e analisar projetos de produgdo industrial e laboratorial,

bem como coordenar, executar e controlar a execugdo de atividades técnicas ligadas a
processos quimicos e preservagdo do meio ambiente.

Descri¢io das Atividades: Realizar atividades referentes a é4rea quimica, produtos,
tratamento de 4gua, residuos e rejeitos urbanos e industriais; avaliar padres das analises
quimicas e fisico-quimicas; executar assessoramento técnico na industrializagdo,
comercializagdo e emprego de matérias-primas e de produtos de industria quimica; realizar
pesquisa, estudo, planejamento, pericia, consultoria e apresentacdo de pareceres técnicos
na area da quimica; conhecer e aplicar a Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e
Federal; acompanhar e orientar servigos realizados pelo Municipio,
técnica e executar tarefas afins de acordo com sua area de formacdo, inc
no respectivo regulamento da profissdo.

como supervisio
lusive as editadas

Condicdes de Trabalho: Carga Horaria: 40 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a eventual prestacio de
servigos a noite, aos domingos e feriados, bem como a prestacdo de servigos em todo o
ambito territorial do Municipio.
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Requisitos para Provimento: Instrugdo: Nivel Superior Completo em Engenharia
Quimica e registro no orgdo de classe competente.

Idade: minimo de 18 (dezoito) anos

Forma de contrataciio: Na forma da lei.

CLASSE: MOTORISTA DE VEICULO PESADO
SERVICO: TRANSPORTE

NIVEL: IT

CODIGO: 1.2.6.8.07

Sintese dos Deveres: dirigir veiculos automotores pesados e os manter em perfeitas

condi¢des de funcionamento e limpeza; exercer a fiscalizacdo sobre grupos de veiculos em
determinados servigos; fazer os reparos de emergéncia em viagens; baixar os veiculos 4s
oficinas quanto necessario e auxiliar os mecanicos

nos consertos, reformas, ajustamentos,
recondicionamentos que forem indicados, submetendo-se ao regime de trabalho e

disciplina das respectivas oficinas; efetuar o abastecimento de combustivel, 6leo e agua;
montar ¢ desmontar pneumaticos e cAmaras de ar; encarregar-se do transporte, entrega de

correspondéncia, carga ou bagagens transportadas pelo veiculo; executar a apropriagdo do
servigo do dia; executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Horério: periodo normal de 40 horas semanais

b) Outros: o exercicio da fun¢do podera determinar viagens ou permanéncia do ocupante
fora da sede, bem como a Prestagio de Servigo & noite, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: 4* série do 1° grau

b) Habilitagao Funcional: no minimo Carteira Nacional de Habilitagio categoria D.

¢) Idade Minima: 18 anos

Recrutamento: na forma da Lei
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CLASSE: ORIENTADOR SOCIAL

SERVICO:
NIVEL: II1

CODIGO: 1.3.9.1.12

Sintese dos Deveres: Desenvolver suas atividades junto ao SCFV - Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Descrigiio das Atividades: Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promogdo da autonomia e
autoestima dos usuérios; atuar na recepedo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuérios; apoiar 0s usuarios no
planejamento e organizagdo de sua rotina didria; desenvolver atividades recreativas e

lidicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; informar, sensibilizar e

encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em

cursos de formagao e qualificagio profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
¢ servicos de intermediagio de mido de obra; apoiar na orientago, informagdo,
encaminhamentos e acesso a Servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegéo
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima,

convivio e participa¢do social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de

vida e agdes intergeracionais; apoiar na elaboragio de registros das atividades

desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

familiar; apoiar e desenvolver atividades de abordagem

elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgacéio das acdes: apoiar na identificagdio e
registro de necessidades e demandas

dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagdes; apoiar ¢ participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades €, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;
apoiar na organizagio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
comunidade; apoiar no processo de mobiliz
de vivéncia para a prevencio e o enfrenta

social e busca ativa; apoiar na

e, ou, na
a¢do e campanhas intersetoriais nos territérios
mento de situagdes de risco social €, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
articulago com a rede de Servigos socioassistenciais ¢ politicas publicas; apoiar na

identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.
Demais atribuigdes correlatas.

Condigdes de Trabalho: Carga Horéria: 40 horas semanais,

O exercicio do ¢
S€rvigos a noite, aos domingos e feriados,
ambito territorial do Municipio.

argo podera exigir a eventual prestagido de
bem como a prestagio de servigos em todo o

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Nivel Médio Completo.
Idade: minimo de 18 (dezoito) anos

Forma de contrataciio: Na forma da lei.

<
=
X
IS
S
=
o
=
=
=1
(8]
]
X
1]
<
o
O
-
2
<
o
I
o
o
2]
—
o
w
|
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3AD108033FF90544E7396F29345BD737

CODIGO DO DOCUMENTO: 013118




