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Prefeitura Municipal de Guaiba

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“Guaiba para Todos”
ADMINISTRACAO 2017/20120

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em atendimento a requisicdo referente & contratagdo temporaria de 02 Terapeutas
Ocupacionais, 02 Médicos Clinicos Gerais, 04 Auxiliares de Apoio Administrativo, 15 professores de
Educacdo Infantil, 21 professores de Anos Iniciais, 02 professores de Anos Finais Artes e 12
Orientadores Educacionais é de RS 143.299,59 por més, tendo como referéncia o salario base

vigente em janeiro de 2020.
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Terapeuta = T <
Qtde Total & 3
Ocupacional . o
Vencimento 4.31564 | 2,00 | 8.631,28 B W
Obrigacbes Patronais ) 14%| 1.208,38 = .
Vale-Transporte* 150,00 2,00| 300,00 5 2
vale-Alimentacio 226,00 2,00 452,00 39
s E
e =z
Total 4.691,64 10.591,66 5w
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Médico Clinico 235
- Qtde | Total S <
Geral 30h g 0
LL
Vencimento 8.771,66 2,00 | 17.543,32 % o
Obrigacbes Patronais 14%| 2.456,06 E Y
vale-Transporte* 150,00 2,00 300,00 S &
vale-Alimentaco 226,00 2,00| 452,00 % u
§ %

Total 9.147,66 20.751,38 <3
[®] N~
233
=) ™
de Apoio =

Aux. X

b 8355
Administrativo 0k
Vencimento 1.473,17 4,00| 5.892,68 1L
Obrigacdes Patronais 14% 824,98 S 3
vale-Transporte* 150,00 4,00 600,00 5219
Vale-Alimentaciio 397,00 4,00 1.588,00 e
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Total 2.020,17 8.905,66 Sy O
w x Q
4 w O
o > O




Prefeitura Municipal de Guaiba

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“Guaiba para Todos”
ADMINISTRACAO 2017/20120

prof.deEd. | ®
Qtde Total '
Infantil S
N
Vencimento 1.278,87 15,00 | 15.183,05 e
Obrigacdes Patronais 14%| 2.685,63 P
Vale-Transporte™® 150,00 15,00 | 2.250,00 b
Vale-Alimentacio 249,00 15,00 | 3.735,00 <
&
S
Total 1.677,87 27.853,68 =
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Prof. de Anos &
Qde | Total 3
Iniciais _ . 5 @
Vencimento 1.278,87 21,00 | 26.856,27 g §
Obrigacdes Patronais 14%| 3.759,88 3 i
Vale-Transporte™® 150,00 21,00 | 3.150,00 g g
vale-Alimentacdo 249,00 21,00| 5.229,00 E g
=
Total 1.677,87 38.995,15 =
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Prof. de Anos | 6 <
e O Total g 2
Finais Artes | : 23
T =
Vencimento 1.918,30 2,00| 3.836,60 5 =
(Obrigacbes Patronais 14% 537,12 3 W
_y_g_%_e__-_Transporte“ 150,00 2,00 300,00 % '-éJ
Vale-Alimentacdo 245,00 2,00 498,00 . § '-'>J
8§ 2 <
o =
Total 2.317,30 5.171,72 s g°
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Vencimento 1.918,30 12,00 | 23.019,60 % S o
Obrigacbes Patronais 14%| 3.222,74 g E E
Vale-Transporte* 150,00 12,00 | 1.800,00 5 E 3
Vale-Alimentacio 249,00 12,00 | 2.988,00 <29
o < B
I 0
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Total 2.317,30 31.030,34 < O 0
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[votal 143.299,59
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*(Os valores de vale-transporte podem variar por pessoa.

Reforcamos que neste caso o presente impacto visa somente atender ao pedido da
Secretaria de Governo e prestar melhor esclarecimento a Camara de Vereadores e nao se
enquadra em nenhum dos motivos legais que exige sua apresentagao, uma vez que despesas de

carater continuado s3o as despesas com duragdo superior a dois anos.

Guaiba, 18 de fevereiro de 2020.
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Contadora . méa Pwaso

CRC-RS 08108410 Secretario de Governo

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 1C04B4723BCB062310A169BA24F21C03

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 013047
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