PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
MUNICIPAL DE Namero de Ordem: 04/2020
GUAIBA Data da Elaboragéo: 17/02/2020

|A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1)  Griag3o, expancio ou aperfeig de agdo goverr (LC 101, art. 16)

2) Whespesas Obrigatias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3)| Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4)| Reconhecimento ou confissso de divida (L 101, art. 29, §1°)

5) | Beneficios da Seguridade Socal (LC 101, art. 24)

| Descrigdo da Situago:

Impacto para criagéo do nivel de pés-graduacdo para médico Saude da Familia, havendo 4 cargos no municipio.
Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal no artigo 17:

“Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para of
ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.”
As despesas obrigatérias de carater continuado so rigidas ao processo orgamentario com obrigatoriedade de alocac&o. S&o criadas por meio de outro)
instrumento legal, que ndo o orgcamentario, sem discricionariedade para alocagéo de recursos.
Uma das formas de compensacéo para criagdo de DOCC (despesas obrigatérias de carater continuado) é a Redugéo Permanente da Despesa. Isso
significa anular despesas autorizadas (por lei ou outro instrumento legal). E importante esclarecer que contingenciamento de gastos ndo & reducao
permanente de despesa, pois o objetive & impedir que na origem, a gerag¢do de despesas embuta desequilibrios para orgamentos futuros. Logo
diminuigdo de contratos e qualquer despesa que néo seja autorizada por lei ndo é considerada uma forma de compensagéo para criagéo de DOCC |
Como j& mencionado, como forma de compensagdo devem ser anuladas despesas autorizadas por lei, pois o objetivo & impedir desequilibrios parg
orgamentos futuros.
Maiores explica ¢ & es sobre a mat é ria pode ser verificada tamb é m na apresenta ¢ & o dispon i vel no site da STN no endere ¢ o
http:/iwww.stn fazenda.gov.bridocuments/10180/509183/CPU_MDF_|_B_PLANEJAMENTO_E_ORCAMENTO_ATP_2016.pdf/8314eaal-82ba-4c67-
9ded-ca7cBb121945

Cabe ressaltar que a compensagéo demonstrada visa cumprir os requisitos do art. 17 e orientagdes disponibilizadas pela STN, conforme link acima &
que os cargos excluidos ndo estdo ocupados nesta data. Ainda em tempo, ainda que permitido de acordo com os crit & rios, & necess 4 rig)
Segue baixo calculo da despesas e da compensagio:

Incluséo
Qtde Valor Total
Adicional P6s-Graduacdo 4 3.420,94 13.683,74
Patronal - RPPS 14% 1.815,72
TOTAL 15.589,47
|B] COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
Espécies de R )S: Situagdes Cabiveis
1) | _Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 23
2) Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2
.EL Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Rendncia de Receita 3
4) | PrevisSo da despesa no orcamento e na_programacdo financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsicto) 4 € 5
5) WAproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
IT PREVISTA ART.16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo entéria completa por onde vai correr a despesa: |Form Valor
Estrutura Programatica Descrigéo
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0040 13.683,74
3319113000000 Obrigacdes Patronais 00408 1.91572
2) Prs is#io na Lei de e no PPA:
2.2/ WM. Numero da aBo (projeto/atividade) LDO e PPA: | P RPN
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacfio da despesa (situacio 1, 2, Situaglio Contébil no sistema financeiro:
ano corrente 2020 2021 vinculo
eiro - 16.379,44 17.198,41 |Vinculo: 0040 - ASPS
fevereiro 15.599,47 16.379,44 ivo Fi iro m 477.333 ‘.ﬁ
16.379,44 17.198,41 |(-) Passivo Financeiro més anterior (janeiro). 268.69163
abril 16.379,44 17.198,41 = i iro m ior {janeiro) 20864163
maio 16.379,44 17.198.41 3 i 29.149.940,23
16.379,44 17.198,41 - S istas até final exercicio: 477.174 .91
ho 16.379,44 17.198,41 = Fi i i 28.881. 9
16.379,44 17.198 41 + 33.071.932.1
setembro 16.379.44 17.198,41 - imeiro ano inte 33.071.932.1
outubro 16.379.44 17.198.41 + i int 34.312.129.6
novembro 16.379,44 17.198,41 - i 34.312.129.6!
|dezembro 16.379.44 17.198.41 (=) situacdo fina antes do Impacto 28.881.406,95
Soma 178. 204.743,02 qastos impa aga iz 28.480.071.64
3 PATIBILIDADE AS METAS F
O objeto desta estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal e primério, fixados
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: I 1 .337_538:‘.'2 |Nominal: I 1.233.536,72 I
F) ANALIE DA REPERCUSSAQ NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Corrente Liguida Prevista para o exercicio: (LOA) 297.004.641,80
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 143.032.571,02
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 48 16%)
Receita Comrente Liquida Prevista para o exercicio: (Ultimo Quadrimestre) 297.004.641,80
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (Ultimo Quadrimestre + Projeg&o Impacto) 143.211.964,90
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 48.22%)|

Obs.: Para fins de indice de pessoal esta sendo utilizado o divulgado no RGF da STN.
Obs: até a presente data, a Contabilidade ndo terminou o encerramento do més de jangirp, p

ocorrer variagd

nos nameros

Ordenador d desp&fa

deste periodo apresentadas.
Ird 0 Silva France

.‘Jaéiia rerreird
Contadora
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CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 889FE89EF008C9B01ECCC7CD113CE23D

CODIGO DO DOCUMENTO: 013042



