PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENT/ E FINANCEIRO
MUNICIPAL DE Numero de : 0112020
GUAIBA Data da El : 171022020

2) M Obrigatdrias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)
3) | Rénincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) L onhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

jos da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigio da Situagio:

Impacto para criagdo de Cargo em Comiss o e Fungédo Gratificada de Coordenador da Coordenadoria da Mulher (CC-4/FG4), Assessor da
Coordenacio de Atencao Basica (CC-3FG-3), Assessor Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem - Transporte Eletivo (FG-3), Assessor Técnicd
Responsavel pela Area de Enfermagem - SAMU (FG-3), Assessor Técnico em Vigildncia Ambiental em Salde (FG-2) e Assessor T &cnico em|
Radiologia (FG-2).

| segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal no artigo 17:

“Considera-se obrigatdria de cardter i a derivada de lei, medida provisoria ou ato ini ivo 1 ivo gue fixem para o
ente a obrigacao legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.”
As despesas obrigatdrias de carater continuado s&o rigidas ao processo orgamentdrio com obrigatoriedade de alocagdo. Séo criadas por meio de outro
instrumento legal, que ndo o orgamentdrio, sem discricionariedade para alocagio de recursos.
Uma das formas de oompensai;éo para criagdo de DOCC (despesas obrigatorias de carater continuado) é a Redugdo Permanente da Despesa. Issof
gnifica anular d (por lei ou outro instrumento legal). E importante esclarecer que contingenciamento de gastos ndo & redugao
permanente de despesa, pois o objetivo & impedir que na origem, a geragao de despesas embuta desequilibrios para or gamentos futuros. Logo,
diminui¢&o de contraios e qualquer despesa que ndo seja autorizada por lei ndo @ considerada uma forma de compensagéo para criagéo de DOCC |
Como j& mencionado, como forma de compensagdo devem ser anuladas despesas autorizadas por lei, pois o bjetivo & impedir d librios paray
orgamentos futuros,
Maiores explica ¢ & es sobre a mat é ria pode ser verificada tamb é m na apresenta ¢ & o dispon | vel no site da STN no endere ¢ o
hitp:/fAwww.stn fazenda.gov.bridocuments/10180/509183/CPU_MDF_I_B_PLANEJAMENTO_E_ORCAMENTO_ATP_2018 pdfi8314eaal-82ba-4c67-
Sded-caTcBb121845
Cabe Itar que a o d trada visa cumprir os requisitos do art. 17 e orentagdes di ibil pela STN, link acima &
que os cargos exclui dus ndo estdo ocupados nesta data. Ainda em tempo, ainda que permitido de acordo com os crité rios, & necess & rig
Segue baixo célculo da despesas e da compensagdo:
Inclusdo Exclusdo
Cargo Qtde | Valor Total Cargo Qtde Valor Total
Coordenador da Coordenador do
Coordenadoria da Mulher Pronto
1 2.769,19 2.769,19 Atendimento 1 2.769,18 2.769,19
Assessor da Coordenagao (Assessor da
de Atencio Basica (Coordenadoria do
1 1.569,06 1.569,08 Pronto 1 1.569,06 1,569,068
Assessor Técnico Assessor Técnico
Responsavel pela Area de Responsavel pela
Enfermagem - Transporie Area Médica
Eletivo 1 1.176,82 1.176,82 1 2.076,88 2.076,88
Assessor Técnico Assessor Técnico
Responsavel pela Area de Responsavel pela
- SAMU 1 1.176,82 1.176,82 Area Enferm 1 2.076,88 2.076.88
Assessor Técnico em Patronal - RPPS 14%
Vigilancia Ambiental em
i 1 692,26 692,26 1.188,88
(Assessor Técnico em
Radiologia 1 692,26 692,26
Patronal - RPPS 14% 1.130,70
TOTAL 9.207.11 [TOTAL | 8.680,89
Cabiveis
23
i 2
‘PrivisBo (2 menor) no ongamento - Anexo de Rendncia de Receita 3
" brevisio da despesa no orpamento € na programagdo financeira e —_T
|5 || Ajroveitamento da margem de expansio das D.0.C.C 283
C)EM DE NOART. 16e 17dalLCn®
£} H Fonte Valor
807641
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil :
3319113000000 i Patronais 0040 1.130.70
eno PPA:
& Gmero da agso (projetojatvidade) LDO e PPA: | PR S i T]
P,
1 ituagdc Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente 2020 2021
neiro - 9.867 46 10.150,84 0040 - ASPS
fevereiro 9.207,11 9.667 46 i i 477.333
0 9,667 46 10.150,84 o i i " 268691
abril 9.667 46 10.150,84 20864163
maio 9.667,46 10.150,84 20.149.940 23
j 9.667 46 10.150,84 ) i : 477,174 91
9.667 46 10.150,84 = 28.881.
9.667,46 10.150,84 * 330719321
setembro 9867 46 10.150,84 = i I 33.071.932.1
outubro 9.667.46 10.150,84 e il I 34.312.128
novembro 96687 46 10.150,84 5 34312.129
9,867,468 10.150,84 28.881
105.881.74 120.843.28 10.150,84 28.644,531.1
COMPATI METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal e primario, fix
ivame ra ici ente em: Primario: I 133 X i 1.233.536.7.
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: (LOA) 297.004 641 80)
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 143.032.571,02
a com pessoal proj o final do exercicio; (LOA) 48.16%]
Receita Corrente Liguida Prevista para o exercicio: (Ultimo Quadrimestre) 297.004.641,80)
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (Ultimo Quadrimestre + Projeco 143.138.452,76 |
Percentual da des) soal projetada fi EXEICICIO: 48 19%]
Obs.: Para fins de indice de pessoal esta sendo utilizado o divulgado no RGF da STN.

Obs: até a presente data, a Contabilidade nio terminou o encerramento do més de janeiro,
deste periodo api
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CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 0D3CCD762CCAA45E91FB684CA8C6291E

CODIGO DO DOCUMENTO: 013039




