PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB. N° 077/2020

Exposicdo de Motivos
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 006/2020

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa, o incluso
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 006/2020 que “Altera a Lei Municipal n° 3.754/2019, cria
e extingue cargos e da outras providéncias”.

O presente Substitutivo tem por objetivo ajustar as atribuicdes das fungdes
de Assessor Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem — Transporte Eletivo Assessor
Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem — SAMU.

Os fundamentos do projeto original sdo mantidos, bem como o numeros de
cargos, fungdes e padrdes.

Assim, sendo o que se apresentava para o momento € contando com o
apoio de sempre dessa Casa Legislativa para apreciagdo e votagdo de projetos desta importancia e
urgéncia, despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado

aprego e distinta consideragéo. ~

Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de fevereiro de 2020.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 006, DE 30 DE JANEIRO DE 2020

Altera a Lei Municipal n° 3.754/2019, cria e
extingue cargos e da outras providéncias.

Art. 1° O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
previsto no art. 2° da Lei Municipal n° 3.754, de 06 de fevereiro de 2019, passa a contar
com um 01 (um) cargo de Coordenador da Coordenadoria da Mulher e 01 (um) cargo de
Assessor da Coordenagdo de Atengdo Basica, passando a ter a seguinte redag@o:

Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

Qtd Denominagéo Padrédo

)

1 Coordenador da Coordenadoria da|CC-4/FG-4
Mulher

| Assessor da Coordenagdo de Atengdo |CC-3/FG-3
Basica

C.)

(N.R.)

Paragrafo Gnico. As atribuigdes, condi¢des de trabalho e requisitos para
o provimento dos cargos acima descritos, constam do Anexo I desta Lei.

Art. 2° O Quadro de Fungdes Gratificadas, previsto no art. 3° da Lei
Municipal n°® 3.754, de 06 de fevereiro de 2019, passa a ser acrescido de 01 (uma) fungdo
gratificada de Assessor Técnico Responsavel pela Area Enfermagem — Transporte Eletivo,
de 01 (uma) fungo gratificada de Assessor Técnico Responsavel pela Area Enfermagem —
SAMU, de 01 (uma) funcio gratificada de Assessor Técnico em Vigilancia Ambiental em
Satide e de 01 (uma) fungdo gratificada de Assessor Técnico em Radiologia passando a ter
a seguinte redagao:

Quadro de Fungdes Gratificadas

Qtd Denominag¢do Padréo

(i)
1 Assessor Técnico Responsavel pela Area de | FG - 3
Enfermagem — Transporte Eletivo

3

1 Assessor Técnico Responsével pela Area de | FG
Enfermagem — SAMU
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1 Assessor Técnico em Vigildncia Ambiental | FG - 2
em Saude
1 Assessor Técnico em Radiologia FG-2
(...)

(NR)

Paragrafo Gnico. As atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para o
provimento dos cargos acima descritos, constam do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos os cargos de Coordenador do Pronto Atendimento e
o cargo de Assessor da Coordenagdo do Pronto Atendimento, constantes no art. 2° da Lei
Municipal n° 3.754, de 06 de fevereiro de 2019.

Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

Qtd 5 Denominagéo Padréo

1 Coordenador do Pronto Atendimento CC-4/FG-4

1 Assessor da Coordenagdo do Pronto|CC-3/FG-3
Atendimento

Art. 4° Ficam extintas uma fungdo gratificada de Assessor Técnico
Responsavel pela Area Médica e uma fungdo gratificada de Assessor Técnico Responsavel
pela Area Enfermagem, constantes no art. 3° da Lei Municipal n° 3.754, de 06 de fevereiro
de 2019.

Quadro de Fungdes Gratificadas

Qtd Denominagé@o Padréo
1 Assessor Técnico Responsivel pela Area|FG -4
Meédica
1 Assessor Técnico Responsavel pela Area|FG - 4
Enfermagem

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:
Nelson Tadeu Feijo da Rocha - Secretirio de Administracio e Recursos Humanos
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ANEXO1

Cargo: Coordenador da Coordenadoria da Mulher
Padrdo: CC 4/FG - 4.

Coordenar, assessorar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados a
mulher; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execugdo das metas e diretrizes governamentais na area de atuagdo; gerenciar por meio de
indicadores as a¢des voltadas a mulher; bem como desempenhar as demais competéncias
da Coordenaria da Mulher.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horéria: 30h semanais.

Cargo: Assessor da Coordenacio de Atengdo Basica
Padrdo: CC-3/FG-3

Descrigdio: Assessorar a Coordenadoria de Aten¢do Bésica em suas atividades para
execugdo das agdes e dos processos de controle buscando maior cobertura da atengdo
basica em saude, articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais na area de sua atuagdo. Assessorar
e supervisionar as atividades realizadas no dmbito da Coordenadoria de Atencdo Basica;
supervisionar recursos humanos e materiais para consecugdo dos objetivos estratégicos da
gestdo Coordenadoria de Atengdo Baésica; organizar e participar de reunides técnicas de
trabalho; assessorar na identificagdo das necessidades de desenvolvimento e capacitagdo de
pessoal, sugerindo a participagdo de servidores em cursos € eventos; exercer outras
atividades correlatas de coordenag@o e de assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrugfo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem — Transporte Eletivo
Padrdo: FG -3

Descri¢do: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor,
relativas & 4rea de enfermagem no servigo de transporte eletivo; assegurar condigdes
dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica da enfermagem, visando o melhor
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desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saiide em beneficio da populagéo
usudria do servigo de transporte eletivo; assessorar na organizagdo, planejamento,
coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares no transporte eletivo de pacientes, atendendo as atribuigdes definidas
na Decisio do COREN-RS n° 099/2005; desempenhar outras atividades correlatas a
assessoria técnica na 4rea de enfermagem dentro da é4rea de atuag@o.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo de Enfermagem com
inscrigdo junto ao érgio de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico Responsivel pela Area de Enfermagem — SAMU
Padrdo: FG -3

Descri¢do: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor,
relativas a 4rea de enfermagem no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU;
assegurar condig¢des dignas de trabalho e os meios indispenséaveis a pratica da enfermagem,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude em
beneficio da populagdo usudria do SAMU; assessorar na organizagdo, planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares no transporte de pacientes do SAMU, atendendo as atribuigdes
definidas na Decisio do COREN-RS n° 099/2005; desempenhar outras atividades
correlatas 2 assessoria técnica na area de enfermagem dentro da drea de atuag@o.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo de Enfermagem com
inscrigdo junto ao érgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico de Vigilincia Ambiental em Saide
Padrdo: FG -2

Descrigdo: Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor
relativas & 4rea da vigilancia ambiental em saude; trabalhar na detecgdo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na
saide humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevengdo € controle dos
fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a satde; assessorar
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na organizagdo, planejamento, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo dos servigos de
vigilancia ambiental em saude e de suas atividades técnicas e auxiliares, atendendo as
atribui¢des definidas na Instrugdo Normativa N° 1/2005 da FUNASA, desempenhar outras
atividades correlatas a assessoria técnica na 4rea de vigilancia ambiental em saude.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo na drea de Saude, com
inscri¢do junto ao respectivo 6rgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade
minima: 18 anos.

Carga Horéria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico de Radiologia
Padrdo: FG -2

Descrigdo: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor
relativas a 4rea da radiologia; exercer a responsabilidade técnica pela area da radiologia;
assessorar na organizagio, planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servicos

de radiologia e de suas atividades técnicas e auxiliares, atendendo as atribuigdes definidas
pelo 6rgdo de classe; desempenhar outras atividades correlatas a assessoria técnica na area
de radiologia.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio completo e possuir formacgédo

profissional minima de nivel técnico em Radiologia, com inscri¢do junto ao respectivo
o6rgao de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
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